UZASADNIENIE

Przedtozony projekt uchwaty zaktada potgczenie Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Chetmie i Os$rodka Interwencji Kryzysowej w Chetmie.

Celem projektowanych zmian jest usprawnienie dziatan realizowanych przez
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz dostosowanie do aktualnie
obowigzujgcych standardéw i znowelizowanych przepiséw prawa. W szczegdlnosci
przepis art. 112 a ustawy o pomocy spotecznej, umozliwia obecnie tgczenie powiatowych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.

Proponowane potgczenie pozwoli na skoncentrowanie w jednej instytucji realizacji
zadan w zakresie tworzenia gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Usprawni to zarazem proces zarzgdzania i koordynacje dziatan na rzecz oséb bedacych
w stanie kryzysu. Potencjalni swiadczeniobiorcy uzyskujg tatwiejszy i szerszy dostep
do réznych form pomocy spotecznej oraz kompleksowe wsparcie. Wielofunkcyjna
jednostka pozwoli na podniesienie efektywnosci systemu organizacyjnego pomocy
spotecznej wraz z zapewnieniem jego kompatybilnosci z innymi systemami wsparcia.

Termin potgczenia jednostek pozwoli przede wszystkim na sporzgdzenie bilanséw
i inwentaryzacji mienia Osrodka Interwencji Kryzysowej w Chetmie. Powyzszy termin
wynika rowniez z koniecznosci podjecia dziatan wzgledem pracownikdw przejmowane;j
jednostki, okreslonych w art. 23" ustawy Kodeks pracy, dotyczacych przejecia
pracownikéw. Zgodnie z zapisami niniejszej uchwaty, wszystkie osoby zatrudnione
w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Chetmie, stajg sie pracownikami Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Chetmie.

Zaprezentowane potgczenie jednostek jest uzasadnione merytorycznie i daje
gwarancje realizacji zadan zgodnie z obowigzujgcymi standardami chronigcymi osoby
wymagajgce wsparcia.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest w petni uzasadnione i celowe.



