Zatgcznik do uchwaty Nr ...,
Rady Miasta Chetm

Uzasadnienie

Whnioskiem z dnia 4 lutego 2021 roku Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego zwrdécit
sie z do Przewodniczacego Rady Miasta Chetm o umieszczenie w porzadku obrad
najblizszej sesji Rady Miasta Chetm uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na odwofanie
Pana Tomasza Kazimierczaka - radnego Rady Miasta Chetm, ze stanowiska Dyrektora
stacji Ratownictwa Medycznego w Chetmie Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej i jednoczesne wyrazenie zgody na wskazang czynnosc¢ przez Rade Miasta
Chetm. W uzasadnieniu wniosku Marszatek Wojewodztwa wskazat, ze przyczyng checi
rozwigzania stosunku pracy z radnym sg przyczyny niezwigzane z wykonywaniem
mandatu przez radnego, a zwigzane z utratg zaufania do radnego. W dalszej czesci
wniosku sprecyzowano, ze wizja funkcjonowania stacji Ratownictwa Medycznego
w Chetmie prezentowana przez radnego Rady Miasta Chetm jest odmienna od tej,
prezentowanej przez Zarzad Wojewddztwa.

W odpowiedzi na powyzszy wniosek radny Rady Miasta Chetm Tomasz
Kazimierczak pismem z dnia 22 lutego 2021 roku w sposéb szczegdtowy odnidst sie do
przedmiotowego wniosku Marszatka Wojewodztwa. Podkreslit w nim bardzo dobrg
wspotprace z Wojewodg Lubelskim, jednostkami samorzgdu terytorialnego, wojskiem
i szpitalami, zwrocit uwage na wykonywanie w trybie natychmiastowym wszelkich polecen
Wojewody Lubelskiego i Marszatka Wojewodztwa, a takze wydtuzenie czasu pracy karetki
wymazowej oraz utworzenie drugiego zespotu transportowego Covid. Ponadto radny
podkreslit, ze kierowana przez niego jednostka nigdy nie przyniosta ujemnego wyniku
finansowego, a wrecz przeciwnie, plasowata sie w tym zakresie na czotowych pozycjach,
osiggajac w 2020 roku rekordy wynik finansowy w postaci dochodu w wysokosci 1 307 552
zt. Konkludujgc radny wskazat, Zze podjete przez niego osobiste starania przynoszag
wymierne rezultaty, a samo odwotanie ze stanowiska nie lezy w interesie zarzgdzanej
jednostki, mieszkancéw Chetma, jak i regionu.

Stosownie do art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym

(Dz. U. 2020 poz. 713 z p6zn.zm.) ,Rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga
uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest cztonkiem. Rada gminy odmowi zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sg
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu."

Rada gminy nie ma obowigzku zbierania danych o rzeczywistych przyczynach

zamiaru pracodawcy, co nie oznacza, ze dokonujgc oceny wniosku, moze pomingc
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wyjasnienia samego radnego oraz okolicznosci powszechnie znane. Jezeli ocena taka
zostanie dokonana przez pryzmat wszystkich, znanych jej okolicznosci oraz znajdzie
poparcie w zasadach logiki i doswiadczenia zyciowego, to ocena taka, bedzie korzystac
z przymiotu legalnosci i ochrony przewidzianej w art. 25. ust. 2 ustawy o samorzadzie
gminnym. (wyrok NSA z dnia 22 maja 2012 sygn. akt Il OSK 644/12). Z orzecznictwa
Naczelnego Sadu Administracyjnego wynika, ze: ,Uchwata rady o wyrazeniu zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym nie rozstrzyga, czy radny ma by¢ zwolniony,
a jedynie usuwa przeszkode na rozwigzanie stosunku pracy i pozwala na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym przez pracodawce, do ktérego nalezy ocena przyczyn
wypowiedzenia, a w razie rozwigzania stosunku pracy rozstrzygniecie sporu bedzie
nalezato do wtasciwosci sgdu powszechnego” (por. wyrok NSA z dnia 27 lipca 2017 r. |l
OSK 1454/17).

W wyroku dnia 5 czerwca 2014 r. || OSK 3133/13 Naczelny Sgd Administracyjny
wskazat: ,\Wyrazenie zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy lub odmowa jest
pozostawione uznaniu rady gminy z wyjatkiem sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania,
ze podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu. W takiej sytuacji rada zobowigzana jest odmowi¢ wyrazenia zgody.
Z powyzszego wynika zatem, ze motywy pracodawcy, zamierzajgcego rozwigzac¢ stosunek
pracy z radnym, muszg by¢ badane, poniewaz od tych ustalen zalezy, czy rada
zobowigzana bedzie odmowi¢ wyrazenia zgody (zdarzenia zwigzane z wykonywaniem
przez radnego mandatu), czy tez odmowi z innego powodu, kierujgc sie okolicznosciami
konkretnego przypadku.

Z calg pewnoscig nalezy stwierdzi¢, ze przyczyna ewentualnego wypowiedzenia
stosunku pracy wskazana we wniosku Marszatka Wojewodztwa z dnia 4 lutego br. nie jest
przyczyng zwigzang w jakikolwiek sposdb z wykonywaniem przez radnego mandatu
radnego Rady Miasta Chetm. Tym samym decyzja Rady Miasta Chetm w tym zakresie nie
jest decyzja zwigzang, a uznaniowa.

W opinii Rady Miasta Chetm radny w sposob niezwykle szczegétowy odniost sie do
wysuwanych wzgledem jego osoby zarzutéw. Podkreslit jednoczesnie, Zze wbrew
stanowisku przedstawionym we wniosku byt chwalony za wykonywanie powierzonych mu
zadan. Na dowdd powyzszego radny przedtozyt pismo Marszatka Wojewddztwa
Lubelskiego Jarostawa Stawiarskiego z dnia 6 kwietnia 2020 roku , w ktérym ztozono na
rece radnego wyrazy szacunku, podziwu i podziekowania za prace wykonywang

Z narazeniem wiasnego zdrowia i zycia. W istocie analiza wniosku prowadzi do konkluz;ji,
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ze przyczyng wypowiedzenia jest utrata zaufania powodowana odmiennoscig wizji
funkcjonowania Stacji Ratownictwa Medycznego w Chetmie Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej. Tak bardzo ogdlne stwierdzenie zostato uszczegoétowione
kwestig koniecznosci zwiekszenia czynnosci w zakresie przeciwdziatania, zapobiegania
i zwalczania Covid 19. Wydaje sie, ze radny w sposob szczegdtowy przedstawit swoje
dziatania w tym zakresie wskazujgc, ze min. wydtuzyt czas pracy karetki wymazowej,
utworzyt drugi zespdt transportowy covid i wreszcie, co zawsze jest wazne z punktu
widzenia wtasciciela, odnotowat rekordowy dodatni wynik finansowy za 2020 rok.

Z powoddw wyzej wskazanych, nalezy uzna¢ za zasadne podjecie uchwaty
0 niewyrazeniu zgody na odwotanie Pana Tomasza Kazimierczaka ze stanowiska
Dyrektora Stacji Ratownictwa Medycznego w Chetmie Samodzielnego Publicznego

Zaktadu Opieki Zdrowotne;.

3/3



