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Pan
Longin Bozenski
Przewodniczacy Rady Miasta Cheim

Dziatajgc na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2020 r.,.poz. 713, zpézn. zm.) zwracam sig do Pana Przewodniczacego
o umieszezenie w porzadku obrad najblizszej sesji Rady Miasta Cheim uchwaty
w sprawie wyraZzenia zgody na odwotanie Radnego Rady Miasta Chetm Pana
Tomasza Kazimierczaka ze stanowiska Dyrektora Stacji Ratownictwa Medycznego
w Chetmie Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotneji jednoczesne
wyrazenie zgody na wskazang czynnos¢ przez Rade Miasta Chetm. Podstawa
rozwigzania  stosunku pracy 2z Radnym sg  zdarzenia niezwigzane
z wykonywaniem przez niego mandatu radnego, lecz utrata zaufania do Pana
Tomasza Kazimierczaka jako Dyrektora Stacji Ratownictwa Medycznego w Chetmie
Samodzielne Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne] z przyczyn szczegdlowo
wyspecyfikowanych w dalszej cze$ci niniejszego wniosku.

Radny Tomasz Kazimierczak zostat powolany na stanowisko Dyrektora Staci
Ratownictwa Medycznego w Chetmie Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej na podstawie Uchwaly Nr LXXIV/1665/2019 Zarzadu Wojewodztwa
Lubelskiego z dnia 24 wrzesnia 2019 roku. Nawigzanie stosunku pracy na podstawie
powolania nastgpito na okres szesciu lat, tj. do 24 wrzeénia 2025 roku.

Przyczyng przedmiotowego wnioskuo odwotanie Pana Tomasza
Kazimierczaka ze stanowiska Dyrektora Stacji Ratownictwa Medycznego w Chetmie
Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej jest utrata zaufania Zarzadu
Wojewoddztwa Lubelskiego do Pana Tomasza Kazimierczaka spowodowana
odmiennoscig wizji funkcjonowania Stacji Ratownictwa Medycznego w Chetmie
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej. W tym miejscu podhosze,
Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Lubelskiego w Lublinie
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iz prezentowana przez Pana Tomasza Kazimierczaka koncepcja prowadzenia
i funkcjonowania Stacji Ratownictwa Medycznego w Chelmie Samodzielnego
Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej jest w istocie odmienna od zatozen
prezentowanych w tym przedmioéie przez podmiot tworzacy. Powyzsze musialo sie
spotkaé z reakcjg podmiotu tworzacego, bowiem nie nalezy zapominac, ze zachowanie
spojnoéci pomiedzy podmiotem zobowigzanym do fakiycznego zapewnienia
dostepnosci $wiadczen zdrowotnych na obszarze zabezpieczenia (podmiotem
tworzgcym), a jednostkg w tymze celu ustanowiong (samodzielny publiczny zakiad
opieki zdrowotnej) ma kluczowe znaczenie z perspektywy nalezytego zapewnienia
pacjentom odpowiedniej jakosci | zakresu udzielanych swiadczen zdrowotnych, a takze
przyjecia pewnej kompatybilnosci miejscowej polityki zdrowotnej z ogdinymi
wytycznymi wigzgcymi w tym zakresie podmiot tworzgcy. Nie nalezy zapominac, ze to
wlagnie podmiot tworzacy ponosi ostateczng odpowiedzialnos¢ (w tym
odpowiedzialnos¢ finansowa) za sposéb funkcjonowania i stan podmiotu leczniczego.
Okolicznosé ta ma wage szczegdlng wobec obecnie trwajgcego stanu epidemi
wirusa SARS-CoV-2, ktéry to stan naktada na podmiot tworzacy dodatkowe obowigzki,
jakie nie moga by¢ realizowane w sytuacji rozbieznosci dziatan podmiotéw powotanych
przez tenze podmiot w stosunku do zatozers ustalanych przez podmiot tworzacy.
istotnym jest, iz trwajgcy stan epidemii wirusa SARS-CoV-2rodzi koniecznosé
zwiekszenia czynnoéci nadzorczych wzglgdem podmiotéw leczniczych, gdyz stan ten
wywotat istotng zmiane w specyfice udzielanych $wiadczenn zdrowotnych przez
podmioty lecznicze. Nie bez znaczenia pozostaje tutaj réwniez specyfika
funkcjonowania kierowanego przez Pana Tomasza Kazimierczaka podmiotu
leczniczego, ktory w swoim podstawowym zakresie obejmuje $wiadczenia z zakresu
medycyny ratunkowej, jak réwniez w zaloZzeniu zobowigzany jest do aktywnego
uczestniczenia w dzialaniach majgcych na celu przeciwdziatanie, zapobieganie
i zwalczanie COVID-19, w tym dziataniach podejmowanych w tej mierze przez podmiot
tworzacy. W ocenie wnioskodawcy rozbieznos¢ stanowisk Pana Tomasza
Kazimierczaka i podmiotu tworzacego z uwagi na obecng sytuacje epidemiologiczng
i zwiazane z nig okresowe ograniczenia w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych,
przy  jednoczesnym  obligu  zapewnienia  globalnej pomocy  medycznej
analizowane musza byé w sposdb szczegblny - minimalizujgcy jakiekolwiek ryzyko
powstania nieprawidlowo$ci w udzielaniu $wiadczert zdrowotnych Iub innych

konsekwencji nienalezytego wdrazania zatozen lokalnej polityki zdrowotnej
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przekazanych przez podmiot tworzacy. Jedynie spojnos¢ wizji podmiotu tworzgcego
oraz dyrektora podmiotu leczniczego pozwoli na zapewnienie pelnej prawidtowosci
funkcjonowania podmiotu leczniczego, w tym efektywnoséci realizowanych dziatai oraz
zgodnego wspdidziatania tegoz podmiotu z innymi podmiotami leczniczymi na terenie
Wojewodztwa Lubelskiego. Wnioskodawca ufa, iz odwotanie Pana Tomasza
Kazimierczaka pozwoli na sprostanie wymogom stawianym obecnie podmioctom
leczniczym, a zatem rowniez Stac]i Ratownictwa Medycznego w Cheimie
Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej, a takze pozwoli na
wdrozenie standardéw zdrowotnych na mozliwie najwyzszym poziomie jako$ci
w zakresie dostepnych $rodkéw finansowych oraz zgodnie z zasadami sztuki
medycznej, z uwzglednieniem doswiadczenia personelu.

Finalnie pragne zaznaczyé, iz w odniesieniu do pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze kwestia zaufania do pracownika ma charakter pierwszorzedny
w zakresie mozliwosci piastowania tegoz stanowiska. Zaznaczenia wymaga,
ze w stosunku do pracownikow na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych
stosuje sie ostrzejsze kryteria oceny, bowiem przyczyne wypowiedzenia mogg zas
stanowié réwniez okolicznosci niezalezne od pracownika, jezeli przemawia za tym
uzasadniony interes pracodawcy (por. uchwala peinego skiadu izby Pracy
i Ubezpieczeti Spotecznych Sadu Najwyzszego z dnia 27 czerwca 1985 r., sygn. i
PZP 10/85, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 paZdziernika 1996 r., sygn. | PRN
69/96). Wskazany stan rzeczy wynika z faktu, iz wobec kierownika mozna wymagac
wiecej niz od pracownika szeregowego, a co za tym idzie oczekiwac spelnienia
dodatkowych wymogéw stawianych przez podmiot tworzgcy, gdyz to wiasnie
na osobach piastujgcych stanowiska zarzadcze z racji sprawowanej funkciji lezy cigzar
podejmowania kluczowych decyzji dia dziatalnosci podmiotu zarzadzanego, a w danym
przypadku réwniez zapewnienia nalezytego udzielania swiadczer zdrowotnych na
obszarze zabezpieczenia.

Z wskazanych przyczyn wnosze, jak w petitum niniejszego wniosku,
tj. umieszczenie w porzadku obrad najblizsze] sesji Rady Miasta Chetm uchwaly
w sprawie wyrazenia zgody na odwolanie Radnego Rady Miasta Cheim Pana
Tomasza Kazimierczaka ze stanowiska Dyrektora Stacji Ratownictwa Medycznego
w Chetmie Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej i jednoczesne
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wyrazenie zgody na wskazang czynnosé przez Rade Miasta Cheim.
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