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WSTEP

Bezrobocie jest jednym z najwiekszych zagrozen o charakterze ekonomicznym
i spotecznym. Walka 2z bezrobociem jest zjawiskiem trudnym, ktére wymaga
wspotdziatania wielu instytucji, firm i organizacji. Instytucjami rynku pracy, realizujgcymi
zadania z zakresu polityki rynku pracy sa:

1. Publiczne stluzby =zatrudnienia, ktére tworzg organy =zatrudnienia wraz
z powiatowymi i wojewodzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujgcym ministra
witasciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi, realizujgcymi zadania
okreslone ustawa.

2. Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) bedgce panstwowg jednostkg wyspecjalizowang
w dziataniach na rzecz miodziezy, w szczegolnosci mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.

3. Agencje zatrudnienia jako niepubliczne jednostki organizacyjne Swiadczgce ustugi
w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego i pracy
tymczasowe;.

4. Instytucje szkoleniowe, ktérymi sg publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace
na podstawie odrebnych przepisow edukacje pozaszkolna.

5. Instytucje dialogu spotecznego na rynku pracy - tj. organizacje i instytucje
zajmujgce sie problematykg rynku pracy: organizacje zwigzkow zawodowych,
pracodawcéw i bezrobotnych oraz organizacje pozarzgdowe wspotpracujgce
z publicznymi stuzbami zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie
realizacji zadan okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

6. Instytucje partnerstwa lokalnego bedace instytucjami realizujgcymi inicjatywy
partneréw rynku pracy, tworzonymi na rzecz realizacji zadan okreslonych ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wspieranymi przez organy
samorzadu terytorialnego.

Wymienione kategorie instytucji winny realizowa¢ zadania na rzecz:
- promocji zatrudnienia,

- tagodzenia skutkow bezrobocia,
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- aktywizacji zawodowe;.

W przedmiotowej informacji zaprezentowano dziatania podejmowane w obszarze
problematyki rynku pracy przez wszystkie podmioty na terenie Miasta Cheitm, jakie
uczestniczg w realizacji przedmiotowych zadan, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
przedsiewzie¢ realizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Chetmie, ktory jest
jednostkg organizacyjng Powiatu Chetmskiego realizujgcg zadania na rzecz Powiatu
Chetmskiego i Miasta Chetm.

Celem informaciji jest zobrazowanie istniejgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
przedstawienie efektdw dziatan podejmowanych w ramach programu promociji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w miescie Chetm. Przy opracowywaniu
informacji korzystano z:

- danych i analiz Powiatowego Urzedu Pracy,

- danych Urzedu Miasta Chetm i jednostek podlegtych,

- danych przedtozonych przez innych partnerow rynku pracy.
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. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIESCIE CHELM
1. Stan i struktura bezrobocia w miescie Chetm w 2020 r.
1.1. Poziom bezrobocia

2020

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmie wyniosta 6705 osoéb bezrobotnych, w tym

Na koniec grudnia roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
z miasta Chetm 2745 oso6b tj. 40,9 % ogo6tu. W odniesieniu do stanu sprzed roku
odnotowano wzrost poziomu bezrobocia o 258 oséb tj. 4,0 %; w miescie Chetm

0 115 0sob tj. 4,4 %.

Stopa bezrobocia — udziat oséb bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

Wedtug danych Gtownego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia w dniu
31 grudnia 2020 roku wyniosta w miescie Chetm - 11,9 %; w powiecie chetmskim - 12,9 %;
w wojewodztwie lubelskim — 8,2 %; Polsce — 6,2 %. W poréwnaniu do roku 2019

wskaznik stopy bezrobocia w miescie Chetm zwiekszyt sie 0 1,2 punktu procentowego.

Tabela 1. Wskaznik stopy bezrobocia w latach 2019-2020

Wyszczegdlnienie 31.12.2019r. 31.12.2020 r. | Spadek /punkty procentowe/
Polska 5,2 % 6,2 % +1,0
Woij. lubelskie 7.4 % 8,2 % +0,8
Miasto Chetm 10,7 % 11,9% +1,2
Powiat chetmski 11,9 % 12,9 % +1,0

Naptyw bezrobotnych

W 2020 roku do ewidencji PUP w Chetmie naptyneto 7887 osdéb bezrobotnych
w tym: z miasta Chetm — 3501 os6b. Podstawowym sktadnikiem naptywu do bezrobocia

sg ponowne rejestracje, ktére stanowig 85,9 % ogdtu nowo zarejestrowanych z miasta

Chetm.

Tabela 2. Naptyw bezrobotnych z miasta Chetm

Nowo zarejestrowani bezrobotni 2019 rok 2020 rok
1) po raz pierwszy 544 495
2) po raz kolejny 3610 3006
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| Razem: 4154 3501

Odptyw bezrobotnych

Od stycznia do grudnia 2020 roku z ewidencji wylgczono ogdtem 7302 osoby
bezrobotne, z miasta Chetm - 3269 osdb tj. 0 985 oséb mniej niz w analogicznym okresie
roku ubiegtego. Najwiecej osob z miasta Chetm zostato wytgczonych z powodu podjecia
pracy — 1772 osoby (54,2 % wytgczen) o 233 osoby mniej niz w roku ubiegtym oraz
z tytutu niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy — 420 osob (12,8 %) o 510 oséb

mniej niz w roku poprzednim.

Tabela 3. Wytaczeni z ewidencji urzedu pracy w 2019 i 2020 roku

Ogétem Miasto Chetm
Wyszczegodlnienie
2019 r. | 2020 r. 2019 r. 2020 r.
Wyltaczeni ogétem 10076 | 7302 4254 3269
w tym z powodu:
Podjecia pracy 4595 3906 2005 1772
Niepotwierdzenia gotowosci 2347 1020 930 420
do podjecia pracy
Dobrowolnej rezygnacji ze statusu 722 307 265 130
bezrobotnego
Rozpoczecia szkolenia 459 447 225 211
w tym: w ramach bonu szkoleniowego 5 5
Rozpoczecia stazu 769 792 316 352
Rozpoczecia prac spotecznie 122 116 14 22
uzytecznych
Odmowy bez uzasadnionej przyczyny 103 35 32 12
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy
Osiagniecia wieku emerytalnego 124 11 65 50
Nabycia praw emerytalnych lub 40 32 23 14
rentowych
Nabycia praw do swiadczenia 35 60 20 29
przedemerytalnego
Innych (np. nauka, wojsko) 760 476 359 257

1.2. Struktura bezrobocia
Kobiety
Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP w Chetmie w dniu 31.12.2020
roku wyniosta 3661, w tym z miasta Chetm — 1468.
Bezrobotne kobiety z miasta Chetm stanowity 53,5 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu sprzed roku liczba bezrobotnych kobiet z miasta
Chetm zwigkszyta sie 0 47 osob 1).3,2 %.
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Tabela 4. Struktura bezrobocia kobiet wedtug poziomu wyksztalcenia

Zbiorczo Miasto Chetm
Wyksztalcenie
31.12.2019 r. | 31.12.2020 r. | 31.12.2019 r. | 31.12.2020 r.

Wyzsze 658 673 370 367
Policealne i srednie 959 1025 391 407
zawodowe
Srednie ogéInoksztalcace 590 608 259 263
Zasadnicze zawodowe 621 643 198 196
Gimnazjalne i ponizej 663 712 203 235

Ogétem 3491 3661 1421 1468

Wsréd ogotu  zarejestrowanych  kobiet z  miasta Chetm dominowaty kobiety
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym - 27,7 % oraz z wyzszym — 25,0 %.
Najmniejszg grupe stanowity kobiety posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze —

16,0 % oraz zasadnicze zawodowe — 13,4 %.

Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2020 roku zarejestrowanych byto 887 osob bezrobotnych
z prawem do zasitku, w tym z miasta Chetm — 382. Bezrobotni z prawem do zasitku
z miasta Chetm stanowili 13,9 % ogo6tu. W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba

bezrobotnych z prawem do zasitku w mie$cie Chetm zmniejszyta sie 0 21 oséb tj. 5,2 %.

Bezrobotni bez prawa do zasitku

W dniu 31.12.2020 roku liczba osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosta
5818, z miasta Chetm — 2363. Bezrobotni bez prawa do zasitku z miasta Chetm stanowili
86,1 % ogoétu bezrobotnych. W odniesieniu do stanu sprzed roku liczba tych osoéb

zwiekszyta sie 0 253 osoby tj. 12,0 %.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Na koniec grudnia 2020 roku w ewidencji PUP w Chetmie pozostawato 259 oséb
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Z miasta Chetm
zarejestrowanych byto 111 oséb, w tym 66 kobiet. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu

pracy z miasta Chetm stanowili 4,0 % og6tu zarejestrowanych.
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Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania
bez pracy
Tabela 5. Bezrobotni wedtug wieku w miescie Chetm
Wiek w latach 31.12.2019r. 31.12.2020 r.
18-24 219 253
25-34 755 753
35-44 651 787
45-54 446 498
55-59 300 301
60 lat i wiecej 142 153
Og 6tem 2513 2745

Z analizy struktury wieku wynika, ze najwiecej osob bezrobotnych z miasta Chetm
zarejestrowanych byto w przedziale wiekowym 25-34 lata (27,4 %) oraz 35-44 lata

(28,7 %). Najmniejszg zbiorowos$¢ tworzyli bezrobotni w wieku 60 i wiecej lat — 5,6 %.

Tabela 6. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w miescie Chetm

Poziom wyksztalcenia 31.12.2019 r. 31.12.2020 r.
Wyzsze 542 563
Policealne i Srednie zawodowe 704 739
Srednie ogélnoksztatcace 369 404
Zasadnicze zawodowe 460 504
Gimnazjalne i ponizej 438 535
Ogétem 2513 2745

Biorgc pod uwage strukture osob bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
nalezy stwierdzi¢, ze w miescie Chetm najwiecej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
policealne i srednie zawodowe - 26,9 % oraz wyzsze — 20,5 %. Najmniej osbéb

wystepowato z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym - 14,7 %.

Tabela 7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy 31.12.2019 r. 31.12.2020 r.

do 1 miesiagca 277 277

1-3 501 456

3-6 418 414

6-12 401 471

12-24 330 516

powyzej 24 m-cy 586 611
Ogdtem 2513 2745

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg kategorie

zarejestrowanych bezrobotnych z miasta Chetm na koniec 2020 roku stanowity osoby
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pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 22,3 % ogétu. Drugg co do wielkosci grupg
byly osoby zarejestrowane od 12-24 miesiecy — 18,8 %. Najmniej oséb pozostawato

w ewidencji do 1 miesigca — 10,1 %.

1.3. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 8. Zarejestrowani bezrobotni z miasta Chelm bedacy w szczegodlnej

sytuacji na rynku pracy

Wyszczegolnienie 2019 rok 2020 rok % udziat
do ogétu
Bezrobotni do 30 roku zycia 595 613 22,3
w tym: do 25 roku zycia 219 253 9,2
Dtugotrwale bezrobotni 1309 1526 55,6
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 646 696 254
Osoby posiadajagce co najmniej jedno 468 474 17,3
dziecko do 6 roku zycia
Niepetnosprawni bezrobotni 169 121 4.4

1.4. Wybrane kategorie bezrobotnych
Bezrobotni do 30 roku zycia

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku w ewidencji PUP w Chetmie
zarejestrowanych byto 1821 osob bezrobotnych do 30 roku zycia, z miasta Chetm
— 613 osbb. Stanowili oni 22,3 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu
do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba tych osdb zwiekszyta sie o 18 osob
tj. 3,0 %.

Wsréd zarejestrowanych z miasta Chetm bezrobotnych do 30 roku zycia
dominowaty:

- osoby dtugotrwale bezrobotne — 43,7 % /268 osbb/,
- o0soby z wyksztatceniem wyzszym — 20,2 % /124 osobyl/,

- pozostajgcy bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 26,4 % /162 osoby/.

Tabela 9. Bezrobotni do 30 roku 2zycia z miasta Chetm wedlug poziomu
wyksztalcenia

Poziom wyksztatcenia 31.12.2019 r. 31.12.2020 r. % udziat
Wyzsze 160 124 20,2
Policealne i Srednie 144 168 27,4
zawodowe
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Srednie ogélnoksztatcace 136 146 23,8
Zasadnicze zawodowe 51 54 8,8

Gimnazjalne i ponizej 104 121 19,8
Ogotem: 595 613 100,0

Analizujgc strukture osoéb bezrobotnych do 30 roku Zzycia wedtug poziomu
wyksztatcenia nalezy stwierdzi¢, ze najwiekszg grupe w miescie Chetm stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym - 27,4 % oraz S$rednim
ogolnoksztatcgcym — 23,8 %. Natomiast najmniej osob figurowato 2z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym — 8,8 %.

Dtugotrwale bezrobotni

W dniu 31 grudnia 2020 roku w ewidencji urzedu pozostawato 3891 osob
dtugotrwale bezrobotnych /ij. pozostajgcych w rejestrach urzeddéw pracy tgcznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoéch lat/. Z miasta Chetm
zarejestrowanych byto 1526 oséb. Osoby te stanowity 55,6 % ogétu bezrobotnych z
miasta Chetm. W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba dtugotrwale

bezrobotnych z miasta Chetm zwigkszyta sie 0 217 os6b tj. 16,6 %.

Tabela 10. Dtugotrwale bezrobotni z miasta Chetm wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia 31.12.2019 r. 31.12.2020 r. % udziat
Wyzsze 244 292 19,1
Policealne i Srednie zawodowe 359 422 27,7
Srednie ogélnoksztatcace 188 209 13,7
Zasadnicze zawodowe 260 294 19,3
Gimnazjalne i ponizej 258 309 20,2

| Ogétem: 1309 1526 100,0

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2020 roku zarejestrowanych byto 1649 os6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, z miasta Chetm — 696, co stanowito 25,4 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych z miasta Chetm. W poréwnaniu do stanu sprzed roku grupa tych osob

zwiekszyta sie o0 50 0sob tj. 7,7 %.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z miasta Chetm
dominowaty:
- osoby dtugotrwale bezrobotne - 63,4 % /441 oséb/,
- o0soby bezrobotne ze stazem pracy 10-20 lat 26,6 % /185 osob/,
- pozostajgcy bez pracy pow. 24 miesiecy — 33,0 % /230 osob/,
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- 0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 32,9 % /229 oséb/.

Tabela 11. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia z miasta Chelm wedlug poziomu

wyksztatcenia

Poziom wyksztalcenia 31.12.2019 . 31.12.2020 r. % udziat
Wyzsze 39 44 6,3
Policealne i srednie 200 180 25,9
zawodowe
Srednie ogélnoksztatcace 44 55 7,9
Zasadnicze zawodowe 214 229 32,9
Gimnazjalne i ponizej 149 188 27,0
Ogotem: 646 696 100,0

Analizujgc poziom wyksztatcenia osob powyzej 50 roku zycia nalezy stwierdzic, ze
najwiecej oséb posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 32,9 %. Na drugiej pozycji
uplasowaty sie osoby z wyksztatceniem policealnym i $srednim zawodowym - 25,9 %.

Najmniej oséb legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym - 6,3 %.

Bezrobotni niepelnosprawni i poszukujacy pracy
Wedtug stanu na dzien 31.12.2020 roku w ewidencji urzedu pracy pozostawaty 333
osoby niepetnosprawne, z miasta Chetm - 161. W poréwnaniu do grudnia 2019 roku liczba

0s6b niepetnosprawnych z miasta Chetm zmniejszyta sie 0 56 0s6b tj. 25,8 %.

Tabela 12. Struktura oséb niepetnosprawnych z miasta Chetm wedlug stopni
niepetnosprawnosci — 31.12.2020 r.

Liczba bezrobotnych Liczba os6b

Stopien niepetnosprawnosci niepetnosprawnych niepetnosprawnych

poszukujacych pracy
10

Znaczny 4

Umiarkowany 37 26
Lekki 80 4
Ogétem 121 40

Analiza struktury osob niepetnosprawnych z miasta Chetm wedtug stopni
niepetnosprawnosci wskazuje na dominacje osob bezrobotnych z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci - 66,1 %. Natomiast wsréd oséb niepetnosprawnych poszukujgcych

pracy przewazajg osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 65,0 %.

Tabela 13. Bezrobotni i poszukujacy pracy wedtug rodzaju niepetnosprawnosci

Liczba oséb
niepetnosprawnych

Liczba os6b

Rodzaj niepetnosprawnosci bezrobotnych
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niepetnosprawnych poszukujacych
31.12.2020 r. pracy
31.12.2020 r.
Zbiorczo | M. Chetm | Zbiorczo | M. Chetm

Uposledzenie umystowe 7 2 5 2
Choroby psychiczne 35 21 14 10
Zaburzenia gtosu, mowy 23 11 4 1
i choroby stuchu
Catosciowe zaburzenia 0 0 0 0
rozwojowe
Choroby narzadu wzroku 15 4 12 6
Uposledzenia narzadu ruchu 60 31 8 4
Epilepsja 16 11 1 0
Choroby ukiadu 24 11 2 1
oddechowego
i uktadu krazenia
Choroby uktadu 3 2 0 0
pokarmowego
Choroby uktadu moczowo- 5 2 0 0
piciowego
Choroby neurologiczne 51 16 9 5
Inne 16 7 9 8
Nieustalony 8 3 6 3
Ogoélem: 263 121 70 40

Analizujgc strukture osob niepetnosprawnych wedtug rodzaju niepetnosprawnosci

nalezy stwierdzi¢, ze wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych z miasta Chetm dominujg

osoby z uposledzeniem narzadu ruchu, ktére stanowig 25,6 %, oraz

z chorobami

psychicznymi — 17,4 %. Natomiast wsrdéd niepetnosprawnych poszukujgcych pracy

przewazajg osoby z chorobami psychicznym — 25,0 %, z chorobami narzgdu wzroku —

15,0 %.

1.5 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w miescie Chelm i w powiecie chelmskim —

barometr zawodoéw 2021

,,Barometr zawodow” jest prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 roku

Badanie zostato przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

SEKCJA ZAWODY
cie$le i stolarze budowlani
dekarze i blacharze budowlani
diagnosci samochodowi
elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy

DEFICYT
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geodeci i kartografowie

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodow ciezarowych
i ciagnikéw siodtowych

kucharze

lekarze

logopedzi i audiofonolodzy

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

operatorzy i mechanicy sprzetu do
robét ziemnych

piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. budownictwa
drogowego

pracownicy stuzb mundurowych

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

robotnicy obrobki drewna i stolarze

ROWNOWAGA

administratorzy stron internetowych

agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy
systemoéw teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy
imprez

architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ceramicy przemystowi

cukiernicy

dziennikarze i redaktorzy

farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci

florySci

fotografowie

fryzjerzy

gospodarze obiektow, portierzy, wozni
i dozorcy

gornicy i operatorzy maszyn i urzgdzen
wydobywczych

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
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instruktorzy nauki jazdy
instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kelnerzy i barmani

kierowcy samochoddéw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkg;ji

kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi
biznesu

kierownicy sprzedazy

kosmetyczKki

lakiernicy

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb
maszynisci

mechanicy maszyn i urzgdzen
monterzy elektronicy

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
nauczyciele nauczania poczgtkowego
nauczyciele przedszkoli
nauczyciele szkét specjalnych

i oddziatéw integracyjnych
obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej
operatorzy maszyn rolniczych

i ogrodniczych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych
operatorzy urzgdzen dzwigowo-
transportowych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

optycy i pracownicy wytwarzajgcy
protezy

plastycy, dekoratorzy wnetrz

i konserwatorzy zabytkow

pomoce kuchenne

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska
i bhp

pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiegowosci
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pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy obstugi ruchu lotniczego
pracownicy obstugi ruchu szynowego
pracownicy ochrony fizycznej
pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa
spozywczego

pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej
pracownicy telefonicznej i
elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

prawnicy

projektanci i administratorzy baz
danych, programisci

projektanci wzornictwa przemystowego
i operatorzy CAD

przedstawiciele handlowi
recepcjonisci i rejestratorzy
robotnicy budowlani

robotnicy lesni

rolnicy i hodowcy

rzemiesInicy obrobki szkta i metali
szlachetnych

samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

spawacze

specjalisci administracji publicznej
specjalisci ds. finansowych
specjalisci ds. organizacji produkcji
specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy

specjalisci ds. rynku nieruchomosci
specjalisci ds. zarzgdzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki

i robotyki

specjalisci telekomunikacji
spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

technicy informatycy

weterynarze

ekonomisci

filolodzy i ttumacze

Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz efektach programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w miescie Chetm za 2020 rok 16252



filozofowie

historycy, politolodzy i kulturoznawcy
krawcy i pracownicy produkcji odziezy
pedagodzy

pracownicy biur podrozy

i organizatorzy obstugi turystycznej
socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych
specjalisci rolnictwa i leSnictwa
specijalisci technologii zywnosci

i zywienia

technicy budownictwa

technicy mechanicy

NADWYZKI

2. Formy dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie w 2020 roku

2.1. Rejestracja i ewidencja os6b bezrobotnych

Do podstawowych zadan Dziatu Rejestracji i Swiadczen nalezy w szczegoélnosci:

1)

rejestrowanie i ewidencjonowanie zgtaszajgcych sie o0s6b bezrobotnych

i poszukujgcych pracy,

2)

przyznawanie i naliczanie zasitkbw oraz innych sSwiadczen z tytutu bezrobocia

finansowanych z Funduszu Pracy, EFS, PFRON,

3)
4)

8)
9)

naliczanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne,

wydawanie decyzji o:

- przyznaniu i utracie statusu osoby bezrobotnej,

- przyznaniu stypendium stazowego, szkoleniowego, dodatku aktywizacyjnego,
stypendium za uczestnictwo w studiach podyplomowych,

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen,

- wznowieniu postepowania,

wydawanie zaswiadczen o okresach pobierania zasitku, do stazu pracy, naliczania

kapitatu poczgtkowego, do swiadczen emerytalno rentowych,

rozpatrywanie odwotan od decyzji,

sporzgdzanie dokumentacji zgtoszeniowej w zakresie ubezpieczen zdrowotnych

i spotecznych os6b bezrobotnych, obstuga programu ,,Ptatnik”,

wspotpraca z ZUS w zakresie koordynacji dokumentow zgtoszeniowych,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o podatku dochodowym od osob

fizycznych,
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10)realizowanie zadan wynikajgcych 2z koordynacji systemdw zabezpieczenia
spotecznego panstw — cztonkow Unii Europejskiej oraz panstw, z ktorymi Unia
zawarta umowy o swobodnym przeptywie osob w zakresie sSwiadczen dla
bezrobotnych,

11) wspotpraca z Panstwowg Inspekcjg Pracy w zakresie kontroli przestrzegania
legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i wykonywania dziatalnosci
gospodarczej,

12) wspotpraca z organami rentowymi w zakresie zaliczania pobranych Swiadczen na
poczet przyznanych przez organ rentowy $wiadczen na podstawie przepisow
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

13)wspoétpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie Samorzgdowe;j
Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI,

14)wspdtpraca z instytucjami, organizacjami i urzedami w zakresie udostepniania
danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

15) generowanie i drukowanie informacji o dochodach PIT-11,

16) przyznawanie i wyptacanie dodatkow aktywizacyjnych,

17)przyznawanie i wypfacanie stypendidow za okres uczestnictwa w studiach

podyplomowych.

W 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmie:

1. Wydano 18936 decyzji dotyczgcych: statusu osoby bezrobotnej, prawa do
pobierania zasitku, z tytutu podjecia zatrudnienia, niepotwierdzenia gotowosci do
pracy, dobrowolnej rezygnaciji, decyzji do zwrotu z tytutu nienaleznie pobranych
Swiadczen, wznowieniu postepowania, stypendium stazowego, szkoleniowego,
stypendium na studia podyplomowe, dodatku aktywizacyjnego.

2) Wydano 12000 informacji o statusie osoby bezrobotnej, ubezpieczeniu
zdrowotnym, o okresach pobierania zasitku, stazu pracy, naliczania kapitatu
poczgtkowego, do Swiadczen emerytalno rentowych.

3) Wygenerowano i wydrukowano 2323 informacje o dochodach PIT-11, przesytajgc
osobom bezrobotnym i przekazujgc do Urzedu Skarbowego.

4) W 2020 roku w ramach Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Elektronicznej
ISEPI/ wydano Osrodkom Pomocy Spotecznej w formie elektronicznej — 2597
zaswiadczen, dotyczgcych statusu oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

5) W wyniku internetowego systemu rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujgcych
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pracy zarejestrowato sie 735 oséb.

6) Wyptacono =zasitki osobom bezrobotnym, stypendia stazowe, szkoleniowe,
stypendia za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych, przekazujgc nalezne
Swiadczenia na indywidualne konta os6b bezrobotnych.

7) Ustalono uprawnienia i wypfacono dodatki aktywizacyjne. Przyznano 471 dodatki
aktywizacyjne dla osob bezrobotnych z prawem do =zasitku, ktére podjety
zatrudnienie z wiasnej inicjatywy. Swiadczenia wyptacane byty w okresach
miesiecznych po przedtozeniu zaswiadczenia od pracodawcy.

8) Wspotpracowano z instytucjami, organizacjami i urzedami w zakresie udostepniania
danych osobowych. Udzielono odpowiedzi na 1683 wnioski.

9) Naliczono i odprowadzono sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oséb bez prawa do

zasitku.

2.2. Ustugi rynku pracy
Podstawowymi ustugami rynku pracy s3: posrednictwo pracy, organizacja szkolen,
poradnictwo zawodowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie systematycznie rozwija wspotprace
z pracodawcami. Nawigzywaniem kontaktéw z pracodawcami, promocjg ustug Urzedu
i pozyskiwaniem ofert pracy zajmujg sie pracownicy z funkcjg doradcy Klienta
instytucjonalnego. W 2020 roku doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali 4433 kontakty
z pracodawcami, w wyniku ktérych pozyskali 815 nowych pracodawcéw do wspotpracy.
W okresie I-XIl 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie wptynety 2643 oferty
pracy, z miasta Chetm — 1634 tj. o 457 /22,0 %/ mniej niz w roku poprzednim.
W analizowanym okresie najwiecej miejsc pracy wptyneto w zawodach: sprzedawca,
kucharz, stanowiska urzednicze konkursowe (np.: stanowisko do spraw ksiegowosci
budzetowej, obstugi funduszy, planowania sprawozdawczosci i rozliczen), nauczyciel
jezyka angielskiego, kierowca samochodu ciezarowego, dostawczego, mechanik
pojazdow samochodowych, elektromonter, murarz, tynkarz, pracownik budowlany,

robotnik gospodarczy, ciesla, operator wézkow widtowych.

Tabela 14. Zestawienie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w 2020 roku
Zbiorczo Miasto Chetm

Wyszczegodlnienie

2019r. 2020r. 2019r. 2020 .
1. Oferty pracy niesubsydiowanej 2005 1342 1372 919
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2. Oferty pracy subsydiowanej

/finansowane ze $Srodkéw Funduszu 1497 1301 719 715
Pracy, EFS, PFRON/
Ogotem 3502 2643 2091 1634

2.2.1. Posrednictwo Pracy
Posrednictwo pracy EURES

W 2020 roku udostepniano oferty pracy w ramach EURES na stronie internetowe;j
PUP oraz na tablicach informacyjnych. Z posrednictwa pracy EURES skorzystato
bezposrednio 77 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W ramach
miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES wystepowaty oferty w nastepujgcych
krajach: Holandii, Hiszpanii, Niemczech, Czechach, Wielkiej Brytanii, Norwegii, Irlandii.
Najczesciej byta to praca w zawodach: recepcjonista, kierowca samochodu ciezarowego,
kelner, cukiernik, pracownik produkcji, elektromonter, pracownik montazu, spawacz,

opiekun o0s6b starszych, pracownik do zbioru owocéw, pomocniczy robotnik budowlany.

2.2.2. Organizacja szkolen

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania
pracy. Szkolenia sg procesem, ktory przeciwdziata dezaktualizacji posiadanych
umiejetnosci i kwalifikacji, szczegdlnie w odniesieniu do wymagan stawianych przez
pracodawcéw. Szkolenia realizowane sg w formie szkolenn grupowych oraz na wniosek
0soby uprawnione;j.
W 2020 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Chetmie skierowat na szkolenia 447 oséb
bezrobotnych, z miasta Chetm — 211 oséb.
Byty to miedzy innymi szkolenia z zakresu:

1) ustug transportowych:

- kurs prawa jazdy kat. C lub C+E z modutem kwalifikacji wstepnej przyspieszonej

w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E,

—  kurs prawa jazdy kat. D do C lub B z modutem kwalifikacji wstepnej przyspieszonej

uzupetniajgcej w zakresie prawa jazdy kat. D,

- kurs prawa jazdy kat. C do D z modutem kwalifikacji wstepnej przyspieszonej

Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz efektach programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w miescie Chetm za 2020 rok 20z52



w zakresie prawa jazdy kat. D,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E.
2) operator maszyn do robét ziemnych:
- operator koparki jednonaczyniowej KI. 1,
— operator koparko-tadowarki wszystkie typy k. Il1.
3) szkolenia z zakresu ochrony os6b i mienia:

- szkolenie ratownikédw wodnych zgodnie z art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczenstwie osob przebywajgcych na obszarach wodnych (Dz.U.

z 2020 r. poz. 350 z pézn. zm.).
4) szkolenie ze spawania:

- spawanie metodg MAG, MIG,TIG.

5) szkolenia z zakresu i tematyki transportu kolejowego:

- szkolenie na stanowisko manewrowy,
6) szkolenia z zakresu krawiectwa:
— kurs konstrukcji i modelowania.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie zorganizowat zgodnie z planem
szkolen na 2020 r. nizej wymienione szkolenia grupowe, ktore realizowane byty
w ramach 2 projektow tj. :

1. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie chetmskim

i miescie Chetm (V)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;

2014 - 2020, O$ Priorytetowa | Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.1, gdzie

skierowano 175 o0séb (z miasta Chetm — 80 osb6b) na nastepujgce szkolenia:

1) Prawo jazdy kat. C z modutem kwalifikacji wstepnej uzupetniajgcej przyspieszonej

w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E,
2) Technolog robd6t wykonczeniowych w budownictwie,

3) Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputera w ramach certyfikatu ECDL,
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4) Operator wdzka jezdniowego z napedem mechanicznym,

5) Operator koparko-tadowarki (wszystkie typy) kl. 111,

6) Pracownik kadrowo-ptacowy z kursem komputerowym ECDL (BASE),
7) Podstawy rachunkowosci z obstugg komputera ECDL (BASE).

2. ,Nowy start — lepsze jutro (VI)” w ramach w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020, Os Priorytetowa 9, Dziatanie
9.2 gdzie skierowano ogétem 160 osdb (z miasta Chetm — 73) na nastepujgce

szkolenia:
1) Spawanie metodg MAG, MIG,

2) Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputera w ramach certyfikatu ECDL
(BASE),

3) Kucharz,
4) Operator wozka jezdniowego z napedem silnikowym
5) Operator koparko-tadowarki (wszystkie typy) kl. 111,

6) Konserwator z uprawnieniami do KV oraz palacza — konserwatora kottow i instalacji
CO,

7) Tapicer,
8) Pracownik kadrowo-ptacowy z kursem komputerowym ECDL.

W ramach $rodkow pozostajgcych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Chetmie zorganizowano szkolenie ,,ABC Przedsiebiorczosci” dla oséb bezrobotnych
zamierzajgcych rozpoczgl dziatalnos¢ gospodarczg. Z tej formy wsparcia skorzystato

w catym roku 67 osdb bezrobotnych.

2.2.3. Studia Podyplomowe

Studia Podyplomowe - sg jedng z form podnoszenia kwalifikacji osdb posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze, za ktére Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie na wniosek osoby
zainteresowanej moze sfinansowaC koszty nalezne organizatorowi  studiow.

Pierwszenstwo w finansowaniu studiow majg osoby bezrobotne, ktére przedtozg
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uprawdopodobnienie zatrudnienia po zakonczeniu studidow lub osoby zatrudnione w wieku
pow. 45 lat. Maksymalna kwota finansowania wynosi 9000 ztotych. Dodatkowo w okresie
nauki wyptacane jest stypendium z tytutu realizacji studiéw podyplomowych.

W 2020 roku dofinansowanie kosztow studidw podyplomowych otrzymato 20 osob
/z miasta Chetm — 15 osob/. Byly to miedzy innymi takie kierunki studiow jak: diagnoza
i terapia; edukacja i terapia os6b ze spektrum autyzmu, oligofrenopedagogika;

zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa; doradztwo zawodowe; coaching profesjonalny.

2.2.4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest to pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy,
ktére majg trudnosci w wyborze zawodu, zatrudnienia, kierunku ksztatcenia lub szkolenia
zawodowego.

W ramach poradnictwa zawodowego wyrozniamy poradnictwo indywidualne
i grupowe. Poradnictwo indywidualne — polega na bezposrednim kontakcie z doradcag
zawodowym. W czasie rozmowy z doradcg okreslany jest potencjat zawodowy,
zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci osoby bezrobotnej oraz planowana Sciezka
rozwoju zawodowego.
Poradnictwem indywidualnym w 2020 roku objeto 801 oséb, z miasta Chetm - 334 osoby.
Poradnictwo grupowe — realizowane jest w formie zaje¢ grupowych, majgcych na celu
aktywizacje i przygotowanie do rozwigzywania probleméw zawodowych. W grupowych
poradach zawodowych udziat wzieto 35 osob, z miasta Chetm — 15 os6b. Indywidualng
informacjg zawodowg objeto 594 osoby, z miasta Chetm 230 oséb, grupowg informacjg

zawodowag 49 oso6b, z miasta Chetm - 15.

2.2.5. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcoéow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, jest zasilany poprzez przeznaczenie
czesci skfadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno
pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

O dofinansowanie kosztdéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ wszyscy
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pracodawcy.
Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajgcy
z ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten czy czesc
etatu.
Ponadto pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzystaé z ksztatcenia ustawicznego
finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.
W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:
a) do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
b) do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (mikroprzedsiebiorca to
przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikdéw, a jego roczny obrét lub

catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EURO).

W 2020 roku rozpatrzono pozytywnie 74 wnioski o przyznanie srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspoffinansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, pracodawcow. Ze wsparcia w formie podnoszenia
kwalifikacji skorzystato 415 pracownikow oraz 16 pracodawcéw (w tym z miasta Chetm

342 osoby i 13 pracodawcow).

2.3. Instrumenty rynku pracy

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie zorganizowat 1883 miejsca
w ramach form aktywizacji zawodowej, w miescie Chetm — 995. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszyty sie staze, szkolenia, bony na zasiedlenie, srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela 15. Formy aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w 2020 roku

Wyszczegodlnienie Zbiorczo Miasto
Cheim
Staze /FP+EFS+PFRON/ 886 595
Prace interwencyjne 97 58
Roboty publiczne 140 3
Prace spotecznie uzyteczne 134 18
Szkolenia oséb bezrobotnych 447 211
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Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 75 40
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 36 30
stanowiska pracy

Bony na zasiedlenie 68 40
Ogétem: 1883 995

2.3.1.Prace interwencyjne
Prace interwencyjne - to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie
umowy o prace, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcy,
a powiatowym urzedem pracy i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.
Pracodawca, ktéry zatrudni bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, w petnym
wymiarze czasu pracy — otrzyma przez okres do 6 miesiecy refundacje czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty obliczanej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla bezrobotnych
(obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca) i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca jest
obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W 2020 roku utworzono 97 miejsc pracy interwencyjnej dla oséb bezrobotnych,

w miescie Chetm — 58.

2.3.2. Roboty publiczne
Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych
przez gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg: ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i sportu, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.
Pracodawcy zatrudniajgcego pracownika w ramach robdét publicznych przystuguje
refundacja w wysokosci do 50 % przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od tej kwoty. Okres zatrudnienia w ramach robét publicznych moze wynosi¢ do
6 miesiecy.

W 2020 roku zorganizowano 140 miejsc pracy w ramach robdét publicznych,

w miescie Chetm — 3.
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2.3.3. Staze

Staz — to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca.

Staz moze trwac¢ od 3 do 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30
roku zycia. W przypadku pozostatych bezrobotnych staz moze trwa¢ do 6 miesiecy.

W analizowanym okresie zorganizowano ogotem 886 miejsc stazy, z tego
w ramach: Europejskiego Funduszu Spotecznego — 797 miejsc; Funduszu Pracy — 46;
PFRON — 13. W miescie Chetm utworzono 595 miejsc z tego: EFS — 536; Fundusz Pracy
— 46; PFRON — 13. Najwiecej miejsc stazy zorganizowano w zawodach: pracownik
biurowy, pracownik administracyjny, sprzedawca, asystent nauczyciela w przedszkolu,
fryzjer, kosmetyczka, kucharz, cukiernik, pomoc kuchenna, opiekunka dziecieca, robotnik

gospodarczy, magazynier, robotnik budowlany, sprzgtaczka.

2.3.4. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument
rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych, zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, mogg
by¢ przyznane w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

W 2020 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Chetmie przyznat 75 osobom s$rodki na podjecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Z miasta Chetm Srodki otrzymato 40 osob. Najwiece;j
0s0b rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug: prawniczych, remontowo-

budowlanych, fryzjerskich, kosmetycznych, dziatalnosci fotograficznej.

2.3.5. Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
Celem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest pomoc dla
pracodawcow zamierzajgcych zatrudni¢ bezrobotnych skierowanych przez urzedy pracy.
O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ubiegac sie:

1) podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

2) niepubliczne przedszkole i szkofa,
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3) producent rolny,
4) ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi lub podmiot swiadczgcy ustugi

rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne.

Pracodawca, ktéry zatrudni skierowanego bezrobotnego na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy, moze otrzymac
zwrot kosztow utworzonego stanowiska pracy w wysokosci nieprzekraczajgcej 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia.

Refundacja jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W 2020 roku utworzono ogotem 36 miejsc pracy dla oséb bezrobotnych w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W miescie Chetm

utworzono 30 miejsc, z Funduszu Pracy — 4, z EFS — 26.

2.3.6. Prace spotecznie uzyteczne
Prace spotecznie uzyteczne - to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do =zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach Iub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

W 2020 roku zawarto 12 porozumieh z jednostkami samorzagdu terytorialnego,
w wyniku ktérych utworzono 134 miejsc prac spotecznie uzytecznych. W miescie Chetm

utworzono 18 miejsc prac spotecznie uzytecznych.

2.3.7. Formy pomocy adresowane do os6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest formg wsparcia dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,
w postaci przyznania srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania.
O przyznanie wsparcia mogg ubiegaC sie bezrobotni zarejestrowani w powiatowym
urzedzie pracy, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia.
Starosta moze przyznac¢ bezrobotnemu bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem, poza

miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
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dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) za ich wykonywanie osiggat bedzie wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu
podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit bedzie

dziatalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokosci okres$lonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia.
W 2020 roku z bondw na zasiedlenie skorzystato 68 osob bezrobotnych, w tym

z miasta Chetm — 40 osob.

Il. PROJEKTY, PROGRAMY REALIZOWANE W 2020 ROKU
1. Projekty, programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PROJEKT , AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE CHELMSKIM | MIESCIE CHELM (V)” - realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020, OS$ Priorytetowa | ,Osoby mtode na
rynku pracy”’, Dziatanie 1.1 ,Wsparcie os6b miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”. Okres realizacji: 01.01.2020 r. —
30.06.2021 r. Wartosc¢ projektu: 12 998 634,70 zt.

Cel projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia

pozostajgcych bez pracy w powiecie chetmskim i miescie Chetm.

W 2020 roku projektem objeto 594 osoby (z miasta Chetm - 294 osoby) {j.:

- 340 osobb skierowano na staz (z miasta Chetm — 154),
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- 35 o0sob otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej (z miasta Chetm — 26),

- 30 osbb skorzystato z bonu na zasiedlenie (z miasta Chetm — 24),

- 14 o0séb skierowano na doposazone stanowisko pracy (z miasta Chetm — 10),

- 175 0séb skierowano na szkolenia grupowe (z miasta Chetm — 80),

- 594 osoby objeto Indywidualnym Planem Dziatania (z miasta Chetm — 294).

W 2020 roku wsparciem w ramach instrumentéw dofinansowania COVID - 19
objeto fgcznie 443 osoby, w tym:
- dofinansowanie wynagrodzen (art. 15zzb i 15zze) — 363 osoby,

- dofinansowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (15zzc) — 80 oséb.

PROJEKT: ,NOWY START - LEPSZE JUTRO (VI)” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020,
Os Priorytetowa 9, Dziatanie 9.2

Okres realizacji: 01.01.2020 r. — 30.06.2021 r. Warto$¢ projektu: 15 773 389,76 zt

Cel projektu : zwiekszenie zatrudnienia os6b znajdujgcych sie szczegdlnie trudnej sytuaciji
na rynku pracy (w tym osob starszych po 50 roku zycia, kobiet, oséb niepetnosprawnych,
osob dtugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach) oraz poprawa szans na

zatrudnienie osob odchodzgcych z rolnictwa w powiecie chetmskim i miescie Chetm.

W 2020 roku wsparciem objeto 580 osdb bezrobotnych (z miasta Chetm — 266) tj.:
- 375 os6b skierowano na staz, z miasta Chetm — 169 oséb,
- 17 osob skierowano na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy, z miasta
Chetm — 12 osob,
- 160 oséb skierowano na szkolenia zawodowe , z miasta Chetm — 73 osoby,
- 28 0s06b otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z m.
Chetm — 12 osob,

- 580 oséb objeto Indywidualnym Planem Dziatania, z miasta Chetm — 266 osob.

W 2020 roku wsparciem w ramach instrumentéw dofinansowania COVID- 19 objeto
tacznie 1662 osoby, w tym:
- dofinansowanie wynagrodzen (art. 15zzb i 15zze) — 1200 osob,

- dofinansowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (15zzc) — 462 osoby.
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2. Programy regionalne

Program regionalny ,,Drogi — Mosty — Rzeki IV”

Gtownym celem programu Drogi — Mosty — Rzeki IV byta aktywizacja osob z grupy
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy przy pracach zwigzanych z utrzymaniem
tadu i porzadku w gminach, poprzez porzgdkowanie terendw zieleni, porzgdkowanie drog
i przystankow na terenie miast i gmin, ponadto poprawa stanu technicznego urzgdzenh
melioracyjnych, majgcych wptyw na bezpieczenstwo przeciwpowodziowe mieszkancow
i infrastruktury terenéw potozonych w poblizu dolin rzecznych.

Okres realizacji programu: 01.01 2020 r.- 31.12. 2020 r. Warto$¢ programu: 400 000,00 zt.
Uczestnicy programu: W ramach programu zostato zatrudnionych w ramach robét
publicznych 51 osob bezrobotnych z powiatu chetmskiego, 1 osoba z miasta Chetm,
spetniajgcych warunki uczestnictwa w programie, znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Realizatorzy programu: jednostki samorzgdu terytorialnego powiatu chetmskiego.

Program regionalny ,,Rozwéj matej i sredniej przedsigbiorczosci w wojewodztwie
lubelskim II”

Gtownym celem programu byto promowanie idei przedsiebiorczosci wsrod mieszkancow
wojewodztwa lubelskiego, a takze aktywne wspieranie i pomoc dla osob zainteresowanych
podejmowaniem pracy na wiasny rachunek.

Okres realizacji programu: 01.01.2020 r. - 31.12.2020 r.

Wartos¢ programu: 100 000,00 zt

Uczestnicy programu: 5 osob bezrobotnych (z miasta Chetm — 1 osoba), spetniajgcych
warunki uczestnictwa w programie zainteresowanych uzyskaniem jednorazowych srodkéw

na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chetlmie w ramach Tarczy
antykryzysowej COVID-19

Na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 z pdzn.

zm.) oraz niektorych innych ustaw, Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie w 2020 roku
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realizowat nastepujgce formy wsparcia dla przedsigbiorcow:

1.

2.

Udzielanie dotacji na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla mikro i matych przedsiebiorcéw z okreslonych branz na podstawie

art. 15zze* w/w ustawy:

Liczba wnioskéw, ktére wptynety do PUP w Chetmie: 138,
Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie: 15,

Liczba mikroprzedsiebiorcow, ktérym wyptacono pozyczki: 15,
Kwota udzielonych dotacji: 75 000,00 zt.

Udzielanie pozyczki dla mikoroprzedsiebiorcow na pokrycie biezgcych kosztéw

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na podstawie art. 15zzd w/w ustawy.

3.

Liczba wnioskéw, ktére wptynety do PUP w Chetmie: 5180,
Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie: 4632,

Liczba mikroprzedsiebiorcow, ktorym wyptacono pozyczki: 4630,
Kwota udzielonych pozyczek: 22 949 336,50 zt.

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla

przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikow

na podstawie art. 15zzc w/w ustawy:

4.

Liczba wnioskow, ktére wptynety do PUP w Chetmie: 1 227,
Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie: 1002,
Liczba przedsiebiorcéw, ktorym wyptacono dofinansowanie: 1002,

Kwota udzielonego dofinansowania: 5 528 874,00 zt.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych sktadek

na ubezpieczenia spoteczne dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcow na

podstawie art. 15zzb w/w ustawy:

Liczba wnioskéw, ktére wptynety do PUP w Chetmie: 532,
Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie: 417,
Liczba podmiotow, ktéorym wyptacono dofinansowanie: 417,

Kwota udzielonego dofinansowania: 9 006 576,34 zi.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow dla organizacji

pozarzgdowych na podstawie art. 15zze w/w ustawy:

Liczba wnioskow, ktore wptynety do PUP w Chetmie: 17,
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- Liczba wnioskdéw rozpatrzonych pozytywnie: 6,

- Liczba organizacji pozarzgdowych, ktérym wyptacono dofinansowanie: 6

- Kwota udzielonego dofinansowania: 155 380,78 zt

6. Niskooprocentowana pozyczka ze srodkow FP dla organizacji pozarzgdowych
i podmiotow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie na podstawie art. 15zzda w/w Ustawy.

— Liczba wnioskow, ktére wptynety do PUP w Chetmie: 119
- Liczba wnioskdéw rozpatrzonych pozytywnie: 90
- Liczba organizacji pozarzgdowych, ktérym wyptacono pozyczki: 90

- Kwota udzielonego dofinansowania: 260 3748,50 zt

7. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw koscielnej osoby

prawnej oraz jej jednostki organizacyjnej na podstawie art. 15zze? w/w ustawy.

- Liczba wnioskéw, ktére wptynety do PUP w Chetmie: 3
- Liczba wnioskdéw rozpatrzonych pozytywnie: 2
- Liczba podmiotow, ktorym wyptacono dofinansowanie: 2
- Kwota udzielonego dofinansowania: 28 975,44 zi
Na realizacje w/w form wsparcia w 2020 roku PUP w Chetmie pozyskat tgcznie 45,5

min zt, w tym 12 min zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Dziatania partnerskie

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie w oparciu o dialog i wspotprace z partnerami
spotecznymi realizuje na podstawie porozumieh wspdlne dziatania i inicjatywy majgce
w szczegolnosci na celu aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
W 2020 roku zostato zawarte Porozumienie z Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie

0 wspOfpracy w zakresie realizacji zadan w projekcie ,CIS — Szansg dla os6b 50+”.

W 2020 roku zorganizowano 1 gietde pracy - Firma ,DEA LZ POLAND” Spoétka
z 0.0. na stanowiska zgtoszone przez pracodawcow tj.: kierownik sklepu, zastepca
kierownika sklepu, kasjer — sprzedawca.
Ponadto pracownicy PUP w Chetmie uczestniczyli: w Targach Edukacji i Pracy ,Nauka-
Zawod - Praca” organizowanych przez Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Rejowcu

Fabrycznym.
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5. Zatrudnienie cudzoziemcow
Powiatowy Urzad Pracy posiada kompetencje dotyczgce wydawania zezwolen na
prace sezonowe dla cudzoziemcoéw oraz rejestracji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Ponadto PUP dokonuje analizy rynku pracy w celu
wydawania informacji Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy lub o negatywnym wyniku rekrutacji niezbednych do wydania przez
Wojewode zezwolenia na prace stata.
W 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmie zarejestrowano ogotem:
- 157 wnioskdbw o pozwolenie na prace sezonowg. Ztozone wnioski obejmowaty
branze rolniczg (praca przy zbiorze truskawek),
- 3357 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy dla cudzoziemcow.
W zdecydowanej wiekszosci byty to oswiadczenia dla obywateli Ukrainy - 2999
0s6b, Biatorusi -146, Gruzji — 58, Rosji - 44 osoby, w ktérych dominowaty branze:
transport (1321 o$wiadczen), budownictwo (863), przetworstwo przemystowe (780),
gastronomia (138),
- wydano 46 informacji Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy.
lll. FINANSOWANIE DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHELMIE
W 2020 ROKU

Strukture wydatkowanych s$rodkéw z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, PFRON wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku przedstawia ponizsze

zestawienie.
Tabela 16. Struktura wydatkowanych srodkéw w 2020 roku

Zrédto Wyszczegodlnienie Plan 2020 Wykonanie
finansowania 31.12.2020 r.
Srodki na aktywne formy wedtug 3539613,86 | 3427 687,27

decyzji

Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Fundusz
Pracy
Dodatkowe srodki z rezerwy Ministra; | 31 510 000,00 | 28 080 305,02
COVID19
Srodki obligatoryjne (zasitki, dodatki | 11 128 500,00 | 11 412 115,96
aktywizacyjne)
Srodki na zadania fakultatywne 1275 400,00 1145 878,43

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 762 000,00 718 847,18
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pow. 30 r.z.

Ogoétem Fundusz Pracy 48 215 513,86 | 44 784 833,86
Realizowane projekty unijne: 5410 866,29 4 889 558,99

Europejski Dz.1.1 Program Operacyjny Wiedza

Fundusz Edukacja Rozwéj - POVER V

Spoteczny
Srodki z rezerwy Ministra COVID-19 4 500 000,00 1971 178,78
do 30 r.z.
Dz.9.2 Regionalny Program 5272 218,55 4 305 099,63
Operacyjny RPO WL (VI)
Srodki z rezerwy ministra COVID-19 7 520 001,30 7 357 739,47

Ogodtem EFS

22703 086,14

18 523 576,87

OGOLEM

70 918 600,00

63 308 410,73
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IV. INNE DZIALANIA NA RZECZ AKTYWNOSCI BEZROBOTNYCH

1. Ewidencja Dziatalnosci Gospodarczej
W Urzedzie Miasta Chetm w roku 2020 ziozone zostaty nastepujgce rodzaje
wnioskéw o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
(CEIDG): wniosek o wpis do CEIDG, wniosek o zmiane wpisu w CEIDG, wniosek o wpis
informacji o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej, wniosek o wpis informac;ji

0 wznowieniu dziatalnosci gospodarczej, wniosek o wykreslenie wpisu w CEIDG.

Tabela Nr 17. Liczba ztozonych wnioskéw CEIDG-1 w Urzedzie Miasta Chetm.

Rodzaj ztozonego wniosku [Stan na dzieh 31.12.2019 . Stan na dzien 31.12.2020 r.
Wopis 502 303
Zmiana 1781 405
Zawieszenie 551 257
Wznowienie 296 217
Wykreslone 360 1185
Ogoétem 3490 2367

Od dnia 1 lipca 2011 roku Centralng Ewidencje i Informacje o Dziatalnosci
Gospodarczej prowadzi w systemie teleinformatycznym minister wiasciwy do spraw
gospodarki na podstawie art 2, ust 1 Ustawy o centralnej ewidencji i informacji o
dziatalnosci gospodarczej i punkcie informacji dla przedsiebiorcy z dnia 6 marca 2018 r.
(Dz. U. z 2019, poz. 1291 z p6zn. zm.), dane przedsiebiorcéw umieszczone sg na stronie

internetowej www.firma.gov.pl .

Przedsiebiorca, ktory rozpoczyna dziatalno$¢é gospodarczg posiada dwie mozliwosci
wpisu do ewidenc;ji:

1) wgminie — bez wzgledu na miejsce zamieszkania - moze wypetni¢ formularz
papierowy, ztozyC osobiscie albo przesta¢ pocztg listem poleconym — woéwczas
wiasnorecznos$¢ podpisu musi byé potwierdzona notarialnie,

2) bezposrednio do CEIDG przedsiebiorca sktada formularz elektroniczny dostepny na
stronie internetowej CEIDG, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego
do spraw gospodarki oraz na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji
Publicznej (e PUAP). Dane wprowadzone do CEIDG przedsiebiorca bedzie mogt

autoryzowa¢ za pomocg bezpiecznego podpisu elektronicznego z certyfikatem
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kwalifilkowanym albo bezptatnego Profilu Zaufanego udostepnionego w ramach

Platformy e PUAP.

2. Dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej na rzecz aktywizacji zawodowej

Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie jest placowkg realizujgcg zadania
wynikajgce z ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym. W 2020 roku
Centrum realizowato kolejng edycje programu reintegracji spotecznej i zawodowej
finansowang ze srodkow wiasnych oraz program ,Od wykluczenia do aktywizacji. Edycja
2020” dofinansowany ze srodkow Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej pn. ,,CIS — szansg
dla os6b 50+.

Gtownym celem Centrum Integracji Spotecznej jest szeroko rozumiana reintegracja
jako dziatanie przywracajgce do normalnego funkcjonowania w Zzyciu spotecznym
i zawodowym o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu miasta Chetm.
Dziatania CIS kierowane sg do osob wskazanych w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, w szczegolnosci: bezdomnych realizujgcych indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepisbw 0 pomocy spotecznej,
uzaleznionych od alkoholu, dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisow o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych
trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o0 pomocy spotecznej,
0sOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu
i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢
swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubodstwo
oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym

i rodzinnym.

W 2020 roku z ustug Centrum Integracji Spotecznej skorzystato 75 osob. Przestanki
uczestnictwa w zajeciach Centrum to: dtugotrwate bezrobocie - 59 oséb, bezdomnos¢ - 2
osoby, zwolnienie z zaktadu karnego - 3 osoby, niepetnosprawnos¢ - 8 osob, osoby
z problem alkoholowym - 51 oséb w tym: os6b uzaleznionych od alkoholu po terapii -18,

0sOb uzaleznionych - 7, os6b wspotuzaleznionych - 26.

Kazdy z uczestnikow Centrum objety byt Indywidualnym Programem Zatrudnienia

Socjalnego, w ramach ktérego zapewniono:

- $rodki ochrony indywidualnej (odziez robocza),
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- szkolenie BHP,

- niezbedne badania lekarskie,
- ubezpieczenie NNW,

- goracy positek,

- Swiadczenie integracyjne w wysokosci 100% zasitku dla oséb bezrobotnych

finansowane z Funduszu Pracy.

W 2020 roku wyptacono $wiadczenia integracyjne na tgczng kwote 358.127,22 z

oraz ubezpieczenie spoteczne od tych swiadczenh na kwote 98.556,62 zt.

W 2020 roku podejmowano dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym dla grup: kulinarno-porzadkowa, remontowo-
porzgdkowa oraz gospodarczo-porzgdkowa, opiekunczo-porzgdkowa, porzgdkowa-
finansowane z budzetu Miasta Chetm oraz grup: gospodarczo-porzgdkowa, grupa
kucharz, grupa pracownik utrzymania czystosci, grupa malarz- tapeciarz - finansowane ze
srodkéw Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach Programu ,,Od wykluczenia do

aktywizacji. Edycja 2020 .

Osoby objete wsparciem realizowaty Indywidualny Program Zatrudnienia
Socjalnego. Uczestnicy Centrum nabywali umiejetnosci zawodowe pod nadzorem
instruktorbw zawodu oraz uczestniczg w roznego rodzaju warsztatach w ramach
reintegracji spotecznej i zawodowej prowadzonych przez: psychologa, pracownika
socjalnego, doradce zawodowego, socjoterapeute, terapeute uzaleznien, prawnika,
trenera zaje¢ komputerowych. Ponadto kazdy uczestnik mogt skorzystac rowniez

z indywidualnych porad specjalistow.
Uczestnicy Centrum w ramach reintegracji zawodowej uczestniczyli w zajeciach:
1) teorii zawodu, prowadzonej przez instruktorow reintegracji zawodowej,

2) warsztatach aktywizacji zawodowej prowadzonych przez doradce zawodowego
oraz odbywali praktyki zawodowe na terenie Centrum Integracji Spotecznej jak

réwniez u lokalnych pracodawcéw w tgcznym wymiarze 31 834 godziny.

Liczba godz.

. zrealizowanych w
Miejsce praktyk okresie I-XII. 2020
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Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie - Dziat Ustug 152
Opiekunczych (gr. opiekunka dziecieca i osob starszych)

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie (gr. pracownik 935
utrzymania czystosci)

Mieszkania Wieloprofilowe Chronione w Miejskim Osrodku Pomocy 246
Rodzinie w Chetmie (gr. opiekunczo-porzgdkowa)

Mieszkania Wieloprofilowe Chronione w Miejskim Osrodku Pomocy 96
Rodzinie w Chetmie (gr. kulinarno-porzadkowa/kucharz)

Dzienny Dom Senior+ w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie 170
w Chetmie (gr. gospodarczo-porzgdkowa)

Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Chetmie 1855,5
(gr. gospodarcza)

Chetmski Park Wodny (gr. porzgdkowa) 1761
Miejski Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Chetmie 688
(Przychodnia Nr 1i Nr 2) (gr. remontowo-porzgdkowa)

Chetmski Dom Kultury w Chetmie (gr. remontowo-porzgdkowa/malarz- 1310
tapeciarz)

Chetmski Dom Kultury w Chetmie (gr. gospodarczo-porzgdkowa) 918,5
Cheitmskie Linie Autobusowe w Chelmie (gr. gospodarczo- 1064,5
porzgdkowa)

Chetmskie Linie Autobusowe w Chetmie (gr. pracownik utrzymania 262
czystosci)

Chetmskie Linie Autobusowe w Chetmie (gr. remontowo-porzadkowa) 616
Przedszkole Miejskie Nr 12 w Chetmie (gr. kulinarno-porzadkowa 1764
/kucharz)

Przedszkole Miejskie Nr 12 w Chetmie (gr. opiekuhczo-porzadkowa) 294
Przedszkole Miejskie Nr 5 w Chetmie (gr. remontowo-porzagdkowa) 144
Przedszkole Miejskie Nr 5 w Chetmie (gr. opiekunczo-porzgdkowa/gr. 834
porzgdkowa)

Przedszkole Miejskie Nr 5 w Chetmie (gr. gospodarczo-porzgdkowa) 117,5
Przedszkole Miejskie Nr 5 w Chetmie (grupa kulinarno-porzgdkowa/ 585,5
kucharz)

Przedszkole Miejskie Nr 14 w Chetmie (gr. kulinarno-porzgdkowa/ 299
kucharz)

Przedszkole Miejskie Nr 14 w Chetmie (gr. opiekuhczo-porzagdkowa) 284
Przedszkole Miejskie Nr 10 w Chetmie (gr. gospodarcza) 68
Przedszkole Miejskie Nr 10 w Chetmie (gr. kulinarno-porzadkowa) 275,5
Przedszkole Miejskie Nr 10 w Chetmie (gr. porzadkowa) 365
Ztobek Miejski ,Stoneczko” w Chetmie (gr. remontowo-porzadkowa) 910
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Ztobek Miejski ,Stoneczko” w Chetmie (gr. kulinarno-porzadkowa 672
/kucharz)

Ztobek Miejski ,Stoneczko” w Chetmie (gr. opiekunczo-porzadkowa, 754
porzgdkowa)

Ztobek Miejski ,Chetmskie Niedzwiadki” w Chetmie (gr. opiekunczo- 501
porzgdkowa, porzagdkowa)

Ztobek Miejski ,Chetmskie Niedzwiadki” w Chetmie (gr. kulinarno- 2179
porzgdkowa /kucharz)

Ztobek Miejski ,Chetmskie Niedzwiadki” w Chetmie (gr. gospodarczo- 918,5
porzgdkowa)

Ztobek Miejski ,Chetmskie Niedzwiadki” w Chetmie (gr. remontowo- 222
porzgdkowa)

Zespot Szkoét  Ekonomicznych i Mundurowych w  Chetmie 1312
(gr. gospodarczo-porzadkowa)

Zesp6t Szkot Ekonomicznych i Mundurowych w  Chetmie (gr. 526
remontowo-porzgdkowa)

Il Liceum Ogdlnoksztatcace 320
Chetmskie Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie w Chetmie 994 5
(gr. kulinarno-porzadkowa /kucharz)

Chetmskie Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie w Chetmie 72
(gr. remontowo-porzgdkowa)

Dom Matych Dzieci (gr. kulinarno-porzgdkowa) 101
Zespot Wychowania i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 152

w Chetmie (gr. opiekunczo-porzadkowa)

Szkota Policealna Medyczne Studium Zawodowe w Chetmie (gr. 186
remontowo-porzadkowa)

Spétdzielnia Socjalna ,Jan-Trans” (gr. malarz-tapeciarz) 807
Spotdzielnia Socjalna ,Ambrozja” w Chetmie (gr. kucharz, kulinarno- 755
porzadkowa)

Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie (gr. gospodarczo- 1710
porzgdkowa)

Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie (gr. kulinarno- 352,5
porzadkowa/kucharz)

Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie (gr. remontowo- 1669,5

porzgdkowa/malarz-tapeciarz)

Centrum Integracji Spoftecznej w Chetmie (gr. porzgdkowa, pracownik 1645
utrzymania czystosci)

Kolejng formg dziatania na rzecz reintegracji zawodowej, podnoszacg kwalifikacje

zawodowe uczestnikdw byty egzaminy czeladnicze w zawodach: kucharz (3 os.), oraz
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malarz-tapeciarz (3 o0s.). Nawigzanie wspétpracy partnerskiej z wieloma nowymi

podmiotami, w tym podmiotami ekonomii spotecznej, w celu promocji dziatan CIS

i wspolnych dziatan na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W 2020 roku w ramach reintegracji zawodowej uczestnicy CIS realizowali

przedsiewziecia wspierajgce, m. in. jednostki organizacyjne Urzedu Miasta Chetm,

w szczegolnosci:

1)

4)

uczestnicy grupy kulinarno-porzgdkowej/kucharz stanowili wsparcie dla kadry na
kuchni w stotbwkach wykonujgc prace w charakterze kucharza oraz pomocy
kuchennej, m. in. w Przedszkolach Miejskich nr 12, nr 5, nr 14, Ztobkach Miejskich
,Chetmskie Niedzwiadki” oraz ,Stoneczko”, Chetmskim Centrum Pomocy Dziecku
i Rodzinie, Domie Matych Dzieci, a takze w Mieszkaniach Wieloprofilowych

Chronionych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie,

uczestnicy grupy remontowo-porzgdkowej/ malarz-tapeciarz stanowili wsparcie dla
pracownikbw gospodarczych i remontowych wykonujgc prace remontowo-
naprawcze, malarskie oraz porzgdkowe, m. in. w Chetmskim Domu Kultury,
Miejskim Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej, Ztobku Miejskim

,otoneczko”, Zespole Szkét Ekonomicznych i Mundurowych,

uczestnicy grupy gospodarczo-porzgdkowej stanowili pomoc, m. in. dla
Chetmskiego Domu Kultury, Chetmskich Linii Autobusowych czy Miejskiego
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej w Chetmie, wykonujgc prace dotyczace

pielegnaciji terenéw zielonych oraz prace porzgdkowe,

uczestnicy grupy opiekunczo-porzadkowej stanowili wsparcie jako pomoc
nauczyciela dla kadr Ztobka Miejskiego ,Chetmskie Niedzwiadki” oraz Ztobka
Miejskiego ,Stoneczko” i Przedszkoli Miejskich nr 5, nr 12, nr 14, uczestnicy
Swiadczyli pomoc w codziennych czynnosciach domowych u oséb starszych, m. in.

w Mieszkaniach Wieloprofilowych Chronionych,

uczestnicy grupy porzgdkowej stanowili pomoc, m. in. dla Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie, Chetmskiego Parku Wodnego, Ztobka Miejskiego ,Stoneczko”,

Przedszkola Miejskiego Nr 5 wykonujgc praceq porzgdkowe.

Uczestnicy Centrum w ramach reintegracji spotecznej uczestniczyli w zajeciach:

1) warsztatach motywacyjnych,
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edukaciji ogolnej,

edukacji zdrowotnej,
psychoedukacji rodzinnej,
grupowym poradnictwie prawnym,
profilaktyce uzaleznien,

zajeciach komputerowych,
warsztatach kreowania wizerunku,

poradnictwie indywidualnym wg potrzeb.

Wydatki w 2020 roku wyniosty: 1.129.701,82 zt w tym:

1)

2)

4)

srodki na wydatki Centrum Integracji Spotecznej w dziale 852 w rozdziale 85232 -

Centra Integracji Spotecznej — 111.433,17 z,

srodki w dziale 852 w rozdziale 85295 - Na realizacje zadania publicznego na
podstawie konkursu ofert pn. ,0d wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2020”
w ramach programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej: ,0d wykluczenia do
aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo na lata
2020-2022” pod tytutem ,CIS — szansg dla os6b 50+” - 148.349,33 z,

srodki w dziale 851 w rozdziale 85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi —
413.235,48 #,

srodki z Funduszu Pracy w dziale 852 w rozdziale 85232 - Na sSwiadczenia
integracyjne oraz skfadki spoteczne (emerytalne i rentowe) na fgczng kwote —
456.683,84 zi.

Dochody w 2020 roku wyniosty: 20.353,18 zt.

Dochody otrzymano w ramach tzw. tarczy antykryzysowej w zwigzku ze zwrotem

zaptaconych sktadek ZUS i przekazano w catosci do budzetu Miasta Chetm.

Informacja za rok 2020 odnosnie: liczby os6b zagrozonych wykluczeniem

spotecznym objetych dziataniami CIS, form i rodzaju podejmowanych dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej tych oséb oraz liczby beneficjentow, ktorzy znalezli zatrudnienie po

ukonczeniu zajec.
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STRUKTURA UCZESTNIKOW (liczba
osob)

Zrodto finansowania:
srodki na wydatki M.
Chetm rozdziat 85232

Zrédto finansowania:

srodki Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej

ustawg o rehabilitacji zawodowej
oraz spotecznej oraz zatrudnieniu
os6b niepetnosprawnych

185154 rozdziat 85295
I. Uczestnicy *zaje¢ ogétem w tym: 61 14
Osoby diugotrwale bezrobotne
zgodnie z ustawg o promocji 47 12
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy
Osoby bezdomne 1 1
Osoby z problemem alkoholowym, 47 4
w tym:
- po terapii 15 3
- uzaleznione 6 1
- wspoétuzaleznione 26 0
Osoby zwalniane z zaktadoéw 2 1
karnych
Osoby niepetnosprawne zgodnie z 6 2

Il. Ustugi kierowane do uczestnikow
i zawodowej:

w ramach reintegracji spotecznej

praktyczna nauka zawodu w ramach
dziewieciu grup zawodowych)

Szkolenia zawodowe 61 14
Uczestnictwo w zajeciach

(warsztaty motywacyjne, 61 14
profilaktyka uzaleznien,

psychoedukacja rodzinna,

warsztaty aktywizacji zawodowej)

Grupowe poradnictwo prawne 14
Zajecia komputerowe 0 14
Warsztaty kreowania wizerunku 0 14
Indywidualne konsultacje z

psychologiem, terapeutg, doradca 61 14
zawodowym, pracownikiem

socjalnym

Grupy edukacyjne (edukacja ogdlna

i zdrowotna, teoretyczna i 61 14
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Inne dzialania z zakresu reintegracji 61 14
spotecznej (spotkania kulturalno-
oswiatowe, rekreacyjno-sportowe).

lll. Liczba uczestnikéw, ktorzy 6 4
podjeli zatrudnienie po ukonczeniu
programu w Centrum Integraciji
Spotecznej

IV. Liczba uczestnikow, ktorzy
podjeli zatrudnienie w trakcie

trwania programu reintegracji 4 1
spotecznej i zawodowej.
V. Inny rodzaj aktywnosci
zawodowej - staz

3 1
VI. Przejscie na swiadczenie 1 0
emerytalne
VII. Przejscie na swiadczenie 1 0
pielegnacyjne

* Liczba uczestnikow w poszczegolnych kategoriach, nie daje liczby uczestnikdw ogotem,
poniewaz jedna osoba moze by¢ wykazywana w kilku kategoriach.

W okresie rozliczeniowym programem reintegracji spotecznej i zawodowej zostato
objetych 75 oséb.

Uczestnicy* zaje¢ ogétem 75

Osoby diugotrwale bezrobotne zgodnie z ustawa o promocji 59

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Osoby bezdomne 2

Osoby z problemem alkoholowym, w tym: 51
- po terapii, 18
- uzaleznione, 7
- wspétuzaleznione. 26

Osoby zwalniane z zaktadéw karnych 3

Osoby niepetnosprawne zgodnie z ustawg o rehabilitaciji 8

zawodowej oraz spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych

* Liczba uczestnikow w poszczegdinych kategoriach, nie daje liczby uczestnikéw ogdtem,

poniewaz jedna osoba moze by¢ wykazywana w kilku kategoriach.

- 32 osoby ukonczyly realizacje Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego
zgodnie z zaplanowang $ciezkg zawodowa,

- 27 0s6b kontynuuje w kolejnym roku uczestnictwo w Centrum,
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- 10 oséb odstgpito od realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego
(6 osbéb odstgpito podajgc jako powdd podjecie zatrudnienia, 1 osoba odstgpita
podajgc jako powdd podjecie stazu, 1 osoba odstgpita podajgc jako powodd
przejscie na emeryture, 2 osoby z powodow osobistych),

- 1 osoba zmarta w trakcie uczestnictwa,

- 2 osoby nie otrzymaty dalszej kwalifikacji po okresie probnym,

- 3 o0soby zaprzestaty realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

CIS prowadzi staty monitoring efektéw reintegracji. Z informacji zwrotnych
przekazanych przez uczestnikbw wynika, ze po ukonczeniu programu lub w trakcie

realizacji 15 osob podjeto zatrudnienie. Ponadto 4 osoby odbywa/to staz.

Rezultaty dziatan: Dziatania Centrum Integracji Spotecznej stwarzajg mozliwos¢ podjecia
zatrudnienia na otwartym rynku pracy, a tym samym usamodzielnienie sie ekonomiczne

tych oséb. Zmniejsza sie liczba osob korzystajgcych z pomocy spoteczne;.

3. Dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chelmie na rzecz

aktywizacji zawodowej i przeciwdziatania bezrobociu

Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie skierowali
101 os6b bezrobotnych do Centrum Integracji Spotecznej, w celu realizacji programu
reintegracji zawodowej i spotecznej poprzez zatrudnienie socjalne. Zatrudnienie socjalne
w 2020 roku realizowato 75 oséb, w tym 32 ukonczyto prace, 10 osob odstgpito od
realizacji z uzasadnionych powodéw (podjecie zatrudnienia, stazu - 7 oséb, przejscie na
emeryture - 1 osoba z powodow osobistych - 2 osoby), 1 osoba zmarta w trakcie
uczestnictwa, 2 osoby nie otrzymaty dalszej kwalifikacji po okresie probnym a 3 osoby
osoby zaprzestaty realizacji Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego.

Z Powiatowym Urzedem Pracy w Cheimie Osrodek zawart Porozumienie
w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych dla 18 oséb. Do realizacji zadania
skierowano ogétem 26 oséb. W trakcie realizacji zadania zrezygnowato z roznych
przyczyn 8 osob (3 osoby z powodu podjecia stazu, 1 osoba podjeta szkolenie, 1 osoba

podjefa zatrudnienie, 1 osoba wyprowadzita sie z miasta, 1 osoba wyjechata za granice
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w celach zarobkowych i 1 osoba porzucita realizacje prac spotecznie uzytecznych.
W ramach realizacji prac spotecznie uzytecznych osoby wykonywaty w okresie od marca
do grudnia 2020 r. prace porzgdkowo - gospodarcze na terenie Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie, Dziennego Domu Pobytu Senior + oraz Mieszkan Wieloprofilowych
Chronionych, a takze prace na rzecz opiekunow osob niepetnosprawnych z wytgczeniem
prac zwigzanych z bezposrednig opiekg nad osobg niepetnosprawng. Prace te byty
wykonywane w wymiarze 10 godzin tygodniowo, 40 godzin w miesigcu. Za wykonywang
prace osoby bezrobotne otrzymywaty swiadczenie, ktére do 31 maja 2020 roku wynosito
8,50 zt za godzing, a od 1 czerwca 2020 roku 8,70 zt za godzine. Zgodnie z ustawg
0 pomocy spotecznej powyzsze Swiadczenie nie byto wliczane do dochodu rodziny, co
umozliwiato rodzinom dalsze korzystanie ze Swiadczen pomocy spoteczne.

W okresie sprawozdawczym pracownicy socjalni zawarli 114 kontraktow socjalnych
w ramach prowadzonej systematycznie pracy socjalnej podejmujgc szereg dziatan
w zakresie umozliwienia osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych,
w tym wynikajgcych z dtugotrwatego bezrobocia i braku umiejetnosci poruszania sie na
lokalnym rynku pracy. Zasadniczym celem kontraktu socjalnego jest inicjowanie wiasnej
aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Ponadto Osrodek w dniu 29 sierpnia 2017 r. zawart Porozumienie
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w sprawie utworzenia i funkcjonowania Partnerstwa
Lokalnego Na Rzecz Promocji Mobilnosci Zawodowej Na Lokalnym Rynku Pracy. Celem
zawartego Porozumienia byta promocja poradnictwa zawodowego jako istotnego elementu

wspierajgcego mobilnos¢ zawodowg osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W ramach partnerstwa realizowane byty w 2020 roku nastepujgce zadania:
- inicjowanie wspdlnych przedsiewzie¢ instytucji partnerskich na rzecz promocji
mobilnosci zawodowej,
- wymiana doswiadczen i dobrych praktyk dotyczacych podejmowanych dziatah na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
- upowszechnianie wiedzy o rynku pracy wsréd przedstawicieli instytucji partnerskich,
- promocja instrumentéw rynku pracy wspierajgcych mobilnos¢ zawodowg klientow
instytucji partnerskich.
W ramach wspétpracy od lipca 2019 r. odbywaty sie kazdego miesigca warsztaty
organizowane przez Centrum Integracji i Planowania Kariery zawodowej WUP dla os6b

bezrobotnych kierowanych przez Osrodek. Ww. dziatania w roku 2020 zostaty zawieszone
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z uwagi na wystepowanie w naszym Kkraju stanu zagrozenia epidemicznego
i koniecznosci przestrzegania rezimu sanitarnego.
Ponadto pracownicy socjalni w ramach podejmowanych dziatan na rzecz aktywizaciji
zawodowej klientéw tut. Osrodka 7 oséb skierowali do jednego z chetmskich pracodawcéw
(na prosbe pracodawcy) w celu odbycia rekrutacji do pracy sezonowe;.
W ramach aktywizacji zawodowej skierowano do Powiatowego Urzedu Pracy
23 dtuznikow alimentacyjnych oraz 10 dtuznikdbw zobowigzano do zarejestrowania sie
w ewidencji oséb bezrobotnych.
Rodziny dotkniete bezrobociem objete bylty pomocg finansowg i rzeczowg
w nastepujgcych formach:
- zasifki state 41 osob na kwote 133 487,56 zi,
- zasitki okresowe 534 osoby na kwote 1. 243 044, 21 zt,
- zasitki celowe 292 osoby na kwote 99 450,85 zi,
- zasitki celowe z Programu ,,Positek w szkole i w domu” — 515 osob na kwote
397 336,46 zt,
- positki dla 217 oséb na kwote 267 667,40 zt.

4. Formy aktywizacji zawodowej zorganizowanej w Urzedzie Miasta Chetm

Rozwdj instytucjonalnej obstugi rynku pracy jest wspierany rowniez poprzez
zaplanowanie w budzecie Miasta Chetm dotacji celowych na utrzymanie i poprawe
warunkéw pracy Powiatowego Urzedu Pracy, ktéry realizuje zadania z zakresu
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu grodzkiego. Na ten cel
przeznaczono kwoty:

1) wroku 2020 - 1 358 000 zt,
2) wroku 2019 — 1 352 000 zt,
3) wroku 2018 — 1 420 000 zt,
4) wroku 2017 - 1 340 000 zt.

5) Dziatania Ochotniczych Hufcéw Pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
wsrod miodziezy
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Chetmie koordynowato dziatalnosé

z zakresu aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz $wiadczenia ustug
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edukacyjnych przez jednostki OHP na poziomie lokalnym. Dziatalno$¢ CEiPM ma przede
wszystkim charakter profilaktyczny wobec zagrozen, jakie niosg ze sobg zjawiska
bezrobocia oraz zubozenia spoteczenstwa i wynikajgce z nich negatywne skutki.

W ramach CEiPM osoby potrzebujgce mogty skorzystac ze wsparcia doradcéw
zawodowych, posrednikdw pracy, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego oraz
programow europejskich.

Z oferty wyzej wymienionych form korzystajg uczniowie, absolwenci, mtodziez bezrobotna

oraz poszukujgca pracy do 25 roku zycia.

Posrednictwo pracy

Tabela Nr 18. Realizacja posrednictwa pracy dla oséb bezrobotnych - rok 2020

Liczba os6b korzystajgcych Liczba pozyskanych Liczba osob ktora podijeta prace
Z posrednictwa pracy miejsc pracy
295 133 262

Z uwagi na panujgcg sytuacje zwigzang z pandemig COVID-19 w 2020 r. nie odbyty sie

planowane imprezy takie jak Targi Pracy czy Gietdy Pracy.

Doradztwo zawodowe

W ramach dziatalnosci Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej doradcy
zawodowi udzielajg wsparcie mtodziezy planujgcej kariere zawodowa, poszukujgcej pracy
czy tez wszystkim tym, ktérzy chcg poszerzac swoje kwalifikacje lub rozwija¢ kompetencje
osobiste. Gtownymi odbiorcami ustug MCIZ w minionym roku byta mtodziez bedgca
uczestnikami OHP, z ktdrg realizowane sg indywidualne $ciezki wsparcia. Liczba osob

objetych dziataniami aktywizacyjnymi MCIZ OHP w Chetmie w roku 2020.

Tabela Nr 19. Liczba oséb objetych dziataniami aktywizacyjnymi MCIZ OHP w Chetmie

2020 Aktywizacja zawodowa Aktywizacja zawodowa
w formie grupowej w formie indywidualnej
Liczba oséb 328 301
Szkolenia
Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy realizuje réwniez bezptatne szkolenia

zawodowe. W minionym roku odbyty sie szkolenia w zakresie:
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- operator wozka jezdniowego podnosnikowego wraz z wymiang butli gazowe;,
- kasjer sprzedawca fakturzysta z obstugg kas fiskalnych i programéw do
fakturowania,
- Wwizaz ze stylizacjg paznokci,
- spawacz - MAG 135 - spawanie metodg MAG 135.
Szkolenia zawodowe ukonhczyto 39 osob. Ponadto zrealizowanych zostato 6 szkolen

z umiejetnosci miekkich dla 73 osob.

Projekty

W 2020 roku sposrod 10 uczestnikow projektu systemowego pn. ,,0d szkolenia do
zatrudnienia -YEI", 7 osob podjeto prace (4 osoby w przemysle spozywczym, a 3 osoby

w przetworstwie owocowym).

W ramach konkursu wnioskéw Mobilnos¢ miodziezy i osdéb pracujgcych
z miodziezg, CEIPM OHP w Chetmie zlozylo dwa wnioski projektowe ERASMUS
PLUS: ,,Wspodlnie mozemy wiecej!" oraz ,, Kucharz od $rodka".
Whnioski uzyskaty wysokg ocene i tgcznie otrzymaty dofinansowanie w kwocie
15. 744 .00EUR. Wnioski oczekujg na realizacje.

Jednym z podstawowych zadan Ochotniczych Hufcéw Pracy jest stworzenie mtodym
ludziom mozliwosci zdobycia wyksztatcenia oraz nauki zawodu. Opiekg OHP objeta jest
miodziez, ktora ukonczyta 15 lat, ma opoznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje
ukonczenia szkoty podstawowej lub szkoty zawodowej dla mtodziezy, a takze ta, ktorej
uwarunkowania psychofizyczne lub trudna sytuacja zyciowa ograniczajg mozliwosci nauki
w szkole. Ksztatcenie ogodlne realizowane jest w szkotach publicznych, a przygotowanie
zawodowe uczestnikow OHP odbywa sie bezposrednio u pracodawcéw na podstawie
umow o prace na czas nauki zawodu.

W zakresie wychowania najwazniejszymi segmentami dziatalnosci Ochotniczych
Hufcow Pracy sg: profilaktyka marginalizacji, patologii spotecznych i uzaleznien,
resocjalizacja i socjalizacja. Oddziatywania wychowawcze realizowane sg przede
wszystkim w toku pracy, a takze poprzez organizowanie przedsiewzie¢ kulturalno
— o$wiatowych, rekreacyjno — sportowych i turystycznych. Zachecajg one mitodziez do
aktywnosci, rozwijajg osobowos¢ mitodych ludzi oraz gwarantujg im bezpieczne

i pozyteczne wypetnienie wolnego czasu.
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W Hufcu Pracy w Chetmie w chwili obecnej zrzeszonych jest 110 osdb, w tym 83
uczestnikow z terenu Powiatu Chetmskiego i Miasta Chetma. W tej grupie znajduje sie:
- 76 o0so6b realizujgcych szkolenie ogdlne w szkole branzowej | stopnia i zawodowe
u pracodawcow, (65 — klasa I, 11 — klasa Ill),
- 7 osob odbywajgcych nauke zawodu w ramach Rzemiesiniczej Nauki Zawodu
(pozaszkolna forma nauki).
Uczestnicy Hufca Pracy w Chetmie uczg sie nastepujgcych zawodow: kucharz, fryzjer,
cukiernik, mechanik pojazdow samochodowych, mechanik — monter maszyn i urzgdzen,
monter zabudowy i robot wykonczeniowych w  budownictwie, elektryk. Nauka
wymienionych zawodéw zaréwno w formie szkolnej jak i pozaszkolnej trwa 3 lata.
W ubiegtym roku HP w Chetmie zrzeszat 58 uczestnikow z terenu miasta i powiatu
chetmskiego, w tym:
- 52 osoby uczgcych sie w szkole zawodowej,
- 4 osoby uczgce sie w ramach Rzemieslniczej Nauki Zawodu.
W okresie od stycznia do grudnia ubiegtego roku ukonczyto nauke i zdato egzaminy

15 uczniow szkoty branzowej, sposrod ktérych 7 kontynuuje nauke, 6 podjeto prace.

W roku 2020 Hufiec Pracy w Chetmie realizowat drugg edycje projektu ,Kierunek?
Sukces!”, w ramach ktérego 10 uczestniczek hufca ksztatcgcych sie w zawodzie fryzjer
otrzymato dodatkowe wsparcie w postaci kurséw zawodowych w zawodzie wizaz
i stylizacja paznokci. Po zakonczeniu kurséw odbyli dwutygodniowe praktyki w nowo
nabytych zawodach i specjalnosciach. Uczestnicy projektu otrzymali rowniez wsparcie
w zakresie poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i kursu pierwszej pomocy

przedmedycznej.

Uczestnicy Hufca w trakcie nauki objeci sg opiekg wychowawczg realizowang
w oparciu o Program Adaptacji Uczestnikbw oraz Plan Pracy Wychowawczej HP
sporzgdzany na kazdy rok szkolny, na podstawie ktérych kadra hufca prowadzi prace
wychowawczg polegajgcg miedzy innymi na biezgcej kontroli postepow w nauce zawodu,
dyscypliny pracy oraz warunkdéw w miejscach pracy uczestnikow, podejmuje dziatania
o charakterze wychowawczym konsultowane uprzednio z ich rodzinami, nauczycielami
i instruktorami. Uczestnicy HP biorg udziat w imprezach kulturalnych i sportowych

organizowanych przez OHP na szczeblu lokalnym, wojewddzkim i krajowym. Zgodnie

Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz efektach programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w miescie Chetm za 2020 rok 49252



z obowigzujgcymi aktualnie standardami wszyscy uczestnicy Hufca w okresie catego
pobytu w OHP objeci sg opiekg doradcéw zawodowych, posrednikow pracy z Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Chetmie.
Hufiec Pracy w Chetmie wspotpracuje z:

- Branzowa Szkotg | Stopnia ZDZ w Lublinie Oddziat w Chetmie,

- Zespotem Szko6t w Trawnikach,

- Branzowg Szkotg Rzemiost R6znych w Zamosciu.

Hufiec wspotpracuje na zasadzie porozumien z lokalnymi instytucjami zajmujgcymi sie
problematykg mtodziezy:

- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 2,

- MOPR w Chetmie.
Ponadto Hufiec wspétpracuje z kuratorami sgdowymi, Chetmskim Centrum Pomocy
Dziecku i Rodzinie oraz pracodawcami zatrudniajgcymi mtodziez.
Wspodtpraca z wymienionymi instytucjami uktada sie bardzo dobrze, zaréwno w trakcie
biezgcej dziatalnos$ci, jak i w sytuacjach szczegolnych, kiedy zachodzi potrzeba interwencji

w indywidualnych przypadkach.
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Podsumowanie

Analizujgc sytuacje rynku pracy w miescie Chetm na koniec grudnia 2020 roku
zaobserwowano nastepujgce tendencje:

1. Wedlug danych GUS stopa bezrobocia na koniec 2020 roku wyniosta:
w miescie Chetm - 11,9 %; w powiecie chetmskim — 12,9 %; w woj. lubelskim
— 8,2 %; w Polsce — 6,2 %. W poréwnaniu do stanu sprzed roku odnotowano wzrost
wskaznika stopy bezrobocia w miescie Chetm — o 1,2 pkt procentowego.

2. W dniu 31.12.2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie
zarejestrowanych byto 6705 oséb bezrobotnych, z miasta Chetm - 2745.
W odniesieniu do stanu sprzed roku poziom bezrobocia w miescie Chetm zwiekszyt
sie 0 115 0sob tj. 4,4 %.

3. W okresie I-XIl 2020 roku do ewidencji PUP w Chetmie naptyneto 7887 osbb
bezrobotnych /z miasta Chetm — 3501 oso6b/. Natomiast wytgczono z ewidencji
7302 osoby bezrobotne, z miasta Chetm — 3269. Najwiecej osob z miasta Chetm
wytgczono z powodu podjecia pracy.

4. Na koniec grudnia 2020 roku w strukturze oséb bezrobotnych z miasta Chetm
dominowalty: osoby bezrobotne bez prawa do zasitku — 86,1 %; kobiety — 53,5 %,
dtugotrwale bezrobotni — 55,6 %.

5. Analizujgc strukture wyksztatcenia oséb bezrobotnych w miescie Chetm nalezy
stwierdzi¢, ze najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i
Srednim zawodowym — 739 os6b (26,9 %) oraz wyzszym — 563 osoby
(20,5 %). Najmniej osob pozostawato w ewidencji z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcgcym — 404 osoby (14,7 %).

6. W 2020 roku do PUP w Chetmie wptynety 2643 wolne miejsca pracy,
z miasta Chetm — 1634 tj. 0 22,0 % mniej niz w roku poprzednim.

7. W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie podejmowat szereg przedsiewzie¢
i inicjatyw lokalnych majgcych na celu aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych.
Poza dziataniami ustawowymi finansowanymi ze $rodkéw Funduszu Pracy
realizowane byty projekty:

1) ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie chetmskim
i miescie Chetm (V)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020;
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2) Projekt ,Nowy Start — lepsze jutro (VI)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego.
W wyniku tych dziatan utworzono 1883 miejsca aktywizacji zawodowej, w tym

w miescie Chetm — 995.
| ZASTEPCA PREZYDENTA

MIASTA CHELM

/-l Janusz Cieszynski
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