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Departament Oświaty Wydział Edukacji Urzędu Miasta Chełm w załączeniu 

przekazuje informację o stanie przygotowań szkół i placówek oświatowych do roku 

szkolnego 2021/2022.  
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Organizacja roku szkolnego 2021/2022 

 

ZADANIA OŚWIATOWE MIASTA CHEŁM  

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.                     

w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U.  z 2017 r. poz. 1603 z późn. zm.), rozpoczęcie roku 

szkolnego roku szkolnego 2021/2022 odbędzie się 01 września 2021 r., zaś zajęcia dydaktyczno – 

wychowawcze rozpoczną się 02 września 2021 r., natomiast ich zakończenie będzie przypadało na 

dzień 24 czerwca 2022 r. 

 

JEDNOSTKI OŚWIATOWE PROWADZONE PRZEZ MIASTO CHEŁM  

 Miasto Chełm od 1.09.2021 r. tj. w roku szkolnym 2021/2022 będzie prowadziło 30 jednostek 

organizacyjnych,  w tym: 

- 21 o jednolitej strukturze organizacyjnej,  

- 9 o rozbudowanej strukturze organizacyjnej, zorganizowanej w zespoły. 

Rodzaj  

jednostki 

organizacyjnej 

Liczba ogółem Nazwa jednostki Cechy szczególne 

sa
m

o
d

zi
el

n
e 

21 

Przedszkole Miejskie Nr  2 

Przedszkole Miejskie Nr  5 

Przedszkole Miejskie Nr  6 

Przedszkole Miejskie Nr  8 

Przedszkole Miejskie Nr 10 

Przedszkole Miejskie Nr 11 

Przedszkole Miejskie Nr 12 

Przedszkole Miejskie Nr 13* 

Przedszkole Miejskie Nr 14 

Przedszkole Miejskie Nr 15 

 

 

 

 

 

 

 

* z oddziałami integracyjnymi 

 

Szkoła Podstawowa Nr 1* 

Szkoła Podstawowa Nr  2 

Szkoła Podstawowa Nr  4* 

Szkoła Podstawowa Nr  5  

Szkoła Podstawowa Nr 6 

Szkoła Podstawowa Nr  7* 

Szkoła Podstawowa Nr  8

 

# 

 * z oddziałami integracyjnymi 

--- 

* z oddziałami integracyjnymi 

--- 

--- 

* z oddziałami integracyjnymi 

# z oddziałami sportowymi 

I Liceum Ogólnokształcące 

II Liceum Ogólnokształcące 

IV Liceum Ogólnokształcące * 

 

 

* z oddziałami integracyjnymi 

Młodzieżowy Dom Kultury 
publiczna placówka wychowania 

pozaszkolnego 

ze
sp

o
ły

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zespół Szkolno-Przedszkolny Nr 3 

1) Szkoła Podstawowa Nr 3, 

    (z Oddziałami Integracyjnymi) 

    Przedszkole Miejskie Nr 3, 

    (z Oddziałami Integracyjnymi) 

Zespół Szkół Ekonomicznych  

i Mundurowych 

 

1) Zespół Szkół Budowlanych       

     i Geodezyjnych 

 

 

1) III Liceum Ogólnokształcące 

2) Technikum Ekonomiczne Nr 3 

 

1) Technikum Nr 1 

2) Branżowa Szkoła I stopnia Nr 1  

3) Branżowa Szkoła II stopnia Nr 1 
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2) Zespół Szkół Technicznych 

 

3) Zespół Szkół  

    Gastronomicznych i Hotelarskich 

 

 

4) Zespół Szkół  Energetycznych  

i  Transportowych 

1) Technikum Nr 2 

 2) Branżowa Szkoła I stopnia Nr 2 

1) Technikum Nr 4 

2) Branżowa Szkoła I stopnia Nr 4  

3) Branżowa Szkoła II stopnia Nr 4 

 

1) Technikum Nr 5 

2) Branżowa Szkoła I stopnia Nr 5 

3) Branżowa Szkoła II stopnia Nr 5 

ze
sp

o
ły

 c
.d

. 

1) Zespół Wychowania                          

   i Pomocy Psychologiczno-    

   Pedagogicznej Nr 1 

 

 

 

 

 

 

 

2) Zespół Wychowania i Pomocy 

Psychologiczno-Pedagogicznej  Nr 2 

1) Przedszkole Specjalne Nr 18 

 2) Szkoła Podstawowa Specjalna 

     Nr 12  

 3) Branżowa Szkoła I stopnia  

      Specjalna Nr 6  

 4) Szkoła Przysposabiająca do 

       Pracy 

 5) Poradnia Psychologiczno- 

      Pedagogiczna Nr 1 

 

1) Poradnia Psychologiczno- 

    Pedagogiczna Nr 2 

 2) Bursa Szkolna 

 3) Szkolne Schronisko     

     Młodzieżowe 

Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego 

1) Liceum Ogólnokształcące dla 

    Dorosłych Nr VII  

 2) Szkoła Policealna 

 3) Centrum Kształcenia  

     Zawodowego 

  

Należy zaznaczyć, iż z dniem 01 września 2021 r. Uchwałą Nr XL/329/21 Rady Miasta Chełm 

z dnia 26 marca 2021 r. Szkoła Podstawowa Nr 11 im. Ireny Sendlerowej w Chełmie, ul. Powstańców 

Warszawy 10, 22-100 Chełm otrzymuje numer porządkowy 6, tym samym jej brzmienie będzie: 

Szkoła Podstawowa Nr 6 im. Ireny Sendlerowej w Chełmie, ul. Powstańców Warszawy 10, 22-100 

Chełm.  

Organem prowadzącym szkoły jest Miasto Chełm, zaś organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oświaty. 

 W roku szkolnym 2021/2022 przy 5 jednostkach organizacyjnych nadal będą funkcjonowały 

przyszkolne internaty dla młodzieży, tj: 

 internat przy Zespole Szkół Technicznych, 

 internat przy IV Liceum Ogólnokształcącym z Oddziałami Integracyjnymi, 

 internat przy Zespole Szkół Energetycznych i Transportowych, 

 internat przy Zespole Szkół Budowlanych i Geodezyjnych, 

 internat przy Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym, 

 Bursa Szkolna przy Zespole Wychowania i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2. 

 

 



ZMIANY W KADRZE KIEROWNICZEJ SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH 

Ze względu na zakończenie kadencji dotyczącej dyrektorów, w roku szkolnym 2021/2022 

planowane jest w miesiącu lipcu 2021 r. przeprowadzenie postępowań konkursowych                                      

w poszczególnych jednostkach, tj.:  

1) Przedszkolu Miejskim Nr 10 w Chełmie, 

2) Szkole Podstawowej Nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi im. Tadeusza Kościuszki w Chełmie, 

3) Szkole Podstawowej Nr 2 im. ks. Stanisława Staszica w Chełmie, 

4) Szkole Podstawowej Nr 7 im. gen. Władysława Sikorskiego w Chełmie, 

5) Zespole Szkół Ekonomicznych i Mundurowych im. gen. Władysława Andersa w Chełmie, 

6) Zespole Szkół Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanisława Staszica w Chełmie, 

7) Zespole Szkół Budowlanych i Geodezyjnych im. Żołnierzy 24 Pułku Artylerii Pancernej                     

w Chełmie, 

8) Zespole Szkół Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza Szyszko w Chełmie, 

zaś z dniem 29 czerwca 2021 r. zostanie przedłużone powierzenie stanowiska dyrektora w Zespole 

Szkół Budowlanych i Geodezyjnych im. Żołnierzy 24 Pułku Artylerii Pancernej w Chełmie pani 

Dorocie Agnieszce Michalskiej. Będzie Ona pełnić funkcję dyrektora od 29 czerwca 2021 r. do                        

31 sierpnia 2025 r. 

 
Przedszkola miejskie 

  

Wychowanie przedszkolne jest pierwszym etapem kształcenia, wychowania dzieci                       

i opieki, jego podstawową formą organizacyjną jest przedszkole. Miasto Chełm prowadzi dla dzieci                     

w wieku 3-6 lat sieć przedszkoli publicznych. W roku szkolnym 2021/2022 będzie funkcjonowało, tak 

jak dotychczas 11 przedszkoli miejskich (10 samodzielnych oraz 1 wchodzące w skład zespołu 

szkolno-przedszkolnego), do których planowane jest przyjęcie  1382 dzieci do 57 oddziałów, w tym 

301 dzieci 3 i 2,5 letnich, 348 dzieci 4-letnich, 347 dzieci 5-letnich i 386 dzieci 6-letnich (tabela 

nr 1). W porównaniu do roku ubiegłego liczba dzieci w przedszkolach zmniejszy się o około 19 osób 

(tabela nr 2). 

Tabela nr 1 

Planowana liczba dzieci w przedszkolach miejskich w roku szkolnym 2021/2022 

L.p Przedszkole 

Liczba dzieci 2021/2022 

6 lat i więcej 5 lat 4 lata 
3 lata – 2,5 

roku 
Razem 

1. Przedszkole Miejskie Nr 2 25 24 28 22 99 

2. Przedszkole Miejskie Nr 3 31 28 26 26 111 

3. Przedszkole Miejskie Nr 5 31 35 33 26 125 

4. Przedszkole Miejskie Nr 6 30 32 28 32 122 



5. Przedszkole Miejskie Nr 8 28 19 26 27 100 

6. Przedszkole Miejskie Nr 10 54 30 41 25 150 

7. Przedszkole Miejskie Nr 11 29 31 34 31 125 

8. Przedszkole Miejskie Nr 12 25 39 38 23 125 
9. Przedszkole Miejskie Nr 13 67 44 40 32 183 

10. Przedszkole Miejskie Nr 14 34 31 27 25 117 

11. Przedszkole Miejskie Nr 15 32 34 27 32 125 

RAZEM 386 347 348 301 1 382 

 

Tabela nr 2 

Liczba dzieci w przedszkolach miejskich w roku szkolnym 2020/2021  

L.p Przedszkole 

Liczba dzieci 2020/2021 

6 lat i więcej 5 lat 4 lata 
3 lata – 2,5 

roku 
Razem 

1. Przedszkole Miejskie Nr 2 25 23 21 24 93 

2. Przedszkole Miejskie Nr 3 33 29 25 24 111 

3. Przedszkole Miejskie Nr 5 33 28 32 30 123 

4. Przedszkole Miejskie Nr 6 39 32 19 31 121 

5. Przedszkole Miejskie Nr 8 24 27 18 26 95 

6. Przedszkole Miejskie Nr 10 41 45 26 36 148 

7. Przedszkole Miejskie Nr 11 34 29 33 41 137 

8. Przedszkole Miejskie Nr 12 25 23 37 37 122 

9. Przedszkole Miejskie Nr 13 64 50 49 43 206 

10. Przedszkole Miejskie Nr 14 32 34 30 25 121 

11. Przedszkole Miejskie Nr 15 32 32 35 25 124 

RAZEM 382 352 325 342 1 401 

 

W roku szkolnym 2021/2022 w przedszkolach miejskich będą funkcjonowały ogółem  57 

oddziały (tabela nr 3) - o 2 mniej w stosunku do roku 2020/2021. 

Tabela nr 3 

Proponowana liczba oddziałów w przedszkolach miejskich w roku szkolnym 2021/2022 

L.p Przedszkole 

Liczba oddziałów 2021/2022 2021/2022 2020/2021 

6  

latki 

5-6 

 latki 

5  

latki 

4-5 

latki 

4  

latki 

3-4  

latki 

3 

latki 
Razem 

1. Przedszkole Miejskie Nr 2 1 0 0 1 0 1 1 4 4 

2. Przedszkole Miejskie Nr 3 1 1 1 0 1 0 1 5 5 

3. Przedszkole Miejskie Nr 5 1 1 0 1 0 1 1 5 5 

4. Przedszkole Miejskie Nr 6 1 1 0 1 0 1 1 5 5 

5. Przedszkole Miejskie Nr 8 1 1 0 0 1 0 1 4 4 

6. Przedszkole Miejskie Nr 10 1 1 1 1 1 0 1 6 6 

7. Przedszkole Miejskie Nr 11 1 1 0 1 0 1 1 5 6 

8. Przedszkole Miejskie Nr 12 1 0 1 1 0 2 0 5 5 

9. Przedszkole Miejskie Nr 13 3 0 2 1 1 0 1 8 9 

10. Przedszkole Miejskie Nr 14 1 0 1 1 1 0 1 5 5 

11. Przedszkole Miejskie Nr 15 1 1 0 1 1 0 1 5 5 

RAZEM 13 7 6 9 6 6 10 57 59 

 



Szkoły podstawowe 

 Gmina Miasto Chełm jest organem prowadzącym dla 8 szkół podstawowych, obejmujących 

strukturą organizacyjną klasy I – VIII (w tym cztery  z oddziałami integracyjnymi i jedną z oddziałami 

sportowymi), oraz 1 szkoły podstawowej specjalnej (w Specjalnym Ośrodku Szkolno – 

Wychowawczym) – której prowadzenie należy do zadań powiatu i stąd też nie ustalono dla niej 

obwodu. 

Plan sieci publicznych szkół podstawowych oraz granice obwodów ustaliła Rada Miasta Chełm 

Uchwałą Nr VI/47/19 z dnia 28 lutego 2019 r. 

 W roku szkolnym 2021/2022 w publicznych szkołach podstawowych naukę podejmie                

około 3 731 uczniów w 162 oddziałach, jest to o 20 uczniów więcej w stosunku do roku 

poprzedniego (tabela nr 4).  

Tabela nr 4 

Liczba uczniów i oddziałów w szkołach podstawowych 

Lp. Szkoła 

Rok szkolny 2020/2021 Rok szkolny 2021/2022 

liczba uczniów 

 

liczba 

oddziałów 

 

średnia 

liczba 

dzieci w 

oddziale 

liczba uczniów 

 

liczba 

oddziałów 

 

średnia 

liczba dzieci 

w oddziale 
ogółem 

z liczby 

ogółem 

liczba 

uczniów                

z obwodu 

szkoły 

ogółem 

z liczby ogółem 

liczba uczniów 

z obwodu 

szkoły 

1. SP Nr 1 473 297 22 21,5 463 323 22 21 

2. SP Nr 2 206 65 10 21 194 123 10 19 

3. SP Nr 3 
336 86 15 22,40 379 287 15 25,26 

4. SP Nr 4 407 283 19 21,37 410 263 19 21,58 

5. SP Nr 5 560 129 24 23,30 533 138 23 23,2 

6. SP Nr 7 440 309 20 22 438 317 19 23 

7. SP Nr 8 590 348 25 23 584 359 26 22 

8. 

SP Nr 11/ 

od 1.09.21 

SP Nr 6 

699 316 27 25,88 730 320 28 26,07 

RAZEM 3711 1833 162 22,90 3731 2130 162 23,03 

 

W roku szkolnym 2020/2021 przyjęto 383 uczniów do 17 oddziałów klas pierwszych szkół 

podstawowych zaś w roku szkolnym 2021/2022 planowana liczba uczniów do klas pierwszych to 429, 

zaś planowana liczba oddziałów 18. 

W związku z powyższym  liczba oddziałów zwiększy się o 1 w stosunku do roku szkolnego 

2020/2021, natomiast liczba uczniów będzie większa o około 46 osób (tabela nr 5). 

 

 

 

 

 



Tabela nr 5 

Liczba oddziałów i liczba uczniów przyjętych do klas pierwszych szkół podstawowych w roku szkolnym 2020/2021 

oraz planowanych w roku szkolnym 2021/2022 

Lp. Szkoła 

Rok szkolny 2020/2021 Rok szkolny 2021/2022 

liczba 

uczniów             

kl. I 

liczba 

oddziałów 

kl. I 

średnia liczba 

dzieci 

w oddziale 

liczba 

uczniów                 

kl. I 

liczba oddziałów 

kl. I 

średnia liczba 

dzieci 

w oddziale 

1. SP Nr 1 48 2 24 46 2 23 

2. SP Nr 2 11 1 11 24 1 24 

3. SP Nr 3 45 

2 

(w tym 1 

integracyjny) 

22,50 45 

2 

(w tym 1 

integracyjny) 

22,50 

4. SP Nr 4 35 

2 

(w tym 1 

integracyjny) 

17,50 48 2 24 

5. SP Nr 5 72 3 24 50 2 25 

6. SP Nr 7 49 2 24,50 51 2 25,50 

7. SP Nr 8 54 2 27 73 3 24 

8. 

SP Nr 11/ 

od 1.09.21 

SP Nr 6 

69 3 23 92 4 23 

RAZEM 383 17 22,53 429 18 23,83 

 

Szkoły ponadpodstawowe 

W roku szkolnym 2021/2022 Miasto Chełm będzie prowadziło 8 oświatowych jednostek 

organizacyjnych na poziomie szkolnictwa ponadpodstawowego o jednolitej lub rozbudowanej 

strukturze organizacyjnej, w tym są: 

a) 4 licea ogólnokształcące, 

b) 5 techników dla młodzieży, 

c) 4 branżowe szkoły I stopnia, 

d) 3 branżowe szkoły II stopnia, 

e) 1 placówka kształcenia zawodowego i ustawicznego. 

 W roku szkolnym 2020/2021 w szkołach ponadpodstawowych uczy się 5 029 uczniów w 180 

oddziałach, natomiast w roku szkolnym 2021/2022 naukę planuje podjąć 5 063 uczniów w 172 

oddziałach. Ilość uczniów na poziomie szkolnictwa  ponadpodstawowego zwiększy się o 34 uczniów, 

o 8 zmniejszy się natomiast liczba oddziałów w stosunku do roku ubiegłego. Najliczniejszą grupę 

stanowią uczniowie techników i liceów ogólnokształcących, co przedstawiają:  tabela nr 6                                   

i tabela nr 7. 

Tabela nr 6 

Liczba uczniów wg typów szkół 

Liczba uczniów 

szkół 

ponadpodstawowych 

ogółem 

w tym:  

Liceum 

ogólnokształcące 
Technikum 

Branżowa szkoła  

I stopnia 

Branżowa szkoła 

 II stopnia*/ 

Szkoła 

policealna 

5 063 1989 2360 485 79 150 

 



Tabela nr 7 

Liczba uczniów i oddziałów szkół ponadpodstawowych w roku szkolnym 2020/2021 oraz planowana liczba uczniów  

i oddziałów w roku szkolnym 2021/2022 

Lp. Szkoła 

Rok szkolny 2020/2021 Rok szkolny 2021/2022 

liczba 

uczniów 

liczba 

oddziałów 

średnia liczba 

uczniów 

w oddziale 

liczba 

uczniów 

liczba 

oddziałów 

średnia liczba 

uczniów 

w oddziale 

1. I LO 711 23 30,92 666 21 31,70 

2. II LO 629 21 29,96 665 20 33,25 

3. 

ZSE i M – ogółem,  

w tym 
780 29 26,90 751 25 30 

III LO 140 5 28 121 4 30,25 

Technikum 

Ekonomiczne Nr 3 
640 24 26,6 630 21 30 

4. IV LO 539 
19 

w tym 6 

integracyjnych 

28,37 537 
19 

w tym 6 

integracyjnych 

28,3 

5. 

ZSBiG – ogółem,  

w tym 
482 18 26,78 519 18 28,82 

Technikum Nr 1 354 13 27,23 359 12 29,92 

Branżowa Szkoła I 

Stopnia Nr 1 
110 4 27,50 126 4 31,50 

Branżowa Szkoła II 

Stopnia Nr 1 
18 1 18 34 2 17 

6. 

ZST– ogółem,  

w tym 
742 26 28,54 736 25 29,4 

Technikum Nr 2 633 22 28,77 622 21 29,61 

Branżowa Szkoła I 

Stopnia Nr 2 
109 4 27,25 114 4 28,50 

7. 

ZSGiH– ogółem,  

w tym 
572 23 24,87 547 22 24,86 

Technikum Nr 4 395 16 24,69 365 14 26,10 

Branżowa Szkoła I 

Stopnia Nr 4 
151 6 25,16 137 6 22,80 

Branżowa Szkoła II 

Stopnia Nr 4 
26 1 26 45 2 22,50 

8. 

ZSEiT– ogółem,  

w tym 
508 18 28,22 492 17 28,94 

Technikum  

Nr 5 
412 14 29,50 384 13 29,53 

Branżowa Szkoła I 

Stopnia Nr 5 
96 4 24 108 4 27 

9. 
CKZiU 

Szkoła Policealna 
66 3 21,7 150 5 30 

RAZEM 5 029 180 27,93 5063 172 29,43 

  

Rekrutacja na rok szkolny 2021/2022 do wszystkich typów szkół i placówek z terenu Miasta 

Chełm, odbywa (trwa nadal) się przy pomocy rekrutacji elektronicznej. We wszystkich typach szkół 

jak również przedszkoli, rekrutacja odbywa się za pomocą Platformy VULCAN.  

W rekrutacji właściwej zaplanowano 34 oddziały do klas pierwszych szkół 

ponadpodstawowych dla 1 057 uczniów (tabela nr 8). 

 

 



Tabela nr 8 

Liczba oddziałów i liczba uczniów przyjętych do klas pierwszych szkół ponadpodstawowych w roku szkolnym 

2020/2021 oraz planowanych w roku szkolnym 2021/2022 

Lp. Szkoła 

Rok szkolny 2020/2021 Rok szkolny 2021/2022 

liczba 

uczniów  

kl. I 

l. oddz. 

kl. I 

średnia 

liczba dzieci 

w oddziale 

liczba 

uczniów                  

kl. I 

l. oddz. 

kl. I 

średnia 

liczba dzieci 

w oddziale 

1. 
 

I Liceum Ogólnokształcące 
165 5 33 160 5 32 

2. II Liceum Ogólnokształcące 159 5 31,8 160 5 32 

3. 

Zespół Szkół 

Ekonomicznych                           

i Mundurowych ogółem 

132 5 26,4 126 4 31,50 

III LO 25 1 25 32 1 32 

Technikum Ekonomiczne  

Nr 3 
107 4 26,75 94 3 31,33 

4. IV Liceum Ogólnokształcące 179 
6 

(w tym 1 

integracyjny) 

29,83 116 4 29 

5. 

Zespół Szkół Budowlanych                   

i Geodezyjnych ogółem 
114 5 28,5 122 4 30 

Technikum Nr 1 70 3 23,3 64 2 32 

Branżowa Szkoła I Stopnia 

Nr 1 
26 1 26 36 1 36 

Branżowa Szkoła II Stopnia 

Nr 1 
18 1 18 22 1 22 

6. 

Zespół Szkół Technicznych  186 6 31 152 5 30,40 

Technikum Nr 2 156 5 31,20 120 4 30 

Branżowa Szkoła I Stopnia 

Nr 2 
30 1 30 32 1 32 

7. 

Zespół Szkół 

Gastronomicznych                           

i Hotelarskich ogółem 

162 6 27 125 4 31,25 

Technikum Nr 4 94 3 31,33 68 2 34 

Branżowa Szkoła I Stopnia 

Nr 4 
42 2 21 33 1 33 

Branżowa Szkoła II Stopnia 

Nr 4 
26 1 26 24 1 24 

8. 

Zespół Szkół 

Energetycznych                                

i Transportowych ogółem 

113 4 28,25 96 3 32 

Technikum  

Nr 5 
83 3 27,6 64 2 32 

Branżowa Szkoła I Stopnia 

Nr 5 
30 1 30 32 1 32 

RAZEM 1 210 42 29,51 1057 34 31 

 

Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy 

 W placówkach funkcjonujących w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym                  

w roku szkolnym 2021/2022 naukę będzie pobierało 120 uczniów w 24 oddziałach, w tym                             

4 uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim realizujących zajęcia rewalidacyjno-

wychowawcze (tabela nr 9). Z uwagi na specyfikę placówki oraz obowiązujące prawo oświatowe                                



w zakresie organizacji kształcenia uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego, 

liczebności w oddziałach szkół specjalnych są uwarunkowane rodzajem niepełnosprawności. 

Tabela nr 9 

Liczba uczniów i oddziałów w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym 

L.p. Szkoła 

Rok szkolny 2020/2021 Rok szkolny 2021/2022 

liczba 

uczniów 

liczba 

oddziałów 

średnia liczba 

uczniów 

w oddziale 

liczba 

uczniów 

liczba 

oddziałów 

średnia liczba 

uczniów 

w oddziale 

1. 
Przedszkole Specjalne  

Nr 18 
10 3 3,33 10 3 3,33 

2. 
Szkoła Podstawowa 

Specjalna Nr 12 
69 

14  
(w tym 2 

zespoły 

rewalidacyjne) 

4,93 69 
14 

(w tym 1 zespół 

rewalidacyjny) 

4,93 

3. 
Branżowa Szkoła I 

stopnia Specjalna Nr 6 
34 3 11,33 25 2 12,5 

4. 

Szkoła Specjalna 

Przysposabiająca do 

Pracy 

21 4 5,25 16 3 5,33 

RAZEM 134 24 5,58 120 22 5,45 

 

Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Chełmie kształci dzieci i młodzież 

upośledzoną umysłowo w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym. W placówce tworzone są 

również oddziały dla dzieci z autyzmem oraz oddziały rewalidacyjno – wychowawcze dla dzieci 

upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim. Ośrodek jest placówką feryjną, oferującą 

całotygodniową opiekę dla swoich uczniów w ciągu roku szkolnego. 

Zajęcia prowadzone są przez wykwalifikowaną kadrę nauczycieli specjalistów zgodnie                          

z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej 

organizacji publicznych szkół i przedszkoli Dz. U. z 2019 r., poz. 502. 

 

Z obecnych danych wynika, że łącznie od września 2021 roku zajęcia opiekuńczo-

dydaktyczno-wychowawcze będzie wstępnie realizowało we wszystkich typach szkół 10 296 

uczniów w 413 oddziałach, czyli o 21 uczniów więcej w stosunku do roku 2020/2021. 

 

Kierunki kształcenia zawodowego w roku szkolnym 2021/2022 w szkołach prowadzonych przez 

Miasto Chełm 

 Młodzież ucząca się w szkołach zawodowych prowadzonych przez Miasto Chełm, będzie 

mogła zdobyć kwalifikacje na poziomie technika w 24 zawodach (tabela nr 10) oraz na poziomie 

robotnika w 8 zawodach (tabela nr 11). Wskazać należy, że na bazie ZSEiT planowana jest od                       

01 września 2021 r. realizacja nowej formy kształcenia zawodowego na poziomie technikum                                   

w specjalności technik transportu kolejowego. 

Od 01 września 2021 r. swoje kwalifikacje będą mogli podnosić absolwenci branżowych szkół 

I stopnia na poziomie technika w 3 zawodach (tabela nr 12). Dorośli mogą zdobywać kwalifikacje 

uczestnicząc kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub kształcąc się w szkole policealnej                                 

w 5 zawodach. 



Szkoły dla młodzieży i absolwentów branżowych szkół I stopnia 

Tabela  nr 10 - technika: 

Lp. Zawód Liczba uczniów 

1. Technik ekonomista /ZSEiM/ 608 

2. Technik budownictwa /ZSBiG/ 118 

3. Technik informatyk /ZST/ 117 

4. Technik hotelarstwa /ZSGiH/ 116 

5. Technik mechanik /ZST/ /ZSEiT/ 111 

6. Technik usług fryzjerskich /ZSGiH/ 110 

7. Technik żywienia i usług gastronomicznych /ZSGiH/ 106 

8. Technik architektury krajobrazu  /ZSBiG/ 101 

9. Technik elektronik /ZST/ /ZSEiT/ 99 

10. Technik mechatronik /ZST/ /ZSEiT/ 93 

11. Technik geodeta /ZSBiG/ 90 

12. Technik grafiki i poligrafii cyfrowej /ZST/ 83 

13. Technik elektryk /ZST/ /ZSEiT/ 73 

14. Technik programista /ZST/ 62 

15. Technik robót wykończeniowych w budownictwie /ZSBiG/ 50 

16. Technik pojazdów samochodowych /ZST/  48 

17. Technik organizacji reklamy /ZSEiM/ 22 

18. Technik usług kelnerskich /ZSGiH/  17 

19. Technik spedytor /ZSEiT/ 16 

20. Technik logistyk /ZSEiT/ 16 

21. Technik teleinformatyk /ZSEiT/ 16 

23. Technik obsługi turystycznej/ZSGiH/ 16 

24. Technik spawalnictwa/ZSEiT/ 16 

25. Technik transportu kolejowego /ZSEiT/ 16 

 

Tabela nr 11 - branżowe szkoły I stopnia: 

Lp. Zawód Liczba uczniów 

1. Monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie 

/ZSBiG/ 

92 

2. Mechanik pojazdów samochodowych  /ZST/ 86 

3. Cukiernik  /ZSGiH/ 71 

4. Kucharz /ZSGiH/ 66 

5. Elektromechanik pojazdów samochodowych /ZSEiT//ZST/ 44 

6. Murarz-tynkarz /ZSBiG/ 22 

7. Kierowca-mechanik /ZSEiT/ 16 

8. Monter sieci instalacji sanitarnej /ZSBiG/ 12 

 
Tabela nr 12 - branżowe szkoły II stopnia: 

Lp. Zawód Liczba uczniów 

1. Technik robót wykończeniowych /ZSBiG/ 32 

2. Technik żywienia i usług gastronomicznych /ZSGiH/ 25 

3. Technik technologii żywności /ZSGiH/ 20 

 



Szkoły dla dorosłych: 

(CKZiU): 

Tabela nr 13 – dla technikum: 

Lp. Zawód Liczba uczniów 

1. Technik mechanik 141 
2. Technik architektury krajobrazu 106 
3. Technik budownictwa 74 
4. Technik robót wykończeniowych w budownictwie 55 

5. Technik mechatronik 46 

6. Technik pojazdów samochodowych 31 

7. Technik elektronik 27 

8. Technik elektryk 15 

9. Technik górnictwa podziemnego 7 

 

Tabela nr 14 - dla branżowej szkoły I i II stopnia: 

Lp. Zawód Liczba uczniów 

1. Monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie 89 

2. Monter sieci i instalacji sanitarnych 12 

3. Murarz-tynkarz 24 

4. Elektromechanik pojazdów samochodowych 69 

5. Kierowca-mechanik 68 

6. Mechanik pojazdów samochodowych 85 

 

Tabela nr 15 - szkoła policealna: 

Lp. Zawód Liczba uczniów 

1. Florysta 30 

2. Technik administracji 30 

3. Technik bezpieczeństwa i higieny pracy 30 
4. Technik ochrony fizycznej osób i mienia 30 

5. Technik usług kosmetycznych 30 

 

Tabela nr 16 - kwalifikacyjne kursy zawodowe: 

Lp. Kwalifikacja Liczba uczestników kursów 

1. KKZ AUD.05 Realizacja projektów graficznych i multimedialnych 39 
2. KKZ AUD.02 Rejestracja, obróbka i publikacja obrazu 30 
3. KKZ BUD.11 Wykonywanie robót montażowych, okładzinowych                        

i wykończeniowych 
30 

4. KKZ FRK.01 Wykonywanie usług fryzjerskich 30 
5. KKZ MEC.08 Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń 

i narzędzi 
30 

6. KKZ MOD.03 Projektowanie i wytwarzanie wyrobów odzieżowych 30 

 

 

 



Poradnie psychologiczno - pedagogiczne i inne placówki oświatowo - wychowawcze 

 W roku szkolnym 2021/2022 nadal będą funkcjonowały 2 poradnie psychologiczno-

pedagogiczne: 

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 1 

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 2   

oraz 1 placówka oświatowo - wychowawcza – Młodzieżowy Dom Kultury. 

Prowadzenie tych jednostek należy do zadań własnych powiatu. Od 01 stycznia 2021 r. została 

zakończona współpraca oparta na porozumieniu Miasta Chełm ze starostą powiatu chełmskiego. 

W związku z powyższym teren działania poradni psychologiczno-peadgogicznych obejmuje swoim 

zakresem szkoły i placówki oświatowe tylko z terenu Miasta Chełm (tabela nr 17). 

 Do zadań poradni należy wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży, 

profilaktyka uzależnień i innych problemów uczniów, terapia zaburzeń rozwojowych i zachowań 

dysfunkcyjnych, pomoc uczniom w dokonywaniu wyborów kierunku kształcenia, prowadzenie 

edukacji prozdrowotnej, pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu możliwości 

uczniów, wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoły.  

Tabela nr 17 

Teren działania poradni psychologiczno – pedagogicznych: 

poradnia placówka 

 

PPP Nr 1 

 

PM nr 8, 10, 11, 13; ZSP nr 3; SP nr 1, 3, 7, 8; II LO, Specjalny Ośrodek 

Szkolno Wychowawczy 

 

 

PPP Nr 2 

 

PM nr 2, 5, 6, 12, 14, 15; SP nr 2, 4, 5, 11; I LO, ZSEiM, IV LO,  ZST, ZSGiH, 

ZSBiG, ZSEiT 

 

 

Młodzieżowy Dom Kultury 

Młodzieżowy Dom Kultury w Chełmie, to placówka oświatowa wychowania pozaszkolnego. 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami, pracownikami MDK są nauczyciele podlegający 

przepisom ustawy – Karta Nauczyciela. W placówce działa Rada Pedagogiczna, Samorząd 

Wychowanków oraz Rada Rodziców. Na podstawie obowiązujących przepisów organizacja pracy 

MDK jest opracowywana każdego roku i zatwierdzana przez organ prowadzący. 

Główne zadania działalności Młodzieżowego Domu Kultury to: 

 stworzenie dzieciom i młodzieży szkolnej Chełma warunków do wszechstronnego rozwoju 

uzdolnień oraz różnego rodzaju pasji i zainteresowań w różnych dziedzinach sztuki, techniki  

i nauki, 

 rozwijanie zamiłowania do turystyki i krajoznawstwa, 



 organizowanie konkursów, przeglądów, wystaw, zawodów dla uczestników zajęć, a także dla 

dzieci i młodzieży z miasta Chełma, 

 wypracowanie najbardziej pożądanych form pracy pozaszkolnej z uczestnikami, kształtowanie 

pożądanych postaw, nawyków i umiejętności, szeroko rozumiana profilaktyka, pomoc 

psychologiczna, przeciwdziałanie agresji. 

Od września 2021 r. Młodzieżowy Dom Kultury w Chełmie będzie funkcjonował, realizując 

zadania zgodnie z organizacją w 3 działach programowych. Aby zaproponować dzieciom i młodzieży 

z terenu Chełma rozwijanie zainteresowań możliwie jak najpełniej, praca prowadzona będzie w 57 

grupach i kołach zainteresowań. Łącznie w zajęciach zaplanowano udział 607 stałych uczestników                

w wieku od 5 do 20 lat. 

Dział wychowania estetycznego 

W skład działu będą wchodziły: pracownia teatralna, pracownia plastyczna i pracownia 

fotograficzna (planowane jest 25 kół, 256 uczestników) z następującymi zespołami zainteresowań: 

 Koło plastyczne „Modna Sztuka”, 

 Koło plastyczne „Color Wheel”, 

 Koło plastyczne „Plastelownia”, 

 Pracownia Ceramiczna „Angoba”, 

 Impro Teatr, 

 Studio Teatru Wyobraźni, 

 Mały i Duży Teatr Opowieści, 

 Akademia Młodych Reporterów, 

 Grupa Paparazzi. 

Dział artystyczny 

W skład działu będą wchodziły: pracownia tańca (planowane jest 19 kół, 252 uczestników), 

pracownia muzyczna (planowane jest 10 kół, 85 uczestników) z 29 kołami zainteresowań, 

zrzeszającymi 337 uczestników zajęć. 

W zespołach artystycznych prowadzonych w MDK podczas zajęć systematycznie doskonalone są 

umiejętności w dziedzinie muzyki i tańca. Planowani uczestnicy w roku szkolnym 2021/2022, to 

wychowankowie przedszkoli, uczniowie szkół podstawowych i szkół średnich.  

Dział naukowo – techniczny 

W ramach działu w roku szkolnym 2021/2022 planowane są pracownie: 

 Modelarstwo lotnicze „Dedal i Ikar” 

 Klub turystyczny „MłoDzik” 

 Pracownia Inicjatyw Kulturalnych 



W dziale naukowo-technicznym planowane są 3 koła zainteresowań z 16 stałymi uczestnikami 

zajęć. Młodzież będzie poznawała między innymi geografię, historię i zabytki Chełma, powiatu 

chełmskiego, województwa lubelskiego oraz innych regionów Polski. Pracownia Inicjatyw 

Kulturalnych to zajęcia wspierające rozwój dzieci i młodzieży, realizujące program wychowawczo-

profilaktyczny oraz propagujące alternatywne formy spędzania czasu wolnego oraz wypoczynku 

dzieci i młodzieży.  

 

Dowóz dzieci niepełnosprawnych 

Zgodnie z art. 39 ust.4 pkt 1 i 2 ustawy Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),  

obowiązkiem gminy jest zapewnienie uczniom niepełnosprawnym bezpłatnego transportu i opieki                    

w czasie przewozu na zajęcia szkolne, których kształcenie i wychowanie odbywa się na podstawie 

odrębnych przepisów. 

Od 01 września 2021 r. powyższe zadanie będzie nadal realizowane zgodnie z zarządzeniem                   

Nr 1040/21 Prezydenta Miasta Chełm z dnia 22 kwietnia 2021 r. w sprawie zasad bezpłatnego 

transportu oraz zwrotu kosztów dowozu dzieci i uczniów niepełnosprawnych zamieszkałych na terenie 

Miasta Chełm do placówek oświatowych. 

STAN I STRUKTURA ZATRUDNIENIA W PLACÓWKACH OŚWIATOWO - 

WYCHOWAWCZYCH PODLEGŁYCH MIASTU CHEŁM  

 
W roku szkolnym 2020/2021 we wszystkich szkołach i placówkach oświatowo-wychowawczych 

pracuje ogółem: 

 1 271 pracowników pedagogicznych na 1 222,75 etatach 

 482 pracowników niepedagogicznych na 467,16 etatach. 

W roku szkolnym 2021/2022 planowane jest zatrudnienie: 

1 216 pracowników pedagogicznych na 1 180,65 etatach 

 471 pracowników niepedagogicznych na 451,71 etatach. 

Tabela nr 18 przedstawia liczbę pracowników pedagogicznych w szkołach i placówkach oświatowych w roku 

szkolnym 2020/2021 oraz planowaną  liczbę zatrudnienia w roku szkolnym 2021/2022. 

Tabela nr 18 

Liczba pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 

L.p. Szkoła/placówka 

Rok szkolny 2020/2021 Rok szkolny 2021/2022 

Liczba nauczycieli  

wg stanu na 01.09.2020 r. 

Planowana liczba nauczycieli  

od 01.09.2021 

w osobach w etatach w osobach w etatach 

1. Przedszkole Miejskie Nr 2 
10 8 

9 7,86 

2. Przedszkole Miejskie Nr 5 
12 10,1 

11 9,58 

3. Przedszkole Miejskie Nr 6 
11 11 

10 9,39 



4. Przedszkole Miejskie Nr 8 
10 9,14 

10 8,58 

5. Przedszkole Miejskie Nr 10 
13 12,29 

12 11,27 

6. Przedszkole Miejskie Nr 11 13 12 12 9,49 

7. Przedszkole Miejskie Nr 12 12 11,01 12 9,69 

8. Przedszkole Miejskie Nr 13 24 23,21 21 19,34 

9. Przedszkole Miejskie Nr 14 
12 10,25 9 9,75 

10. Przedszkole Miejskie Nr 15 
12 10,22 

12 10,27 

11. 
 

Szkoła Podstawowa Nr 1 
62 62 62 62 

12. 
 

Szkoła Podstawowa Nr 2 
22 21,09 26 18,99 

13. 
 

Szkoła Podstawowa Nr 4 
48 50,76 44 49,28 

14. 
 

Szkoła Podstawowa Nr 5 
54 55,54 54 52,83 

15. 
 

Szkoła Podstawowa Nr 7 
50 49,44 50 48,99 

16. 
 

Szkoła Podstawowa Nr 8 
61 62,43 58 54,34 

17. 

Szkoła Podstawowa Nr 11/ 

od 01.09.2021 r. 

Szkoła Podstawowa Nr 6 

71 68,22 69 62,235 

18. I Liceum Ogólnokształcące 59 61,74 57 55,81 

19. II Liceum Ogólnokształcące 57 51,89 55 54,79 

20. 
Zespół Szkół Ekonomicznych  i 

Mundurowych 
85 79,21 75 71,22 

21. IV Liceum Ogólnokształcące 63 60,14 62 62,61 

22. 
Zespół Szkół Budowlanych i 

Geodezyjnych 
46 42,95 48 49,62 

23. Zespół Szkół Technicznych 79 79,21 74 70,20 

24. 
Zespół Szkół Gastronomicznych 

i Hotelarskich 
55 50,51 54 56,08 

25. 
Zespół Szkół Energetycznych i 

Transportowych 
53 50,77 45 58,34 

26. 
Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego 
58 40,87 61 52,44 

27. 

Zespół Wychowania i Pomocy 

Psychologiczno-Pedagogicznej  

Nr 1 

115 112,68 102 101,5 

28. 

Zespół Wychowania i Pomocy 

Psychologiczno-Pedagogicznej  

Nr 2 

34 33,7 25 25 

29. Młodzieżowy Dom Kultury 21 20,67 21 19,67 

30. 

Zespół Szkolno-Przedszkolny 

Nr 3 z Oddziałami 

Integracyjnymi 

49 51,71 56 49,49 

RAZEM 1 271,00 1 222,75 1 216 1 180,65 



Doskonalenie i dokształcanie 

 Miasto Chełm, jako organ prowadzący szkoły i placówki decyduje m.in.  o kształtowaniu 

polityki edukacyjnej w jednostkach mu podległych również poprzez system doskonalenia                                  

i dokształcania nauczycieli, ich profesjonalny rozwój, który pośrednio wspierany jest przez 

obowiązujący system awansu zawodowego. Praca zawodowa to nie tylko wykonywanie zespołu 

czynności, które wymagają od pracownika odpowiednich kwalifikacji. Zawód nauczyciela wykonują 

osoby, które zatrudnione w instytucjach edukacyjnych spełniają w nich funkcje podstawowe, takie jak 

nauczanie, wychowanie, opieka nad dziećmi i młodzieżą. Od osób tych wymaga się odpowiednich 

kwalifikacji, tj. profesjonalnego przygotowania oraz pewnych predyspozycji psychofizycznych                                

i osobowościowych. Ponadto rozwój zawodowy nauczycieli wyraża się postępem, zmianami, które 

polegają na przechodzeniu od niższego do wyższego poziomu profesjonalizmu, a następnie do 

dojrzałości zawodowej, co ściśle wiąże się z jakością pracy szkoły.  

W ramach wyodrębnionych środków na doskonalenie zawodowe dyrektorzy szkół  i placówek 

prowadzonych przez Miasto Chełm oraz nauczyciele od 10 czerwca 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. 

mają możliwość uczestniczenia w warsztatach i szkoleniach, prowadzonych przez firmę ORKE 

(Ośrodek Rozwoju Kompetencji Edukacyjnych), która realizuje programy optymalizacji zarządzania 

jakością pracy placówek oświatowych za pomocą analiz diagnostycznych. Powyższe warsztaty                                         

i szkolenia uwzględniają badania jakościowe i ilościowe, analizy dokumentów szkolnych, 

szczegółowe raporty jakościowe i ilościowe dotyczące szkół, rekomendacje dla poszczególnych 

placówek, przygotowanie kadry oświatowej do wykorzystania wyników analizy poprzez warsztaty 

wdrożeniowe dla kadry dedykowanej oraz wypracowanie wskaźników wdrożenia programu 

usprawniającego. Wysokość środków przeznaczonych na powyższe zadanie w roku budżetowym 2021 

to kwota: 223 107 zł (słownie: dwieście dwadzieścia trzy tysiące sto siedem złotych). 

 

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkołach i placówkach oświatowych 

Zgodnie z art. 10 ust 1 ustawy Prawo oświatowe Miasto Chełm jako organ prowadzący szkoły 

i placówki odpowiada za ich działalność. Wypełniając ww. obowiązek ustawowy jest zobowiązane do 

zapewnienia prawidłowych warunków działania szkół i placówek, w tym bezpiecznych                                     

i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,  jak również zapewnienia należytej obsługi 

administracyjnej, w tym prawnej, obsługi finansowej oraz obsługi organizacyjnej prowadzonych przez 

siebie szkół. Powyższemu celowi służy między innymi zatrudnianie odpowiedniej liczby 

pracowników administracji i obsługi, którzy w pełni zapewniają sprawne funkcjonowanie szkół pod 

względem administracyjno-księgowym, utrzymania czystości, należytego dozoru oraz opieki. Stan 

zatrudnienia  w kategorii pracowników niepedagogicznych planowany w roku szkolnym 2021/2022                              

w stosunku do roku szkolnego 2020/2021 przedstawia tabela nr 19. 

 

 



Tabela nr 19 

Liczba pracowników administracji i obsługi  zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 

L.p. Szkoła/Placówka 

Rok szkolny 2020/2021 Rok szkolny 2021/2022 

Liczba pracowników 

administracji i obsługi 

Planowana liczba pracowników 

administracji i obsługi 

w osobach w etatach w osobach w etatach 

1. Przedszkole Miejskie Nr 2 8 7,50 8 8 

2. Przedszkole Miejskie Nr 5 8 7,50 8 7,5 

3. Przedszkole Miejskie Nr 6 10 9,50 10 9,5 

4. Przedszkole Miejskie Nr 8 8 7,50 8 7,5 

5. Przedszkole Miejskie Nr 10 11 10,50 11 10,5 

6. Przedszkole Miejskie Nr 11 11 10,54 11 10,5 

7. Przedszkole Miejskie Nr 12 9 8,50 9 8,5 

8. Przedszkole Miejskie Nr 13 18 17,46 17 16,75 

9. Przedszkole Miejskie Nr 14 10 9,50 10 9,5 

10. Przedszkole Miejskie Nr 15 11 10,50 11 10,5 

11. Szkoła Podstawowa Nr 1 16 15,50 15 15 

12. Szkoła Podstawowa Nr 2 7 6,50 6 5,5 

13. Szkoła Podstawowa Nr 4 16 16,31 15 14,75 

14. Szkoła Podstawowa Nr 5 19 19,21 21 19,5 

15. Szkoła Podstawowa Nr 7 20 20,00 18 17,50 

16. Szkoła Podstawowa Nr 8 18 18,01 19 18,5 

17. Szkoła Podstawowa Nr 11 20 20,00 20 19,8 

18. I Liceum Ogólnokształcące 34 33,13 32 31,12 

19. II Liceum Ogólnokształcące 15 15,00 15 14,50 

20. 
Zespół Szkół Ekonomicznych                                        

i Mundurowych 
16 14,00 14 13 

21. IV Liceum Ogólnokształcące 20 19,00 19 18,5 

22. Zespół Szkół Budowlanych i Geodezyjnych 16 15,50 16 15,5 

23. Zespół Szkół Technicznych 21 21,00 20 19,24 

24. Zespół Szkół Gastronomicznych i Hotelarskich 21 19,00 21 18,3 



25. Zespół Szkół Energetycznych i Transportowych 17 16,50 16 15,50 

26. 
Centrum Kształcenia Zawodowego                                   

i Ustawicznego 
18 16,50 

18 16,5 

27. 
Zespół Wychowania i Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej  Nr 1 
34 33,00 35 34 

28. 
Zespół Wychowania i Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej  Nr 2 
21 21,50 21 19,750 

29. Młodzieżowy Dom Kultury 9 9,00 9 9 

30. 
Zespół Szkolno-Przedszkolny Nr 3 z Oddziałami 

Integracyjnymi 
20 19,50 18 17,50 

RAZEM 482 467,16 471 451,71 

 
 

 

 



Realizacja przez jednostki oświatowe zadań dofinansowywanych z funduszy Unii Europejskiej i innych źródeł 

Lp. Tytuł projektu Jednostka realizująca 

Wartość 

całkowita 

projektu 

Kwota 

dofinansowania 
Wkład własny Okres realizacji projektu 

1. Aktywni zawodowo. Projekt 

podnoszenia kompetencji                             

i kwalifikacji zawodowych 

uczniów                                                                 

o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych 

Zespół Wychowania 

i Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej nr 1  

w Chełmie 

970 997,50 825 347,87 145 649,63 2020-09-01 2022-08-31 

Celem projektu jest podniesienie kompetencji kluczowych i zawodowych oraz nabycie doświadczenia zawodowego 37 uczniów (z orzeczeniami o potrzebie 

kształcenia specjalnego) Szkoły Branżowej Specjalnej I Stopnia  

i Szkoły Przysposobienia do Pracy - ZWiPPP 1 w Chełmie. 

Realizowany projekt jest odpowiedzią na rekomendacje ujęte w Indywidualnej Diagnozie ZWiPPP 1, uwzględniającej: wnioski z posiedzeń rady pedagogicznej, 

ankiety ewaluacyjne/wywiady z uczniami, wnioski rady rodziców oraz oczekiwania pracodawców i wymogi zmieniającego się rynku pracy. 

Wsparcie (kursy, warsztaty, zajęcia pozalekcyjne, zajęcia praktyczne i staże) będzie adekwatne do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  

możliwości psychofizycznych uczniów – określanych na wstępnym etapie w postaci Indywidualnych Diagnoz Uczestników  opracowanych przez  doradcę 

zawodowego i psychologa. Uczniowie wezmą udział w następujących formach wsparcia: 

-zajęcia pozalekcyjne zawodowe: Współczesne ogrodnictwo, Carving, Kuchnia regionalna, Nowoczesny wizerunek wyrobów cukierniczych, Ozdoby 

dekoracyjne z elementami florystyki; 

-zajęcia pozalekcyjne z matematyki i informatyki; 

- zajęcia pozaszkolne: Obsługa kasy fiskalnej; 

- 30-godzinne zajęcia praktyczne, realizowane w pracowni szkolnej gospodarstwa domowego, utworzonej i wyposażonej w ramach projektu; 

- 150-godzinne staże wspierane dla uczniów szkoły przysposobienia do pracy, realizowane u pracodawców na teren woj. Lubelskiego; 

- 150-godzinne staże realizowane u pracodawców na terenie woj. lubelskiego 

Projekt zakłada ponadto podniesienie kompetencji zawodowych oraz ICT 20 nauczycieli ZWiPPP,  którzy wezmą udział w następujących zajęciach 

realizowanych w formie warsztatów: 

- Carving; 

- Metoda eksperymentu w nauczaniu w placówce specjalnej; 

- Efektywne wykorzystanie tablicy interaktywnej w pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

-Gromadzenie zasobów w sieci; 

-Narzędziownik cyfrowego Nauczyciela 

Realizację projektu rozpoczęto w listopadzie 2020 r., w ramach której: 

1) zakupiono sprzęt i pomoce dydaktyczne (doposażenie pracowni zawodowych: gastronomicznej, ogrodniczej i nowo utworzonej pracowni gospodarstwa 

domowego) na łączną kwotę 241 975,69 zł, w tym sprzęt komputerowy na kwotę 39 254,22 zł; 

2)  zrealizowano modernizację-dostosowanie 1 pomieszczenia na pracownię gospodarstwa domowego (wymiana podłogi i drzwi) - koszt modernizacji -  

30 891,38 zł; 
3) podpisano umowy na realizację praktycznej nauki zawodu w formie stażu z chełmskimi pracodawcami: Restauracja Lotos,  Zakład Gastronomiczno-



Handlowy Alicja oraz PHU Twój Dom Twój Ogród w Pokrówce; 

4) wniesiono wkład własny w postaci użyczenia sal na zajęcia projektowe w łącznej kwocie: 12 200,00 zł. 

2. 

Ekonomy i praca - to się 

opłaca 

Zespół Szkół 

Ekonomicznych                     

i Mundurowych                                 

w Chełmie 

2 839 854,85 2 413 876,62 rzeczowy 01.09.2020 - 30.09.2023 

Projekt  rozpoczął się  w październiku 2020 roku podpisaniem umowy:  w  grudniu przygotowano  i przeprowadzono przetarg na szkolenia dla uczniów. 

Realizację szkoleń rozpoczęto w styczniu 2021r w formie zdalnej. Szkolenia dotyczą: 

1. Rozwoju kompetencji kluczowych i umiejętności uniwersalnych tzw. transversal skills  - są to bardzo potrzebne umiejętności dla młodego człowieka                     

w obecnym czasie, które pozwolą mu na swobodne „poruszanie się” na tzw. rynku pracy, dotyczą szeroko rozumianej indywidualizacji pracy z uczniem. 

Położony jest nacisk na eksperymentalne nauczanie, zwłaszcza dotyczy to nauki języków obcych, matematyki, przedsiębiorczości, myślenia kreatywnego  

i krytycznego, umiejętności pracy w grupie tzn. zespole (600 uczniów weźmie udział w tych szkoleniach)  

2. Szkolenie specjalistyczne z programu graficznego – dotyczy uczniów klas technikum, organizacja reklamy  

(40 uczniów). Uczniowie poszerzają swoje umiejętności dotyczące dodatkowych programów graficznych np.: Irfhn View i Corel Photo-Paint, których nie mają     

w podstawie programowej w szkole, tym samym uzyskają większe kompetencje i poszerzą swoją wiedzę. 

3. Szkolenie specjalistyczne z programu księgowego – dotyczy uczniów klas technikum ekonomicznego (40 uczniów), dzięki tym zajęciom uczniowie nabędą 

nowe umiejętności oraz kwalifikacji zawodowych, bowiem poznają np.: Program Symfonia, Optima. 

Planowane są również szkolenia z zakresu: 

- pierwszej pomocy dla 80 uczniów. Młodzież zdobędzie certyfikaty ukończenia po zdaniu egzaminu. Uczniowie będą brać udział w zajęciach teoretycznych, ale 

przede wszystkim praktycznych, ucząc się udzielania szeroko rozumianej pomocy w różnych wypadkach i przypadkach.  

-  z samoobrony dla grupy 40 uczniów  - szkolenie dotyczące zapewnienia sobie optymalnego poczucia bezpieczeństwa. Uczeń uzyska wiedzę  

i umiejętności pozwalające stawić czoło napastnikowi.  

- zajęcia „sztuki walki” dla 40 uczniów,  

- kurs spadochronowy dla 40 pełnoletnich uczniów, którzy dzięki wiedzy teoretycznej, a następnie praktycznej, wraz z instruktorem zakończą ten kurs skokiem 

ze spadochronem, uzyskując jednocześnie certyfikat. 

Kolejnych 40 uczniów weźmie udział  w szkoleniu z „survivalu”, na którym poznają tzw. „sztukę przetrwania”, czyli różne formy aktywności skierowanej na 

gromadzenie wiedzy i umiejętności związanych z przetrwaniem w warunkach ekstremalnych, zwłaszcza  

w środowisku naturalnym. Istotą tej aktywności jest uzyskanie niezależności od czynników zewnętrznych (cywilizacyjnych) oraz poszukiwanie dróg radzenia 

sobie z własnymi słabościami. 

Zajęcia w PWSZ w Chełmie obejmą 120 uczniów, którzy na zajęciach z „cyberbezpieczeństwa, chmury obliczeniowej, przetwarzania i gromadzenia danych” 

poznają tajniki wiedzy z szeroko rozumianej cyfryzacji przemysłu. 

W projekcie założono również współpracę z wyższymi uczelniami, które objęły patronat nad Zespołem Szkół Ekonomicznych i Mundurowych im. Wł. Andersa                         

w Chełmie:  

1. Akademia Sztuki Wojennej Rembertów – Warszawa.  

2. Wyższa Szkoła Kryminologii i Penitencjarystyki  

w Warszawie. 

 Dzięki zajęciom na tych uczelniach, młodzież (120 osób) zapozna się z nowoczesnymi technikami i technologią podczas laboratoriów i kół przedmiotowych 



oraz obozach naukowych. 

Ponadto uczniowie (350 osób) będą odbywać tzw. „staże uczniowskie” w miesiącach wakacyjnych u pracodawców różnych firm, zakładów pracy. Tym samym 

zapoznają się w sposób praktyczny ze specyfiką konkretnej instytucji.  

Dodatkowo w projekcie wezmą udział nauczyciele zawodu (ekonomiści) ZSEiM w Chełmie (17 osób), którzy będą aktualizować swoją wiedzę na szkoleniach, 

dzięki którym nabędą nowe umiejętności, które przyczynią się do podniesienia jakości pracy szkoły. 
 

3.  

Budowlanka 

zawodowo 

 

Zespół Szkół Budowlanych                      

i Geodezyjnych w Chełmie 

 

555 510,00 492 720,00  Rzeczowy 01.10.2020-31.12.2022 

Projekt „Budowlanka zawodowo” odpowiada na potrzeby uczniów i nauczycieli Zespołu Szkół Budowlanych i Geodezyjnych w Chełmie. Zadania, które są 

realizowane skupiają się na: podwyższeniu jakości pracy szkoły, przygotowaniu młodzieży do podjęcia pracy w wyuczonym zawodzie, podniesieniu kompetencji 

nauczycieli przedmiotów zawodowych oraz doposażeniu placówki. Poprzez udział w zadaniach projektowych młodzież uzyskuje dodatkowe kwalifikacje                           

i kompetencje przydatne w pracy zawodowej: umiejętność obsługi dronów, uprawnienia do obsługi wózków widłowych, kurs prawa jazdy, umiejętność pracy                    

z programami specjalistycznymi AutoCad i Norma. Dodatkowo młodzież zdobywa doświadczenie zawodowe w czasie staży u pracodawców i poszerza 

znajomość języka obcego zawodowego angielskiego lub niemieckiego, przydatnego przy podejmowaniu pracy poza granicą Polski. Nauczyciele uaktualnią 

swoją wiedzę przez udział w szkoleniach branżowych u pracodawców oraz podniosą swoje kwalifikacje, uczestnicząc w specjalistycznym kursie obsługi dronów. 

Uczniowie ZSBiG w Chełmie wywodzą się głównie z obszarów wiejskich, często z rodzin o niskich dochodach, stąd bezpłatny udział                                           

w specjalistycznych kursach, szkoleniach jest dla nich wyjątkową okazją do „inwestycji w swoją przyszłość”. Szkoła dzięki pozyskanym środkom może kształcić 

na wyższym poziomie i powiększać swoją bazę dydaktyczną o nowoczesny sprzęt, wyposażenie i pomoce dydaktyczne. Młodzież uczestniczy w szkoleniach                        

z programów AutoCad i Norma oraz w pracach projektowych z wizytami studyjnymi. Zdobyte umiejętności wykorzysta w przyszłej pracy, ale także w czasie 

egzaminów z klasyfikacji w zawodzie, zaś wiedza zdobyta w czasie zajęcia z języków obcych zawodowych będzie przydatna również podczas egzaminu 

maturalnego z języka obcego. Z faktu, że w szkole realizowany jest projekt „Budowlanka zawodowo” zadowoleni są także rodzice uczniów, którzy doceniają 

ofertę dodatkowych zajęć proponowanych młodzieży w ramach projektu i zachęcają swoje dzieci do uczestnictwa w nim. 

W 2020 roku w ramach projektu szkoła wzbogaciła się o pracownię do komunikacji w języku obcym. Pracownia jest wyposażona w funkcjonalne i nowoczesne 

meble (biurka, krzesła), specjalistyczny sprzęt z oprogramowaniem (komputer, interaktywny monitor) pomoce dydaktyczne: podręczniki, tablicę interaktywną                     

i programy do nauki języka angielskiego i języka niemieckiego. Wykorzystanie pracowni w czasie zajęć umożliwia efektywne uczenie języków obcych. 

Młodzież chętnie korzysta z nowoczesnych technologii, nauka przy ich zastosowaniu jest bardziej atrakcyjna, szczególnie, że obsługa sprzętu  będącego na 

wyposażeniu pracowni jest intuicyjna. Dzięki słuchawkom z wbudowanymi mikrofonami uczniowie skupiają się na ćwiczeniach, przełamują opór dotyczący 

mówienia, efektywniej pracują zarówno indywidualnie, jaki i w grupach. Zajęcia prowadzone w pracowni wspomagają koncentrację uwagi, wszyscy pracują                       

w jednakowym czasie a nauczyciel ma możliwość stałego kontrolowania postępów. Interaktywny monitor zintegrowany z komputerem pomaga w wizualizacji 

omawianych zagadnienia. 

Natomiast pracownia nowoczesnych technologii została doposażona w komputer stacjonarny z systemem operacyjnym, projektor, drukarkę laserową i drony 

(2sztuki). Takie wyposażenie pracowni sprawia, że nauczyciele w czasie zajęć wykorzystują różnorodne metody i formy pracy, które mobilizują uczniów do 

zaangażowania w zajęcia, ograniczają wykłady na rzecz samodzielnej pracy młodzieży (pod nadzorem nauczyciela).Uczniowie chętniej przyswajają zagadnienia, 

jeśli wiedzą, że będą mieli możliwość praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy, chociażby przy obsłudze dronów. Nowoczesny sprzęt stwarza możliwość 

dostępu do różnorodnych pomocy dydaktycznych, które są wykorzystywane w czasie zajęć stacjonarnych i nauczania zdalnego. Pracownie są wykorzystywane 



do prowadzenia zajęć projektowych oraz zajęć zdalnych. Grupę docelową projektu stanowi 100 uczniów Technikum Nr 1 ZSBiG w Chełmie, ale z zakupionego 

w ramach projektu sprzętu, pracowni czy pomocy będą korzystali także inni uczniowie szkoły. To szczególnie ważne w dobie szybkiego rozwoju nowoczesnych 

technologii, w świecie których świetnie funkcjonuje współczesna młodzież. Nauka w nowoczesnej pracowni, przy użyciu interaktywnego monitora,                           

z wykorzystaniem specjalistycznych programów i dronów z pewnością jest bardziej atrakcyjna a przede wszystkim bardziej efektywna od tej prowadzonej                        

z użyciem tablicy i kredy. 
 

4. 

Szkoła Ćwiczeń im. 

Jadwigi Młodowskiej 

 

IV Liceum 

Ogólnokształcące  

z Oddziałami 

Integracyjnymi 

 

1300771,70 1300771,70 --- 1.09.2020 – 30.11.2021 

Projekt zakłada wdrożenie szkół ćwiczeń zgodnie z opracowanymi przez Ośrodek Rozwoju Edukacji,w ramach projektu pozakonkursowego „Wspieranie 

tworzenia szkół ćwiczeń”, założeniami modelu szkoły ćwiczeń. Ideą Szkoły Ćwiczeń jest doskonalenie nauczycieli w zakresie skutecznych metod pracy                                    

z uczniem i współdziałania w zespołach przedmiotowych pełniąc rolę opiekuna praktyk, Tutora, Coacha, Trenera. Ponadto rozwijanie umiejętności z zakresu 

współpracy z rodzicami, studentami i przedstawicielami instytucji współpracujących (poradnie psychologiczno-pedagogiczne, ośrodki doskonalenia nauczycieli, 

biblioteki pedagogiczne i uczelnie wyższe) oraz szkół wspierających. 

Zgodnie z wypracowanym przez ORE modelem, szkoła ćwiczeń to: 

 zespół zaplanowanych działań szkół i placówek oraz instytucji służących wspieraniu procesu uczenia się nauczycieli i studentów;  

 placówka, gdzie przyszli nauczyciele będą doświadczać praktycznej weryfikacji teorii, z którą spotykają się podczas studiów, a obecni nauczyciele będą 

doskonalić swój warsztat pracy; 

 placówka, gdzie student zmierzy się – pod kierunkiem swojego opiekuna – z praktyką pedagogiczną: zarówno  

w zakresie dydaktyki, jak i wychowania, a nauczyciele będą rozwijać swój warsztat pracy i dzielić się swoimi pomysłami; 

 placówka, gdzie najnowsze trendy i strategie pedagogiczne będą podlegać praktycznej weryfikacji.  

W ramach projektu Szkoła Ćwiczeń IV LO realizuje zadania w zakresie doskonalenia zawodowego oraz kształcenia nauczycieli, a także obejmuje wsparciem, 

procesem wspomagania, każdą ze szkół współpracujących.  

Projekt Szkoła Ćwiczeń im. Jadwigi Młodowskiej jest oparty na modelu: Szkoła Ćwiczeń – IV LO, szkoły współpracujące: placówki miejskie - SP Nr 1,                    

SP Nr 4, SP Nr 7, ZST, SP S Nr 12, PM Nr 6 i PM Nr 12 oraz dwie szkoły wiejskie SP Sawin i SP Wola Uhruska. Szkołę Ćwiczeń czyli IV LO wspierają 

instytucje: PPP Nr 2, Biblioteka Pedagogiczna, PWSZ w Chełmie i LSCDN oraz Niepubliczny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli Centrum Nowoczesnej 

Edukacji Scholar. Dodatkowo Szkołę Ćwiczeń wspierają instytucje związane z opracowaniem i wdrożeniem nowatorskich rozwiązań w zakresie funkcjonowania 

Szkół Ćwiczeń w Polsce: Kuratorium Oświaty w Lublinie, Delegatura w Chełmie oraz Urząd Miasta Chełm. 

W ramach działań w 2020 r. zrealizowano:  

- przeprowadzenie diagnozy i opracowanie planu wspomagania dla szkół współpracujących ze Szkołą Ćwiczeń; 

- przeprowadzenie diagnozy i opracowanie planu działań sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli przedmiotów przyrodniczych, matematycznych, 

informatycznych, języków obcych; 

- przeprowadzenie diagnozy potrzeb rozwojowych oraz opracowanie planu działań nauczycieli w zespołach przedmiotowych w szkole ćwiczeń: 

matematycznych, informatycznych, przyrodniczych i języków obcych; 

- przeprowadzenie diagnozy potrzeb rozwojowych oraz opracowanie planu działań nauczycieli Kadry Szkoły Ćwiczeń; 



- przeprowadzenie diagnozy potrzeb i oczekiwań oraz opracowanie planu sieci ds. rozwoju Szkoły Ćwiczeń; 

 - zostało zakupione wyposażenie pracowni: laboratorium językowe, pracownia geograficzna, pracownia matematyczna.  

W ramach projektu w 2020 r. zostały zrealizowane następujące szkolenia: 

- szkolenie z Tutoringu 1 st. (64 godz.) – 14 uczestników, w tym 8 nauczycieli IV LO; 

- szkolenie z neurodydaktyki  (15 godz.) - 12 uczestników, w tym 8 nauczycieli IV LO. 

Obecnie trwa szkolenie Trening komunikacji neuroafektywnej NAC – NVC (120 godz.) – 12 uczestników, w tym 7 nauczycieli z IV LO. 

5.  

Teen Thinkers 

 

Szkoła Podstawowa               

Nr 11 w Chełmie 
108515,87 108515,87 --- 01.11.2020 - 31.10.2022 

Projekt jest realizowany w ramach Akcji 2 – Partnerstwa Współpracy Szkół w sektorze Edukacja Szkolna Programu Erasmus +. 

Głównym celem projektu jest zapobieganie uzależnieniu od nowoczesnych technologii oraz nauka bezpiecznego korzystania z internetu. Osiągnięcie powyższych 

celów jest możliwe dzięki współpracy oraz działaniom zaplanowanym przez wszystkie szkoły partnerskie. Każdy kraj zaprezentuje inną metodę, która umożliwi 

realizację założeń projektu. W trakcie wyjazdów uczniowie będą mieli możliwość uczestniczenia w zajęciach prezentujących różne metody oraz zagadnienia, 

takie jak: P4C  - filozofia dla dzieci wg M. Lipmana (Turcja), tworzenie filmów (Łotwa), metody aktywizujące – tworzenie map myśli, odgrywanie scenek 

(Polska), bezpieczeństwo w internecie (Rumunia), rywalizacja oraz ocenianie kształtujące (Słowacja). 

Uczestnikami projektu są uczniowie klasy VII dwujęzycznej. 

Działania zrealizowane w 2020 r. : 

 - spotkanie koordynatorów projektu, podczas którego omówiono działania do realizacji, 

- konkurs na logo projektu, 

- założenie strony internetowej projektu oraz stron na serwisach społecznościowych; 



Prace remontowe i inwestycje wykonane w szkołach i placówkach oświatowo - wychowawczych 

Miasta Chełm 

W bieżącym roku 2021 placówki oświatowe przeprowadziły dotychczas prace remontowo-budowlane, 

które miały na celu wyeliminowanie zagrożeń. Konieczność wykonania ww. prac wynika z faktu 

intensywnej eksploatacji obiektów oświatowych, jak również potrzeby zapewnienia bezpiecznych                            

i higienicznych warunków nauki i pracy oraz zapewnienia odpowiednich warunków zgodnych                           

z przepisami bhp i p.poż. Występujące nieprawidłowości lub niesprawności były niezwłocznie 

usuwane w ramach bieżących lub okresowych remontów. Zestawienie trwających remontów 

przedstawia tabela nr 21. 

Tabela nr 21  

Wykonanie istotnych prac remontowych i inwestycyjnych 

Lp. Szkoła – placówka 
       Wykonywane remonty,  rozbudowy i adaptacje,  

rozpoczęte i trwające nadal 

     Uwagi / 

poniesiony koszt 

1. 
Przedszkole Miejskie  

Nr 2  w Chełmie 

 

- projekt wykonawczy instalacji gazowej  oraz remontu  

kuchni i pomieszczeń powiązanych z nią funkcjonalnie – na 

kwotę 202,524.75 zł. Projekt nie posiada określonego terminu. 

Jego ważność uzależniona jest od ewentualnych zmian w 

przepisach dotyczących wydanych decyzji (opinia sanitarna); 

 

- Modernizacja sali dydaktycznej - na kwotę 7 200 zł 

 

Poniesione koszty- 

opracowanie projektu 

– 14 760 zł 

Przewidywany  

termin realizacji                  

w 2022 r. 

 

na etapie 

rozstrzygnięcia 

zapytania ofertowego, 

z terminem realizacji 

do 31. 07. 2021 

2. 
Przedszkole Miejskie  

Nr 6 w Chełmie 

 

Modernizacja kuchni  

-kosztorys inwestorski branża budowlana 

-kosztorys inwestorski wewnętrzna instalacja gazu  

-obecnie jesteśmy na etapie wyłonienia firmy  

-termin realizacji remontu kuchni od 01.07.21-10.08.21  

-wysokość opłaty za przyłącze   

-termin rozpoczęcia budowy przyłącza 31.07.21  

  

 37 379,53 zł 

38 044,93 zł 

 

 

3 653,33 zł 

 

3. 
Przedszkole Miejskie  

Nr 12 w Chełmie 

 remont kominów ponad dachem  

trwałość projektu obejmuje gwarancję do 13.09.2023 r. 

24  999,97 zł 

 

4. 
Przedszkole Miejskie  

Nr 14 w Chełmie 

 

- projekt modernizacji kuchni jest na etapie oczekiwania na 

oferty firm na wykonanie wewnętrznej instalacji gazowej) 

  

-remont kuchni z zapleczem kuchennym  

Zgłoszenie budowy do Urzędu Miasta - 25.03.2021 r. DAGI-

AB.6743.53.2021, pozwolenie na budowę - DZ.230/4 

OB.0023, wydano Dziennik Montażu Wewnętrznej Instalacji 

Gazu Dla Kuchni  Nr 68/21 z dnia 22.04.2021 r. 

Budowę przyłącza wg Umowy o przyłączenie do sieci gazowej   

z dnia 02.03.2021r.przez PSG rozpocznie się w miesiącu 

czerwcu 2021r.  

kosztorys inwestorski                        

35 406,32 zł 

 

kosztorys inwestorski                      

69 547,21 zł 

 

 

 


