
Uzasadnienie 

Zgodnie  z  art.  18  ust.  2  pkt  2  ustawy  o  samorządzie  gminnym 

(Dz.  U.  z 2021 r.  poz.  1372  z  późn.  zm.) oraz  art.  8  ust.  2  ustawy  z  dnia 

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych  (Dz. U. z 2019 r.  poz. 

1282 z późn. zm.)  ustalanie wynagrodzenia  Prezydenta Miasta Chełm należy do 

wyłącznej właściwości Rady Miasta Chełm.

Z mocy  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  25 października 2021 roku 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.  U.  z  2021 r.  poz. 

1960)  z  dniem  01  listopada 2021 roku  zostały  wprowadzone nowe  stawki 

wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  dodatku  funkcyjnego dla  prezydentów miast 

(miast  na  prawach  powiatu)  do  300  tys.  mieszkańców.  Natomiast  dodatek 

specjalny  przysługuje  w  kwocie  wynoszącej  30%  łącznie  wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Pan  Jakub  Banaszek  spełnia  wymagania  wymienione  w  rozporządzeniu. 

W  związku z powyższym wnioskuje się o ustalenie wynagrodzenia  zasadniczego 

Prezydenta Miasta  Chełm w wysokości  10.770,00 zł brutto, dodatku funkcyjnego 

w wysokości 3.450,00 zł brutto oraz dodatku specjalnego w wysokości 30% łącznie 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 4.266,00 zł brutto. 

Jednocześnie zgodnie z art. 36 ust. 2 oraz art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 

2008  roku o  pracownikach  samorządowych  wnioskuje  się  o  ustalenie dodatku 

za wieloletnią pracę  będącego składnikiem wynagrodzenia, co powoduje, że dla 

Prezydenta Miasta Chełm dodatek ten winien zostać ustalony przez Radę Miasta 

Chełm  mimo,  iż  jego  wysokość  wynika  wprost  z  ustawy i  wynosi  5% 

wynagrodzenia zasadniczego tj. 538,50 zł brutto.

Zgodnie z art.  37 ust.  1 pkt  3 i  4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 

o  pracownikach  samorządowych  (Dz.  U.  z  2019  r.  poz.  1282,  z  późn.  zm.) 

wynagrodzenie  Prezydenta  Miasta  Chełm  mieści  się  w  przedziale  od  kwoty 

14.788,80 zł brutto do kwoty 20.041,50 zł brutto. 

W związku z powyższym i zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 

roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska 

państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) wnioskuje się 

o  pozytywne  rozpatrzenie  i  zastosowanie  przedłożonego  projektu  uchwały 

do ustalenia wynagrodzenia należnego od dnia 01 sierpnia 2021 roku.


