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W odpowiedzi na pismo: BRM.0004.41.2021 z dn 17.11.2021 r.
Zwigzek Nauczycielsiwa Polskicgo Oddzial Powiatowy w Chelmie wnioskuje
o zaplanowanie $rodkéw finansowych na waloryzacje o wskaznik inflacji plac dla
pracownikéw niepedagogicznych- administracji zatrudnionych w szkotach i placowkach

prowadzonych przez Miasto Chelm.

Od 1 stycznia 2022 r. nastapi wzrost minimalnego wynagrodzenia i bgdzie wynosi¢ 3010 z,
Podwyzszanie minimalnego wynagrodzenia bez waloryzacji innych wynagrodzeni dla
pracownikéw administracji spowodowalo zréwnanie plac w poszczegdlnych grupach
osobistego zaszeregowania. Niewatpliwie mozna uznaé za krzywdzace ,splaszczenie”
wynagrodzen, tj. brak zréznicowania stawek wynagrodzenia zasadniczego mimo istotnych
réznic w zakresic zadan wymaganych od pracownikéw, kwalifikacji na danym stanowisku
i wiazacej sie z nim odpowiedzialnoéei, W tym kontekdcie, za podwyika placy minimalnej
powinna i$¢ podwyzka pozostalych wynagrodzef, ktéra przeciwdzialataby takiemu

splaszczeniu.

Od kilku lat zauwazalny jest juz fakt wyréwnywania si¢ plac wérod réznorodnych grup
pracownikéw mniepedagogicznych. Pracownicy zajmujacy stanowiska administracyjne np.
kierownicy gospodarczy, sekretarze szkol, czy inni specjalisci juz drugi rok majg zréwnane
wynagrodzenia zasadnicze z pracownikami obstugi w placowkach o$wiatowych. Kolejna
podwyzka minimalnego wynagrodzenia bez waloryzacji spowoduje catkowite wyréwnanie
plac wszystkich pracownikéw zatrudnionych w administracji i obstudze. Taka polityka

placowa doprowadza do zniechecenia podejmowania przez specjalistow  zatrudnienia




w placéwkach oéwiatowych. W przysztodei moze to okazac sig katastrofalne w skutkach-

odejscie wszystkich wykwaliftkowanych pracownikow,

Status pracownikéw samorzgdowych reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, Pracownikowi samorzadowemu przyshiguje wynagrodzenie

stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wynagrodzenie za prace powinno byé tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegdlnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze

uwzglednialo ilos¢ i jakos$¢ $wiadezonej pracy (art. 78§1 Kodeksu pracy).

Réznice w stawkach wynagrodzenia poszezegbinych pracownikéw winny wynikaé
7 kryteridw, takich jak kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, zakres czynnosci,

odpowiedzialno$é na danym stanowisku etc.
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