Zatagcznik do Uchwaty Nr .......
Rady Miasta Chetm
zdnia ..o 2022 .

STATUT

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie

Rozdziat 1

Postanowienia ogodine

§ 1

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie, zwany dalej ,Osrodkiem” jest

jednostkg organizacyjng Miasta Chetm.
§2

1.08rodek miesci sie w Chetmie przy ulicy Kolejowej 8.

2. Obszarem dziatania Osrodka jest Miasto Chetm.

§3

Osrodek wykonuje zadania gminy (wlasne i zlecone z zakresu administracji rzadowej) oraz
zadania powiatu (wlasne i zlecone z zakresu administracji rzgdowej) — z zakresu pomocy
spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz zadania z zakresu

rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych.

§4

1) Osrodek dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz.
1372, z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz.
920, z pézn. zm);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305,
z pbézn. zm.);

4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268,

z pézn. zm.);
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5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2020 r. poz. 821, z p6z. zm);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.);
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(Dz. U. z 2021 r, poz.1249);

uchwalty Nr XIII/71/X/90 Miejskiej Rady Narodowej z dnia 11 kwietnia 1990 r.

w sprawie utworzenia O$rodka Pomocy Spotecznej w Chetmie;

niniejszego statutu;

§5

Celem Osrodka jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

podejmowanie dziatah wspierajgcych osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do
zaspokojenia biezgcych potrzeb;

pomoc w doprowadzeniu do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem;

umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg one w stanie pokonaé¢ wykorzystujgc witasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci;

wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych oraz organizowanie pieczy zastepczej;

umozliwienie osobom i rodzinom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w tym

osobom niepetnosprawnym - uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§6

Do podstawowych zadan Osrodka nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

realizacja zadan wilasnych gminy i zadan witasnych powiatu z zakresu pomocy
spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej i rehabilitacji spotecznej;

realizacja zadan pomocy spotecznej , wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
zleconych gminie oraz zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez

powiat;
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3) realizacja zadan wynikajgcych z programéw rzgdowych i innych zadan powierzonych
z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
i rehabilitacji spotecznej;

4) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej;

5) analiza i ocena zjawisk rodzgcych potrzebe swiadczenia pomocy spotecznej;

6) przyznawanie i wyptacanie swiadczen przewidzianych ustawg o pomocy spoteczne;j
i ustawg o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

7) pobudzanie do aktywnego udziatu w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej osoéb
i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej;

8) aktywizowanie réznych srodowisk do podejmowania dziatan samopomocowych,
tworzenie lokalnego — srodowiskowego systemu wsparcia;

9) pomoc osobom niepetnosprawnym w ramach realizacji zadan z zakresu rehabilitaciji
spotecznej 0séb niepetnosprawnych;

10) prowadzenie postepowan w zakresie pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej i opracowywanie decyzji administracyjnych w tych
sprawach;

11) realizacja programéw i projektdow socjalnych, ktérych celem jest poprawa
funkcjonowania o0sdéb, grup oraz spotecznosci lokalnych;

12) nadzér dziatalnosci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i pieczy zastepczej;

13) pomoc osobom, rodzinom i spotecznosciom bedgcych ofiarami przemocy lub
znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej;

14) praca socjalna, rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie oraz tworzenie warunkoéw sprzyjajgcych temu celowi;

15) wspdétdziatanie z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej, instytucjami, organizacjami spotecznymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi
w celu realizacji zadan pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej i rehabilitacji spotecznej;

16) zapewnienie szkolenia, doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla
kadry pomocy spotecznej;

17) realizacja zadah wynikajgcych z innych ustaw i przepisow wykonawczych w zakresie
pomocy spofecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
i rehabilitacji spotecznej;
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18) sporzgdzanie oceny zasobdw pomocy spoftecznej oraz zestawiania potrzeb
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

19) prowadzenie postepowan oraz opracowywanie decyzji administracyjnych w sprawie
potwierdzania prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych osobom innym niz ubezpieczeni;

20) wspotpraca z sgdem w sprawach dotyczgcych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych czeéciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej;

21) prowadzenie Osrodka Interwenciji Kryzysowej;

22) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w Osrodku Interwencji
Kryzysowe;.

Rozdziat 2

Zarzadzanie Osrodkiem

§7

1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Osrodka.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Chetm, ktory sprawuje funkcje jego
zwierzchnika stuzbowego i wykonuje wzgledem dyrektora czynnosci z zakresu prawa
pracy.

3. Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za funkcjonowanie Osrodka.

§8
1. Dyrektor kieruje Osrodkiem jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Chetm.
2. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Osrodka.
3. Dyrektor jest przetozonym pracownikow zatrudnionych w Osrodku.
4. Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przepiséw prawa

i postanowien niniejszego statutu.

Rozdziat 3

Organizacja wewnetrzna

§9

1. W skiad Osrodka wchodzg wydziaty, zespoty, referaty i samodzielne stanowiska

pracy oraz placéwki, osrodki wsparcia i osrodek interwencji kryzysowe;j.
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2. Przy O$rodku dziata na podstawie odrebnych przepiséw Powiatowy Zespét do Spraw

Orzekania o Niepetnosprawnosci.

3. Organizacje pracy Osrodka, szczegotowe zasady jego funkcjonowania oraz zadania
poszczegodlnych komoérek organizacyjnych osrodkow i placéwek okresla regulamin

organizacyjny ustalany przez Dyrektora O$rodka.

Rozdziat 4

Gospodarka finansowa

§10

1. Gospodarka finansowa Osrodka jako gminnej jednostki budzetowej prowadzona jest
na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Dyrektor O$rodka odpowiada za gospodarke finansowg Osrodka.

Rozdziat 5

Postanowienia koncowe

§ 11

Zmian w statucie dokonuje sie w trybie okreslonym dla jego nadania.
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