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WSTEP

Bezrobocie jest jednym z najwiekszych zagrozen o charakterze ekonomicznym

i spotecznym. Walka z bezrobociem jest zjawiskiem trudnym, ktére wymaga
wspéidziatania wielu instytucji, firm i organizacji. Instytucjami rynku pracy,

realizujgcymi zadania z zakresu polityki rynku pracy sa;

L.

Publiczne stuzby zatrudnienia, ktére tworzg organy zatrudnienia wraz
z powiatowymi i wojewbdzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujgcym
ministra wlaSciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewodzkimi,
realizujgcymi zadania okreslone ustawa.

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) bedgce panstwowg jednostkg
wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz miodziezy, w szczeg6lnosci
miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do
25 roku zycia.

Agencje zatrudnienia jako niepubliczne jednostki organizacyjne $wiadczgce
ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg
u pracodawcdw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego i pracy tymczasowse;.

instytucje szkoleniowe, ktérymi sg publiczne i niepubliczne podmioty
prowadzace na podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkoina.
Instytucje dialogu spotecznego na rynku pracy ti. organizacje i instytucje
zajmujgce sig problematykg rynku pracy: organizacje zwigzkéw zawodowych,
pracodawcéw i bezrobotnych oraz organizacje pozarzgdowe wspdtpracujace
z publicznymi stuzbami zafrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie
realizacji zadan okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Instytucje partnerstwa lokalnego bedgce instytucjami realizujgcymi
inicjatywy partnerdw rynku pracy, tworzonymi na rzecz realizacji zadan
okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

i wspieranymi przez organy samorzadu terytorialnego.

Wymienione kategorie instytucji winny realizowaé zadania na rzecz;

- promocji zatrudnienia,

~ tagodzenia skutkéw bezrobocia,
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- aktywizacji zawodowej.

W przedmiotowej informacji zaprezentowano dziatania podejmowane w obszarze
problematyki rynku pracy przez wszystkie podmioty na terenie Miasta Cheim, jakie
uczestnicza w realizacji przedmiotowych zadan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedsiewzieé realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chefmie, ktory jest
jednostka organizacyjna Powiatu Chelmskiego realizujacg zadania na rzecz Powiatu
Chetmskiego i Miasta Chetm.

Celem informacji jest zobrazowanie istniejacej sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz przedstawienie efektéw dziatari podejmowanych w ramach programu promocii
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w miescie Cheim.
Przy opracowywaniu informacji korzystano z:

~ danych i analiz Powiatowego Urzedu Pracy,

- danych Urzedu Miasta Chetm i jednostek podlegiych,

- danych przedtozonych przez innych partnerow rynku pracy.
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I. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIESCIE CHELM W 2021 ROKU
1. S$tan i struktura bezrobocia w miescie Chelm w 2021 r.

1.1. Poziom bezrobocia

Na koniec grudnia 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Cheimie zarejestrowanych bylo 5489 o0sdb bezrobotnych i 177 os6b
poszukujgcych pracy. Z -miasta Chetm figurowaty 2174 osoby bezrobotne oraz 99
osob poszukujgcych pracy. W poréwnaniu do kofica grudnia 2020 roku odnotowano
spadek poziomu bezrobocia 0 1216 os6b 1j. 18,1 %:; w miescie Chelm o 571 oséb fj.

20,8 %.

W$réd ogoéiu zarejestrowanych bezrobotnych dominowaty:

a  o0soby bezrobotne bez prawa do zasitku — 4822 (w miescie Chetm — 1898
oséb tf. 87,3 %),

= diugotrwale bezrobotni ~ 3385 osdb (w miescie Chetm — 1308 tj. 60,2 %),

= kobiety — 2990 (w miescie Chetm — 1182 1j. 54,4 % ),

= bezrobotni do 30 roku zycia — 1373 (w mieécie Chetm — 453 tj. 20,8 %),

= osoby bez do$wiadczenia zawodowego — 1453 (w miescie Chelm — 480 osob
tj. 22,1 %).

Stopa bezrobocia — udzial osdb bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej
Zawodowo.

Wedtug danych Gléwnego Urzedu Statysiycznego stopa bezrobocia
w dniu 31 grudnia 2021 roku wyniosta w miescie Chetm - 9,7 %:; w powiecie
cheimskim - 11,0 %; w wojewddziwie lubelskim — 7,2 % Polsce — 54 %.
W poréwnaniu do roku 2020 wskaznik stopy bezrobocia w mieécie Chetm zmniejszyt

sie 0 2,2 punktu procentowego.

Tabela 1. Wskaznik stopy bezrobocia w latach 2020-2021

Wyszczegélnienie | 31.12.2020r, | :3112:2021r. . | Spadek /punkty -
v s e s e b procentowel

Polska 6,2 % 54 % -0,8

Woj. lubelskie 8.2% 7,2% -1,0

Miasto Chelm 11,9% 9,7% 7 -2,2

Powiat chelmski 12,9 % 11,0 % -1,9
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Naptyw i odplyw bezrobotnych
W 2021 roku do ewidencji PUP w Chetmie napiyneto 8051 osdb bezrobotnych

w tym: z miasta Chelm — 3426 oséb. Osoby poprzednio pracujgce stanowity 88,8 %

ogétu nowo zarejestrowanych.

Tabela 2. Naplyw bezrobotnych z miasta Chelm

Nowo zarejestrowam bezrobotni S 20200k | oo2029r0k

= osoby poprzedmo pracujgce 3098 3043

= dotychczas niepracujgce 403 383
Razem: 3501 3426

Odplyw bezrobotnych

| Od stycznia do grudnia 2021 roku z ewidencji wytaczono ogdlem 9267 oséb

bezrobotnych, z Miasta Chelm - 3997 osdb. Najwiecej oséb z miasta Chetm zostato
wytaczonych z powodu podjecia pracy — 1868 osob (46,7 %) oraz z tytulu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 615 oséb (15,4 %).

1.2. Struktura bezrobocia
Kobiety

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP w Chetmie w dniu
31 grudnia 2021 roku wyniosta 2990, w tym z miasta Chetm — 1182. Bezrobotne
kobiety z miasta Chetm stanowily 54,4 % ogolu zarejestrowanych. W poréwnaniu do
stanu sprzed roku liczba bezrobotnych kobiet z Miasta Chefm zmniejszyla sie o 286
oséb 1j.19,5 %.
Tabela 3. Struktura bezrobocia kobiet wedlug pozmmu wyksztalcenia

T T -;:_':-' :_: e Zblorczo S i'::; Mlasto Cheim

Wyksm"ce“'e R ar 12'2020 T 31 12. 2021 Y. 31 12 2020 T. 31 12, 2021 T
Wyzsze 673 520 367 279
Policealne i srednie 1025 851 407 331
;awodowe
Srednie ogdéinoksztalcace 608 537 263 239
Zasadnicze zawodowe 643 512 196 151
Gimnazjalne i ponizej 712 570 235 182

Ogdlem 3661 2990 1468 1182
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Wsrod ogétu  zarejestrowanych kobiet z miasta Chetrn dominowaty kobiety
z wyksztatceniem policealnym | $rednim zawodowym - 28,0 % oraz z wyzszym
— 23,6%. Najmniejszg grupe stanowily kobiety posiadajgce wyksztalcenie

gimnazjalne i nizsze —15,4% oraz zasadnicze zawodowe — 12,8 %.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy

Na koniec grudnia 2021 roku w ewidencji PUP w Cheimie pozostawato 205
--080b -bezrobotnych zwolnionych:z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Z miasta
Chelm zarejestrowane byty 84 osoby, co stanowito 3,9 % ogétu zarejestrowanych,

Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania
bez pracy

Tabela 4. Bezrobotni wedlug wieku w miegcie Chetm

Wiek wlatach -~ | 31122020r Sl edaA2.2021 s

18-24 253 214

25-34 753 528

35-44 787 - 618

45-54 498 450

55-59 301 240

60 lat | wiecej 153 124

Og 6tem 2745 2174

Z analizy struktury wieku wynika, ze najwiecej osob bezrobotnych z miasta
Chelm zarejestrowanych byto w przedziale wiekowym 35-44 lata (28,4 %) oraz 25-34
lata (24,3 %). Najmniejszg zbiorowo$¢ tworzyli bezrobotni w wieku 60 i wiecej lat
- 57 %.

Tabela 5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w miegcie Chetm

 Poziomwyksztalcenia | 31.12.2020r. | - 311220211
Wyzsze 563 426
Policealne i $rednie zawodowe 739 595
Srednie ogdlnoksztalcace 404 357
Zasadnicze zawodowe 504 378
Gimnazjalne i ponizej 535 418
Ogotem 2745 2174

Biorgc pod wuwage strukture osob bezrobothych wediug poziomu

wyksztalcenia nalezy stwierdzié, ze w miescie Chelm najwigecej bezrobotnych
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posiadato wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe - 27,4 % oraz wyzsze
~19,6 %. Najmniej oséb wystepowato z wyksztatceniem $rednim ogélnoksztatcacym
- 16,4 %.

Tabela 6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

: Czas pozostawama b_ez pracy 31 12 2020 r 31 12 2021 r

do '1 miesigca 277 211

1-3 456 378

3-6 , 414 294

6-12 471 318

12-24 516 380

powyzej 24 m-cy 611 593
Ogdtem 2745 2174

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg kategorie
zarejestrowanych bezrobotnych z miasta Chelm na koniec 2021 roku stanowity
osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy — 27,3 % ogoiu. Druga co do
wielkosci grupa byly osoby zarejestrowane od 12-24 miesigey — 17,5 %. Najmnie

os6b pozostawato w ewidencji do 1 miesigca —- 9,7 %.

1.3. Bezrobotni bedacy w szczegdinej sytuacji na rynku pracy

Tabela 7. Zarejestrowani bezrobotni z miasta Chelm bedacy w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy

Wyszczegolmeme EnE 2020 rok ; ".j_j':2021_1_jt9k- | % udziat -
S o rei i do ogotu
Bezrobotm do 30 roku zycla 613 453 20,8
w tym: do 25 roku zycia 253 214 9,8
Diugotrwale bezrobotni 1526 1308 60,2
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 696 585 26,9
Osoby posiadajgce c¢o najmniej 474 346 15,9
jedno dziecko do 6 roku zycia
Niepelnosprawni bezrobotni 121 173 8,0

1.4. Wybrane kategorie bezrobotnych

Bezrobotni do 30 roku zycia
Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku w ewidencji PUP w Chetmie

zarejestrowanych bylo 1373 osoby bezrobotne do 30 roku zycia, z miasta Chetm
- 453 osoby. Stanowity one 20,8 % og6iu zarejestrowanych bezrobotnych.
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W pordéwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego liczba tych oséb zmniejszyta
sie 0 160 osob tj. 26,1 %.

Tabela 8. Bezroboini do 30 roku Zycia z miasta Chelm wedlug poziomu
wyksztatcenia

- Poziom jwyksz_ta{c;enia ' 3 _.':1 2;.-2_02_0 Pl '_31 ._1___2;2_02_1 e % udziat o
Wyisze 124 82 18,1
Policealne i $rednie 168 120 26,5
zawodowe

Srednie ogéinoksztatcace 146 129 28,5
Zasadnicze zawodowe 54 41 9,0
Gimnazjalne i ponizej 121 81 17,9
Ogolem: 613 453 100,0

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug poziomu
wyksztalcenia nalezy stwierdzi¢, ze najwigksza grupe w mieécie Chetm stanowity
osoby z wyksztaiceniem $rednim ogéinoksztatcacym — 28,5 %. Natomiast najmniej

osob figurowato z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 9,0 %.

Diugotrwale bezrobotni

W dniu 31 grudnia 2021 roku w ewidencji urzedu pozostawato 3385 oséb
diugotrwale bezrobotnych fj. pozostajgcych w rejestrach urzedoéw pracy {gcznie przez
okres ponad 12 miesiccy w okresie ostathich dwéch lat. Z miasta Chelm
zarejestrowanych bylo 1308 oséb. Osoby te stanowily 60,2 % ogétu bezrobotnych
z miasta Chelm. W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubieglego liczha
dtugotrwale bezrobotnych z miasta Chelm zwigkszyta sie 0 217 0s6b tj. 16,6 %.

Tabela 9. Diugotrwale bezrobotni z miasta Chelm wedfug poziomu

wyksztalcenia

- Poziom wyksztatcenia | 31.12:2020r, [ -31:12.2021r. | % udziat
WyzZsze 292 247 18,9
Policealne i $rednie 422 353 27,0
zawodowe

Srednie ogdlnoksztalcace 209 199 15,2
Zasadnicze zawodowe 294 241 18,4
Gimnazjaine i ponizej 309 268 20,5
Ogotem: 1526 1308 100,0
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Bezrobotni powyzZej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2021 roku zarejestrowane byly 1423 osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia, z miasta Cheim — 585, co stanowito 26,9 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych z miasta Chetm. W poréwnaniu do stanu sprzed

roku grupa tych oséb zmniejszyta si¢ o 111 osob tj. 16,0 %.

Tabela 10. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia z miasta Cheln wedlug poziomu

wyksztalcenia

" Poziom wyksztalcenia . | 31.12.2020r. [ 311220211 | = % udzial
Wyzsze T 44 39 6,7

| Policealne i $rednie 180 162 27,7
z'awodowe

Srednie ogdlnoksztalcace 55 50 8,5
Zasadnicze zawodowe 229 176 30,1
Gimnazjalne i ponizej 188 158 27,0
Ogoétem: 696 585 100,0

_ Analizujgc poziom wyksztatcenia oséb powyzej 50 roku zycia nalezy
stwierdzi¢, ze najwiecej osdb posiada wyksztaicenie zasadnicze zawodowe
~ 30,1 %. Na drugiej pozycji uplasowaly si¢ osoby z wyksztatceniem policealnym
i érednim zawodowym - 27,7 %. Najmniej osob legitymuje sie wyksztatceniem

wyzszym - 6,7 %.

Bezrobotni niepefnosprawni i poszukujacy pracy

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku w ewidencji urzedu pracy
pozostawalo 405 os6b niepetnosprawnych, z miasta Chetm - 213. W poréwnaniu do
korica grudnia 2020 roku liczba osob niepeinosprawnych z miasta Chetm zwiekszyta

sie 0 52 osoby . 32,3 %.

Tabela 11. Struktura oséb niepelnosprawnych z miasta Chelm wediug stopni
niepeinosprawnosci — 31.12.2021 r.
"”'?"?f_1"3':-'1'"“;"""f__:"f?f}”f;ﬁ'5'_2"--_"...'L_iczba' 'b:eiféb:chyéhf 17 " Liczbaoséb
nosprawnoéci | niepeinosprawnych |  niepeosprawnych

N T el poszukujgeych pracy

~ Stopiert niepel

Znaczny 8 10
Umiarkowany 54 21
Lekki 111 9
Ogodlem 173 40
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Analiza struktury oséb niepetnosprawnych z miasta Chelm wedlug stopni
niepetnosprawnosci wskazuje na dominacje 0séb bezrobotnych z lekkim stopniem
niepefnosprawnosci - 64,2 %. Natomiast wéréd osob niepethosprawnych
poszukujgcych  pracy  przewazajg osoby z  umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci — 52,5 %.

Tabela 12 Bezrobotm i poszukujqcy pracy wedtug rodzaju mepe#nosprawnoscn

B S ATRIREIRREDIEE e “Liczba oséb - Liczba osob
-‘@RQf-f.Z..a} .ﬂiep_eln_ 0s pra;wnosm . bezro botnych mepetnos_prawnych
A A S mepemos;:rawnych poszuku;qcych
31 12 2021 LI pracy
: e 31 12,2021 1. -

B T -Zb_lorczo_ M Cheim Zbl_o_rczo_ M,..Ch_ei‘m
Uposledzenie umystowe 7 2 4 2
Choroby psychiczne 46 30 13 9
Zaburzenia gtosu, mowy 21 12 3 1
i choroby stuchu
Catosciowe zaburzenia 0 0 0 0
rozwojowe
Choroby narzadu wzroku 13 5 10 5
Upoéledzenia narzadu ruchu 65 34 11 6
Epilepsja 25 15 0
Choroby ukladu oddechowego 35 17 1 1
i ukladu krazenia
Choroby ukiadu 5 5 0 0
pokarmowego
Choroby uktadu moczowo- 13 4 0 0
plciowego
Choroby neurologiczne 73 34 11 6
Inne 22 9 7 7
Nieustalony 9 6 10 3

Ogodtem: 334 173 71 40

Analizujgc  strukturg  oséb  niepetnosprawnych  wedtug rodzaju
niepeinosprawnosci nalezy stwierdzi¢, ze wéréd bezrobotnych niepelnosprawnych
z Miasta Chetm dominowaly osoby z uposledzeniem narzadu ruchu i chorobami
neurologicznymi, ktore stanowia 19,7 %, oraz z chorobami psychicznymi — 17,3 %.
Natomiast wsréd niepelnosprawnych poszukujacych pracy przewazajg osoby
z chorobami psychicznymi — 22,5 %, z chorobami neurologicznymi - 15,0 %,

uposledzeniem narzadu ruchu — 15,0 %.
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1.5 Zawody deficytowe i nadzwyikowe w miescie Chelm i powiecie chelmskim
barometr zawodow 2022

., Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 roku,

Badanie zostato przeprowadzone przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.

brukarze

dentysci

fizjoterapeuci i masazysci

kierowcy samochodéw cigzarowych

i ciagnikéw siodiowych

lekarze

logopedzi i audiofonolodzy

monterzy instalacji budowlanych
nauczyciele przedmiotow zawodowych
operatorzy i mechanicy sprzetu do
robét ziemnych

piekarze

pielegniarki i polozne

psycholodzy i psychoterapeuci
samodzielni ksiegowi
administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy
systemow teleinformatycznych
animatorzy kultury i organizatorzy
imprez

architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwi$ci i muzealnicy

asystenci w edukaciji

betoniarze i zbrojarze

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
blacharze i lakiernicy samochodowi
ceramicy przemystowi

cukiernicy

dziennikarze i redaktorzy

farmaceuci

florysci

fotografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni
i dozorcy

gbrnicy i operatorzy maszyn i urzgdzen
wydobywczych
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graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy
instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii $rodowiska

| Inzynierowie mechanicy

{ kelnerzy i barmani

| kierowcy samochodéw osobowych

| kierownicy budowy

| kierownicy ds. logistyki

| kierownicy ds. produkgji

kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi
bizhesu

Kierownicy sprzedazy

kosmetyczki

kucharze

lakiernicy

magazynierzy

mechanicy maszyn i urzadzen
mechanicy pojazdéw samochodowych |
'monterzy elektronicy

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
nauczyciele nauczania poczatkowegoA
nauczyciele praktycznej nauki
zawodow

nauczyciele przedszkoli
hauczyciele szkét specjainych i
oddziatow integracyjnych

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej
operatorzy obrabiarek skrawajacych
operatorzy urzgdzen dzwigowo-
transportowych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub
hiepetnosprawne;j

optycy i pracownicy wytwarzajgcy
protezy

plastycy, dekoratorzy wnetrz

| | konserwatorzy zabytkow
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pomoce kuchenne

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy ds. jako$ci

pracownicy ds. ochrony $rodowiska

i bhp

pracownicy ds. rachunkowo$ci

i ksiegowosci

pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy obsiugi ruchu szynowego
pracownicy ochrony fizycznej
pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwoérstwa
spozywczego

pracownicy robét wykonczeniowych
w budownictwie

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowe;
pracownicy telefonicznej i
elektronicznej obstugi klienta,
prawnicy

projektanci i administratorzy baz
danych, programisci

projektanci wzornictwa przemystowego
i operatorzy CAD

przedstawiciele handlowi
recepcjonisci i rejestratorzy
robotnicy budowlani

robotnicy lesni

rzemie$inicy obrébki szkta i metali
szlachetnych

samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

spawacze

specjalisci administracji publicznej
specjalisci ds. finansowych
specjali§ci ds. organizacji produkgji
specjalisci ds. PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy

specjali$ci ds. rynku nieruchomosci
specjalisci ds. zarzgdzania zasobami
fudzkimi i rekrutacji

specjalisci telekomunikacji
specjalisci elektroniki, automatyki

i robotyki

spedytorzy i logistycy
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sprzataczki i pokojowe
sprzedawcy i kasjerzy
szefowie kuchni

slusarze

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

pedagodzy

socjolodzy i specjalisci ds. badan
spofeczno-ekonomicznych
specjalisci rolnictwa i leénictwa
specjalisci technologii Zywnosci
Zywienia

echnicy budownictwa

echnicy informatycy

echnicy mechanicy

2. Formy Dziafalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie w 2021 roku

2.1. Rejestracja i ewidencja oséb bezrobotnych

Do podstawowych zadahi Dzialu Rejestracji | Swiadczen nalezy

w szczegodlnosci:

1) rejestrowanie i ewidencjonowanie zglaszajacych sie oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,

2) przyznawanie i naliczanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu
bezrobocia finansowanych z Funduszu Pracy, EFS, PFRON,

3) naliczanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne,

4) wydawanie decyzji o:

- przyznaniu i utracie statusu osoby bezrobotnej,

- przyznaniu stypendium stazowego, szkoleniowego, dodatku aktywizacyjnego,
stypendium za uczestnictwo w studiach podyplomowych,

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych éwiadczen,

- wznowieniu postepowania,

5) wydawanie zaswiadczen o okresach pobierania zasitku, do stazu pracy,

8) naliczania kapitatu poczatkowego, do $wiadczen emerytalno rentowych,
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7) rozpatrywanie odwotan od decyzj,

8) sporzadzanie dokumentacji zgtoszeniowej w zakresie ubezpieczen zdrowotnych i
spotecznych oséb bezrobotnych, obstuga programu ,Patnik”,

9) wspdlpraca z ZUS w zakresie koordynacji dokumentdw zgtoszeniowych,

10) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy 0 podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych,

11) realizowanie zadarh wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego panstw — cztonkéw Unii Europejskiej oraz paristw, z ktérymi Unia
zawarta umowy o swobodnym przeplywie oséb w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych,

~ 12) wspolpraca z Parfstwowg Inspekcjg Pracy w zakresie kontroli przestrzegania
legalnoéci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i wykonywania dziatalnosci
gospodarczej,

13) wspétpraca z organami rentowymi w zakresie zaliczania pobranych $wiadczen
na poczet przyznanych przez organ rentowy éwiadczen ha podstawie przepiséw o
~ emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

14) wspdipraca z Osrodkami Pomooy Spotecznej w zakresie Samorzgdowe]
Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI,

15) wspotpraca z instytucjami, organizacjami i urzedami w zakresie udostepniania
danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

16) generowanie i drukowanie informacji o dochodach PIT-11,

17) przyznawanie i wyptacanie dodatkow aktywizacyjnych,

18) przyznawanie i wyptacanie stypendiow za okres uczestnictwa w studiach

podyplomowych.,

W 2021 roku w Powiatowym Urzadzie Pracy w Chelmie:

1. Wydano 20727 decyzji dotyczacych: statusu osoby bezrobotnej, prawa do
pobierania zasitku, z tytutu podjecia zatrudnienia, niepotwierdzenia gotowosci
do pracy, dobrowolnej rezygnacji, decyzji do zwrotu z tytutu nienaleznie
pobranych $wiadczen, wznowieniu postepowania, stypendium stazowego,
szkoleniowego,  stypendium na  studia  podyplomowe, dodatku

aktywizacyjnego.
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. Wydano 8500 informacji o statusie osoby bezrobotnej, ubezpieczeniu
zdrowotnym o okresach pobierania zasitku, stazu pracy, naliczania kapitatu
poczatkowego, do $wiadczer emerytaino - rentowych.

. Wygenerowano i wydrukowano 2472 informacje o dochodach PIT-11,
przesytajac osobom bezrobotnym i przekazujgc do Urzedu Skarbowego.

. W ramach Samorzadowej Elektronicznej Platformy Elektronicznej /SEPI/
wydano Oérodkom Pomocy Spotecznej w formie elektronicznej — 2611
zaswiadczen, dotyczgcych statusu osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
. W wyniku internetowego systemu rejestracji  osdb  bezrobotnych

i poszukujgcych pracy zarejestrowano 1094 osoby.

. Wyptacono zasitki osobom bezrobotnym, stypendia stazowe, szkoleniowe,
stypendia za okres uczesthictwa w studiach podyplomowych, przekazujac
nalezne $wiadczenia na indywiduaine konta oséb bezrobotnych.

. Ustalono uprawnienia i wyptacat dodatki aktywizacyjne. Przyznano 413
dodatki aktywizacyjne dla oséb bezrobotnych z prawem do zasitku, ktére
podjety zatrudnienie z wiasnej inicjatywy. Swiadczenia wyplacane sa
w okresach miesiecznych po przediozeniu zaswiadczenia od pracodawcy.

. Wspélpracowano z instytucjami, organizacjami i urzedami w zakresie
udostepniania danych osobowych. Udzielono odpowiedzi na 1892 wnioski.

. Naliczono i odprowadzono skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oséb bez

prawa do zasiiku.

2.2. Ustugi rynku pracy

Podstawowymi usfugami rynku pracy sg: poérednictwo pracy, organizacja

szkolen, poradnictwo zawodowe.

2.2.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie systematycznie rozwija wspéiprace

z pracodawcami. Nawigzywaniem kontaktéw z pracodawcami, promocjg ustug
Urzedu i pozyskiwaniem ofert pracy zajmuja sie pracownicy z funkcjg doradey klienta
instytucjonalnego. W 2021 roku doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali 5652
kontakty z pracodawcami, w wyniku ktérych pozyskali 150 nowych pracodawcéw do

wspoipracy.
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W okresie I-Xil 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie wplynety 3933
oferty pracy, z Miasta Chetm — 2471 tj. 0 837 - 51,2 % wiecej niz w roku poprzednim.
W analizowanym okresie najwiecej miejsc pracy wplynelo w zawodach: inzynier
budowy, kierownik budowy, gtdwny ksiegowy, technolog robét wykorczeniowych,
murarz, tynkarz, sprzedawca, magazynier, kierowca samochodu cigzarowego,
dostawczego, mechanik pojazdow samochodowych, elektromonter, pracownik
budowlany, brukarz, ciesla, stolarz, spawacz, elektryk, operator wézkow widtowych,

operator koparko-tadowarki.

Tabela 13. Zestawienie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

w 2021 roku
R oo Zbiorezo o " Miasto Chelm =
' Wyszczegélnienie [ 2020r. | 2021r [ 2020r. | 2021r.
1. Oferty pracy niesubsydiowanej 1342 1882 919 1331
2. Oferty pracy subsydiowanej
[ffinansowane ze srodkdw
Funduszu Pracy, EFS, PFRON/ | 130 2051 19 1140
Ogdtem 2643 3933 1634 2471

2.2.2. Organizacja szkolen

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupeienie lub
doskonalenie umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania
pracy. Szkolenia sg procesem, ktéry przeciwdziala dezaktualizacji posiadanych
umiejetnosci i kwalifikacji, szczegdlnie w odniesieniu do wymagan stawianych przez
pracodawcow. Szkolenia realizowane sg w formie szkoleh grupowych oraz na
wniosek osoby uprawnionej.
W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie skierowat na szkolenia 583 osoby
bezrobotne, z Miasta Chetm — 266 osdb.
W ramach szkolert na wniosek oséb uprawnionych byly to miedzy innymi szkolenia
z zakresu:
1) ustug transportowych:
- kurs prawa jazdy kat. C lub C+E z modutem kwalifikacji wstepnej przyspieszone;j,
- w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E,
- kwalifikacja wstepna przy$pieszona w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E;

2) operator maszyn do roboét ziemnych:
- operator koparki jednonaczyniowej kl. I,

strona 19 z 52




- operator spycharki, kl. | wszystkie;

3} szkolenia z zakresu ochrony oséb i mienia:

- szkolenie ratownikéw wodnych zgodnie z art.2 ust. 5 Ustawy z dnia  18.08.2011 r.
0 bezpieczenstwie oséb przebywajgcych na obszarach wodnych (Dz.U. Nr 208 poz.
1240):

4) szkolenia z zakresu i tematyki transportu kolejowego:

- szKolenie na stanowisko manewrowy,

- szkolenie na stanowisko nastawniczy,

- szkolenie na stanowisko zwrotniczy.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie zorganizowat zgodnie
z planem szkolen na 2021 r. szkolenia grupowe, ktére realizowane byly
w ramach 4 projektow {j.;
1. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie chelmskim
miescie Chelm (V)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 - 2020, OS$ Priorytetowa | Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.1, gdzie skierowano

115 0s06b (z miasta Chelm ~ 47 oséb) na nastepujgce szkolenia:

1) prawo jazdy kat. C z modutem kwalifikacji wstepne] przyspieszonej
w zakresie prawa jazdy kat. C,

2} operator koparko-fadowarki (wszystkie typy) ki. 1li,

3) pracownik kadrowo-ptacowy z kursem komputerowym ECDL (BASE),

4) technolog robét wykoniczeniowych w budownictwie,

5) sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputera w ramach certyfikatu ECDL
(BASE)

6) operator wozka jezdniowego z napedem mechanicznym,

7) szkolenie podstawowe w zakresie przewozu drogowege materiatow

niebezpiecznych wszystkich klas.

2. Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie chetmskim
i miescie Chetm (VI)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 - 2020, Os Priorytetowa | Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.1, gdzie skierowano
100 osbb (z miasta Chetm ~ 38 osdb).
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3. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia w zakresie: ,Prawo jazdy
kat. C z modulem kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie prawa jazdy kat. C,
C+E" oraz ,Operator koparko-tadowarki (wszystkie typy) ki. lil.

4, Nowy start — lepsze jutro (VI)" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020, O$§ Priorytetowa 9. Dziatanie 9.2 gdzie

skierowano ogétem 105 os6b (z miasta Chetm — 57).
Nowy start-lepsze jutro (V)" 2021 r..

1) operator koparkotadowarki (wszystkie typy) ki.lll,

2) technolog robét wykonczeniowych w budownictwie z modutem utylizacji odpadow
budowalnych,

3) podstawy rachunkowoéci z obstugg komputera w ramach certyfikatu ECDL
(BASE),

4) sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputera w ramach certyfikatu ECDL

(BASE).

.Nowy start-lepsze jutro (VII)" 2021r.:

1) przecinarki do nawierzchni drég o napedzie spalinowym- wszystkie typy KLIII,
2) operator wdzkéw jezdniowych z napedem silnikowym,

3) pracownik administracyjno- biurowy z obstuga komputera w ramach certyfikatu
ECDL (BASE).

2.2.3. Bony szkoleniowe
Na wniosek oséb bezrobotnych do 30 roku zycia Powiatowy Urzad Pracy

moze przyznaé osobie bezrobotnej bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opfacenia

kosztéw, ktbre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia,

W ramach bonu szkoleniowego finansowane sg koszty:
1) jednego lub kilku szkolen — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto

wykonawcy badania,
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w zalez-

nosci od ilosci godzin szkoleniowych;
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4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania
— w formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu w zaleznosci od iloéci godzin
szkoleniowych.

W 2021 roku z powyzszej formy skorzystaly 4 osoby bezrobotne (z miasta

Chelm - 2 osoby).

2.2.4, Studia Podyplomowe

Studia Podyplomowe — s3g jedng z form podnoszenia kwalifikacji oséb
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze, za ktére Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie na
wniosek osoby zainteresowanej moze sfinansowaé koszty nalezne organizatorowi
studidw. Pierwszenstwo w finansowaniu studiow majg osoby bezrobotne, ktére
przediozg uprawdopodobnienie zatrudnienia po zakonhczeniu studidéw lub osoby
zatrudnione w wieku pow. 45 lat. Maksymalna kwota finansowania wynosi 9000
ztotych. Dodatkowo w okresie nauki wyptacane jest stypendium z tytutu realizacji
studiow podyplomowych. W 2021 roku dofinansowanie kosztow studiéw
podyplomowych otrzymato 20 osdb (z miasta Chetm — 11 osob). Byly to miedzy
innymi takie kierunki studiow jak: diagnoza i terapia; edukacja i terapia oséb ze
spektrum  autyzmu, oligofrenopedagogika; rachunkowo$¢ od  podstaw;

psychaonkologia, logopedia kliniczna, psychotramatologia.

2.2.5. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest to pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy, ktére majg trudnosci w wyborze zawodu, zatrudnienia, kierunku ksztatcenia
lub szkolenia zawodowego. Poradnictwem indywidualnym w 2021 roku objeto 1162
osoby, z miasta Chetm - 512 oséb. Indywidualng informacja zawodowg objeto 1381

0s06b, z miasta Chelm - 524 osoby.

2.2.6. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
Zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawi¢ zarowno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku

pracy.
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W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

a) do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci

300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodaweca nalezy do

grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokoéci 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
(mikroprzedsigbiorca to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza

2 min EUROQ).

W 2021 roku rozpatrzono pozytywnie 77 wnioskéw 0 przyznanie $rodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspéifinansowanie

dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, pracodawcéw. Ze wsparcia

w formie podnoszenia kwalifikacji skorzystato ogéiem 614 pracownikéw oraz

29 pracodawcow (z miasta Chetm - 583 pracownikéw i 24 pracodawééw).

2.3, Instrumenty rynku pracy

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie zorganizowat 2878 miejsc
w ramach form aktywizacji zawodowej, w miescie Chetm — 1498. Najwiekszym

zainteresowaniem cieszyly sie staze, szkolenia, prace interwencyjne, bony na

zasiedlenie, $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Tabela 14. Formy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w 2021 roku

" Wyszczegdlnienie .- . | Zbiorczo .| = Miasto
L | cheim
Staze /[FP+EFS+PFRON/ 1405 932
Prace interwencyjne 162 82
Roboty publiczne 273 24
Prace spolecznie uzyteczne 128 18
Szkolenia oséb bezrobotnych 583 266
Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej 107 54
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 73 48
stanowiska pracy
Bony na zasiedlenie 145 74

2876 1498

Ogoélem:
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2.3.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na
podstawie umowy o prace, ktre nastapilo w wyniku umowy zawartej migdzy
pracodawca, a powiatowym urzedem pracy i ma na celu wsparcie 0so6b
bezrobotnych.

Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, w petnym
wymiarze czasu pracy — otrzyma przez okres do 6 miesiecy refundacie czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty obliczanej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na pety wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla
bezrobotnych (obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca) i sktadek na ubezpieczenie spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.
Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobothego przez okres co najmniej 3 miesiecy po
zakonczeniu refundagcji wynagrodzeﬁ i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W 2021 roku utworzono 162 migjsca pracy w ramach prac interwencyjnych dla oséb

bezrobotnych, w mieécie Chelm ~ 82.

2.3.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo Zajmujgce sie
problematykg: ochrony $rodowiska, Kultury, oswiaty, kultury fizycznej i sportu, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spofecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sa finansowane Ilub dofinansowane ze &rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow. Pracodawcy zatrudniajgcego pracownika w ramach
robot publicznych przystuguje refundacjia w wysokosci do 50 % przecietnego
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoleczne od tej kwoty. Okres
zatrudnienia w ramach rob6t publicznych moze wynosié do 6 miesiecy.

W 2021 roku zorganizowano 273 miejsca pracy w ramach robot publicznych,

w miescie Chelm - 24.
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2,3.3. Staze

Staz — to nabywanie przez bezrobotnego umigjetnoéci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca. Staz moze trwaé od 3 do 12 miesiecy w przypadku
bezrobotnych, ktdrzy nie ukonczyli 30 roku zycia. W przypadku pozostatych
bezrobotnych staz moze trwa¢ do 6 miesiecy. W analizowanym okresie utworzono
ogotem 1405 miejsc stazy, w Miescie Chetm - 932 miejsca. Najwiecej miejsc stazy
zorganizowano w zawodach: pracownik biurowy, pracownik administracyjny,
sprzedawca, kasjer handlowy, asystent nauczyciela w przedszkolu, fryzjer,
kosmetyczka, kucharz, cukiernik, pomoc kuchenna, opiekunka dziecieca, robotnik

gospodarczy, magazynier, robotnik budowtany, sprzataczka.

2.3.4. Jednorazowe sérodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to
instrument rynku pracy skierowany do oséb hezrobotnych, zainteresowanych
rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacii
i doradztwa zwigzanych z podjeciem te] dziatalnosci, mogg byC przyznane
w wysokos$ci nie wyzszej hiz 6-krothosé przecietnego wynagrodzenia.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie przyznat 107 oscbom $rodki na
podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, Z Miasta Chelm $rodki otrzymato 54
osoby. Najwiece] osdb rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug:
remontowo-budowlanych, fryzjerskich i kosmetycznych, konserwacji i naprawy

pojazdéw samochodowych oraz handlu.

2.3.5. Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy

Celem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest

pomoc dla pracodawcoéw zamierzajgcych zatrudnié bezrobotnych skierowanych

przez urzedy pracy.
O refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy moze

ubiegac sie:
1) podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza,

sfrona 25z 52




2) niepubliczne przedszkole i szkofa,
3} producent rolny,
4) ztobek lub klub dziecigey z migjscami integracyjnymi lub podmiot $wiadczgcy

ustugi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobiine.

Pracodawca, ktory zatrudni skierowanego bezrobotnego na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy, moze
otrzyma¢ zwrot kosztdéw utworzonego stanowiska pracy w  wysokoéci
nieprzekraczajacej 6-krotnoéci przeciethnego wynagrodzenia. Refundacja jest
przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W 2021 roku utworzono ogétem 73 miejsca pracy dla os6b bezrobotnych
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W miescie Chelm utworzono 48 miejsc.

2.3.6. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spofecznie uzyteczne - to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnei.
W 2021 roku zawarto 12 porozumien z jednostkami samorzgdu terytorialnego,
w wyniku ktérych utworzono 128 miejsc prac spotecznie uzytecznych., W miescie

Chetm utworzono 18 miejsc prac spotecznie uzytecznych.

2.3.7. Formy pomocy adresowane do 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia

Bony na zasiedlenie
Bon na zasiedlenie jest forma wsparcia dla osob bezrobotnych do 30 roku

zycia, w postaci przyznania srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza  miejscem dotychczasowego zamieszkania. O przyznanie
wsparcia moga ubiegaé sie bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy,
ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

Starosta moze przyznaé bezrobothemu bon na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, inngj

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
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- za ich wykonywanie osiagat bedzie wynagrodzenie lub przychod w wysokosci ¢co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz

z tego tytutu podlegat ubezpieczeniom spofecznym;

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktére] zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tgj
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

- bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit bedzie

dziatalno$é przez okres co najmniej 6 miesigey.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokoéci okreslonej w umowie, nie WYZSZ€e]

jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2021 roku z bondw na zasiedlenie skorzystato 145 oséb bezrobotnych,

w tym z Miasta Chelm — 74 osoby.

Il. PROJEKTY, PROGRAMY REALIZOWANE W 2021 ROKU

1. Projekty programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie

w ramach w 2021 roku w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PROJEKT ,,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE CHELMSKIM | MIESCIE CHELM (V)” - realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020, 0§ Priorytetowa |
,Osoby miode na rynku pracy”, Dziatanie 1.1 ,Wsparcie os6b mtodych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe’, Poddziatanie 1.1.1
Jpozostajgcych Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”. Okres
realizacji: 01.01.2020 r. — 30.09.2021 r. Warto$¢ projektu: 10 664 934 44 #

Cel projektu: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie chetmskim i miescie Chetm.

W 2021 roku projektem objeto 388 oséb (z miasta Cheim - 163 osoby} 1.

- 204 osoby skierowano na staz (z miasta Cheim — 83),

- 20 osdb otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej dziatalnosci

gospodarczej (z Miasta Chetm — 12),
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- 30 0s0b skorzystato z bonu na zasiedlenie (z miasta Chetm — 15),

-15 0s6b skierowano na doposazone stanowisko pracy (z miasta Chetm ~ 8),
- 115 0sbb skierowano na szkolenia grupowe (z miasta Chetm — 45),

- 4 osoby skorzystaly z bonu szkoleniowego (z miasta Chefm — 2),

- 388 0sdb objeto Indywidualnym Planem Dziatania (z miasta Chetm — 163).

PROJEKT ,,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE CHELMSKIM | MIESCIE CHELM (VI)” - realizowany w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014 - 2020, 0% Priorytetowa |
»Osoby mtode na rynku pracy”, Dziatanie 1.1 ,Wsparcie osb miodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe”, Poddziatanie
1.1.1 \Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego”. Okres realizacji:
01.01.2021 r. — 31.12.2022 r. Wartoéé projektu: 9 231 811.90 zt

Cel projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia

pozostajacych bez pracy w powiecie chetmskim i miescie Chetm.

W 2021 roku projektem objeto 272 osoby (z miasta Chetm — 106 osob) {j.:

-151 0s6b skierowano na staz (z miasta Chetm - 61),

- 5 osob otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie whasnej dziatalnoéci gospo-
darczej (z miasta Chetm - 2),

-12 osbb skorzystato z bonu na zasiedlenie (z miasta Chetm ~ 4),

- 4 osoby skierowano na doposazone stanowisko pracy (z miasta Chetm — 1),

-100 osob skierowano na szkolenia grupowe (z miasta Chetm — 38),

- 272 osoby objeto Indywidualnym Planem Dziatania (z miasta Chetm — 1 06).

PROJEKT: ,NOWY START - LEPSZE JUTRO (VI)” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020, 0%
Priorytetowa 9, Dziatanie 9.2

Okres realizacji: 01.01.2020 r. ~ 30.09.2021 r. Warto$¢ projektu: 15 773 389.76 zt
Cel projektu : zwigkszenie zatrudnienia oséb znajdujgcych sie w szczegdinie trudnej
sytuacji na rynku pracy (w tym oséb starszych po 50 roku zycia, kobiet, oséb

niepetnosprawnych, oséb diugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach) oraz
poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzacych z rolnictwa w powiecie

chetmskim i mieécie Chetm.
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W 2021 roku wsparciem objeto 330 os6b bezrobotnych (z miasta Cheim - 162

osoby) {j.:

- 184 osoby skierowano na staz (z miasta Chelm — 83 osoby),

- 17 0s6b skierowano na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy (z miasta
Cheim - 9),

- 105 os6b skierowano na szkolenia zawodowe (z miasta Chetm — 57),

- 24 osoby ofrzymaly jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze]
(z miasta Chetm — 13),

- 330 0s0b objeto Indywidualnym Planem Dziafania (z miasta Chetm - 162).

PROJEKT: ,,NOWY START - LEPSZE JUTRO (VIl)" realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjhego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020, O$
Priorytetowa 9, Dziatanie 9.2

Okres realizacji: 01.07.2021 r. — 31.12.2022 r. Warto$¢ projekiu: 9 219 558,40 zt,

Cel projektu: zwigkszenie zatrudnienia osob znajdujgcych sie szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (w tym osdb starszych po 50 roku zycia, kobiet, oséb
niepeinosprawnych, osob diugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach) oraz
poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzgcych z rolnictwa w powiecie

chetmskim i miescie Chetm.

W 2021 roku wsparciem objeto 300 osob bezrobotnych (z miasta Chetm — 162):

- 160 os6b skierowano na staz (z miasta Chetm — 89),

- 22 osoby skierowano na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy (z miasta
Chetm — 18),

- 95 0s6b skierowano na szkolenia zawodowe (z miasta Chetm — 47),

- 23 osoby ofrzymaly jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarcze]
(z miasta Chetm — 8 os6b)

- 300 os6b objeto Indywidualnym Planem Dziatania (z miasta Chetm — 162).
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2. Programy regionalne

Program regionalny ,Drogi — Mosty — Rzeki V"

Gfownym celem programu Drogi — Mosty — Rzeki V byia aktywizacja os6b
z grupy w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy przy pracach zwigzanych
z utrzymaniem tadu i porzadku w gminach, poprzez porzadkowanie terendw zieleni,
porzadkowanie drég i przystankéw na terenie miast i gmin, ponadto poprawa stanu
technicznego urzadzen melioracyjnych, majacych wplyw na bezpieczenfstwo
przeciwpowodziowe mieszkancow i infrastruktury terenéw potozonych w poblizu
dolin rzecznych.
Okres realizacji programu: 01.01.2021 r. - 31.12.2021 r. Wartogé programu:
- 575 000,00 zt. W ramach rob6t publicznych zostato zatrudnionych 58 osdb bezro-
botnych z powiatu chelmskiego, spetniajgcych warunki uczestnictwa w programie,
znajdujacych sie w szczegoinie trudnej sytuaciji na rynku pracy. Realizatorzy progra-
mu: jednostki samorzadu terytorialnego powiatu chetmskiego.

Program regionalny ,, Miody przedsiebiorczy Il - aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia ze szczeg6inym uwzglednieniem absolwentéw
szkot wyzszych”

Gtownym celem programu byta promocja idei przedsiebiorczoscei wéréd oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia ze szczegdinym uwzglednieniem absolwentéw szkét
wyzszych poprzez aktywne wsparcie i pomoc dla 0séb zainteresowanych podejmo-
waniem pracy na wlasny rachunek. Okres realizacji programu: 01.01.2021 r.
- 31.12.2021 r. Warto$¢ programu: 125 000,00 z. Uczestnicy programu: 5 oséb
bezrobotnych (z miasta Chetm — 3), spetniajgcych warunki uczestnictwa w programie
zainteresowanych uzyskaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatainosci

gospodarczej.

3. Programy lokalne

Program lokalny ,,Bezpieczna szkola 2021”
Celem programu Bezpieczna Szkola byla aktywizacja zawodowa oséb bezrobot-
nych poprzez zatrudnienie ich w ramach robét publicznych do zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczeristwva na terenie szkél, przejéciach drogowych przy
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szkotach oraz dowozu uczniéw do szkét na terenie powiatu chetmskiego oraz miasta
Chelm. Okres realizacji programu: od wrzesnia 2021 r. do lutego 2022 r. Efekty
programu: 87 oséb bezrobotnych (z miasta Chetm - 2 osoby) zostato zatrudnionych

w ramach robét publicznych.

4, Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmie w ramach Tarczy

antykryzysowej COVID-19

Na podstawie Ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych
innych ustaw Powiatowy Urzad Pracy w Chefmie 'realizuje nastepujace formy
wsparcia dla przedsiebiorcow:

1. Udzielanie dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla mikro i malych przedsigbiorcow z okreslonych branz na
podstawie art. 15zze* wiw ustawy:

- Liczba mikro- i malych przedsigbiorcow, ktérym wyptacono dotacjg: 1492

(z miasta Chetm — 1088),
- Kwota udzielonych dotacji: 7 460 000,00 zt (miasto Chetm - 5 440 000,00 zt).

2. Udzielanie dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla mikro i malych przedsigbiorcow z okreslonych branz na
podstawie art. 15zze* w/w ustawy:

- Liczba mikro- i matych przedsiebiorcow, ktérym wyptacono dotacje: 269
(z miasta Chetm — 203),
- Kwota udzielonych dotacji: 1 345 000,00 zt ( miasto Chetm— 1015 000,00 z}).

3. Udzielanie dotacji dla mikro i malych przedsiebiorcow, ktorzy na dzien
30 wrzesnia 2021 r. prowadzili dziafalno$¢ gospodarcza polegajgca na
sprzedazy $rodkéw spozywczych, papierniczych i pismienniczych na rzecz
ucznidw, stuchaczy lub wychowankéw na terenie jednostek systemu oswiaty,
oznaczong jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci kodami PKD 47.11.Z lub
47.19.Z - na podstawie art. 15zze% ustawy.

- liczba mikro i matych przedsigbiorcow, ktérym wyptacono dotacje: 4

(z powiatu — 4)
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- kwota udzielonych dotacji: 20.000,00 zt.

Udzielanie pozyczki dla mikoroprzedsigbiorcow na pokrycie biezacych kosz-
tow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na podstawie art. 15zzd wiw Usta-
wy oraz niskoprocentowych pozyczek ze srodkéw FP dla organizacji pozarza-
dowych i podmiotoéw na podstawie art. 15 zzda wiw ustawy:

- liczba mikroprzedsiebiorcow, ktorym wyptacono pozyczki: 37 (z miasta
Chetm - 22),

- kwota udzielonych pozyczek: 184 079,00 zt (powiat — 109 079,00 zt, miasto
Chetm ~ 75 000,00 z}.

. Dofinansowanie czedci kosztdéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla

przedsigbiorcy bedgcego osobg fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikoéw na
podstawie art. 15zzc wiw ustawy:

- liczba przedsiebiorcow, ktérym wyptacono dofinansowanie: 112 (miasto
Chetm - 77),

- kwota udzielonego dofinansowania: 600 600,00 zt (powiat — 429 100,00 zt,
miasto Chetm -171 500,00 z}).

. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych

skiadek na ubezpieczenia spoleczne dla mikro-, matych i $rednich

przedsigbiorcow na podstawie art. 15zzb w/w ustawy.

- liczba przedsiebiorcéw, ktorym wyptacono dofinansowanie: 32 (z miasta

Chetm — 23),
- kwota udzielonego dofinansowania: 971 305,14 zt (z miasta Chetm — 344

442,98 z4).

7.

Dofinansowanie czeéci kosztdw wynagrodzeri pracownikow koscielnej osoby
prawnej oraz jej jednostki organizacyjnej na podstawie art. 15zze? wiw Usta-
wy.

- liczba podmiotéw, ktdrym wyplacono dofinansowanie: ( z miasta Chetm - 1)

- kwota udzielonego dofinansowania: 2 476,53 zi.

W 2021 roku wsparciem w ramach instrumentéw dofinansowania COVID-19

35 osbb objeto dofinansowaniem do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] na
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podstawie art. 15zz¢ Ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych

innych ustaw.

5. Zatrudnienie cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy posiada kompetencje dotyczgce wydawania zezwolen
na prace sezonowe dla cudzoziemcdw oraz rejestracji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Ponadto PUP dokonuje analizy rynku pracy
w celu wydawania informacji Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy lub o negatywnym wyniku rekrutacji niezbednych do wydania

przez Wojewode zezwolenia na prace stata.

W 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmie zarejestrowano ogdtem:

- 205 wnioskdw o pozwolenie na prace sezonowg. Ztozone wnioski obejmowaly
branze rolniczg (praca przy zbiorze fruskawek).

- 6374 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy dla cudzoziemcow.
W zdecydowane] wigkszosci byly to oswiadczenia dla obywateli Ukrainy — 5375,
Biatorusi - 439, Gruzji - 309, Motdawii - 148, Rosji - 90.
Dominowaly branze;

- transport - 2665 o$wiadczer,

- budownictwo — 1431 oswiadczenia,

- przetwdrstwo przemystowe — 1404 oswiadczenia,

- dzialalno§¢ w =zakresie administrowania | dziatalno$é wspierajgca — 566
o$wiadczen,

- zbieranie, przetwarzanie i unieszkodliwienie odpadéw — 129 o$wiadczen,

- gastronomia — 82 oswiadczenia,

- wydano 53 informacje Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych pracodawcy.

6. Dziatania partnerskie

Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie w oparciu o dialog i wspdiprace

z partnerami spofecznymi realizuje na podstawie porozumien wspdlne dziatania
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i inicjatywy majgce w szczegblnosci na celu aktywizacje zawodowg osoéb

bezrobotnych i poszukujacych pracy:

1)

2)

4)

w 2021 roku zostato podpisane Porozumienie o wspolpracy w celu realizacji
projektu ,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modeiu kompleksowej
rehabilitacji umozliwiajgcej podjgcie lub powrdt do pracy’. W ramach tego
porozumienia realizowany jest projekt "Powrét do zdrowia — powrdt do pracy
Rehabilitacja kompleksowa” skierowany do os6b, ktére z powodu wypadku fub
pogorszenia stanu zdrowia nie mogg wykonywaé dotychczasowej pracy,
a checag byé nadal aktywne zawodowo i zy6€ petnig zycia. Beneficjenci otrzymuja
wszechstronng pomoc: w wyborze i nauce nowego zawodu, poprawie stanu
zdrowia, w odzyskaniu wiary we wltasne mozliwosci, w znalezieniu pracy lub
rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej. Zarejestrowane osoby
z niepetnosprawnosciami otrzymuja pakiet informacji o tym projekcie oraz
wymagane formularze,

wspoipraca pomiedzy stronami przy wdrazaniu programu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej ,0Od wykluczenia do aktywizacji edycja 2021” ,CIS
— razem mozemy wiecej”,

wspotpracowano z Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie w ramach
zawartego ,Porozumienia o finansowaniu $wiadczen integracyjnych
przyznawanych na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tych swiadczen ze srodkéw Funduszu
Pracy”,

kontynuowano porozumienie z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
w Chelmie w sprawie wspoétpracy na rzecz aktywizacji zawodowej osoéb

bezrobotnych /niepetnosprawnych/ do 25 roku zycia.

FINANSOWANIE DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W CHELMIE W 2021 ROKU

Strukture wydatkowanych érodkdédw z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, PFRON wedlug stanu na dzieni 31 grudnia 2021 roku przedstawia

ponhizsze zestawienie.

strona 34 z 52




Tabela 15. Struktura wydatkowanych srodkéw w 2021 roku

. Zrédio | . Wyszczeg6lnienie ~|-Plan2021 | 31122021 r.
finansowania | . ... S B E N T o
Srodki na aktywne formy wedtug decyzji 9 418 038,88 9 240 286,82
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej
Dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra; 12 595 000,00 | 10 168 327,55
Fundusz
Pracy COVID-19
Srodki obligatoryjne (zasitki, dodatki | 13 770 500,00 | 13 321 432,84
aktywizacyjne}
Srodki na zadania fakultatywne 1229 817,18 1158 039,48
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (z rezerwa | 875000,00 852 143,77
KFS)
Ogolem Fundusz Pracy 37 888 356,06 | 34 740 230,46
Realizowane projekty unijne:
Dz.1.2 Program Operacyjny Wiedza Edukacja | 3 087 768,41 2774 614,62
- Europejski Rozwoj — POVER V
" Fundusz
Spoteczny Dodatkowe érodki COVID-19 POVER YV 2 400 000,00 209 108,38
Dz.1.2 Program Operacyjny Wiedza Edukacja | 2753 402,29 2470 274,22
Rozwoj - POWER VI
Dz.9.2 Regionalny Program Operacyjny 2 981 169,91 2 862 140,70
RPO WL VI
Dodatkowe $rodki COVID-18 RPO WL VI 20 000,00 199 640,00
Dz.9.2 Regionalny Program Operacyjny 2 658 347,05 2 561 016,59
RPO WL Vil
Razem EFS 14 080 687,66 | 11 076 794,51
OGOLEM 51 969 043,72 | 45817 024,97
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IV. INNE DZIALANIA NA RZECZ AKTYWNOSCI BEZROBOTNYCH

1. Ewidencja Dzialalno$ci Gospodarczej
W Urzedzie Miasta Chetm w roku 2021 ziozone zostaly nastepujgce
rodzaje wnioskéw o wpis do Centrainej Ewidengji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG): wniosek o wpis do CEIDG, wniosek o Zmiane wpisu
w CEIDG, wniosek o wpis informacji o zawieszeniu dzialalnosci gospodarczej,
wniosek o wpis informacji o wznowieniu dziatalnosci gospodarczej, wniosek

0 wykresélenie wpisu w CEIDG.

Tabela Nr 16, Liczba ztozonych wnioskéw CEIDG-1 w Urzedzie Miasta Chelim.

+ RodzajZlozonego - | Stan na dzieft 31.12.2020 [ ~Stan na dzied 31.12.2021 1,
Wois | 303 ' 210
Zmiana 1185 | 678

Zawieszenie 405 235
Wznowienie 257 139
Wykreslone 217 180
Ogélem 2367 1442

Od dnia 1 lipca 2011 roku Centralng Ewidencje i Informacje o Dziatalno$ci

Gospodarczej prowadzi w systemie teleinformatycznym minister wtasciwy do spraw
gospodarki na podstawie art 2, ust 1 Ustawy o Centralnej Ewidencji i Informagji
o Dziatainosci Gospodarczej i Punkcie Informadji dla Przedsiebiorcy z dnia 6 marca
2018 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 541 z p62n. zm.), dane przedsiebiorcow umieszczone

sg na stronie internetowe] www.firma.pov.pl .

Przedsigbiorca, ktdry rozpoczyna dziatalnosé gospodarczg posiada dwie mozliwosci
wpisu do ewidencij:
1) w gminie — bez wzgledu na miejsce zamieszkania - moze wypetni¢ formularz
papierowy, zlozy¢é osobiscie albo przestaé pocztg listem poleconym
— wowczas wlasnoreczno$¢ podpisu musi byé potwierdzona notarialnie,
2) bezposrednio do CEIDG przedsiebiorca skiada formularz elektroniczny
dostepny na stronie internetowej CEIDG, w Biuletynie Informacji Publicznej
ministra wia$ciwego do spraw gospodarki oraz na Elekfronicznej Platformie
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Ustug Administracji Publicznej (e PUAP). Dane wprowadzone do CEIDG
przedsiebiorca bedzie mégt autoryzowaé za pomoca bezpiecznego podpisu
elektronicznego z certyfikatem kwalifikowanym albo bezptatnego Profilu

Zaufanego udostepnionego w ramach Platformy e PUAP.

2. Dzialalnoéé Centrum Integracji Spolecznej na rzecz aktywizacji zawodowe]

Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie istnieje od 2006 r, i jest placowka
realizujgca zadania wynikajgce z ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu
socjalnym. W 2021 roku Centrum realizowato kolejng edycje programu reintegracji
spolecznej i zawodowej finansowana ze  $rodkéw wiasnych oraz zadanie
CIS - razem mozemy wiecej” wspoéffinansowane ze $rodkéw Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej w ramach programu ,O0d wykluczenia do aktywizacji" Edycja
2021

Gtéwnym celem Centrum Integracji Spolecznej jest szeroko rozumiana
reintegracja jako dziatanie przywracajgce do normalnego funkcjonowania w zyciu
spofecznym i zawodowym os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu
miasta Chetm. Dziatania CIS w 2021 roku skierowane byly do osob wskazanych
w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w szczegdlnoéci: uzaleznionych od
alkoholu, diugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci
w integracji ze $rodowiskiem w rozumieniu przepisow o pomocy spolecznej, 0sdb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej | spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, bezdomnych, ktérzy podlegajg
wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacjg zyciowg nie sg w stanie
whrasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja
sic w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajgcej

uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Najczesciej wystepujgcymi problemami spolecznymi i psychologicznymi
uwidaczniajgocymi  sie wséréd uczestnikéw sg:  uzaleznienie od alkoholu,
wspétuzaleznienie, diugotrwale bezrobocie, niepetne rodziny, przemoc w rodzinie,
problemy wychowawcze z dzieémi, trudnosci w pogodzeniu nakiadajacych sie
obowiazkéw (praca a rola rodzica i obowigzki domowe), zaburzona komunikacja
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miedzyludzka, problemy emocjonalne i osobowosciowe, uzaleznienie od instytuciji

pomocy spofecznej, biernosé spoteczna oraz zawodowa, niska samoocena.

W 2021 roku z ustug Centrum Integracji Spolecznej skorzystato 79 oséb.
Przestanki uczestnictwa w zajeciach Centrum (liczba uczestnikéw w poszczeg6inych
przestankach nie daje liczby uczestnikéw ogdtem, poniewaz jedna osoba moze byé
wykazywana w kilku kategofiach): diugotrwate bezrobocie - 47 oséb, bezdomnoéé - 4
osoby, zwolnienie z zakladu karnego - 3 osoby, niepetnosprawno$é - 3 osoby,
samotno$¢ (prowadzenie jednoosobowego gospodarstwa domowego) - 13 oséb,
problem alkoholowy - 57 o0séb w tym: po terapii - 14, uzaleznionych - 17,

wspdluzaleznionych - 26.

Kazdy z uczestnikéw Centrum objety byt Indywidualnym Programem

Zatrudnienia Socjalnego, w ramach ktérego zapewniono:
- szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich,
- 0dziez roboczg i obuwie robocze,
- ubezpieczenie NNW,
~ gorgey positek,

- bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach w tym $rodki

ochrony indywidualnej,

- $Swiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych
w okresie prébnym oraz 100% w kolejnych miesigcach realizacji programu

finansowane z Funduszu Pracy.

W 2021 roku wyplacono $wiadczenia integracyjne na taczna kwote
512 024, 00 zt oraz optacono sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tych swiadczes

na kwote 140 907,80 zt.

W 2021 roku podejmowano dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
zagrozonych  wykluczeniem spolecznym dla  grup: kulinarno-porzadkowej,
remontowo-porzgdkowej oraz gospodarczo-porzadkowej, opiekunczej, porzadkowej,
finansowane z budzetu Miasta Chetm oraz grup: kucharz, pracownik utrzymania
czystosci, robotnik gospodarczy oraz technolog robot wykoriczeniowych
w budownictwie - finansowane ze $rodkéw Ministra Rodziny | Polityki Spoteczne;
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w ramach programu ,0d wykluczenia do aktywizacji” Edycja 2021, pn.

mozemy wiecej”.

,CIS-razem

Uczestnicy Centrum w ramach reintegracji zawodowej uczestniczyli

w zajeciach z zakresu:

- teorii zawodu, prowadzonej przez instruktoréw reintegracji zawodowej oraz

odbywali praktyki zawodowe u lokalnych pracodawcdw jak réwniez na terenie

Centrum Integracji Spotecznej w tacznym wymiarze 44 665,5 godzin.

| Liczba godz. -

0 Wiejsceprakiyk

0w | zrealizowanych
- | wokresie I-XII. -

Przedszkole Miejskie Nr 5 w Chetmie ( gr. gospodarczo-porzadkowa)

Miéje;ki Oérodék Pomocy Rodzih.ie w Cheimie (gr. gbépodarczo—porzadkdwa) ' 162,85

Mieszkania Wieloprofilowe Chronione w Chetmie (gr. remontowo-porzadkowa) 1161

Mieszkania Wieloprofilowe Chronione w Chetmie {(gr. kulinarno-porzadkowa) 763,5

Dzienny Dom Senior+ w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Chelmie (gr. 1086

_gospodarczo-porzgdkowa)

Dzienny Dom Senior+ w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Chetmie (gr. 808,5

porzgdkowa)

Zesp6t Szkét Ekonomicznych i Mundurowych im. Generata Andersa w Chetmie 162,5

(gr. gospodarczo-porzgdkowa)

Zespot Szkot Ekonomicznych i Mundurowych im. Generata Andersa w Chetmie 1161

(gr. remontowo-porzgdkowa)

Zespot Szkét Ekonomicznych i Mundurowych im. Generala Andersa w Chefmie 400,5

(gr. porzadkowa)

Chelmski Dom Kultury (gr. gospodarczo-porzadkowa) 1377

Chetmski Dom Kultury (gr. remontowo-porzgdkowa) 180

Chetmski Park Wodny i Targowiska Miejskie (gr. porzadkowa) 24105

Chetmski Dom Kultury (gr. kulinarno-porzgdkowa) 198

Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Chetmie (gr. gospodarczo- 1086

porzadkowa)

Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Chelmie (gr. robotnik 966

gospodarczy)

Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej w Chetmie (gr. remontowo- 1161

porzadkowa)

Chelmskie Linie Autobusowe (gr. gospodarczo-porzgdkowa) 648,5

Chelmskie Linie Autobusowe ( gr. remontowo-porzgdkowa) 246
162,56
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Przedszkole Miejskie Nr 5 w Chetmie ( gr. porzadkowa)

1514

Szkota Podstawowa Nr 8 w Chelmie (gr. gospodarczo-porzgdkowa) 923,5
Szkota Podstawowa Nr 8 w Chelmie (gr. porzadkowa) 1066,5
Medyczne Studium Zawodowe w Chetmie (gr. gospodarczo-porzadkowa) 1610,5
Miejskie Przedsigbiorstwo Robét Drogowych ( gr. gospodarczo-porzadkowa) 1791
Przedszkole Miejskie Nr 12 w Chetmie ( gr. gospodarczo-porzadkowa) 291
Przedszkole Miejskie Nr 12 w Chetmie (gr. porzgdkowa) 110,5
Samodzielny Publiczny deewédzki Szpital Specjalistyczny w Chelmie (gr. 466,5
robotnik gospodarczy)
Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Chelmie {ar. 1470
remontowo-porzadkowa)
Miejski Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Chelmie (gr. 1161
remontowo-porzadkowa)
Zespot Ztobkéw Miejskich w Chelmie (gr. remontowo-porzadkowa, porzadkowa, 5208
kulinarno-porzadkowa, kucharz)
Spotdzielnia Socjalna ,Jan-Trans” (gr. technolog robét wykonczeniowych w 145
budownictwie)
»BATIMENT" Uslugi remontowo-budowlane (gr. technolog rob6t wykonczeniowych 971,65
w budownictwie)
Przedszkole Miejskie Nr 5 w Cheimie (gr. kulinarno-porzgdkowa) 642
Przedszkole Miejskie Nr 5 w Chelmie (gr. opiekuricza) 262,5
Przedszkole Miejskie Nr 12 w Chelmie (gr. kulinarno-porzadkowa) 1527
Przedszkole Migjskie Nr 14 w Chelmie (gr. kulinarno-porzadkowa) 261
Przedszkole Miejskie Nr 14 w Chetmie (gr. porzadkowa) 96
Szkota Podstawowa Nr 6 w Chelmie (gr. kulinarno-porzadkowa) 1126,5
Spotdzielnia Socjalna ,Ambrozja” (gr. kulinarne-porzadkowa) 763,5
Przedszkole Miejskie Nr 10 w Chelmie (gr. kulinarno-porzadkowa) 466,5
Cheimskie Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie (gr. kulinarno-porzadkowa) 565,5
Dom Malych Dzieci w Chetmie (gr. kulinarno-porzadkowa) 261
Zespot Wychowania | Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Chelmie (qr. 262,5
opiekuncza)
Centrum Integracji Spotecznej (gr. gospodarczo-porzadkowa) 1437,5
Centrum Integracji Spofecznej (gr. robotnik gospodarczy) 31,6
Centrum Integracji Spolecznej (gr. technolog robét wykonczeniowych 336,5
w budownictwie)

1452

Centrum Integracji Spotecznej (gr. kulinarno-porzadkowa)
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Centrum Integracji Spotecznej (gr. remontowo-porzadkowa) 2690

Centrum Integracji Spotecznej (gr. porzadkowa, opiekuricza) 1614

Kolejng formg dziatania na rzecz reintegracji zawodowej, podnoszgcy
kwalifikacje zawodowe uczestnikow bylo przygotowanie do egzaminu
czeladniczego w zawodach: kucharz (3 os.), oraz technolog robot wykonczeniowych
w budownictwie (3 0s.), kurs SEP w grupie robotnik gospodarczy (3 0s.) oraz kurs
pierwszej pomocy przedmedycznej w grupie pracownik utrzymania czystosci
(3 0s.) oraz nawigzanie wspoipracy partnerskiej z nowymi podmiotami, w tym
podmiotami ekonomii spotecznej, w celu promociji dziatan CIS i wspdlnych dziatan na

rzecz 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Uczestnicy Centrum w ramach reintegracji spofecznej uczestniczyli

w'l;ajeciach:
| - warsztaty motywacyjne,
- edukacja ogolna,
- edukacja zdrowotna,
- psychoedukacja rodzinna,
- warsztaty aktywizacji zawodowe;j,
- grupowe poradnictwo prawne,
- profilaktyka uzaleznien,
- zajecia komputerowe,
- warsztaty kreowania wizerunku,
- poradnictwo indywidualne wg potrzeb.
Wydatki w 2021 roku wyniosty: 1 422.160,98 zt w tym:

1) érodki na wydatki Centrum Integracji Spolecznej w dziale 852 w rozdziale

85232 - Centra Integracji Spotecznej — 224 505,29 zt;

2) srodki w dziale 852 w rozdziale 85295 - na realizacje zadania publicznego
realizowanego od dnia 01.05.2021r. do 31.12.2021r. na podstawie konkursu
ofert, pn. ,Od wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2021" w ramach programu
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Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej: ,0d wykluczenia do aktywizacii.
Program pomocy osobom wykluczonym spolecznie i zawodowo na lata 2020-

2022 pn. ,CIS - razem mozemy wiecej’ - 115 459,99 zt

3) érodki w dziale 851 w rozdziale 85154 - przeciwdziatanie alkoholizmowi

—429.263,90 zt;

4) $rodki z Funduszu Pracy w dziale 852 w rozdziale 85232 - na $wiadczenia

integracyjne oraz skiadki spoteczne (emerytalne i rentowe) na taczng kwote

~ 652.031,80 zt.

Ponizsza tabela przedstawia informacje za rok 2021 dotyczace liczby oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych dziataniami CIS, form i rodzajow
podejmowanych dziatari na rzecz aktywizacji zawodowej tych oséb oraz liczby

beneficjentow, ktérzy znalezli zatrudnienie po ukonczeniu zajeé.

- STRUKTURA UCZESTNIKOW (liczba os*éb).f._ Zrédlo | Zrédlo
T N P fmansowama fmansowama
. érodki ha
: srodka Mmlstra
wydatlu . Rodzmy i Polltykl

i Cheim rozdznail

o | semzisstee | Sheened
. U.é.zestnfcy*zajeé o.gc")l.em W tym: | 66 — 13
Osoby dtugotrwale bezrobotne zgodnie z ustawa 36 11
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Osoby bezdomne 4 0
Osoby z problemem alkoholowym, w tym: 52 5
- po terapii 13 1
- Uzaleznione 13 4
- wspoéituzaleznione 26 0
Osoby zwalniane z zakladow karnych majace 3 0
trudnoéci w integracji ze srodowiskiem
Osoby samotne prowadzgce jednoosobowe 0 13
gospodarstwo domowe
2 1

Osoby niepetnosprawne zgodnie z ustawg
o rehabilitacji zawodowej oraz spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

). Ustugi kierowane do uczestnikéw w ramach reintegracji spolecznej i zawodowej

Szkoienia zawodowe

66

13
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Uczestnictwo w zajeciach (warsztaty motywacyjne, 66 13

profilaktyka uzaleznien, psychoedukacja rodzinna,

warsztaty aktywizacji zawodowej)

Grupowe poradnictwo prawne 0 12

Zajecia komputerowe 0 12

Warsztaty kreowania wizerunku 0 12

Indywidualne konsultacje z psychologiem, terapeuts, 66 13

doradcg zawodowym, pracownikiem socjalnym.

Grupy edukacyjne (edukacja ogolna i zdrowotna, 66 12

teoretyczna i praktyczna nauka zawodu w ramach

dziewieciu grup zawodowych)

Spotkania integracyjne 66 12

lil. Liczba uczestnikow, ktérzy podijeli 7 5

zatrudnienie po ukonczeniu programu

w Centrum Integracji Spotecznej

IV, Liczba uczestnikéw, ktérzy podjeli 2 0

zatrudnienie w trakcie trwania programu

reintegracji spolecznej i zawodowej.

V. Inny rodzaj aktywnos$ci zawodowej - staz 6 2

VL, Inny rodzaj aktywno$ci zawodowej - prace 0 1

spolecznie uzyteczne

Vil. Przej$cie na swiadczenie emerytalne 0 1
0 0

VIIl. Przejécie na $wiadczenie pielegnacyjne

* Liczba uczestnikéw w poszczegolnych kategoriach, nie daje liczby uczestnikow ogétem,

poniewaz jedna osoba moze by¢ wykazywana w kilku kategoriach.

Uczestnicy™* zaje¢ ogdtem 79

Osoby diugotrwale bezrobotne zgodnie z ustawg o promocji 47
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Osoby bezdomne 4

Osoby z problemem alkoholowym, w tym: 57

- po terapii 14

- uzaleznione 17

- wspotuzaleznione 26

3

Osoby zwalnhiane z zakladéw karnych
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Osoby samotne prowadzqce'jednoosobowe gospodarstwo 13
domowe

Osoby niepetnosprawne zgodnie z ustawg o rehabilitacji 3
zawodowej oraz spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych

* Liczba uczestnikéw w poszczegéinych kategoriach, nie daje liczby uczestnikéw ogdlem,
poniewaz jedna osoba moze by¢ wykazywana w kilku kategoriach.

W okresie rozliczeniowym programem reintegracji spolecznej i zawodowej
zostato objetych 79 oséb:

- 35 osob ukonczylo realizacje Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego zgodnie z zaplanowang $ciezkg zawodows,

- 4 osoby zakoriczyly uczestnictwo bez zaswiadczenia koncowego (ponad
20% nieobecnoéci),

- 36 0s6b kontynuuje w kolejnym roku uczestnictwo w Centrum,

- 3 osoby odstapity od realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego,

- 1 osoba zaprzestala realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego.

Centrum Integracji Spotecznej prowadzi staty monitoring efektow reintegracii.
Z informacji zwrotnych przekazanych przez uczestnikéw wynika, ze po ukohczeniu
programu lub w trakcie realizacji 14 os6b podjeto zatrudnienie. Ponadto 8 oséb

odbywafto staz i 1 osoba wykonywata prace spotecznie uzyteczne.

Rezultaty dziatan: Dziatania Centrum Integracji Spotecznej stwarzaja mozliwosé
podjgcia zatrudnienia na otwartym rynku pracy, a tym samym usamodzielnienie
ekonomiczne tych osob. Zmniejsza sie liczba oséb korzystajacych z pomocy
spotecznej. Osoby objete wsparciem realizujg Indywidualny Program Zatrudnienia
Socjalnego. Uczestnicy Centrum nabywajg umiejetnoéci zawodowe pod nadzorem
instruktoréw zawodu oraz uczestniczg w réznego rodzaju warsztatach w ramach
reintegracji spotecznej i zawodowej prowadzonych przez: psychologa, pracownika
socjalnego, doradce zawodowego, socjoterapeute, terapeute uzaleznien, prawnika,
trenera zajg¢ komputerowych. Ponadto kazdy uczestnik moze skorzystaé réwniez
z indywidualnych porad specjalistow. Wyksztatcenie odpowiednich postaw zyciowych
U uczestnikow jest niejednokrotnie efektem bardziej cennym niz rezultaty osiggane
na polu zawodowym. Trudno jest oceni¢ ich efektywno$é miarami liczbowymi. Samo
uczestnictwo w kilkumiesigcznej edycji zajgeé w Centrum sprawia, iz osoby stajg sie
bardziej otwarte i zmotywowane do samorozwoju i zmian we wiashym zyciu, Zdarza
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sie, ze absolwent w chwili zakoriczenia uczestnictwa w Centrum nie wraca od razu
na otwarty rynek pracy, ale zmiany zapoczatkowane uczestnictwem owocujg po
jakim$ czasie | prowadza w efekcie do poprawy umiejetnoéci poruszania sie po rynku

pracy, potem réwniez do znalezienia zatrudnienia.

3. Dzialalnoéé Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Chelmie na rzecz

aktywizacji zawodowej i przeciwdziatania bezrobociu

Pracownicy wydali 140 skierowan osobom bezrobotnym do Centrum Integracji
Spotecznej w celu realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego
poprzez zatrudnienie socjalne. Zatrudnienie socjalne w 2021 roku realizowato 79
0s6b, w tym 35 0séb ukoriczyto Indywidualny Plan Zatrudnienia Socjalnego, 4 osoby
zakohczyly uczestnictwo bez uzyskania zaswiadczenia z powodu nieohecnosci
powyzej 20%, 3 osoby odstgpily od realizacji IPZS (jako przyczyne odstapienia
podajac: podjecie zatrudnienia — 2 osoby, z powodow osobistych — 1 osoba), jedna
osoba zaprzestata realizacji IPZS, 36 osob nadal kontynuuje Indywidualny Program
Zatrudnienia Socjalnego.

Z Powiatowym Urzedem Pracy w Chelmie zawarto porozumienie w zakresie
organizacji prac spolecznie uzytecznych dla 18 oséb. W realizacji zadania
uczestniczylo ogélem 27 oséb, poniewaz w trakcie trwania zadania 9 os6b
zrezygnowalo z roznych przyczyn (2 osoby z powodu podjecia stazu, 1 osoba
podjefa szkolenie, 2 osoby podjgto zatrudnienie, 1 osoba wyjechata za granice
w celach zarobkowych, 1 osoba nabyta prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego,
1 osoba odstapita od realizacji z przyczyn osobistych, 1 osoba porzucita realizacjg
prac spotecznie uzytecznych). W ramach realizacji prac spolecznie uzytecznych
osoby wykonywaly w okresie od marca do grudnia 2021 roku prace porzgdkowo-
gospodarcze na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Dziennego Domu
Senior + oraz Mieszkan Wieloprofilowych Chronionych, a takze prace na rzecz
opiekundw o0séb niepeinosprawnych z wytaczeniem prac zwigzanych z bezpoérednia
opiekg nad osobg niepeinosprawna. Prace te byiy wykonywane w wymiarze
10 godzin tygodniowo, 40 godzin w miesigcu. Za wykonywang prace osoby
bezrobotne otrzymywaly $wiadczenie, ktére do 31 maja 2021 roku wynosito 8,70 zt
za godzine, a od 1 czerwca 2021 roku 9 zt za godzine. Powyzsze $wiadczenie nie
byto wliczane do dochodu rodziny, co umozliwiato rodzinom dalsze korzystanie ze

swiadczen pomocy spoteczne.
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W okresie sprawozdawczym pracownicy socjalni zawarli 125 kontraktow
socjalnych w ramach prowadzonej systematycznie pracy socjalnej podejmujac
szereg dziatan w zakresie umozliwienia osobom i rodzinom przezwyciezenia
trudnych sytuacji zyciowych, w tym wynikajacych z diugotrwalego bezrobocia
i braku umiejgtnoéci poruszania sie na lokalnym rynku pracy. Zasadniczym celem
kontraktu socjalnego jest inicjowanie wlasnej aktywnosci i samodzielnosci zyciowej
oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Od 1 sierpnia 2018 roku praca
socjalna w szeroko pojetym zakresie realizowana jest w Zespole Poglebionej Pracy
Socjalnej.

W dniu 29 sierpnia 2017 roku zostato zawarte Porozumienie z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w sprawie utworzenia i funkcjonowania Partnerstwa Lokalnego Na
Rzecz Promocji Mobilnosci Zawodowej na Lokalnym Rynku Pracy. Celem zawartego
Porozumienia jest promocja poradnictwa zawodowego jako istotnego elementu
wspierajacego mobilnoéé zawodows osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
W ramach partnerstwa mialy byé realizowane nastepujace zadania:

- Inicjowanie wspolnych przedsiewzie¢ instytucji partnerskich na rzecz promocji
mobilnoéci zawodowej,

- wymiana doéwiadczen i dobrych praktyk dotyczacych podejmowanych dziatari na
rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- upowszechnienie wiedzy o rynku pracy wéréd przedstawicieli instytucji partnerskich,
-~ promocja instrumentéw rynku pracy wspierajgcych mobilnogé zawodowa klientéw
instytucji partnerskich.

W ramach wspdipracy odbywaly sie warsztaty organizowane przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP dla oséb bezrobotnych
kierowanych przez tutejszy Osrodek. Ww. dziatania zostaty czesciowo  zawieszone
z uwagi na wystgpowanie w naszym kraju stanu zagroZenia epidemicznego
i konieczno$ci przestrzegania rezimu sanitarnego. W 2021 roku do udziaty
w warsztatach skierowano 40 oséb.Pracownicy socjalni w ramach podejmowanych
dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej klientéw tutejszego Osérodka 7 oséb
bezrobotnych skierowali do jednego z lokalnych pracodawcow (na prosbe
pracodawcy) w celu podjecia pracy sezonowej. Pracownicy upowszechniali wsérod
podopiecznych oferty pracy zgtoszone do PUP w Chelmie oraz propozycje szkolen
i stazy, w tym innych podmiotéw korzystajgcych z Funduszy Europejskich. W ramach
aktywizacji zawodowej skierowano do Powiatowego Urzedu Pracy 25 dtuznikéw
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alimentacyjnych oraz 16 diuznikéw zobowigzano do zarejestrowania sie w ewidencji
0sob bezrobotnych.
Rodziny dotkniete bezrobociem objete byly pomocg finansowsg i rzeczowg

w nastepujacych formach:

- zasitki state - 24 osoby na kwote 80.986,57 zi,

- zasitki okresowe - 472 osoby na kwote 1.044 856,74 zt,

- zasitki celowe - 188 o0sdb na kwote 58.275 zi,

- zasitki celowe z programu ,Positek w szkole i w domu” — 449 oséb na kwote

393.914,79,00 z,

- positki - 169 os6b na kwote 172.724,90 z1.

4. Formy aktywizacji zawodowej zorganizowanej w Urzedzie Miasta Chelm

Rozwdj instytucjonalnej obstugi rynku pracy jest wspierany rowniez poprzez
zaplanowanié w budzecie Miasta Chetm dotacji celowych na utrzymanie i popraweg
warunkéw pracy Powiatowego Urzedu Pracy, ktory realizuje zadania z zakresu
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu grodzkiego. Na ten
cel przeznaczono kwoty:

1) w roku 2021 — 1 200 000 zt,
2) w roku 2020 -- 1 358 000 zi,
3) wroku 2019 — 1 352 000 zt,
4) wroku 2018 —1 420 000 z,
5) w roku 2017 - 1 340 000 z.

5. Dzialalnio§é Ochotniczych Hufcdw Pracy na rzecz przeciwdziatania

bezrobociu wéréd mlodziezy

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Chetmie koordynuje dziatalno$¢
z zakresu aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz $wiadczenia ustug
edukacyjnych przez jednostki OHP na poziomie lokalnym. Dziatalnos¢ CEiPM ma
przede wszystkim charakter profilaktyczny wobec zagrozen, jakie niosg ze sobg
zjawiska bezrobocia oraz zubozenia spoleczefistwa | wynikajgce z nich negatywne

skutki.
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W ramach CEIPM dziataniami tymi zajmuija sig: doradcy zawodowi. po$rednicy pracy,
specjalista ds. rozwoju zawodowego. Z oferty ustug OHP korzystaja uczniowie,
absolwenci, mtodziez bezrobotna oraz poszukujgca pracy do 25 roku zycia.

Posrednictwo pracy

W zwigzku z przepisami obowigzujacymi od 2020 roku dziatania CEiPM
skierowane sa przede wszystkim do mtodziezy przebywajacej w jednostkach OHP
oraz absolwentéw. Nie mniej jednak tzw. ,mfodziez pozostata” otrzymuje wsparcie
posrednika pracy w zakresie informacji o rynku pracy oraz posrednictwa pracy
krétkoterminowej i stalej.

W 2021 roku pozyskano 103 miejsca pracy, w tym:
- 64 praca stafa (umowa o prace),

- 28 praca krétkoterminowa (Uumowa ~ zlecenie),
- 11 umdw o przygotowanie zawodowe.

Zatrudnienie otrzymaly 24 osoby, w tym 4 absolwentéw oraz 9 mtodocianych
w ramach przygotowania zawodowego.

Ogétem w 2021 roku z ustug posrednictwa pracy skorzystato 99 osoéb, w tym 57
uczestnikow OHP. tgcznie udzielono 165 porad w ramach indywidualnych

i grupowych ustug z zakresu rynku pracy.

Doradztwo zawodowe

Dziataniami doradcéw zawodowych OHP objete s3 przede wszystkim osoby,
ktére majg utrudniony dostep do usiug poradnictwa zawodowego i informagji
edukacyjno — zawodowej, zamieszkate gtéwnie na terenie powiatu cheimskiego.

W  roku 2021 wspélpracowano ze szkotami podstawowymi  oraz
ponadpodstawowymi. Zaréwno w formie stacjonarnej jak i wyjazdowej prowadzone
byly zajecia aktywizujgce - przygotowujgce do wyjécia na rynek pracy, pomagajace
zaplanowa¢ dalszq $ciezke ksztafcenia oraz rozwijajace umiejetnosci migkkie. Dzieki
naszej funkcji mobilnoéci wigkszos¢ zaje¢ prowadzimy w formie wyjazdowej -

bezposrednio w szkotach czy innych instytucjach.

strona 48 z 52




Liczba 0s6b objetych dziataniami aktywizacyjnymi Mobilnego Centrum Informaciji
Zawodowej OHP w Chetmie wyniosta 807, z czego wigkszosé stanowili mieszkancy
miasta Chelm. 480 os6b skorzystato z grupowych form wsparcia, natomiast z porad

i informacji indywidualnych 141 oscb.

Szkolenia zawodowe

Centrum Edukagciji i Pracy Miodziezy w Chetmie zorganizowato w 2021 roku

cykl szkoler zawodowych o nastepujgcej tematyce:

- Prawo jazdy kat. B,

- ,Operator wozka jezdniowego podnosnikowego wraz z wymiang butli gazowej”,

- Kurs barberski - pielegnacja meskiego zarostu i okolic twarzy”.

Osobami korzystajgcymi  ze szkolen zawodowych bylo 18 uczestnikow
i absolwentéw OHP. Dobor szkolei zawodowych  odbywat  sig¢ zgodnie
z zapotrzebowaniem rynku pracy po wczesniejsze] analizie i badaniu
zapotrzebowania pracodawcow. Szkolenia zostaty zaplanowane na potrzeby
lokalnego rynku pracy.

W Hufcu Pracy w Chetmie w chwili obecnej zrzeszonych jest 75 osdb, sposrod
ktérych:

- B8 0so6b realizuje szkolenie ogoélne w szkole branzowej | stopnia i zawodowe
u pracodawcow, (22 osoby - klasa |, 46 oso6b - klasa lll),

- 7 oséb odbywajgcych nauke zawodu w ramach Rzemiesinicze] Nauki Zawodu
(pozaszkolna forma nauki).

Uczestnicy Hufca Pracy w Chelmie ucza sie nastepujacych zawodow: kucharz,
fryzjer, cukiernik, mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik, lakiernik,
mechanik — monter maszyn i urzadzen, monter zabudowy i robot wykonfczeniowych
w budownictwie, elektryk. Nauka wymienionych zawodéw zaréwno w formie szkolnej
jak i pozaszkolnej trwa 3 lata,

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku ukonczylo nauke i zdato
egzaminy 24 uczniow szkoly branzowej i 3 uczestnikéw uczacych sie w formie
pozaszkolnej (rzemieéinicza nauka zawodu), sposrod ktorych 5 uczniow kontynuuje
nauke, a 13 uczniéw podjgto prace. |

W roku 2021 facznie 18 uczestnikow Hufca Pracy w Chetmie wzigto udziat
w realizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Chetmie szkoleniach
zawodowych. Byly to: kurs prawa jazdy kat. B, kurs operatora wozka jezdniowego
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podnosnikowego wraz z wymiana butli gazowej oraz kurs barberski — pielegnacja
meskiego zarostu i okolic twarzy.

Uczestnicy Hufca w trakcie nauki objeci sg opiekg wychowawczg realizowana
w oparciu o Pian Pracy Dydaktyczno-Wychowawczej sporzgdzany na kazdy rok
szkolny, na podstawie ktdrych kadra hufca prowadzi prace wychowawcza polegajgca
migdzy innymi na biezacej kontroli postepéw w nauce zawodu, dyscypliny pracy oraz
warunkow w miejscach pracy uczestnikéw, podejmuje dziatania o charakterze
wychowawczym konsultowane uprzednio 2z ich rodzinami, nauczycielami
i instruktorami. Uczestnicy HP biorg udziat w imprezach kulturalnych i sportowych
organizowanych przez OHP na szczeblu lokalhym, wojewodzkim i krajowym.
Zgodnie z obowigzujacymi aktualnie standardami wszyscy uczestnicy hufca
w okresie calego pobytu w OHP objeci sg opiekg doradcéw zawodowych,
posrednikow pracy z Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w Chelmie.

Hufiec Pracy w Chetmie wspoipracuje z:

- Branzowa Szkota | Stopnia ZDZ w Lublinie Qddziat w Chetmie,

- Zespotem Szkoét w Trawnikach,

- Branzowg Szkotg Rzemiost R6znych w Zamosciu.

Hufiec wspélpracuje na zasadzie porozumien z lokalnymi instytucjami zajmujgcymi
sie problematyka miodziezy z:

- Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Chelmie,

- Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Chelmie.

Ponadto Hufiec wspéipracuje z kuratorami sadowymi, Chetfmskim Centrum
Pomocy Dziecku i Rodzinie oraz pracodawcami zatrudniajacymi modziez.
Wspdipraca z wymienionymi instytucjami uklada sie bardzo dobrze, zarbéwno
w trakcie biezgcej dziatalnosci, jak i w sytuacjach szczegdblnych, kiedy zachodzi

potrzeba interwencji w indywidualnych przypadkach.
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PODSUMOWANIE

Analizujac sytuacje na rynku pracy w Miescie Chetm na koniec grudnia 2021

roku zaobserwowano nastepujace tendencie:

L.

Wedtug danych Giéwnego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia na koniec
2021 roku wyniosta; w Miescie Chetm — 9,7 %; w powiecie chetmskim — 11,0 %;
w wojewddztwie lubelskim — 7,2 %; Polsce — 5,4 %. W poréwnaniu do stanu
sprzed roku odnotowano spadek wskaznika stopy bezrobocia w miescie Chelm

— 0 2,2 pkt procentowego; w powiecie chetmskim - o 1,9 pkt.

W dniu 31 grLtdnia 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmie
zarejestrowanych byto 5489 os6b bezrobotnych, z miasta Chelm - 2174.

W odniesieniu do stanu sprzed roku liczba bezrobotnych z miasta Chetm

zmniejszyla sie o 571 osob tj. 20,8 %.

W okresie I-XIl 2021 roku do ewidencji PUP w Chetmie naptynefo 8051 oséb
bezrobotnych, w tym z Miasta Chetim — 3426 oséb. Natomiast wytaczono
z ewidencji ogodtem 9267 osdéb, z Miasta Chetm — 3997. Najwigcej osob
wyrejestrowano z powodu podjecia oraz z tytulu niepotwierdzenia gotowosci
do pracy. W 2021 roku prace podjeto 1888 osob bezrobotnych z miasta Chetm.

Na koniec grudnia 2021 roku w strukturze oséb bezrobotnych z miasta Cheim
dominowaly: osoby bezrobotne bez prawa do zasitku — 87,3 %:; kobiety — 54,4 %,

diugotrwale bezrobotni — 60,2 %.

Analizujac strukture wyksztalcenia oséb bezrobotnych w miescie Chelm nalezy
stwierdzié, ze najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym
i srednim zawodowym - 27,4 % oraz wyzszym — 19,6 %. Najmniej oséb

pozostawalo w ewidencji z wyksztaiceniem $rednim ogolnoksztatcacym — 16,4 %.
W 2021 roku do PUP w Chetmie wplynely 3933 oferty pracy,

z miasta Chetm — 2471. W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba zgtoszonych

miejsc pracy z miasta Chelm wzrosta o 837 1j. 0 51,2 %.
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7. W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie podejmowat wiele przedsiewziet¢
I inicjatyw lokalnych majgeych na celu aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych.
Poza dziataniami ustawowymi finansowanymi ze $rodkéw Funduszu Pracy
realizowane byly projekty:

1} ,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie chetmskim
i miescie Chetm (V) i (VI)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020;
2) Projekt ,Nowy Start — lepsze jutro (VI) i (VII)’ w ramach Regionainego
Programu Operacyjnego.
W wyniku podejmowanych dziatan utworzono ogélem 2876 miejsc. aktywizacji
zawodowej, w tym w miesécie Chelm — 1498.

Starszy nspelion
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