UCHWALA NR........ceueueene
RADY MIASTA CHELM

Zdnia .eeeeeeeeeeeenn I.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki ich przyznawania,
a takze szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli szkél i placowek oSwiatowych
prowadzonych przez Miasto Chelm

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2023 poz. 40), art. 30 ust. 61 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 poz. 1762, z pozn. zm.), po dokonaniu
uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do uchwaly Nr XII/95/19 Rady Miasta Chetm z dnia 26 czerwca 2019 .
w sprawie regulaminu okres$lajagcego wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania, atakze szczegotowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli szkot 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Chelm (Dz. Urz. Woj. Lub.
72019 1. poz. 4654 iz 2020 r. poz. 1028), zwanej dalej "Regulaminem" wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:
Dw § 4w ust.2, w§ 6w ust.2-3 oraz w§ 9w ust. I pkt 1-5, wpkt6lit. c, wpkt7-8iw
ust. 5 wyrazy "nauczyciela stazysty" zastepuje si¢ wyrazami "nauczyciela poczatkujacego";

2)§ 7ust. 11 2 otrzymuje brzmienie: "1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu
powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy i oddziatu przedszkolnego:

a) w oddziale przedszkolnym iklasie do 25 ucznidw w wysokosci - 11% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

b) w klasie powyzej 25 ucznidow w wysokosci - 12,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) opiekun stazu dla nauczyciela odbywajacego staz na stopien nauczyciela mianowanego,
o ktorym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 poz. 1730), przez okres sprawowania tej
funkcji w wysokosci - 4,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

3) mentora w wysokosci - 4,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Kwote dodatku funkcyjnego zaokragla si¢ do pelnego 1 ztotego".

3) w zalgczniku do Regulaminu "Tabela stawek dodatku funkcyjnego" wyrazy "nauczyciela
stazysty" zastepuje si¢ wyrazami "nauczyciela poczatkujacego".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Chetm.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r.
poz. 1762 zpdzn. zm.), organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego regulamin wynagrodzenia, ktoéry okresla wysokos$¢ i1 warunki przyznawania
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdtowe warunki
obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,
a takze innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli.

W obowigzujacej Uchwale Nr XI1/95/19 Rady Miasta Chelm z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, atakze szczegétowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli szkét 1placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Chetm, wprowadza si¢
nastgpujace zmiany: w § 4ust.2, § 6ust.213 oraz w§ 9ust. 1 pkt 1-5, 6¢, 7, 81iust. 5 wyrazy
,hauczyciela stazysty” zastepuje si¢ wyrazami ,,nauczyciela poczatkujacego”,

§ 7 ust. 1 12 otrzymuje brzmienie:
, 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy i oddziatu przedszkolnego:

a) woddziale przedszkolnym 1iklasie do 25 ucznidbw w wysokosci — 11% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

b) w klasie powyzej 25 ucznidow w wysokosci — 12,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) opiekun stazu dla nauczyciela odbywajacego staz na stopien nauczyciela mianowanego,
o ktorym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 poz. 1730), przez okres sprawowania tej
funkcji w wysokosci — 4,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

3) mentora w wysokosci — 4,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Kwote dodatku funkcyjnego zaokragla si¢ do pelnego 1 ztotego”.

Proponowane zmiany zwigzane sa z nowelizacjg przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022 r. ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2022, poz. 1730)
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy —
Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego zadaniem jest wspieranie na biezaco nauczyciela
poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie.  Zmienione zostalo ponadto
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 416 z pdzn. zm.), w ktérym w § 5 pkt 2 lit. ¢) — w miejsce dotychczasowego
dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu — wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora.
Jednoczes$nie, w§ 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji iNauki zdnia 24 sierpnia 2022r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22022 r. poz. 1798)
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w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu
do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa wart. 10 ust. 1-5
powotanej ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw.

Wprowadzone zmiany oprocz wysokosci dodatkéw funkcyjnych majg na celu dostosowanie
1 dookres$lenie zapisow Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placéwek oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Chelm, do obowigzujacych przepisow prawa.

Zgodnie z art. 88 ust. 1 Konstytucji, warunkiem wejscia w zycie aktow prawnych powszechnie
obowigzujacych jest ich ogloszenie, stad tez warunkiem wejScia w zycie przepisu jest nie tylko jego
przyjecie przez posiadajacy stosowng kompetencj¢ organ, w przewidzianym prawem trybie ale takze
prawidtowe ogtoszenie tego aktu prawnego. Na poziomie ustawowym problem ten zostat
uregulowany w art. 41art. 5ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
1 niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461).

Zgodnie z art. 4 ust. 112 powotanej ustawy, akty normatywne, zawierajace przepisy powszechnie
obowigzujace, ogtaszane w dziennikach wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od ich ogloszenia, chyba
ze dany akt normatywny okresli termin dluzszy (ust. 1). W uzasadnionych przypadkach akty
normatywne, z zastrzezeniem ust. 3, moga wchodzi¢ w zycie w terminie krotszym niz 14 dni, a jezeli
wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego wejScia w zycie aktu normatywnego i zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie, dniem wejscia w zycie moze by¢
dzien ogloszenia tego aktu w dzienniku urzedowym (ust.2). Zgodnie z art. 5 ustawy przepisy
art. 4 nie wylaczaja mozliwosci nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli
zasady demokratycznego pafnstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.

Przyjmuje si¢ ze uzasadnienie takie stanowi nadanie mocy wsteczne] przepisom powszechnie
obowiazujacym in favorem, tj. przepisom przyznajagcym uprawnienia lub znoszacym obowigzki (por.
D. Dabek, Prawo miejscowe, Oficyna 2007 r.). W Uchwale wprowadzono rozwigzania korzystniejsze
w stosunku do aktualnie obowigzujacych. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy i1 oddziatu
przedszkolnego do 25 0s6b zostat podwyzszony zkwoty 300,00zt na 11% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, natomiast dla wychowawcy klasy powyzej 25 oséb z kwoty 350,00 zt na 12,5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym. Ponadto dodatek dla opiekuna stazu dla nauczyciela
odbywajacego staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
22022 poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji z kwoty 150,00 zt na 4,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

W orzecznictwie idoktrynie utrwalony jest poglad, iz przepis art. 5 ustawy o oglaszaniu aktow
normatywnych 1 niektorych innych aktoéw prawnych nalezy traktowac absolutnie wyjatkowo, gdy jest
to konieczne dla realizacji wartosci konstytucyjnej, ocenianej jako wazniejsza od warto$ci chronione;j
zakazem retroakcji, a jednocze$nie realizacja tej zasady nie jest mozliwa bez wstecznego dzialania
prawa (por. Grzegorz Wierczynski, Redagowanie i oglaszanie aktdow normatywnych. Komentarz,
Oficyna 2010; wyrok NSA w Warszawie z dnia 09.11.2001r., sygn. akt III SA 1170/01, wyrok NSA
w Warszawie z dnia 13.09.2016r. sygn. akt II OSK 758/06, wyrok WSA w Lodzi z dnia 05.10.2007r.
sygn. akt [T SA/Ld 665/07, dostepne w CBOSA).

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, projekt niniejszej uchwatly zostal uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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