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Bezrobocie jest jednym z najwiekszych zagroZzert o charakterze
ekonomicznym i spotecznym. Walka z bezrobociem jest zjawiskiem trudnym, ktére
wymaga wspdtdziatania wielu instytucii, firm i organizacji. instytucjami rynku pracy,
realizujgcymi zadania z zakresu polityki rynku pracy sa:

Publiczne stuzby =zatrudnienia, ktére tworzg organy zatrudnienia wraz
z powiatowymi i wojewodzkimi urzedami pracy, urzedem aobstugujgcym ministra
wiasciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi, realizujgcymi zadania
okreslone ustawa.

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) bedgce panstwowg jednostka wyspecjalizowang
w dziataniach na rzecz miodziezy, w szczegdlnosci mitodziezy zagrozonej
wykluczeniem spolecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku Zycia.

Agencje zatrudnienia jako niepubliczne jednostki organizacyjne swiadczace ustugi
w zakresie posrednictwa pracy, podrednictwa do pracy za granicg
u pracodawcdw  zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego i pracy tymczasowej.

Instytucje szkoleniowe, ktdrymi sg publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace
na podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng.

Instytucje dialogu spolecznego na rynku pracy ti. organizacie i instytucje
zajmujgce sig problematyka rynku pracy: organizacje zwigzkéw zawodowych,
pracodawcow | bezrobotnych oraz organizacje pozarzadowe wspdtpracujgce
z publicznymi stuzbami zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie
realizacji zadant okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Instytucje partnerstwa lokalnego bedace instytucjami realizujgcymi inicjatywy
partneréw rynku pracy, tworzonymi na rzecz realizacji zadan okreslonych ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wspieranymi przez organy

samorzadu terytorialnego.

Wymienione kategorie instytucji winny realizowaé zadania na rzecz:

- promocji zatrudnienia,

- tagodzenia skutkdw bezrobocia,

— aktywizacji zawodowej.
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W przedmiotowej informacji zaprezentowano dziatania podejmowane w obszarze
problematyki rynku pracy przez wszystkie podmioty na terenie Miasta Cheim, jakie
uczestniczg w realizacji przedmiotowych zadan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedsiewzieé realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chefmie, ktory jest
jednostkg organizacyjng Powiatu Chetmskiego realizujgcg zadania na rzecz Powiatu
Chetmskiego | Miasta Chetm.

Celem informacji jest zobrazowanie istniejgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
przedstawienie efektéw dziatan podejmowanych w ramach programu promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w  miescie  Chetm.
Przy opracowywaniu informacji Korzystano z:

- danych i analiz Powiatowego Urzgdu Pracy,

- danych Urzedu Miasta Chelm i jednostek podlegtych,

- danych przedtozonych przez innych partnerdow rynku pracy.
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. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W MIESCIE CHELM W 2022 ROKU
1. Stan i Struktura bezrobocia w miedcie Chetm w 2022 roku

1.1 Poziom bezrobocia

Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmie
zarejestrowanych byto 4855 oséb bezrobotnych i 138 oséb  poszukujgcych pracy.
Z miasta Chetm figurowaty 1962 osoby bezrobotne oraz 76 oséb poszukujgcych pracy.
W  poréwnaniu do kofica grudnia 2021 roku odnotowanc spadek poziomu
bezrobocia 0 634 osoby tj. 11,6 %; w miescie Chetm o 212 oséb ). 9,8 %.

Wsréd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych dominowaty:

= 0soby bezrobotne bez prawa do zasitku — 4227 (w miescie Chelm — 1709 osdb
tj. 87,1 %),

» diugotrwale bezrobotni — 2758 osdb (w miescie Chetm ~ 1097 tj. 55,9 %),

= kobiety — 2681 (w M. Chetm — 1057 tj. 53,9 % ),

= bezrobotni do 30 roku zycia — 1180 (w miescie Chetm — 423 tj. 21,6 %),

= osoby bez doswiadczenia zawodowego — 1283 (w miescie Chelm — 458 0s6b
fj. 23,3 %).

Stopa bezrobocia — udzial osob bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.
Wedtug danych Giéwnego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia w dniu
31 grudnia 2022 roku wyniosta w miescie Chetm - 9,2 %; w powiecie chetmskim - 15,5 %:

w wojewodziwie lubelskim — 8,1 %; w Polsce — 5,2 %. W poréwnaniu do roku 2021

wskaznik stopy bezrobocia w miedcie Chelm zmniejszyt sie o 1,0 punkt procentowy.

Tabela 1. Wskaznik stopy bezrobocia w latach 2021- 2022

Wyszczeglnienie | 31.12.2021r. | 31.12.2022r. | Spadek Jpunkty
e [Vl 220y Seadelnuniy,

Polska 5,8 % 5,2 % 0,6

Woj. lubelskie 8,7 % 8,1% 0,6

Miasto Chelm 10,2 % 9,2% -1,0

Powiat chelmski 17,5 % 15,5 % -2,0

Gtéwny Urzad Statystyczny dokonat rewizji miesiecznej stopy bezrobocia
rejestrowanego dla Polski, wojewddztw i powiatéw za okres od grudnia 2021 r. do sierpnia
2022 r. Rewizla stopy bezrobocia uwzglednia aktualizacje danych dotyczgeych:

pracujacych poza rolnictwem Indywidualnym oraz pracujgcych w  roinictwie
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indywidualnym. Na zmiany wartodci stopy bezrobocia zasadniczy wptyw miata aktualizacja
danych o pracujgcych w rolnictwie na podstawie przeprowadzonego w 2020 .

Powszechnego Spisu Rolnego.

Naptyw i odplyw bezrobotnych

W 2022 roku do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie naptyngto 8411
0séb bezrobotnych w tym z Miasta Chelm — 3646 0s6b tj. 0 220 oséb wiecej niz w roku
poprzednim. Wsrdd oséb nowo zarejestrowanych z Miasta Chetm osoby poprzednio

pracujgce stanowity 86,0 %, dotychczas niepracujace — 14,0%.

Tabela 2. Naptyw bezrobotnych z Miasta Cheim

Nowo zarejestrowani bezrobotni - |~ 2021rok | - 2022rok
osoby poprzednio pracujgce 3043 3136
dotychczas niepracujgce 383 510
Razem: 3426 3646

Odplyw bezrobotnych

Od stycznia do grudnia 2022 roku z ewidencji wylgczono ogdétem 9045 osdb
bezrobotnych, z Miasta Chetm - 3858 osob. Najwigce] oséb z Miasta Cheim zostato
wylgczonych z powodu podjecia pracy oraz z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy. W 2022 roku prace podjeto 1770 oséb bezrobotnych z Miasta Chetm, co

stanowito 45,9 % wszystkich wytaczen.

1.2. Struktura bezrobocia
Kobiety

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chetmie w dniu 31.12.2022 roku wyniosta 2681, w tym z Miasta Chetm - 10567.
Bezrobotne kobiety z Miasta Chetm stanowily 53,9 % ogdlu zarejestrowanych,
W poréwnaniu do stanu sprzed roku liczba bezrobotnych kobiet z miasta Chetm

zmniejszyta sie 0 125 0séb 1.10,6 %.
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Tabela 3. Struktura bezrobocia kobiet wediug poz:omu wykszta#cema

L e N Zblorczo Mtasto Che{m :
WykSZfa*ce"'e o 31122021 314220221, 31 12.2021 1. [ 31122022 7.

Wyzsze 520 450 279 240
Policealne i $rednie 851 747 331 277
gawodowe
Srednie ogdinoksztalcace 537 461 239 203
Zasadnicze zawodowe 512 479 151 148
Gimnazjalne/podstawowe 570 544 182 189
i ponizej
Ogdltem 2990 2681 1182 1057

Wsrod ogotu  zarejestrowanych kobiet z miasta Chetm dominowaly kobiety
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym - 26,2 % oraz z wyzszym — 22,7 %.
Najmniejsza grupe stanowily kobiety posiadajgce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
- 14,0 %.
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy

Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Chetmie pozostawato 215 o0sdb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
zakladu pracy. Z Miasta Chetm zarejestrowane byly 92 osoby, co stanowito 4,7 % ogdtu

zarejestrowanych.

Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, c¢zasu pozostawania
bez pracy

Tabela 4. Bezrobotni wedlug wieku w Miescie Chetm

o ~ Wiek W latach - o3 12. 2021 I 40 3112.2022r 0
18-24 214 194
25-34 528 481
35-44 618 528
45-54 450 A37
55-59 240 206
60 fat | wiecej 124 116
Og 6tem 2174 1962

Z analizy struktury wieku wynika, Zze najwiecej oséb bezrobotnych z Miasta Cheim
zarejestrowanych bylo w przedziale wiekowym 35-44 lata (26,9 %) oraz 25-34 lata
(24,5 %). Najmniejszg zbiorowo$¢ stanowili bezrobotni w wieku 60 lat i wiecej - 5,9 %.
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Tabela 5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w Miescie Chetm

~Poziom wyksztatcenia - - | - 31.12.2021r. S 31122022
Wyzsze 426 383
Policealne i srednie zawodowe 585 525
Srednie ogdlnoksztalcace 357 306
Zasadnicze zawodowe 378 335
Gimnazjalne/podstawowe 418 413
i ponizej
Ogotem 2174 1962

Biorac pod uwage strukture os6b bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia
nalezy stwierdzi¢, ze w Miescie Chetm najwigcej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe - 26,8 % oraz gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 21,0 %.

Najmniej 0séb wystepowato z wyksztatceniem srednim ogdinoksztatcacym - 15,6 %.

Tabela 6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy | 31122021t | 31422022r.
do 1 miesigca 21 216
1-3 378 456
3-6 294 323
6-12 318 263
12-24 380 238
powyZej 24 m-cy 593 466
Ogdlem 2174 1962

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg kategorig
zarejestrowanych bezrobotnych z Miasta Chelm na koniec 2022 roku stanowity osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 23,8 % ogétu. Druga co do wielkosci grupa
byly osoby zarejestrowane od 1-3 miesigce — 23,2 %. Najmnie] osdob pozostawalo
w ewidencji do 1 miesigca — 11,0 %.

1.3. Bezrobotni bedacy w szczegolinej sytuacji na rynku pracy

Tabela 7. Zarejestrowani bezrobotni z Miasta Chetm bedacy w szczegdine]
sytuacji na rynku pracy

- Wyszczegdlnienie - .| 202110k | 2022rok. | % udziat .
ST T e e do ogélu
Bezrobotni do 30 roku zycia 453 423 21,6
w tym: do 25 roku zycia , 214 194 9,9
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Diugotrwale bezrobotni 1308 1097 55,9
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 585 522 26,6
Osoby posiadajgce co najmniej 346 294 15,0
jedno dziecko do 6 roku zycia

Niepelnosprawni bezrobotni 173 162 8,3

1.4 Wybrane kategorie bezrobotnych

Bezroboini do 30 roku zycia

Wedtug stanu na dziert 31 grudnia 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Chetmie zarejestrowanych bylo 1180 osdb bezrobotnych do 30 roku zycia,
z Miasta Chetm - 423 osoby. Stanowili oni 21,6 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
W pordwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego liczba tych oséb zmniejszyta sie
0 30 0s0b {j. 6,6 %.

Tabela 8. Bezrobotni do 30 roku Zycia z Miasta Chelm wedlug poziomu
wyksztalcenia

“Poziom wyksztaicenia | 31.122021r. | 31.42.2022r. | = %udzial
Wyisze 82 71 16,8
Policealne i srednie 120 118 27,9
zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace 129 107 25,3
Zasadnicze zawodowe 41 49 11,6
Gimnazjalne/podstawowe 81 78 18,4

i ponizej
Ogoétem: 453 423 100,0

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych do 30 roku zycia wedlug poziomu
wyksztalcenia nalezy stwierdzié, 2e najwigkszg grupe w miescie Chetm stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym i érednim zawodowym — 27,9 %. Natomiast najmniej oséb
figurowato z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 11,6 %.

Diugotrwale bezrobotni

W dniu 31 grudnia 2022 roku w ewidengji urzedu pozostawato 2758 0sdb
diugotrwale bezrobotnych tj. pozostajgcych w rejestrach urzedow pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwdéch lfat. Z miasta Chetm zarejestrowanych

byto 1097 os6b. Osoby te stanowity 55,9 % ogdtu bezrobotnych z miasta Chetm.
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W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba diugotrwale bezrobotnych

zmniejszyta sie 0 211 osdéb tj. 16,1 %.

Tabela 9. Diugotrwale bezrobotni z Miasta Chelm wedlug poziomu wyksztatcenia

_Poziom wyksztatlcenia | 31.122021r. | 31.12.2022r. | % udziat =
Wyzsze 247 208 18,0
Policealne i érednie 353 290 26,4
zawodowe

Srednie ogdlnoksztalcace 199 169 15,4
Zasadnicze zawodowe 241 197 18,0
Gimnazjalne i ponizej 268 233 21,2
Ogodtem: 1308 1097 100,0

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2022 roku zarejestrowanych byto 1291 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, z miasta Chetm - 522, co stanowito 26,6 % ogéiu
zarejestrowanych bezrobotnych z miasta Chetm. W pordwnaniu do stanu sprzed roku
grupa tych osdb zmniejszyta sig o 63 osoby tj. 10,8 %.

Tabela 10. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia z miasta Chetm wedtug poziomu
wyksztalcenia

. Poziom wyksztatcenia | 31.12:2021r. | 31122022 |  %udziat -
Wyzsze 39 35 6,7
Policealne i $rednie 162 142 27,2
:gawodowe
Srednie ogdlnoksztalcace 50 46 8,8
Zasadnicze zawodowe 176 164 314
Gimnazjalne i ponizej 158 135 25,9
Ogotem: 585 522 100,0

Analizujac poziom wyksztatcenia oséb powyzej 50 roku zycia nalezy stwierdzi¢, ze
najwiccej 0séb posiada wyksztaicenie zasadnicze zawodowe — 31,4 %. Na drugiej pozyci
uplasowaly sie osoby z wyksztatceniem policealnym i érednim zawodowym - 27,2 %.

Najmniej osob legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym — 6,7%.
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Bezrobotni niepetnosprawni i poszukujacy pracy

Wedtug stanu na dziert 31.12.2022 roku w ewidencji urzedu pracy pozostawato 366
os6b niepetnosprawnych, z miasta Chetm - 184. W pordwnaniu do konca grudnia 2021
roku liczba oséb niepetnosprawnych z miasta Chelm zmniejszyla sie o 29 osdb
tj. 13,6 %.

Tabela 11. Struktura oséb niepelnosprawnych z miasta Chelm wediug stopnia
niepeinosprawnos’cn 31 12 2022 F.
. - | Liczba bezrobotnych | - Liczba oséb

Stoplen mepemosprawnoscz mepe{nqsprawnych mepelnosprawnych
i L N poszukujacych pracy

Znaczny 6 6
Umiarkowany 54 11
Lekki 102 5
Ogdtem 162 22

Analiza struktury osob niepetnosprawnych z miasta Chelm wedlug stopnia
niepetnosprawnosci wskazuje na dominacje o0s6b bezrobotnych z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci - 63,0 %. Natomiast wérdd osoéb niepetnosprawnych poszukujgcych

pracy przewazajg osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 50,0 %.

Tabe!a 12 Bezrobotm i poszuku;qcy pracy wediug rodzaju mepeinos;)rawnosm

: R - Liczba 0séb “Liczbaoséb. -
' Rodzja,i njepe}nosprawnqégi bezrobotnych mepetnosprawnych
B B I L e nlepeinosprawnych = poszukwqcych

31 122022r pracy ::
| B 31 2. 2022 v
Zblorczo m;asto _Z_blor_c__:_z_o mlasto

s e : “o| Chetm | c i | Chetm
Uposledzenie umystowe 7 2 1 1
Choroby psychiczne 46 30 7 4
Zaburzenia gtosu, mowy 24 16 6 4
i choroby stuchu
Catosciowe zaburzenia ] 0 0 0
rozwojowe
Choroby narzadu wzroku 9 2 7 2
Uposledzenia narzadu ruchu 53 27 3 3
Epilepsja 23 14 2 1
Choroby ukiadu oddechowego 31 (i 0 0

i uktadu krazenia
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Choroby ukiadu 4 2 0 0
pokarmowego

Choroby ukiadu moczowo- 12 4 0 0
piciowego

Choroby neurologiczne 82 36 4 2
Inne 19 10 2 2
Nieustalony 18 8 6 3
Ogdtem: 328 162 38 22

Analizujgc strukturg osob niepeinosprawnych wedtug rodzaju niepetnosprawnosci

nalezy stwierdzié, ze wéréd bezrobotnych niepelnosprawnych z miasta Chetm

dominowaty osoby z chorobami: neurologicznymi — 22,2 %, psychicznymi — 18,5 %,

z uposledzeniem narzadu ruchu - 16,7 %. Natomiast wérdd oséb niepetnosprawnych

poszukujgcych pracy przewazajg osoby z chorobami psychicznymi — 18,2 %,

2 zaburzeniami glosu, mowy i chorobami stuchu — 18,2 %, uposledzeniami narzadu ruchu

— 13,6 %.

1.5 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w miescie Chetm i powiecie chetmskim

barometr zawodow 2023

Barometr zawodéw" jest prognozg zapotrzebowania na pracownikow w 2023 roku.
Badanie zostalo przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

dentysci

fizjoterapeuci | masazysci

| kierowcy samochoddw cigzarowych
| i ciggnikdw siodtowych

i lekarze

| logopedzi i audiofonolodzy

monterzy instalacji budowlanych

| nauczyciele przedmiotdéw zawodowych

| robot ziemnych

| operatorzy i mechanicy sprzetu do

| piekarze
| pielegniarki i potozne

| psycholodzy i psychoterapeuci

| samodzielni ksiegowi

| administratorzy stron internetowych

| agenci ubezpieczeniowi
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analitycy, testerzy i operatorzy
systemdw teleinformatycznych
animatorzy kultury i organizatorzy
imprez

architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukaciji

betoniarze i zbrojarze

biolodzy, biotechnolodzy,biochemicy
blacharze i lakiernicy samochodowi
ceramicy przemystowi

cukiernicy

dziennikarze i redaktorzy
farmaceuci

florysci

fotografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni
i dozorcy

gérnicy i operatorzy = maszyn
| urzgdzen wydobywczych

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
ﬁstruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacii i sportu
inzynierowie budownictwa
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii srodowiska
inzynierowie mechanicy

kelnerzy i barmani

kKierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

kKierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkgiji

kierownicy ds. zarzadzania i obslugi
biznesu

kierownicy sprzedazy

magazynierzy

mechanicy maszyn i urzgdzen
mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy elektronicy
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monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele praktycznej nauki
zawoddow

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych
i oddziatow integracyjnych

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

operatorzy urzadzen dZzwigowo-
transportowych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub
niepelnosprawnej

optycy i pracownicy wytwarzajgcy
protezy

pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz
i konserwatorzy zabytkéw

pomoce kuchenne

pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska
i bhp

pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci

pracownicy ds. techniki dentystyczne;j

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa
SPOZYyWCzego

pracownicy robdt wykonczeniowych
w budownictwie

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowe;

pracownicy telefonicznej |
elektronicznej obstugi klienta

| prawnicy
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| projektanci i administratorzy baz
| danych, programisci

| projektanci wzornictwa przemystowego
| i operatorzy CAD

| przedstawiciele handlowi

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

rzemiesinicy obrobki szkia i metali
szlachetnych

Samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

spawacze

specjalisci ds. administraciji

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzgdzania zasobami
ludzkimi i rekrutaciji

specjalisci elektroniki, automatyki
i robotyki

specijalisci telekomunikaciji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

slusarze

tapicerzy

weterynarze

windykatorzy

ekonomisci

filozofowie

fryzjerzy

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

pedagodzy

sacjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii zywnosci i
zywienia
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technicy budownictwa
technicy informatycy
technicy mechanicy

2. FORMY DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHELMIE
W 2022 ROKU

2.1. Rejestracja i ewidencja oséb bezrobotnych

Do podstawowych zadafn Dzialu Rejestracfi | Swiadczefi nalezy
w szczegolnosci:
1) rejestrowanie i ewidencjonowanie zglaszajgcych sie oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,
2) przyznawanie i naliczanie zasitkdw oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia
finansowanych z Funduszu Pracy, EFS, PFRON, '
3) naliczanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne,
4) wydawanie decyzji o:

przyznaniu i utracie statusu osoby bezrobotnej,

przyznaniu stypendium stazowego, szkoleniowego, dodatku aktywizacyjnego,

stypendium za uczestnictwo w studiach podyplomowych,

obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen,

wznowieniu postepowania,

5) wydawanie zaswiadczen o okresach pobierania zasitku, do stazu pracy, naliczania
kapitatu poczatkowego, do $wiadczen emerytalno rentowych,

8) rozpatrywanie odwolan od decyzji,

7) sporzadzanie dokumentacji zgtoszeniowe] w zakresie ubezpieczen zdrowotnych
i spotecznych osob bezrobotnych, obsluga programu ,Ptatnik”,

8) wspdipraca z ZUS w zakresie koordynacji dokumentéw zgtoszeniowych,

9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o podatku dochodowym od o0sdb
fizycznych,

10)realizowanie zadari wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw — czionkdéw Unii Europejskiej oraz panstw, z ktorymi Unia
zawarta umowy o swobodnym przeplywie osob w zakresie Swiadczen dla

bezrobotnych,
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11)wspdipraca z Panstwows Inspekcig Pracy w zakresie kontroli przestrzegania
Iégalnoéoi zafrudnienia, innej pracy zarobkowej i wykonywania dzialainosci
gospodarczej,

12)wspdipraca z organami rentowymi w zakresie zaliczania pobranych $wiadczen na
poczet przyznanych przez organ rentowy $wiadczen na podstawie przepisow
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

13)wspdtpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej w zakresie Samorzadowsj
Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI,

14)wspotpraca z instytucjami, organizacjami i urzedami w zakresie udostepniania
danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

15)generowanie i drukowanie informaciji o dochodach PIT-11,

16)przyznawanie i wyptacanie dodatkéw aktywizacyjnych,

17)przyznawanie i wyptacanie stypendiow za okres uczestnictwa w studiach

podyplomowych.
W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmie:

I. Wydano 20619 decyzji dotyczacych: statusu osoby bezrobotnej, prawa do
pobierania zasitku, z tytulu podjecia zatrudnienia, niepotwierdzenia gotowosci do
pracy, dobrowolnej rezygnacji, decyzji do zwrotu z tytutu nienaleznie pobranych
$wiadczen, wznowieniu postgpowania, stypendium stazowego, szkoleniowego,
stypendium na studia podyplomowe, dodatku aktywizacyjnego.

2. Wydano 8747 informadji o statusie osoby bezrobotnej, ubezpieczeniu zdrowotnym,
o okresach pobierania zasitku, stazu pracy, naliczania kapitatu poczatkowego, do
Swiadczen emerytalno - rentowych.

3. Wygenerowano i wydrukowano 2313 informacji o dochodach PIT-11, przesylajgc
osobom bezrobotnym i przekazujac do Urzedu Skarbowego.

4. W 2022 roku w ramach Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Elektronicznej
ISEPI/ wydano Os$rodkom Pomocy Spoteczne] w formie elektronicznej — 1794
zadwiadczenia, dotyczgce statusu oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

5. W wyniku internetowego systemu rejestracji osob bezrobotnych i poszukujgcych

pracy zarejestrowato sie 1011 osob.
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6. Wyptacono zasitki osobom bezrobotnym, stypendia stazowe, szkoleniowe,
stypendia za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych, przekazujgc nalezne
dwiadczenia na indywidualne konta oséb bezrobotnych.

7. Ustalono uprawnienia i wyptacono dodatki aktywizacyjne. Przyznano 423 dodatki
aktywizacyjne dla osdb bezrobotnych z prawem do zasitku, kiére podiely
zatrudnienie z wilashej inicjatywy. Swiadczenia wyptacane sg w okresach
miesiecznych po przediozeniu zaswiadczenia od pracodawcy.

8. Wspolpracowano z instytucjami, organizacjami i urzedami w zakresie udostgpniania

~ danych osobowych. Udzielono odpowiedzi na 1764 wnioski.

9. Naliczono i odprowadzono sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 0sob bez prawa do

zasitku.

2.2, Uslugi rynku pracy
Podstawowymi ustugami rynku pracy sa: posrednictwo pracy, organizacja

szkolen, poradnictwo zawodowe.

2.2.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie systematycznie rozwija wspdtprace
z pracodawcami. Nawigzywaniem kontaktéw z pracodawcami, promocjg ustug Urzedu
i pozyskiwaniem ofert pracy zajmujg sie pracownicy z funkcjg doradcy klienta
instytucjonalnego. W 2022 roku doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali 8717
kontaktow z pracodawcami, w wyniku kiérych pozyskali 158 nowych pracodawcow do
wspotpracy.

W okresie I-XIl 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmie wplyneto 3809
ofert pracy, z miasta Chetm — 2458 tj. o 13 ofert mniej niz w roku poprzednim.
W analizowanym okresie najwiecej miejsc pracy wplyngto w zawodach: psycholog,
inzynier budowy, kierownik budowy, gtéwny ksiggowy, pielegniarka, technolog robot
wykorczeniowych, murarz, tynkarz, sprzedawca, magazynier, kucharz, pomoc kuchenna,
kierowca samochodu ciezarowego, dostawczego, mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromonter, pracownik budowlany, brukarz, robotnik gospodarczy, stolarz, spawacz,

elektryk, operator wozkdw widtowych, operator koparko-tadowarki.
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Tabela 13. Zestawienie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

w 2022 roku
Zbiorczo Miasto Chelm

Wyszczegodinienie 2021 r. 2022 . 2021 r. 2022 v,
1. Oferty pracy niesubsydiowanej 1882 1830 1331 1379
2. Oferty pracy subsydiowanej
ffinansowane ze srodkéw
Funduszu Pracy, EFS, PFRON/ 2051 1979 1140 1079
Ogétem 3933 3809 2471 2458

2.2.2. Organizacja szkolen

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania
pracy. Szkolenia sg procesem, ktory przeciwdziala dezaktualizacji posiadanych
umiejetnosci i kwalifikacji, szczegdlnie w odniesieniu do wymagan stawianych przez
pracodawcow. Szkolenia realizowane sg w formie szkolen grupowych oraz na wniosek
osoby uprawnionej.
W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie skierowat na szkolenia 480 osdb
bezrobotnych, z miasta Chetm — 214 osdb.
W ramach szkolenn na wniosek 0séb uprawnionych byly to miedzy innymi szkolenia
Z zakresu:

1) ustug transportowych:

- kurs prawa jazdy kat. C lub C+E z modutem kwalifikacji wstepnej przyspieszonej
w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E,

- kurs prawa jazdy kat. D z modutem kwalifikacji wstepnej przyspieszonej
w zakresie prawa jazdy kat. D,

- kwalifikacja wstepna przyépieszona w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E

2) szkolenia z zakresu ochrony 0séb i mienia:
- szkolenie ratownikdw wodnych zgodnie z art.2 ust. 5 Ustawy z dnia 18.08.2011 r.
o bezpieczenstwie 0sdb przebywajgcych na obszarach wodnych (Dz.U. Nr 208 poz. 1240)
3) szkolenia z zakresu i tematyki transportu kolejowego:
- szkolenie na stanowisko zwrotniczy,
4) inne szkolenia zawodowe:
- palacz kottow wodnych i parowych na paliwa state, plynne i gazowe,
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- intensywne szkolenie berberskie — basic,

- spawanie w ostonie gazéw metodg MAG, MIG, TIG

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie organizowat zgodnie

z planem szkoleri na 2022 r. szkolenia grupowe, ktdre realizowane byly w ramach

2 projektow tj.

1) ,Aktywizacja 0séb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie chetmskim

2)

i miescie Chetm (VI)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020, O$ Priorytetowa | Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.1, gdzie

skierowano 173 osoby (z Miasta Chetm — 64 osoby) na nastepujgce szkolenia:

prawo jazdy kat. C z modutem kwalifikacji wstgpnej przyspieszone
w zakresie prawa jazdy kat. C,

operator koparko-tadowarki (wszystkie typy) kl. ili,

kurs komputerowy z certyfikatem ECDL (BASE),

kelner - barman,

kosmetyczka,

podstawy rachunkowosci z obstugg komputera w ramach certyfikatu ECDL
(BASE),

sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputera w ramach certyfikatu ECDL
(BASE),

brukarz z obstugg zageszczarek i ubijakdw wibracyjnych.

Nowy start — lepsze jutro (Vi)' w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020, O$ Priorytetowa 9, Dziatanie 9.2 gdzie

skierowano ogdtem 185 osdb, w tym z Miasta Chetm — 86:

]

spawanie metodg MAG, MIG,

pracownik kadrowo-ptacowy z modutem obstugi kemputera w ramach certyfikatu
ECDL (BASE),

operator koparko-tadowarki (wszystkie typy) kI i,

kucharz,

kurs komputerowy z certyfikatem ECDL (BASE),

sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputera w ramach certyfikatu ECDL
(BASE),

magazynier z uprawnieniami na wozki jezdniowe.

4
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2.2.3. Studia Podyplomowe

Studia Podyplomowe — sg jedng z form podnoszenia kwalifikacji osob
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze, za ktore Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie na
wniosek osoby zainteresowanej moze sfinansowaé koszty nalezne organizatorowi studiow.
Pierwszenstwo w finansowaniu studidw majg osoby bezroboine, ktére przedioza
uprawdopodobnienie zatrudnienia po zakonczeniu studiow lub osoby zatrudnione w wieku
powyzej 45 lat. Maksymalna kwota finansowania wynosi 9000 zlotych. Dodatkowo
w okresie nauki wyptacane jest stypendium z tytulu realizacji studiow podyplomowych.
W 2022 roku dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych otrzymalo 14 oséb
(z miasta Chetm — 11 o0séb). Byly to migdzy innymi takie kierunki studiéw jak: Executive
Master of Business Administration, Edukacja i rehabilitacia oséb niepetnosprawnych
z niepelnosprawnoscig intelektualng (oligofrenopedagogika), integracja sensoryczna

z terapig reki, biznesowe i prawne aspekty restrukturyzacji i upadtosci.

2.2.4.Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest to pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy,
ktére majg trudnosci w wyborze zawodu, zatrudnienia, kierunku ksztalcenia lub szkolenia
Zawodowego.

W 2022 roku poradnictwem indywidualnym objeto 895 oséb, z miasta Chetm - 376
0s6b. Poradnictwem grupowym — 43 osoby, z miasta Chetm — 19 osdb.
Indywidualng informacja zawodowg objeto 618 0s6b, (z miasta Chetm - 238 oséb),

a z grupowej informacji zawodowej skorzystaly 102 osoby (z miasta Chetm — 40 oséb).

2.2.5. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej
sie gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié zaréwno

pozycje firm jak i samych pracownikdw na konkurencyjnym rynku pracy.
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W ramach Krajowego Funduszu Spolecznego mozliwe jest sfinansowanie:

a) do 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci

300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) do 100% kosztdéw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy

mikroprzedsiebiorcéw, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (mikroprzedsigbiorca to

przedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrot

lub calkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EURO).

W 2022 roku rozpatrzono pozytywnie 62 wnioski o przyznanie srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspéffinansowanie dziatan na

rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow, pracodawcdw. Ze wsparcia w formie

podnoszenia kwalifikacji skorzystato ogdtem 304 pracownikéw oraz 17 pracodawcow

(z miasta Chetm - 286 pracownikdw i 14 pracodawcow).

2.3. Instrumenty rynku pracy

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie zorganizowat 2620 miejsc
w ramach form aktywizacji zawodowej, w miescie Chetm — 1383.

Tabela 14. Formy aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w 2022 roku

S _-Wy:szc_zegé_ln_ie_r__Iig___:';-; | Zbiorczo. | Miasto

Staze IFP+EFS+PFRON/ 1414 908
Prace interwencyjne 142 83
Roboty publiczne 184 13
Prace spotecznie uzyteczne 119 22
Szkolenia oséb bezrobotnych 480 214
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 75 38
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia 50 31
stanowiska pracy

Bony na zasiedlenie 156 74
Ogodlem 2620 1383
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2.3.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na
podstawie umowy o prace, ktére nastapito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcsg,
a powiatowym urzgdem pracy i ma na celu wsparcie osob bezrobotnych.
Pracodawca, ktéry zatrudni bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, w peinym
wymiarze czasu pracy — otrzyma przez okres do 6 miesiecy refundacje czesdci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia oraz skifadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty obliczanej jako iloczyn liczby zatrudnionych w  miesigcu
w przeliczeniy na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla bezrobotnych
(obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca) i skiadek na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca jest
obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 3 miesiecy po zakoticzeniu refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
W 2022 roku utworzono 142 miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych dla osob

bezrobotnych, w Miescie Chetm — 83.

2.3.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne - to =zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacie pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
problematyksy: ochrony s$rodowiska, kultury, odwiaty, kultury fizycznej i sporiu, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spdtki wodne i ich zwigzki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkdéw samorzadu terytoriainego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich
zwigzkow.
Pracodawcy zatrudniajgcego pracownika w ramach robdt publicznych, przystuguje
refundacja w wysokos$ci do 50 % przecietnego wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie
spoteczne od tej kwoty. Okres zatrudnienia w ramach robét publicznych moze wynosié¢ do
6 miesiecy.
W 2022 roku zorganizowano 184 miejsca pracy w ramach robét publicznych,

w Miescie Chetm - 13.
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2.3.3. Staze

Staz — to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca. Staz moze trwaé od 3 do 12 miesigcy w przypadku
bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku Zycia. W przypadku pozostatych bezrobotnych
staz moze trwaé do 6 miesiecy. W analizowanym okresie utworzono ogétem 1414 migjsc

stazy, w Miescie Chetm - 908 migjsc.

2.3.4. Jednorazowe sSrodki na podjecie dzialalnodci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to
instrument rynku pracy skierowany do o0sob bezrobotnych, zainteresowanych
rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Jednorazowe $rodki na podiecie dziatainosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pormocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjgciem tej dziatalnosci, moga
byé przyznane w wysokos$ci nie wyzszej niz 6-krotnosé przecigtnego wynagrodzenia.
W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie przyznat 75 osobom $rodki na podjecie
wlasnej dziatalnoéci gospodarczej. Z Miasta Chetm $rodki otrzymato 38 osdb. Najwigcej
0séb rozpoczelo dziatalinosé gospodarczg w zakresie usiug: remontowo-budowlanych,
fryzjerskich i kosmetycznych, konserwacji i naprawy pojazdéw samochodowych oraz

handlu.

2.3.5. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Celem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowisk pracy jest
pomoc dla pracodawcdw zamierzajgcych zatrudni¢ bezrobotnych skierowanych przez
urzedy pracy.
O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ubiegac sie:

- podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

- niepubliczne przedszkole i szkota,

- producent rolny,

- zlobek lub Klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi fub podmiot Swiadczacy

ustugi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne.
Pracodawca, ktéry zatrudni skierowanego bezrobotnego na wyposazonym lub

doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy, moze otrzymac
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zwrot kosztow utworzonego stanowiska pracy w wysokosci nieprzekraczajgcej 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia.

Refundacja jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis. W 2022 roku utworzono ogétem 50 miejsc pracy dla osob bezrobotnych
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia [ub doposazenia stanowiska pracy,

w Miescie Chetm utworzono 31 miejsc.

2.3.6 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne - to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spo%écznej, organizacjach fub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.
W 2022 roku zawarto 12 porozumien z jednostkami samorzadu terytotialnego, w wyniku
ktérych utworzono 119 miejsc prac spotecznie uzytecznych. W Miescie Chetm utworzono

22 miejsca prac spotecznie uzytecznych.

2.3.7 Formy pomocy adresowane do os6b bezrobotnych do 30 roku 2ycia

Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest formg wsparcia dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia,
w postaci przyznania $rodkdw finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwiazku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania.
O przyznanie wsparcia mogg ubiega¢ sie bezrobotni zarejestrowani w powiatowym
urzedzie pracy, ktdrzy nie ukonczyli 30 roku zycia.
Starosta moze przyznac¢ bezrobotnemu bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem, poza
rmiejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
- za ich wykonywanie osiggal bedzie wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu

podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

- odiegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w kidrej
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalno$ci

gospodarcze] wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do

26253




miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny

dziennie,

- bedzie pozostawal w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit bedzie
dziatalnosé przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia.

W 2022 roku z bondw na zasiedlenie skorzystato 156 oséb bezrobotnych,

w tym z Miasta Chetm — 74 osoby.
. PROJEKTY, PROGRAMY REALIZOWANE W 2022 ROKU

1. Projekty programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie
w 2022 roku wspoélfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego

PROJEKT ,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE CHELMSKIM | MIESCIE CHELM (V1)” - realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020, O$ Priorytetowa | ,Osoby mtode na
rynku pracy”, Dziatanie 1.1 ,Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe’, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego’.

Okres realizacji: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r. Warto$¢ projektu: 9 231 811,90 zt

Cel projektu: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mitodych do 29 roku zycia pozo-
stajgcych bez pracy w powiecie chetmskim i miescie Chetm.
W 2022 roku projektem objeto 636 osob (z Miasta Chetm — 244 osoby) tj.:
- 407 os&b skierowano na staz (z Miasta Chetm — 158),
- 21 osAb otrzymalo jednorazowe $rodki na podjecie wilasnej dzialalnosci
gospodarczej ( z miasta Chetm — 10),
- 24 osoby skorzystaty z bonu na zasiedlenie ( z miasta Chetm - 9),
- 11 0s6b skierowano na doposazone stanowisko pracy (z miasta Chetm — 4),
- 173 osoby skierowano na szkolenia grupowe (z miasta Chetm — 63),

- 636 0s6b objeto Indywidualnym Planem Dziatania (z miasta Chetm — 244).

27 753




PROJEKT: ,NOWY START - LEPSZE JUTRO (VH)” realizowany w ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego  2014-2020,
Os Priorytetowa 9, Dziatanie 9.2

Okres realizacji: 01.07.2021 r. — 31.12.2022 r. Wartos$¢ projektu: 9 219 531,40 zt

Cel projektu: zwigkszenie zatrudnienia osdb znajdujgcych sie w szczegdinie trudnej
sytuacfi na rynku pracy (w tym osob starszych po 50 roku zycia, kobiet, osdb
niepeinosprawnych, oséb diugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach) oraz
poprawa szans na zatrudnienie 0séb odchodzacych z rolnictwa w powiecie chetmskim

i miescie Chelm.

W 2022 roku wsparciem objeto 491 oséb bezrobotnych ( z miasta Chetm — 233):

- 254 osoby skierowano na staz (z miasta Chetm — 120),

- 22 osoby skierowano na doposazone lub wyposaZone stanowisko pracy (z miasta
Chetm — 12),

- 185 osdb skierowano na szkolenia zawodowe (z miasta Chetm — 85),

- 30 osob ofrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

(z miasta Chetm — 16 osdb),

- 491 0s6b objgto indywidualnym Planem Dziatania ( z miasta Chetm — 233),

2. Programy regionalne _

Program regionainy ,Miody przedsigbiorczy I” - aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb wytgczonych
z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi oraz seniorami,
w szczegdlnosci rodzicéw powracajgcych lub wchodzgcych na rynek pracy oraz kobiet
powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wycho-
wawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowaniem dzieci Gléwnym ce-
lem programu byta promocja idei przedsiebiorczosci wérdd 0séb bezrobotnych do 30 roku
zycia poprzez aktywne wsparcie w podjeciu pracy na wiasny rachunek.

Okres realizacji programu: 01.01.2022r. - 31.12.2022 r.
Wartos¢ programu: 162 000,00 zt
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Uczestnicy programu: 7 osdb bezrobotnych (z Miasta Chelm - 4), spetniajacych
warunki uczestnictwa w programie zainteresowanych uzyskaniem jednorazowych

$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
3. Programy lokalne

Program lokalny , Bezpieczna szkota 2022”

Celem programu Bezpieczna Szkola byla aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych poprzez zatrudnienie ich w ramach robdt publicznych do zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa na terenie szkdt, przejsciach drogowych przy
szkotach oraz dowozu uczniéw do szkét na terenie powiatu chetmskiego oraz miasta
Chetm. QOkres realizacji programu: od wrzesnia 2022 r. do lutego 2023 r.

Efekty programu: 71 oséb bezrobotnych  zostato zatrudnionych w ramach robot

publicznych (z Miasta Chetm — 1 osoba).

4, Programy finansowane ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach  wysokiego

bezrobocia.

Liczba oséb objetych programem: 68 (z miasta Chetm - 28), w tym:

- staze — 46 (z miasta Cheim — 16),
- bon na zasiedlenie — 22 (z miasta Chelm — 12).

Okres realizacji: 01.09.2022 r. — 31.12.2022 r.

Wartosé programu: 360 000,00 zt

5. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmie w ramach Tarczy

antykryzysowej COVID-19

Na podstawie Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegoinych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw
Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie realizuje nastgpujgce formy wsparcia dla
przedsiebiorcéw: Udzielanie dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia

dziatalnoéci gospodarczej dla mikro i malych przedsigbiorcow przyznawanej na podstawie
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rozporzadzenia w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych
wskutek pandemii COVID-19 (rodzaj przewazajacej dziatalnosci oznaczony kodem PKD
56.30.2, 93.29.A lub 93.29.2):
- liczba mikro- i matych przedsiebiorcdw, ktdrym wyplacono dotacje: 3
(z miasta Chetm — 1),
- kwota udzielonych dotacji: 15 000,00 zt (miasto Chetm — 5 000,00 z}.

6. Zatrudnienie cudzoziemcow

Powiatowy Urzgd Pracy posiada kompetencje dotyczace wydawania zezwoled na
prace sezonowe dla cudzoziemcdw oraz rejestracji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Ponadio PUP dokonuje analizy rynku pracy w celu
wydawania informacji Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy lub o negatywnym wyniku rekrutacji niezbednych do wydania przez
Wojewode zezwolenia na prace statg.

W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmie zarejestrowano
ogdtem:
- 57 wnioskéw © pozwolenie na prace sezonowsg. Ztozone wnioski obejmowaty
branze rolniczg (praca przy zbiorach i sortowaniu owocéw).
~ 2954 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy dla cudzoziemacow.
W zdecydowanej wigkszosci byly to oswiadczenia dla obywateli Ukrainy - 2113,
Biatorusi - 369, Gruzji — 291, Motdawii — 115, Rosji — 52, Armenii — 14,
Dominowaty branze:
= transport — 1236 oswiadczen,
- budownictwo ~ 836,
- przetwdrstwo przemystowe — 391,
- dziatalno$¢ w zakresie administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 104,
- zbieranie, przetwarzanie i unieszkodliwienie odpaddéw — 53,
- gastronomia — 42.
Wydano 34 informacje Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

pracodawcy.

7. Dziatania partnerskie
Powiatowy Urzgd Pracy w Chelmie w oparciu o dialog i wspéiprace

z partnerami spotecznymi realizuje na podstawie porozumien wspdlne dziatania
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i inicjatywy majgce w szczegolnosci na celu aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych

i poszukujgcych pracy.

1

W 2022 roku kontynuowano realizacje zadan wynikajgcych z Porozumienia
o wspolpracy w celu realizacji projektu ,\Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie
modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie lub powrdt do pracy”
W ramach tego porozumienia realizowany jest projekt "Powrét do zdrowia — Powrot
do pracy Rehabilitacja kompleksowa”, w tym réwniez dla oséb po kryzysach
psychicznych.

Realizowano porozumienie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Cheimie
w sprawie wzajemnego informowania sig o planowanych dziataniach wobec oséb
bezrobotnych, w tym osdb z niepetnosprawnosciami.

Kontynuowano porozumienie z Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP
w Chelmie w sprawie wspdlpracy na rzecz akitywizacji zawodowej osdb
bezrobotnych /niepetnosprawnych/ do 25 roku zycia.

Reaktywowano wspdiprace z Fundacjg Fuga Mundi w Lublinie w zakresie realizacji
projektéw  zwigzanych z  aklywizaciy spoleczng i zawodowg  0sdb
nhiepetnosprawnych oraz swiadczeniem ustug posrednictwa pracy w ramach Agencji
Zatrudnienia.

Wspotpracowano z Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie w ramach zawartego
porozumienia o wspdtpracy na rzecz aktywizacji spolecznej i zawodowe] 0sob
diugotrwale bezrobotnych, w tym 0sdb z niepelnosprawnosciami oraz wspieranie
ich trwatego powrotu na rynek pracy w zakresie:

aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej oséb  wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

wspéipracy w rekrutacji do indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego,
udzialu w spotkaniach | wymiany informacji na temat realizowanych
i planowanych przedsiewzigciach  dotyczacych — akiywizacji  zawodowej
i spotecznej,

aktywizacji absolwentéw CIS na otwartym rynku pracy,

promogji i wspierania dziatan dotyczacych zatrudnienia wspieranego,

refundacji wydatkéw zwigzanych ze $wiadczeniem integracyjnym i sktadkami
ubezpieczenia spotecznego z Funduszu Pracy zgodnie z zawartym odrgbnie

porozumieniem.
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8. Dziatania podjete w zwigzku z wojng na Ukrainie

Z chwilg rozpoczecia dziatan zbrojnych na Ukrainie w 2022 roku zwiekszyt sie
naptyw obywateli z Ukrainy do Polski. Powiatowy Urzad Pracy wytypowal dwdch
pracownikéw wyrazajgcych gotowos¢ pracy w punktach odprawy granicznej i punktach
konsultacyjnych. Pracownicy odbyli szkolenia i pozostawali w cigglej gotowosci do
Swiadczenia pracy.

Po zmianie przepisdw dotyczacych rejestracji oséb bezrobotnych Urzad
promowat informacje w tym zakresie, materialy opracowane przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej w jezyku ukrainskim. Dostosowana zostata strona
internetowa, gdzie byta mozliwosé automatycznego przettumaczenia
zamieszczanych informacji. Pracodawcy wyrazajgcy zgode do zatrudniania mieli
mozliwos¢ upowszechnienia oferty pracy w jezyku ukraifiskim. Majgc na uwadze
swobodng komunikacje z obywatelami Ukrainy w jezyku polskim wsparto
pracownikow rejestracji i posrednictwa pracy -~ przyjmujac na staz osoby ze
znajomoscig tego jezyka. Czesto byli to obywatele Ukrainy. Po biezacych kontaktach
z osobami zarejestrowanymi rozpowszechniano takze materialy w wersji papierowej
dotyczgce  aktywizacji zawodowej | zasad podejmowania  zatrudnienia.
Upowszechniano wéréd oséb zarejestrowanych mozliwosé bezplatnego udziatu
w kursie jezyka polskiego, organizowanego w ramach projektu Marszatka Wojewadztwa

Lubelskiego.

W 2022 roku PUP w Chelmie podejmowat nastepujace dziatania:

1) wielkoé¢ $Srodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie zatrudnienia
uchodzcow,
Ogdtem - 152298,85 zt, w tym: Fundusz Pracy — 148016,05 zt, PO WER; 4282,80
zk,

2) liczba uchodZcdw zarejestrowanych w PUP od wybuchu wojny — 173,

3) liczba uchodzcow, kidrzy podjeli zatrudnienie — 34,

4) liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg — 7,

5) liczba otrzymanych powiadomier o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy — 2559,

6) liczba osdb, ktorzy skorzystali ze stazy, szkolen, robdt publicznych — 35,
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. Finansowanie

w 2022 roku

dzialalnosci

Powiatowego Urzedu

Pracy w Chelmie

Strukture wydatkowanych srodkéw z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu

Spotecznego, PFRON wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku przedstawia ponizsze

zestawienie.

Tabela 15. Struktura wydatkowanych srodkéow w 2022 roku

“finansowania_

Wykonanie -

Srodki na aktywrie formy wed.i'”tjg

decyzji Ministerstwa Rodziny i Polityki

10941982,92

10 560 033,99

Spolecznej
Fundusz COVID 19 500 000,00 15 000,00
Pracy Srodki obligatoryjne (zasitki, dodatki| 17 340 500,00 | 12083 619,23
aktywizacyjne)
Srodki na zadania fakultatywne 1200 936,82 | 1099 346,90
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (z 680 000,00 675 012,50
rezerwg KFS)
Ogétem Fundusz Pracy 30 663 419,74 | 24 433 012,62
Realizowane projekty unijne:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja | 6478 409,61 5411 617,19
Europejski | Rozwéj - POWER VI
Fundusz
Spofeczny | Regionalny Program Operacyjny 6 561 184,35 5396 523,53
RPO WL VH
Razem EFS 13 039 593,96 10 808 140,72
PFRON 90 060,00 90 041,05
Ogotem: 43793 073,70 35331 194,39
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IV. INNE DZIALANIA NA RZECZ AKTYWNOSCI BEZROBOTNYCH

1. Ewidencja Dzialalnosci Gospodarczej

W Urzedzie Miasta Chetm w roku 2022 ztozone zostaty nastepujace rodzaje
wnioskow o wpis do Centrainej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;
(CEIDG): wniosek o wpis do CEIDG, wniosek o zmiane wpisu w CEIDG, wniosek
o wpis informacji o zawieszeniu dziatalnodci gospodarczej, wniosek o wpis informagji

0 wznowieniu dziatalnosci gospodarczej, wniosek o wykreslenie wpisu w CEIDG.

Tabela Nr 16, Liczba zlozonych wnioskéw CEIDG-1 w Urzedzie Miasta Chelm.

Rodzaj zlozonego” | Stan na dzieri 31.12.2027r.[  Stann 0227
Wpis 210~ 159
Zmiana 678 781
Zawieszenie 235 247
VWznowienie 139 115
Wykreslenie 180 172
Ogélem: 1442 1474

Od dnia 1 lipca 2011 roku Centralng Ewidencje i Informacie o Dziatalnosci
Gospodarcze] prowadzi w systemie teleinformatycznym minister whasciwy do spraw
gospodarki na podstawie art 2, ust 1 Ustawy o Centralne] Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informaciji dla Przedsigbiorcy z dnia 6 marca 2018
r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 541t}.), dane przedsigbiorcéw umieszczone sg na stronie

internetowe] www.biznes.gov.pl .

Przedsiebiorca, kitdry rozpoczyna dziatalno$é gospodarczg posiada dwie mozliwosci
wpisu do ewidencii:

1) w gminie — bez wzgledu na miejsce zamieszkania - moze wypehié formularz
papierowy, zlozy¢ osobiscie albo przestaé pocztg listem poleconym — wéwczas

wtasnorecznose podpisu musi byé potwierdzona notarialnie,
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2) bezposrednio do CEIDG przedsighiorca sklada formularz elekironiczny dostepny na
stronie intermnetowej CEIDG, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wiasciwego do
spraw gospodarki oraz na Elektronicznej Platformie Ustug Administracii Publicznej
(e PUAP). Dane wprowadzone do CEIDG przedsiebiorca bgdzie mdgt autoryzowac za
pomocg bezpiecznego podpisu elekironicznego z certyfikatem kwalifikowanym albo

bezptatnego Profilu Zaufanego udostepnionego w ramach Platformy e PUAP.

2. Dzialalnoéé Centrum Integracji Spotecznej na rzecz aktywizacji zawodowe]

Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie istnieje od 2006r. i jest placowkg
realizujgca zadania wynikajgce z ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu
socjalnym. W 2022 roku Centrum realizowato kolejng edycig programu reintegragji
spotecznej i zawodowej finansowang ze $rodkéw wiasnych oraz zadanie publiczne pn.
ClS-twoja droga rozwoju” i ,’CIS-aktywnosé spoteczna i zawodowa” wspdtfinansowane
ze $rodkéw Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach programu ,0Od wykluczenia do
aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spofecznie i zawodowo na lata 2020~
2022”. Edycja 2022.

Giéwnym celem Centrum Integraci Spotecznej jest szeroko rozumiana reintegracia
jako dziatanie przywracajgce do normalnego funkcjonowania w  zyciu spotecznym
i zawodowym oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Miasta Chetm.
Dziatania CIS w 2022 r. skierowane byly do oséb wskazanych w art. 1 ust. 2 ustawy
o zatrudnieniu socjalnym, tj:, dlugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisow o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezdomnych, z problemem alkoholowym
(uzaleznionych i wspoiuzaleZznionych), zwalnianych z zaktadéw karnych, oséb bez
kwalifikacji zawodowych, o0s6b niepetnosprawnych zgodnie z ustawg o rehabilitacii
zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, ktorzy podiegaig
wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg syluacjg zyciowg nie sg w stanie
wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie
w sytuacji uniemoziiwiajgcej lub ograniczajgcej uczesinictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym,

Najczescie] wystepujgcymi  problemami  spotecznymi | psychologicznymi
uwidaczniajacymi sie wérod uczestnikow sg: uzaleznienie od alkoholu, wspdtuzaleznienie,
diugotrwate bezrobocie, bezdomno$é, posiadanie statusu dtuznika alimentacyjnego,

problemy zdrowotne, niepeine rodziny, przemoc w rodzinie, problemy wychowawcze
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z dzie¢mi, trudnosci w pogodzeniu nakladajacych sie obowigzkéw (praca a roia rodzica
I obowigzki domowe), zaburzona komunikacja miedzyludzka, problemy emocjonalne
| osobowosciowe, uzaleznienie od instytucji pomocy spotecznej, biernoéé spoteczna oraz
zawodowa, niska samoocena, brak kwalifikacji zawodowych i wykszialcenia, brak
motywacji do aktywnosci spofecznej i zawodowej, nieumiejetno$é gospodarowania
wtasnymi srodkami finansowymi.

W 2022 roku z ustug Centrum Integracji Spofecznej skorzystalo 99 oséb.
Niejednokrotnie u uczestnika wystepuje kilka przestanek umoziiwiajacych udziat
w Programie Zatrudnienia Socjainego. Diugotrwate bezrobocie wystepowalo u 57 0séb,
bezdomnos¢ u 7 0sdb, zwolnienie z zaktadu karnego u 4 o0séb, niepelnosprawnosé
u 3 0sob, probiem alkoholowy u 63 osdb, brak kwalifikacji zawodowych u 46 oséb.

Kazdy z uczestnikéw Centrum objety byt Indywiduainym Programem Zatrudnienia

Socjalnego, w ramach ktdrego zapewnionao:

- szkolenie w dziedzinie bezpieczetistwa i higieny pracy,
- przeprowadzenie odpowiednich badarn lekarskich,

- odziez roboczg i obuwie robacze,

- ubezpieczenie NNW,

- gorgcy positek,

- bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach w tym $rodki ochrony

indywiduainej,

- Swiadczenie integracyjne w wysokosci 120 % zasitku dia bezrobotnych wraz
z opfaceniem skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od kwoty $wiadczenia

integracyjnego (finansowane z Funduszu Pracy).

W 2022 roku wyptacono $wiadczenia integracyjne na tgczng kwote 839 188,62 zi
oraz optacono sktadki na ubezpieczenie emerytaine i rentowe od tych $wiadczen na
kwote 230 944,60 zi.

W 2022 roku podejmowano dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym  dla  grup:  kulinarno-porzadkowsj,
remontowo-porzgdkowej, gospodarczo-porzgdkowej, opiekunczej, porzadkowej oraz

fryzjerskiej finansowane z budzetu Miasta Chetm oraz grup: kucharz, pracownik
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utrzymania czystosci, robotnik gospodarczy, sprzataczka biurowa oraz malarz tapeciarz -
finansowane ze $rodkow Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w ramach programu ,Od

wykluczenia do aktywizacji” Edycja 2022.

Uczestnicy Centrum w ramach reintegracji zawodowej uczestniczyli w zajeciach

z zakresu:
- teorii zawodu, prowadzone] przez instruktordw reintegracji zawodowej,

- warsztatow aktywizacji zawodowej i poradnictwa indywidualnego prowadzonego przez

doradce zawodowego

- éwiadczenia nieodplatnie ustug na rzecz jednostek organizacyjnych Miasta Chetm

w ramach praktyk w CIS,
- praktyk zawodowych u lokalnych pracodawcow.

Praktyki zawodowe jakie odbywajg uczestnicy Centrum w ramach reintegraciji
zawodowej $wiadczone sg nieodplatnie | stanowig duze wsparcie kadrowe dla jednostek

organizacyjnych Miasta Chelm oraz lokalnych przedsighiorcow.

Liczba godz.
Miel Ktvk zrealizowanych
Iejsce praxty w okresie I-XIl.
2022
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie (gr. sprzataczka biurowa) 489
Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie (gr. opiekuncza) 319
Mieszkania Wieloprofilowe Chronione w Chelmie (gr. remontowo- 587
porzadkowa)
Mieszkania Wieloprofilowe Chronione w Chetmie (gr. kulinarno- 293,5
porzadkowa/kucharz)
Mieszkania Wieloprofilowe Chronione w Chelmie (sprzataczka biurowa) 978
Dzienny Dom Senior+ w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Chetmie 475,5
(gr. gospodarczo-porzgdkowa/robotnik gospodarczy)
Dzienny Dom Senior+ w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Chelmie 192
(gr. opiekuncza/pracownik utrzymania czystosci))
Dzienny Dom Senior+ w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Chelmie 1586,5
{gr. porzadkowa/sprzataczka biurowa)
Osrodek Interwendji Kryzysowej (sprzgtaczka biurowa) 489
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Zespot Szkét Ekonomicznych i Mundurowych im. Generata Andersa w
Chetmie (gr. remontowo-porzgdkowa)

487

Zespot Szkdt Ekonomicznych i Mundurowych im. Generata Andersa w 1097,5
Chelmie (gr. porzadkowa)

Chetmski  Dom  Kultury  (gr.  gospodarczo-porzadkowa/robotnik 1002
gospodarczy)

Chetmski Dom Kultury (gr. remontowo-porzadkowa) 1175
Chetmski Dom Kultury (gr. sprzgtaczka biurowa) 489
Chelmski Park Wodny i Targowiska Miejskie (gr. porzadkowa) 1097,5
Chetmski Park Wodny i Targowiska Miejskie 2127,5
(gr. opiekuricza/pracownik utrzymania czystosci)

Chetmski Park Wodny i Targowiska Miejskie (gr. malarz-tapeciarz) 3069
Miejskie ~ Przedsigbiorstwo  Gospodarki Komunalnej w  Chelmie 3196,5
(gr. gospodarczo-porzgdkowa /robotnik gospodarczy)

Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej w  Chetmie 1097,5
(gr. porzgdkowa)

Miejskie —Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej w  Chelmie 487
{gr. remontowo-porzadkowa)

Chetmskie Linie Autobusowe 1165
(gr. gospodarczo-porzgdkowa/robotnik gospodarczy)

Szkota Podstawowa Nr 6 w Chelmie 696
(gr. kulinarno-porzadkowa/kucharz)

Szkota Podstawowa Nr 8 w Chelmie 1097,5
( gr. porzgdkowa)

Szkota Podstawowa Nr 8 w Chetmie 4355
(gr. opiekuncza/pracownik utrzymania czystosci)

Szkota Podstawowa Nr 8 w Chetmie 475,5
(gr. gospodarczo-parzgdkowa/robotnik gospodarczy))

Medyczne Studium Zawodowe w Chetmie 381
(gr. gospodarczo-porzagdkowa/ robotnik gospodarczy)

Medyczne Studium Zawodowe w Chetmie (gr remontowo - porzadkowa) 634
Migjskie Przedsigbiorstwo Robét Drogowych 475,5
{gr. gospodarczo-porzadkowa/robotnik gospodarczy)

Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Chelmie 1095
(gr. remontowo-porzgdkowa)

Miejski Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Chetmie 974

{gr. remontowo-porzadkowa)
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Zespot Ztobkow Miejskich w Chetmie
(ar. opiekuncza/pracownik utrzymania czysto$ci)

1208

Zespot Ziobkéw Miejskich w Cheimie (gr. kulinarno-porzadkowal/kucharz 2537,5
Przedszkole Miejskie Nr 2 w Chelmie 1138
(gr. opiekuricza/pracownik utrzymania czystosci)

Przedszkole Miejskie Nr 5 w Chelmie 1412
(gr. opiekuncza/pracownik utrzymania czystosci)

Przedszkole Migjskie Nr 5 w Chetmie 1197,5
{gr. kulinarno-porzadkowa/kucharz)

Przedszkole Miejskie Nr 5 (gr. remaontowo-porzgdkowa) 634
Przedszkole Miejskie Nr 12 w Chetmie 1138
(gr. opiekuncza/pracownik utrzymania czystosci)

Przedszkole Miejskie Nr 12 w Chetmie 1185
(gr. kulinaro-porzadkowa/kucharz)

Przedszkole Migjskie Nr 12 w Chetmie 1002
(gr. gospodarczo-porzadkowa/robotnik gospodarczy)

Przedszkole Miejskie Nr 14 w Chetmie 1197.,5
(gr. kulinarno-porzgdkowa/kucharz)

Chelmskie Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie 1695
{gr. kulinarno-porzgdkowa/kucharz)

Chetmskie Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie 1195
(gr. gospodarczo-porzadkowa/robotnik gospodarczy)

Dom Matych Dzieci w Chetmie 696
(gr. kulinarno-porzadkowa/kucharz)

Dom Matych Dzieci w Chetmie 448
(gr. opiekunczalpracownik utrzymania czystosci)

Dom Matych Dzieci w Chetmie 1087,5
(gr. porzgdkowa)

Zespot Wychowania i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 1515
w Chelmie (gr. opiekunicza/pracownik utrzymania czystosci))

Centrum Integracji Spotecznej 2334
(gr. gospodarczo-porzadkowa/robotnik gospodarczy)

Centrum Integracji Spotecznej 2628,5
(gr. kulinarno-porzadkowa/kucharz)

Centrum Integracji Spotecznej 2551
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{gr. remontowo-porzadkowa)

Centrum Integracji Spotecznej 574,5
(gr opiekunczal/pracownik utrzymania czystosci)

Centrum Integracji Spotecznej (gr. fryzjerska) 120,5
Salon fryzjerski ,Elle” (gr. fryzjerska) 1083,5
Salon fryzur ,Adell” (gr. fryzjerska) 320
Salon fryzjerski ,Professional” (gr. fryzjerska) 510
Salon fryzjerski ,Kaprys” (gr. fryzjerska) 573,5
Salon Fryzjer Meski (gr. fryzjerska) 763,5
tgczna liczba godzin praktyk 63 202,5

Kolejng formg dziatania na rzecz reintegracji zawodowe], podnoszgcyg kwaiifikacje
zawodowe  uczestnikdw  bylo  przygotowanie do  egzaminu czeladniczego
w zawodach: kucharz (6 0s.), oraz malarz-tapeciarz (5 os.), kurs obstugi pilarki spalinowej
w grupie robotnik gospodarczy (12 o0s.), kurs profesjonainego sprzatania w grupie

pracownik utrzymania czystosci | sprzataczka biurowa (18 0s.).

Uczestnicy Centrum w ramach reintegracji spolecznej uczestniczyli

w zajeciach:

- warsztaty motywacyine;

- edukacja ogolna;

- edukacja zdrowotna;

- psychoedukacja rodzinna,

- grupowe poradnictwo prawne;
- profilaktyka uzaleznien;

- zajecia komputerowe;

- warsztaty kreowania wizerunku;
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- grupa wsparcia;
- poradnictwo indywidualne specjaiistéw wg potrzeb;
- alternatywne formy spedzania czasu wolnego (bilety do kina).

Zajecia prowadzone byly przez psychologa, socjoterapeute, pracownika socjalnego,

terapeute uzaleznien, trenera zajg¢ komputerowych, wizazyste.
Wydatki Centrum Integracji Spotecznej za 2022 rok:

1) Wydatki gminy na zadania wiasne gminy w dziale 851- Ochrona zdrowia, w rozdziale
85154 - Przeciwdzialanie alkoholizmowi — 557 353,87 zt;

2) Wydatki gminy w dziale 852 — Pomaoc spofeczna, w rozdziale 85232 — Centra Integraciji
Spotecznej — 232 643,76 zt.

3) Wydatki powiatu na zadania realizowane na podstawie porozumien z jednostkami
samorzadu terytorialnego {porozumienie zawarte migdzy Miastem Chetm a Starostwem
Powiatowym) w dziale 852 w rozdziale 85232 — Centra Integracji Spotecznej — 1 070
133,22 zt. Na wyplate $wiadczen integracyjnych i optacenie skiadek na ubezpieczenie

emerytalne i rentowe dla uczestnikéw Centrum z Funduszu Pracy.

4) Wydatki gminy na zadania realizowane w drodze porozumien z organami administracii
rzadowe] (umowa zawarta miedzy Miastem Chetm a  Ministrem Rodziny
i Polityki Spotecznej) w dziale 852, w rozdziale 85295 — Pozostata dziatalnosc.
Kwota 77 995,00 zt dotyczy zadania publicznego realizowanego od dnia 01.05.2022r. do
31.12.2022r. pn. ,CIS-twoja droga rozwoju” wspdéifinansowanego ze srodkow Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach programu ,Od wykluczenia do aktywizacji.
Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie | zawodowo na lata 2020-2022. Edycja
2022,

Kwota 118 134,22 zt dotyczy zadania publicznego realizowanego od dnia
01.05.2022 r. do 31.12.2022 r. pn. ,CiS-aktywno$é spoteczna i zawodowa”
wspotfinansowane ze $rodkéw Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach programu
,Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie
i zawodowo na lata 2020-2022. Edycja 2022.”

Ponizsza tabela przedstawia informacje za rok 2022 dotyczace: liczby oséb

‘zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych dziataniami CIS, formy i rodzaje
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podejmowanych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej tych oséb oraz liczby

beneficientow, ktorzy znaleZli zatrudnienie po ukonczeniu zajed.

STRUKTURA UCZESTNIKOW (liczba 0séb)

Zrédio

finansowania:
srodki na wydatki
Miasta Chelm

Zrédto
finansowania;
$rodki Ministra

Rodziny i Polityki

Osoby niepetnosprawne zgodnie z ustawg
o rehabilitacji zawodowe] oraz spotecznej oraz

zatrudnieniu osob niepetnosprawnych

rozdziat Spolecznej rozdziat
852321 85154 85295

l. Uczestnicy *zajeé ogdlem w tym: 65 34

Osoby diugotrwale bezrobotne zgodnie z ustawg 40 17
0 promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy

Osoby bezdomne 5 2

Osoby z problemem alkoholowym, w tym: 42 21

- po terapii 7 4

- uzaleznione 8 8

- wspotuzaleznione 27 9

Osoby zwalniane z zaktadéw karnych majgce 1 3

trudnosci w integraciji ze srodowiskiem
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 12 34
1 2

Il. Ustugi kierowane do uczestnikéw w ramach reint

egracji spotecznej i zawodowej

Szkolenia zawodowe (teoria zawodu, praktyki

zawodowe)

65

34
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po ukoriczeniu programu w Centrum Integracji

Spolfecznej

Uczestnictwo w zajeciach (warsztaty motywacyjne, 65 34
psychoedukacja rodzinna, warsztaty aktywizacii

zawodowej)

Profilaktyka uzaleznien 65 18
Grupowe poradnictwo prawne 0 18
Zajecia komputerowe 0 18
Warsztaty kreowania wizerunku 0 34
Grupa wsparcia 0 29
Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, 65 34
pracownikiem socjalnym.

Grupy edukacyjne (edukacja ogélna i zdrowotna, 65 34
teoretyczna i praktyczna nauka zawodu w ramach

pietnastu grup zawodowych)

Spotkania integracyjne (spotkanie wielkanocne, wigilia) 65 34
Alternatywne formy spedzania wolnego czasu (bilety 0 29
do kina)

Egzaminy czeladnicze 0 11
Kursy podnoszgce kompetencje i umiejgtnosci 12 18
zawodowe

Warsztaty z przedsigbiorczosci spotecznej 27 34
Zajecia grupowe ,ABC poszukujgcego pracy” (WUP 34 0
w Lublinie Filia w Chetmie)

Zajecia nt. instrumentdw rynku pracy i aktuainych ofert 0 34
ha terenie Miasta Cheim (PUP w Chetmig)

lll. Liczba uczestnikéw, ktérzy podjeli zatrudnienie 2 5
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IV. Liczba uczestnikéw, ktérzy podjeli zatrudnienie 2

w trakcie trwania programu reintegracji spotecznej

i zawodowej.

V. Inny rodzaj aktywnosci zawodowej - staz 11 1
VI. Inny rodzaj aktywnosci zawodowej - prace 0 2
spotecznie uzyteczne

VIl. Przejscie na swiadczenie emerytalne 1 0
VIIl. Przejscie na $wiadczenie pielegnacyjne 0 0

* Liczba uczestnikéw w poszczegdinych kategoriach, nie daje liczby uczestnikow ogdtem,

poniewaz jedna osoba moze by¢ wykazywana w kilku kategoriach.

W okresie rozliczeniowym programem reintegracji spotecznej i zawodowej zostato

objetych 99 osdb.

Osoby niepelnosprawne zgodnie z ustawg o rehabilitacji
zawodowej oraz spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych

Uczestnicy* zaje¢ ogdlem 99

Osoby diugotrwale bezrobotne zgodnie z ustawg o promoc;ji 57
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Osoby bezdomne 7

Osoby z problemem alkoholowym, w tym: 63

- po terapii 11

- Uzaleznione 16

- wspotuzaleznione 36

Osoby zwalniane z zakladow karnych 4

Osoby bez kwalifikacji zawodowych | 46

3

* Liczba uczestnikdbw w poszczegdinych kategoriach, nie daje liczby uczestnikéw ogdtem,

poniewaz jedna oscba moze by¢ wykazywana w kilku kategoriach.
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W okresie rozliczeniowym programem reintegraciji spotecznej
i zawodowej zostato objetych 99 osob uczestniczacych w Programie:
- 57 0s6b ukonczylo realizacje Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego zgodnie
z zaplanowang sciezkg zawodowa,
- 33 osoby kontynuuje w kolejnym roku uczestnictwo w Centrum,
- 7 0sdb odstapito od realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego,

- 2 osoby zaprzestaly realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

Centrum Integracji Spotecznej prowadzit staty monitoring efekiow reintegracii.
Z informacji zwrotnych przekazanych przez uczestnikéw wynika, ze po ukoriczeniu
programu lub w trakcie realizacji 10 oséb podjeto zatrudnienie. Ponadto 12 oséb
odbywafto staz i 2 osoby wykonywaty prace spotecznie uzyteczne, natomiast 1 osoba

przeszia na $wiadczenie emerytalne.

Rezultaty dziatan: Dziatania Centrum Integracji Spotecznej stwarzajg mozliwosé podjecia
zatrudnienia na otwartym rynku pracy, a tym samym usamodzielnienie ekonomiczne tych
oséb. Zmniejsza sie tym samym liczba o0sdb korzystajgcych z pomocy spotecznej. Osoby
objete wsparciem realizujg Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego. Uczestnicy
Centrum nabywaja umiejetnosci zawodowe pod nadzorem instruktorow zawodu oraz
uczestnicza w réznego rodzaju warsztatach w ramach reintegracji spotecznej i zawodowej
prowadzonych m.in. przez: psychologa, pracownika socjalnego, doradce zawodowego,
socjoterapeute, terapeute uzaleznien, prawnika, trenera zajgé komputerowych. Ponadto
kazdy uczestnik moze skorzystaé réwniez z indywidualnych porad specjalistow. Nalezy
dodaé, iz wyksztalcenie odpowiednich postaw zyciowych u uczestnikdw jest
niejednokrotnie efektem bardziej cennym niz rezultaty osiggane na polu zawodowym.
Trudno jest ocenié¢ ich efektywno$é miarami liczbowymi. Samo uczestnictwo
w kilkumiesieczne] edycji zaje¢ w Centrum sprawia, iz osoby stajg sig¢ bardziej otwarte
i zmotywowane do samorozwoju i zmian we wiasnym zyciu. Zdarza sig, ze absolwent
w chwili zakonczenia uczestnictwa w Centrum nie wraca od razu na otwarty rynek pracy,

ale zmiany zapoczatkowane uczestnictwem w zakresie wymienionym ponizej:
- wzrost motywacji do aktywnosci spotecznej i zawodowe,

- podniesienie poziomu samooceny i wzrost zaufania we wiasne mozliwosci,
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- podniesienie umiejetnosci | kompetenciji spotecznych oraz osobistych, niezbednych na

rynku pracy i w zyciu,

- podniesienie umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,

- podniesienie umiejetnosci sprawowania funkcji opiekunczo-wychowawczych,

- podniesienie umiejetnosci planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym
staraniem oraz racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi,
- podniesienie zdolnosci dokonywania wyboru zachowan wlasciwych dla zdrowia
whasnego i innych ludzi,

- habycie kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci zawodowych, adekwatnych do potrzeb
lokalnego rynku pracy, '

- habycie wiedzy i umiejetnosci samodzielnego i skutecznego pozyskiwania pracy,
- wzrost wiedzy nt. uzaleznien,

- wzrost wiedzy nt. przedsiebiorczosci spotecznej,

- nabycie umiejetnosci korzystania z ofert instytucii kultury,

owocujg po jakim$ czasie | prowadzg w efekcie do poprawy umigjetnosci

poruszania si¢ po rynku pracy, potem réwniez do znalezienia zatrudnienia.

3. Dziataino$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie na rzecz aktywizacji
zawodowej i przeciwdziatania bezrobociu.

Pracownicy wydali 128 skierowan osobom bezrobotnym do Centrum Integracii
Spotecznej w celu realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego poprzez
zatrudnienie socjalne. Zatrudnienie socjalne w 2022 roku realizowato 99 osdb, w tym 57
0sob ukonczyto Indywidualny Plan Zatrudnienia Socjalnego, 7 osdb odstgpito od realizagji
programu, 33 osoby nadal kontynuuje udziat, a dwie osoby zaprzestaty realizacji IPZS.

Z Powiatem Chelmskim zawarto porozumienie w zakresie organizacji prac
spolecznie uzytecznych dla 29 osdb; do realizacji zadania skierowano ogdtem 27 oséb,
poniewaz w trakcie trwania zadania 7 0séb zrezygnowato z roznych przyczyn (1 osoba
z powodow zdrowotnych, 2 osoby podjely zatrudnienie, 2 osoby wyjechaty za granice
w celach zarobkowych lub rodzinnych, 1 osoba rozpoczeta realizacje IPZS w CIS,
1 osoba porzucita realizacje prac spotecznie uzytecznych).

W ramach realizacji prac spotecznie uzytecznych osoby wykonywaty w okresie od

marca do grudnia 2022 roku prace porzgdkowo-gospodarcze na terenie Migjskiego
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Osrodka Pomocy Rodzinie, Dziennego Domu Senior + oraz Mieszkan Wieloprofilowych
Chronionych, a takze prace na rzecz opiekundéw osob niepetnosprawnych z wytgczeniem
prac zwigzanych z bezpo$rednig opiekg nad osoba niepeinosprawng. Prace te byly
wykonywane w wymiarze 10 godzin tygodniowo, 40 godzin w miesigcu. Za wykonywang
prace osoby bezrobotne otrzymywaly Swiadczenie, ktére do 31 maja 2022 roku wynosito
9,00 zt za godzine, a od 1 czerwca 2022 roku 9,50 zt za godzine. Powyzsze $wiadczenie
nie bylo wliczane do dochodu rodziny, co umozliwiato rodzinom dalsze korzystanie ze
$wiadczen pomocy spoteczne;.

W okresie sprawozdawczym pracownicy socjalni zawarli 261 kontraktow socjalnych
w ramach prowadzonej systematycznie pracy socjainej podejmujac szereg dziatan
w zakresie umozliwienia osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych,
w tym wynikajgcych z dtugotrwatego bezrobocia i braku umiejetnos$ci poruszania si¢ na
lokalnym rynku pracy.

Zasadniczym celem kontraktu socjalnego jest inicjowanie wiasnej aktywnosci
i samodzielnosci  zyciowe] oraz przeciwdziatanie wykluczeniu  spotecznemu.
Od 1 sierpnia 2018 roku praca socjalna w szeroko pojetym zakresie realizowana jest
w Zespole Pogtebionej Pracy Socjalnej.

W dniu 29 sierpnia 2017 roku zostato zawarte Porozumienie z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w sprawie utworzenia i funkcjonowania Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz
Promocji Mobilnosci Zawodowej na Lokalnym Rynku Pracy. Celem zawartego
Porozumienia jest promocja poradnictwa zawodowego jako istotnego elementu
wspierajacego mobilnosé zawodowg o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
W ramach partnerstwa miaty by¢ realizowane nastepujgce zadania:

- inicjowanie wspdinych przedsigwzigé instytuci partnerskich na rzecz promocii

maobilnosci zawodowej,

-~ wymiana doswiadczeri i dobrych praktyk dotyczgcych podejmowanych dziatan na

rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

- upowszechnienie wiedzy o rynku pracy wsrdd przedstawicieli instytugji

partnerskich,

- promogja instrumentdw rynku pracy wspierajgcych mobilnosé¢ zawodowa klientow

instytucji partnerskich.

W ramach wspdipracy odbywaly sie warsztaty organizowane przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] WUP dla osob bezrobotnych kierowanych

przez tutejszy Os$rodek. W 2022 odbiorcami ww. warsztatébw byly bezrobotne
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i pozostajgce bez zatrudnienia osoby bezdomne przebywajace na terenie miasta Chetm.

Warsztaty miaty charakter cykliczny.

1)

Pracownicy Osrodka upowszechniali wrdd podopiecznych oferty pracy zgloszone
do PUP w Cheimie oraz propozycije szkolet i stazy, w tym podmiotow
korzystajgeych z funduszy Europejskich.
Pracownicy upowszechniali wéréd podopiecznych oferty pracy zgloszone do PUP
w Chetmie oraz propozycje szkolen i stazy, w tym innych podmiotdow korzystajgcych
z Funduszy Europeijskich.
W ramach aktywizacji zawodowej skierowano do Powiatowego Urzedu Pracy
17 dtuznikéw alimentacyjnych oraz 23 diuznikéw zobowigzano do zarejestrowania
sie w ewidencji osdb bezrobotnych.

Rodziny dotknigte bezrobociem objete byly pomoca finansowg i rzeczowg
w nastepujgcych formach:
- zasitki state — 19 rodzin (51 oséb w rodzinach) na kwote 70.371,64 zt, - (142
Swiadczenia),
- zasiki okresowe — 403 rodziny (927 osdb w rodzinach) na kwote 1 052 055,73 zt
(997 swiadczen),
- zasitki celowe — 181 rodzin (385 osdb w rodzinach) na kwote 66 621,09 zi (316
Swiadczen),
- zasiki celowe z programu ,Positek w szkole i w domu” — 400 rodzin (924 osoby
w rodzinach) na kwote 363799,40 zt (1710 $wiadczen),
- positki — 140 rodzin (538 0sdb w rodzinach) na kwote 212 882,34 z

4. Formy aktywizacji zawodowej zorganizowanej w Urzedzie Miasta Chelm

Rozwdj instytucjonalne] obstugi rynku pracy jest wspierany réwniez poprzez

zaplanowanie w budzecie Miasta Cheim dotacji celowych na utrzymanie i poprawe

warunkow pracy Powiatowego Urzedu Pracy, kidry realizuje zadania z zakresu

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu grodzkiego. Na ten cel

przeznaczono kwoty:

1)
2)
3)
4)

w roku 2022 - 1 250 000 z,
w roku 2021 — 1 200 000 zt,
w roku 2020 -- 1 358 000 zi,
w roku 2019 — 1 352 000 zt,
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5) wroku 2018 — 1 420 000 zi,
6) wroku 2017 - 1 340 000 =z

5. Dziatalno$é Ochotniczych Hufcéw Pracy na rzecz przeciwdzialania bezrobociu

wsrod mlodziezy

Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w Chetmie koordynuje dziataino$¢
z zakresu aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz s$wiadczenia ustug
edukacyinych przez jednostki OHP na poziomie lokalnym. Dziatalnos¢ CEiIPM ma przede
wszystkim charakter profilakiyczny wobec zagrozen, jakie niosg ze sobg zjawiska
bezrobocia oraz zubozenia spoteczenstwa i wynikajgce z nich negatywne skutki.
W ramach CEiPM dziataniami tymi zajmujg sie: doradcy zawodowi, posrednicy pracy,
specjalista ds. rozwoju zawodowego. Z oferty ustug OHP korzystajg uczniowie,

absolwenci, miodziez bezrobotna oraz poszukujaca pracy do 25 roku zycia.

Posrednictwo pracy

W zwigzku z przepisami obowigzujgcymi od 2020 roku dziatania CEiPM skierowane
sg przede wszystkim do miodziezy przebywajgcej w jednostkach OHP oraz absolwentow.
Nie mniej jednak tzw. ,miodziez pozostata” otrzymuje wsparcie posrednika pracy
w zakresie informacji o rynku pracy oraz posrednictwa pracy krotkoterminowej i statej.
W 2022 roku pozyskano 44 miejsca pracy, w tym:

- 27 miejsc - praca stata (umowa o pracg),
- 17 miejsc praca krétkoterminowa (umowa — zlecenie),

Ogdtem w 2022 roku z ustug posrednictwa pracy skorzystato 149 osob, w tym 20
uczestnikow OHP. tacznie udzielono 321 porad w ramach indywidualnych

i grupowych uslug z zakresu rynku pracy.

Doradztwo zawodowe

Dziataniami doradcéw zawodowych OHP objete sg przede wszystkim osoby, ktore
majg utrudniony dostep do ustug poradnictwa zawodowego | informacji edukacyjno —
zawodowej, zamieszkate giéwnie na terenie powiatu chetmskiego.

W roku 2022 wspdipracowano ze szkotami  podstawowymi  oraz

ponadpodstawowymi. Zaréwno w formie stacjonarnej jak i wyjazdowe; prowadzone byly
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zajecia aktywizujgce - przygotowujgce do wyjscia na rynek pracy, pomagajgce zaplanowad
dalszg sciezke ksztalcenia oraz rozwijajgce umiejetnosci miekkie. Wigkszo$é zajeé
prowadzona byta w formie wyjazdowej - bezposrednio w szkotach czy innych instytucjach.
Liczba osob objetych dziataniami aktywizacyjnymi Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej OHP w Chetmie wyniosta 227, z czego wigkszos¢ stanowili mieszkarcy
miasta Chetm. 151 osdéb skorzystato z grupowych form wsparcia, natomiast z porad

I informacji indywidualnych 64 osoby.

Szkolenia zawodowe

Centrum Edukacji | Pracy Miodziezy w Chetmie zorganizowato w 2022 roku cykl
szkolen zawodowych o nastepujgcej tematyce:
- Kurs ,,Carving - warsztaty dekoracji potraw”,
- .Operator wozka jezdniowego podnosdnikowego wraz z wymiang butli gazowej”,

Osobami korzystajacymi  ze szkolen zawodowych bylo 13 uczestnikéw
i absolwentdw OHP. Dobdr szkolen zawodowych odbywat sie zgodnie
z zapotrzebowaniem rynku pracy po wczesniejszej analizie i badaniu zapotrzebowania

pracodawcow. Szkolenia zostaty zaplanowane na potrzeby lokalnego rynku pracy.

Projekity miedzynarodowe

W 2022 roku zostaly zrealizowane projekty migedzynarodowej wymiany miodziezy
wspdtfinansowane przez Unig Europejska.
Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Chetmie zrealizowato projekt o charakterze
zawodowym ,,Kucharz od $rodka” oraz ,,Wspdinie mozemy wiecej”.
w kazdym projekcie wzieto udziat 20 uczestnikdw, w tym uczestnicy OHP oraz miodzieZ
litewska.

W Hufcu Pracy w Chetmie w chwili obecne] zrzeszonych jest 38 osdb, sposrdd
ktérych:
- 32 0s80b realizuje szkolenie ogdine w szkole branzowej | stopnia | zawaodowe
u pracodawcow, (28 0sob - kiasa |, 4 oséb - klasa 1),
- 6 o0s6b odbywajacych nauke zawodu w ramach Rzemiesiniczej Nauki Zawodu
(pozaszkolna forma nauki).
Uczestnicy Hufca Pracy w Chetmie uczg sie nastepujgcych zawodow: kucharz, fryzjer,
mechanik  pojazdéw  samochodowych,  elektromechanik,  lakiernik,  elektryk.

Nauka wymienionych zawoddw zardwno w formie szkolnej jak i pozaszkolne] trwa 3 lata.
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W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku ukoriczyto nauke i zdato egzaminy 46
ucznidw szkoly branzowej i 2 uczestnikdbw uczacych sie w formie pozaszkolnej
(rzemieslnicza hauka zawodu), spos$rod ktdrych 13 ucznidw kontynuuje nauke, a 14
uczniow podjeto prace.

W roku 2022 facznie 13 uczestnikéw Hufca Pracy w Chetmie wzigio udziat
w realizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Chetmie szkoleniach
zawodowych: kurs operatora wozka jezdniowego podnosnikowego wraz z wymiang butli
gazowej oraz kurs dekorowania potraw i carvingu.

Uczestnicy Hufca w trakcie nauki objeci sg opiekg wychowawczg realizowang
w oparciu o Plan Pracy Dydaktyczno-Wychowawczej sporzadzany na kazdy rok szkolny,
na podstawie ki6rych kadra hufca prowadzi prace wychowawczg polegajgca migdzy
innymi na biezacej kontroli postepow w nauce zawodu, dyscypliny pracy oraz warunkow
w miejscach pracy uczestnikéw, podejmuje dziatania o charakterze wychowawczym
konsultowane uprzednio z ich rodzinami, nauczycielami i instruktorami. Uczestnicy HP
biora udziat w imprezach kulturalinych i sportowych organizowanych przez OHP na
szczeblu lokalnym, wojewddzkim i krajowym. Zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie
standardami wszyscy uczestnicy Hufca w okresie catego pobytu w OHP objeci sg opiekg
doradcow zawodowych, posrednikow pracy z Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP
w Chetmie.

Hufiec Pracy w Cheimie wspoipracuje z:

- Zespotem Szkdt w Trawnikach,

- Branzowg Szkotg Rzemiost Réznych w Zamosciu.

Hufiec wspéipracuje na zasadzie porozumien z lokalnymi instytucjami zajmujgcymi sie
problematykg miodziezy z:

- Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna nr 2 w Chetmie,

- Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Chetmie.

Ponadto Hufiec wspdtpracuje z kuratorami sadowymi, Chetmskim Centrum Pomocy
Dziecku i Rodzinie oraz pracodawcami zatrudniajgcymi miodziez.

Wspélpraca z wymienionymi instytucjami uktada si¢ bardzo dobrze, zaréwno
w trakcie biezgcej dziatalnosci, jak i w sytuacjach szczegéinych, kiedy zachodzi potrzeba

interwencji w indywidualnych przypadkach.
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Podsumowanie

Analizujgc sytuacje na rynku pracy w Miescie Chetm na koniec grudnia 2022 roku

zaobserwowano nastepujace tendencje:

1.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia na koniec 2022
roku wyniosta: w Miescie Chetm - 9,2 %; w powiecie chetmskim — 15,5 %;
w wojewodziwie lubelskim — 8,1 %; Polsce — 5,2 %. W poréwnaniu do konca grudnia
2021 odnotowano spadek wskaznika stopy bezrobocia w Miescie Chefm — o 1,0 punkt
procentowy. .

W dniu 31.12.2022 roku w ewidencii Powiatowego Urzedu Pracy w Cheimie
zarejestrowanych byto 4855 oséb bezrobotnych, z Miasta Chetm — 1962 osoby.
W odniesieniu do stanu sprzed roku liczba bezrobotnych z Miasta Chetm zmniejszyta
sie 0 212 osbb 1. 9,8 %.

W okresie I-XII 2022 roku do ewidencji PUP w Chetmie naplyneto 8411 osdb
bezrobotnych, w tym z Miasta Chetm ~ 3646 oséb. Natomiast wytgczono z ewidencii
ogotem 9045 oso6b, z Miasta Chetm — 3858. Najwiecej os6b wyrejestrowano z powodu
podjecia oraz z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy. W 2022 roku prace podjeto
1770 osdb bezrobotnych z Miasta Cheim.

Na koniec grudnia 2022 roku w strukturze osdb bezrobotnych z Miasta Chetm
dominowaty. osoby bezrobotne bez prawa do zasitku — 87,1 %; kobiety — 53,9 %,
diugotrwale bezrobotni — 55,9 %.

Analizujgc strukture wyksztatcenia osob bezrobotnych w Miescie Chetm nalezy
stwierdzi¢, ze najliczniejszg grupe stanowily osoby z wyksztatceniem policealnym
I $érednim zawodowym - 26,8 %, a nastepnie z wyksztatlceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej — 21,0 %. Najmniej o0séb pozostawato
w ewidencji z wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcgcym — 15,6 %.

W 2022 roku do PUP w Chelmie wplyneto 3809 ofert pracy,
z miasta Chetm — 2458. Wsrod ogétu zgtoszonych ofert z Miasta Chetm miejsca pracy
niesubsydiowanej stanowity — 56,1 %; subsydiowanej — 43,9 %.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie w wyniku podejmowanych dziatan
zorganizowat 2620 miejsc aktywizacji zawodowej, w tym w MieScie Cheim — 1383,

Poza dziataniami ustawowymi finansowanymi ze érodkow Funduszu Pracy realizowane

byly projekty:
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1) ,Akiywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie chetmskim
i miescie Chelm (VI)” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwé] 2014-2020, ktérym objeto tgcznie 636 osdb bezrobotnych,
w tym z Miasta Chetm — 244 osoby.

2) Projekt ,Nowy Start — lepsze jutro (VII)" w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020, ktorym zostato objetych
ogdtem 491 0sdb bezrobotnych, z Miasta Chefm — 233 osoby.

Duza role w aktywizacji zawodowej mieszkancow Miasta Chetm odgrywa rowniez
Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie oraz Ochotnicze Hufce Pracy, ktore w realizacji
swoich dziatan statutowych réwniez aktywizuja zawodowo mieszkancow i przyczyniajg sie

do przeciwdziatania bezrobociu.
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