UCHWALA NR........ceueueene
RADY MIASTA CHELM

Zdnia .eeeeeeeeeeeenn I.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 im. Ireny Sendlerowej
w Chelmie.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023 r., poz. 40 z p6zn. zm.), oraz § 33b pkt 1 Statutu
Miasta Chetm stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr IX/90/03 Rady Miasta Chelm z dnia 30 czerwca
2003 r. wsprawie uchwalenia Statutu Miasta Chelm (Dz. Urz.Woj. Lubelskiego Nr 132,
poz. 3012 z pdzn. zm.) po przedtozeniu projektu uchwatly przez Komisje¢ Skarg, Wnioskéw 1 Petycji
Rady Miasta Chelm uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge Pani .....................ooiiini na dziatania Dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 6 im. Ireny Sendlerowej w Chelmie z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Chelm.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaly Nr ....................

Rady Miasta Chelm
zdnia....cccoeeunen.... 2023 r
Uzasadnienie

Dnia 14 sierpnia 2023 roku do Przewodniczacego Rady Miasta Chelm wptyneta przekazana wedtug
wlasciwosci przez Prezydenta Miasta Chetm skarga na Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 im. Ireny
Sendlerowej w Chelmie, w ktorej skarzaca zarzuca m.in.:

1) brak wtasciwej opieki wynikajacej z procedury postgpowania w przypadku zgloszenia przez
ucznia ztego samopoczucia,

2) naduzywanie w stosunku do corki Skarzacej przepisow zawartych w Statucie szkoty dotyczacych
wystawiania uwag do dziennika po trzykrotnym upomnieniu,

3) bezpodstawne posadzenie corki Skarzacej o przyniesienie do szkoty e-papierosa,
4) dyskryminowanie na tle klasy z powodu wygladu zewngtrznego,
5) wystawienie oceny semestralnej z zachowania niezgodnej z kryteriami.

W zwiazku z powyzszym Przewodniczacy Rady Miasta w dniu 17 sierpnia 2023 r. wystapit
do Prezydenta Miasta o analize¢ skargi 1 przedtozenie wyczerpujacych informacji oraz wyjasnien na
temat stanu faktycznego 1 prawnego wynikajacego z tresci skargi.

Zgodnie zart. 18b ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2023 r., poz. 40 z p6zn. zm.), rada gminy rozpatruje skargi sktadane przez obywateli i w tym celu
powotuje komisje skarg, wnioskow 1 petycji.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miasta Chelm na posiedzeniu w dniu 18 wrze$nia
2023 roku zapoznata si¢ ztreScig zlozonej skargi wraz z wyjasnieniem, po wszechstronnym
wyjasnieniu stanu faktycznego i prawnego oraz po zapoznaniu si¢ ze stosowng dokumentacja w tej
sprawie stwierdzita, ze skarga jest bezzasadna.

Zgodnie zuzyskanymi informacjami problemy wychowawcze z corka Skarzacej rozpoczely sie,
kiedy rozpoczeta nauke w sidodmej klasie. Do tego czasu nie sprawiata wigkszych problemow
wychowawczych. W dniu 28.12.2022 r. do szkoty wptyn¢lo pismo z Sadu Rejonowego w Chelmie 111
Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich w sprawie opinii szkoly dotyczacej uczennicy. Z opinig
opracowang przez zespot specjalistow 1 wychowawce nie zgodzila si¢ Skarzaca i od tego momentu
rozpoczal si¢ cykl skarg, zarzutdw inegowania dzialan szkoty. Ponadto z uzyskanych informacji
wynika, iz Skarzaca zwrdcita si¢ telefonicznie do wychowawczyni z prosba o napisanie opinii na
temat jej corki, zpominieciem drogi stuzbowej. Wychowawczyni odmoéwita argumentujac, iz
w szkole s przyjete ogolne zasady opracowywania takich dokumentéw 1 wszystko powinno si¢ odby¢
zgodnie z przyjetymi normami. Nastepstwem decyzji wychowawcy byty zarzuty skierowane zar6wno
pod adresem wychowawczyni, jak 1 dyrektora.

Odnos$nie zarzut braku wilasciwej opieki wynikajacej z procedury postgpowania w przypadku
zgloszenia przez ucznia zlego samopoczucia w dn. 06.03.2023 r. nalezy wskaza¢, ze Skarzaca
wielokrotnie zwalniata corke z pojedynczych godzin lekcyjnych piszac w zakonczeniu wiadomosci do
wychowawcy ,,Ponosz¢ petng odpowiedzialno$¢ za powrdt mojej corki ze szkoty”. We wspomniane;j
sytuacji rowniez przestata taka wiadomos$¢. Uczennica zglosita niedyspozycje wychowawczyni (nie
informujac o szczegdtach ztego samopoczucia), nie prosita o udzielenie doraznej pomocy,
nie poinformowala réwniez o mierzeniu temperatury przez pielggniarke. Za zgoda wychowawcy
wyszta na korytarz i wykonata telefon do mamy, po czym w dzienniku pojawita si¢ w/w wiadomos¢.
Wychowawczyni zapytata réwniez, w jaki sposob uczennica wroci do domu, zostala poinformowana,
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ze mama zamoOwita taksowke. W ocenie wychowawczyni stan zdrowia dziecka pozwalal na
samodzielny powrdt do domu, zwlaszcza po otrzymaniu informacji zwrotnej od matki i biorgc pod
uwage wczesniejsze zwolnienia z zaj¢¢. Skarzaca w skardze wskazuje na fakt, iz dziecko zglosito si¢
do pielegniarki szkolnej w celu zmierzenia temperatury, ktora wedlug niej wynosita 37,1 stopnia.
W dniach od 23.02.2023 r. do 13.03.2023 r. pielegniarka szkolna przebywata na zwolnieniu lekarskim
1 dopiero od 13.03.2023 r. zastegpowata jg inna osoba. Wychowawczyni nie mogac skonsultowac sie
z pielegniarkg podjeta decyzje o zwolnieniu dziecka do domu, gdyz w jej ocenie stan zdrowia dziecka
nie stanowit powaznego zagrozenia. Jak si¢ okazato, w kolejnych dniach uczennica przychodzita na
zajecia, a 07.03.2023 r. wzigta udziat w wyjsciu klasowym do kina.

W kwestii zarzutu dotyczacego opinii przygotowanej przez zespot specjalistow 1 wychowawce
klasy, Skarzaca wyrazita swoje niezadowolenie z przygotowanej opinii przez w/w zespot nauczycieli
1 specjalistow, twierdzac, iz opinia jest jednostronna inie uwzglednia dobrych stron jej dziecka.
Opinia zostata przygotowana po konsultacjach z zespotem nauczycieli uczacych w klasie uczennicy.
Opinie byty rézne, na niektorych zajeciach uczennica zachowywata si¢ poprawnie, a na innych
pozwalala sobie na wigcej. Dokument zostat opracowany rzetelnie i1 wyrazal odczucia nauczycieli
poszczegblnych przedmiotéw, wskazywal réwniez na dobre strony dziecka. Brak jest podstawy
prawnej, ktora nakazuje udostgpnianie notatek zebranych w procesie przygotowania opinii osobom
postronnym. Rodzic otrzymuje skondensowang informacje dotyczaca funkcjonowania dziecka
w szkole, po zasiggnigciu informacji od nauczycieli pracujagcych w danym oddziale. Pani
Wicedyrektor ztozyta Skarzacej propozycje osobistego zwrdcenia si¢ do nauczycieli oddzialowych
w celu wskazania opinii o dziecku. Skarzaca wykorzystala ta mozliwo$¢, jednak podczas spotkan
cytowata opinig¢ tylko tych nauczycieli, ktorzy pozytywnie pisali o jej corce.

Corka Skarzacej byla wielokrotnie upominana przez kadr¢ pedagogiczng bez wpisu do dziennika.
Od poczatku roku szkolnego 2020/2021 otrzymata wiele uwag najczgsciej dotyczacych:
nieodpowiedniego stroju i zbyt wyzywajacego makijazu, korzystania z telefonu na lekcjach, braku
zmiany obuwia, rozméw podczas zaje¢ lekcyjnych. Byly rowniez wpisy dotyczace pozytywnych
zachowan uczennicy, aczkolwiek tych negatywnych bylo znacznie wigcej. Skarzaca na biezaco byla
informowana o niewlasciwym zachowaniu i niestosownym ubiorze, ale najczesciej bagatelizowata
spraw¢ nie podejmujac dzialan zmierzajacych ku poprawie. Uwagi o podobnej tresci otrzymywala
réwniez w roku szkolnym 2022/2023.

W trakcie pelnienia jednego z dyZzurow nauczyciel sprawdzajac toalete dziewczat zastal corke
Skarzacej wydmuchujaca dym z e-papierosa. Wokot uczennicy stata grupa dziewczat zjej klasy.
Nauczycielka zglosita ten fakt dyrektorowi. W trakcie procedury wyjasniajacej uczennicg¢ biorace
udzial w zaj$ciu jednomyslnie wskazaty jako wtlascicielke e-papierosa coérke Skarzacej. Podczas
kolejnych spotkan  uczennice zmienialy wersje wydarzen, odbywaly si¢ spotkania zaroéwno
z dziewczgtami, jak i ich rodzicami i za kazdym razem wersja wydarzen byta inna. Po okoto miesigcu
sprawa zostala wyjasniona. Ostatecznie corka Skarzacej palita e-papierosa, ale go nie zakupita i nie
przyniosta do szkoty.

Podczas wielu rozmow z matka, uczennicg sktadane byty deklaracje poprawy i zwrdcenia uwagi na
wyglad uczennicy. Niestety konczylo si¢ to tylko na obietnicach. Poprawa byta kroétkotrwata.
Wielokrotnie podczas dyzuréw na korytarzu nauczyciele zwracali uczennicy uwage na niewlasciwy
stroj czy makijaz. W podobny sposéb szkota reaguje tez w przypadku innych uczennic, sugerujac im
delikatniejszy makijaz, zatozenie bluzy lub skrécenie paznokci. Takich zdarzen (sporadycznych)
nie wpisuje si¢ jako uwagi tylko w krotkiej rozmowie informuje o niewlasciwym stroju lub
wygladzie. Odbywa si¢ to zawsze dyskretnie i dotyczy wszystkich uczennic szkoty. W wigkszosci
przypadkéw sugestie sg brane pod uwage. Szkota powoluje si¢ przy tym na zapisy Statutu: ,,§ 75 1.
Uczen jest zobowigzany do:

12) dbania o schludny wyglad — noszenia czystego, stonowanego, estetycznego ubioru
dostosowanego do okolicznosci 1 pozbawionego elementow ekstrawagancji, naturalnego wygladu
twarzy. Nalezy przez to rozumie¢, ze:
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a) ubior powinien mie¢ charakter oficjalny — klasyczny lub sportowy, nie moze mie¢ nadrukdéw
prowokacyjnych lub obrazliwych;

b) okrycia zaktadane na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, a w zestawieniu majg zakrywaé caty
tutow, dlugos¢ spddnic/spodni co najmniej do kolana;

c) w czasie lekcji wychowania fizycznego wilosy powinny by¢ zwigzane lub upigte tak, aby
nie przeszkadzaly w wykonywaniu ¢wiczen, obowigzuje dres lub strdj; gimnastyczny, obuwie
sportowe, brak bizuterii;

d) bizuteria oraz wszelkie ozdoby powinny mie¢ dyskretny charakter;”

Corka Skarzacej notorycznie tamata zapisy statutowe, ubierajac si¢ niezgodnie z przyjetymi
zasadami.

Biorac pod uwage zachowanie uczennicy i konflikt z prawem w klasie siddmej, ocena z zachowania
corki Skarzacej zostala obnizona w roku szkolnym 2021/2022. Wychowaweca klasy ustalajac oceng
zachowania brat pod uwage sugestie nauczycieli oraz zespotu klasowego. Ocena zostata wystawiona
zgodnie z obowigzujagcymi kryteriami, zarowno w siddmej, jak 1 6smej klasie. W przypadku corki
Skarzacej bylo duzo uwag negatywnych dotyczacych jej zachowania, w stosunku do obowiazkéw
szkolnych 1irelacji z nauczycielami. Byly tez pozytywne wpisy, jednak stanowily one mniejszosc.
Dyrektor szkoty zapoznal Skarzaca z uzasadnieniami uczniéw oraz propozycjami nauczycieli. Ze
wzgledu na fakt, iz w arkuszu znajduja si¢ dane osobowe innych uczniéw oraz ich komentarze
Dyrektor nie moégl ich udostepni¢ skarzacej. Nagminne tamanie zapisow statutowych szkoty,
niewlasciwy ubior, stosunek do nauczycieli miat znaczny wptyw na wysoko$¢ oceny zachowania.

W zwiazku z powyzszym postanawia si¢ jak w uchwale.
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