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w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych
i Mundurowych im. Gen. Wiadystawa Andersa w Chelmie oraz Dyrektora Zespotu
Szkét Budowlanych i Geodezyjnych im. 24 Artylerii Pancernej w Chelmie.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1 . Uznaje sie skarge Pana RN ma Dyrektora Zespotu Szkét
Ekonomicznych i Mundurowych im. Gen Wiadys#awa Andersa w Chelmie oraz Dyrektora
Zespotu Szkét Budowlanych i Geodezyjnych im. 24 Artylerii Pancernej w Chelmie za
bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do uchwaly, stanowiacym jej integraing

czesc.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miasta Chetm.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

HCHWALANR......covrvrirerriinns Rady Miasta Chelmw sprawle rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespolu Szkdt Ekonomlcznych 1
Mundurowych im. Gen. Wiadysfawa Andersa w Chelmie oraz Dyrektora Zespolu Szkél Budowlanych | Geadezyjnych im, 24 Arlylerii

Pancernej w Chelmie.
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Zalgeznik do uchwaty Nr..............o.
Rady Miasta Chetm
z dnia grudnia 2019 r.

UZASADNIENIE

W zwigzku ze skargg skarzacego reprezentowanego przez adw. Jana Kokota na Dyrektora
Zespotu Szkot Ekonomicznych i Mundurowych im. Gen. Wiadystawa Andersa w Chelmie oraz
Dyrektora Zespotu Szkét Budowlanych i Geodezyjnych im. 24 Putku Artylerii Pancernej w Chetmie
dotyczaca zaniechania przez nich wydania ogloszenia o wolnych stanowiskach pracy dia
nauczycieli.

Dyrektorzy wiw placdwek zlozyli wyjasnienia w przedmiotowej sprawie. W oparciu o nie
stwierdzi¢ nalezy, ze:
1) w Zespole Szkdt Ekonomicznych i Mundurowych w Chelmie rekrutacjia na wolne stanowiska
odbywata sie w nastepujacy sposéb:
- osoba, ktéra starata sie o prace, skiadata w sekretariacie szkoly swoje podanie i CV i ustalano
z nig bezposrednio spotkanie z dyrektorem w celu zasiegnigcia bardziej szczegdtowych informacii
na temat wymagan wobec pracownika | ewentualnych warunkow jego zatrudnienia. Pani Dyrektor
organizujgc prace szkoly rozmawiata z dyrektorami jednostek, gdzie funkcjonowaly kiasy
gimnazjalne, w tym tez z dyrektorem Gimnazjum Nr 2 w celu omdéwienia mozliwoéci zatrudnienia
nauczycieli, z ktorymi planowane bylo rozwigzanie stosunku pracy m. in. w trybie art. 226 ust. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe ~ Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz 60 z pd2n. zm.),
- Dyrektor Gimnazjum Nr 2 nie podejmowat z Dyrektor ZSEiM tematu odnoszgcego sig¢
bezposrednio do osoby skarzgcego,
- do sekretariatu ZSEiM w Chetmie wplynelo igcznie w okresie organizacji pracy na biezacy rok
szkolny 57 podan i CV zlozonych przez nauczycieli, spoéréd ktérych 10 osédb, to nauczyciele
wychowania fizycznego, a z czego 6 - to nauczyciele pracujacy dotychczas w gimnazjach,
a w tym 4 osoby (podobnie jak skarzgcy) tracacy prace od 01.09.2018 .
Wsérad ztozonych podan i CV nie bylo dokumentéw skarzacego.
- ze wzgledu na ztozono$¢ procesu rekrutacji, duzej rotacji ucznidw, ktérych ilos¢ i pte¢ ma
ogromne znaczenie przy konstruowaniu przydziafu godzin (podziat na grupy), gdzie jedni
uczniowie zabierali dokumenty, inni wraz z rodzicami przychodzili i prosili o przyjecie do szkoty,
kazdego dnia byta inna sytuacja, tak liczebna w poszczegdlnych klasach, jak i rézna pod
wzgledem ilosci dziewczat i chiopcéw w danym oddziale. Lekcje z wychowania fizycznego
w ZSEIM polegajg na podziale klas na dziewczeta i chlopcow, nastepnie taczone sg te grupy
z innymi klasami, to tzw. miedzyoddziatlowe. Ponadto do etatu nauczycieli w-f nie wlicza sig
poszczegbinych klas od razu. Wszystkie grupy, co prawda w szkole majg po 3 godziny, ale kazdy
poziom inaczej. Klasy lll liceumi [V technikum (maturalne) majg lekcje tylko do konca kwietnia,

Strona 1 z 4




[l technikum (ekonomiczne) maja 4 tygodnie praktyk, klasy |l technikum majg 2 tygodnie praktyk,
klasy Ill technikum - (organizacja reklamy) 3 tygodnie. Wowczas godziny sg usredniane dla
nauczycieli, dlatego tez czasami bardzo trudno jest przewidzie¢ ile bedzie klas i chetnych uczniow
w oddziale.

- ze wzgledu na fakt tak dynamicznej sytuacji, biorac pod uwage, ze juz w czerwcu 2019 roku,
jeszcze przed naborem, w sekretariacie szkoly byto ztozonych 10 podan nauczycieli wychowania
fizycznego, w ocenie Dyrektor ZSEiM nie bylo sensu przekazywania informacji o wolnych
miejscach na stronie Lubelskiego Kuratora O$wiaty. W ciggu jednego dnia dokonata wyboru
i zaproponowata prace tym, dla ktdrych uzyskata przeniesienie i ktorych podaniami juz
dysponowala.

- dyrektor wolne miejsce przydzielita nauczycielowi (pozytywna opinia z dnia 12 sierpnia 2018 r.
organu prowadzgcege na przeniesienie - art. 18 KN} uczgcemu dotychczas w gimnazjum, ktory
ztozyt do sekretariatu podanie i CV. Ponadto majac na wzgledzie potrzeby szkoly, oferty zajec
realizowanych w szkole spoérdd innych ubiegajgcych sie o prace Dyrektor zatrudnita nauczycielke,
ktore] kwalifikacje uznata za najwyzsze, poniewaz legitymuje sig ona 4 dodatkowymi kursami
trenersko — instruktorskimi, ktérych nie posiada zaden z 6 nauczycieli wychowania fizycznego
zatrudnionych w szkole.

Ponadto ze ztozonych wyjasnien wynika, ze skarzgcy, w roku szkolnym 2018/2019, bedac
nauczycielem Gimnazjum Nr 2 w Chelmie, uzupeiiat etat w ZSEIM w wymiarze 2 godzin
tygodniowo. W ocenie Pani Dyrektor praca tego nauczyciela byla na poziomie przecigtnym, mimo
perspektywy zmniejszajacej sie liczby klas gimnazjalnych w macierzystej szkole, nauczyciel nie
prowadzit dla uczniéw ZSEiM, gdzie uzupehiat etat, zadnych dodatkowych zaje¢ sportowych, nie
angazowat sie i nie przygotowywal ucznidw do zawodow, oraz nie inicjowat Zadnych innych dziatan
na rzecz mlodziezy i szkoly. W jej ocenie nauczyciel wiedzial, ze zeby ubiegac si¢ o prace trzeba
ztozyé CV | podanie, gdyz osobiscie przekazata mu te informacje w czasie rozmowy
w sekretariacie szkoly jeszcze w lutym 2019 r.

Nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz skarzacy od momentu wejscia w zycie przepisow
wprowadzajacych nowy ustrd] szkolny, miedzy innymi likwidujacych gimnazja, musiat miec
swiadomos¢, jak i pozostali nauczyciele gimnazjéw, o swojej sytuacji. Zgodnie z zapisami art. 226
ust. 3 cyt. wyzej ustawy skarzacy otrzymat z dniem 31.08.2019 r. szedciomiesigczng odprawe.
Dziwi jednak fakt obecnie podejmowanego przez skarzgcego tematu, kiedy z jego strony nie byto

dotychczas podejmowanych prob pozyskania pracy w terminie rekrutaciji, tj. maj — sierpien.

2) Natomiast z wyjasnien ztozonych przez Dyrektora Zespotu Szkét Budowlanych i Geodezyjnych
w Cheimie wynika, ze:
- od 1 wrzesnia 2019 r. zatrudnita w ZSBiG 7 nowych nauczycieli, wsréd nich sa:

« 1 nauczyciel przedmiotéw zawodowych budowlanych,
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+ 4 wychowawcdw w internacie,
« 1 nauczyciel fizyki i informatyki,
1 nauczyciel wielokierunkowy realizujgcy godziny wychowania fizycznego, edukacji dla
bezpieczenstwa i wychowania do Zycia w rodzinie.
- 3 nauczycieli uzupetnia etat na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), uczac historii, jezyka angielskiego | wychowania
fizycznego.
Wsréd nowozatrudnionych nauczycieli jest 3 korzystajacych z przywileju pierwszehstwa
w zwiazku z art. 224 ust. 3, pkt 1, przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60) i wzieli oni udzial w procesie rekrutacyjnym (pozytywna opinia z dnia 8 sierpnia

2019 r. organu prowadzacego na przeniesienie 2 nauczycieli na podstawie art. 18 KN ).

Nalezy wiec zaznaczy¢ w podsumowaniu, ze zgodnie z art. 224 przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), cytat:
1. W okresie do dnia 31 sierpnia 2023 r. dyrektor szkoly prowadzonej przez jednostke samorzgdu
terytorialnego informuje kuratora oSwiaty sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkolg
o wolnych stanowiskach pracy dla nauczyciel,
2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, kurator oSwiaty udostepnia na sfronie podmiotowef

kuratorium oswialy,

3. W okresie do dnia 31 sierpnia 2020 r. pierwszeristwo w zatrudnieniu na wolnych stanowiskach
pracy dla nauczycieli w szkolach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
przysfuguje:

1) nauczycielom przeniesionym w stan nieczynny, nauczycielom, ktorzy ofrzymali informacje
o przeniesieniu ich w stan nieczynny z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, oraz nauczycielom,
ktorzy zlozyli wniosek o przeniesienie w stan nieczynny w ltrybie art. 20 ust. 5¢ ustawy - Karta

Nauczyciela;

2) nauczycielom, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w ftrybie art. 226 ust. 2, z dniem

wypowiedzenia im stosunku pracy.

Natomiast zgodnie z art. 226 ust. 1 przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oSwiatowe
(Dz. U. Z 2017 r. poz. 60), cytat:
1. W roku szkolnym 2018/2019 z nauczycielami gimnazjow prowadzonych przez jednostke
samorzadu terytorialnego, zatrudnionymi na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
hieokres’lony, ktdrych dalsze zatrudnienie nie jest mozliwe ze wzgledu na zmiany organizacyjne
powodujace wygaszenie ksztafcenia w gimnazjum, rozwigzuje sie stosunek pracy.
2. Dyrektor gimnazjum, o ktérym mowa w ust.1, rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy
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z koricem roku szkolnego, po uprzednim trzymiesiocznym wypowiedzeniu.

3. Nauczycielowi gimnazjum, o ktérym mowa w ust. 1, zatrudnionemu na podstawie mianowania,
z ktorym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn okresSlonych w ust.1, przystuguje odprawa
W wysokoSci szesciomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielowi gimnazjum
zatrudnionemu na podstawie umowy o prace na czas nieckreslony, z ktérym rozwigzano stosunek
pracy z przyczyn okreslonych w ust1, przysiugujg Swiadczenia okreslone w przepisach
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Sposréd nauczycieli zagrozonych rozwigzaniem stosunku pracy na mocy art. 226, ktérzy

otrzymali wypowiedzenia zdecydowana wickszos¢ znalazta zatrudnienie jeszcze w czasie trwania
wypowiedzenia, co pozwolito na podjecie przez organ prowadzgcy, dziatart na mocy art. 18 i art. 22
Karty Nauczyciela, polegajgcych na przeniesieniu nauczycieli do innych placowek oéwiatowych na
terenie miasta (38 n - li) oraz skierowaniu do uzupetniania etatu w innej szkole (49 n — Ii), wplynelo
to na uniknigcie zwolnien | wyptat odpraw dla tych nauczycieli.
Nalezy podkreslic, ze w przypadku Gimnazjum Nr 2 przy ilosci 10 nauczycieli zatrudnionych przez
mianowanie 7 zostato przeniesionych na podstawie art. 18 KN, niestety w tej grupie nie znalazt sie
skarzgcy. Przy dos¢ znacznym ,przeroscie” zatrudnienia nauczycieli w naszych jednostkach, przy
zmianach demograficznych, ktére powodujg zmniejszenie ilosci dzieci , a tym samym ilosci
oddzialéw, w szkotach nie bylo i nie jest mozliwe zabezpieczenie wszystkim nauczycielom
tracgcym prace dalszego zatrudnienia.

W ocenie organu prowadzacego nalezy zastosowaé celowosciowg wyktadnie unormowania
zawartego w art. 224 ust. 1 przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe i przyjaé, ze
obowigzek informowania kuratora o$wiaty o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli,
spoczywajgcy na dyrektorach szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego,
obejmuje tylko takie sytuacje, w ktérych istnieje faktyczny wolny etat lub jego cze$¢, wynikajacy
z braku jakichkolwiek zgtoszen (podan, CV) nauczycieli zainteresowanych podjeciem pracy
w danej szkole.

Nadmieni¢ nalezy, ze w dniu 11 grudnia 2019 r., podczas narady z dyrektorami jednostek
o$wiatowych, organ prowadzacy przedstawit im interpretacje spornego przepisu i zwrécit uwage
dyrektorom na koniecznos¢ informowania kuratora oéwiaty o wolnym stanowisku pracy
w przypadku, gdy nie sg w posiadaniu zadnych podan os6b poszukujgcych pracy na dane
stanowisko.

Uwzgledniajgc powyzsze okolicznoéci, w ocenie Rady Miasta Chelm, zarzuty
przedstawione przez skarzgcego nie znajdujg potwierdzenia, w zwiazku z tym skarge nalezy uznac

za bezzasadng.
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Skarga

Dziatajgc jako pelnomocnik - Ina podstawie 1 w zakresie udzwlonego_'

pelnomocnictwa, na podqtaWIe art. 227 Kocleksu Postepowania Administracyjnego n1111ejszym'ffﬁ

skladam skarge na zaniechanie Dyrektora Zespohi Szkot Ekonomicznych i Mundurowych 1__11}._::'.-'-

Gen. Wladyslawa Andersa w Chelmie oraz Dyrektora Zespolu Szkol Budowlanycﬁ Bt
Geodezyjnych im. 24 Artylerii Pancernej -w Chelmie w przedmiocie braku og%oszcnia_'o

wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli, ktore to zaniechanie pozbawilo moj_efgd_'-:

aljip
ADWOKATURA
POLSKA

JA ?‘%

Specjalistyczne Rozwigzania Prawne
Specialized Legal Solution

Nr wpisu adwokackiego: 1267; Konto: 27 1940 1076 5376
3596 0000 0000 - nr rachunku w Crédit Agricole (Account No. in
Crédit Agricole Bank); Ne. of Councll of Bars and Law Societies of
Eurcpe {The CCBE . Conseil des Barreaux eurcpéens): ID:
15110096063, godz. urzgdowania (office active): pn-pt:
7:30-19:30, sob: 9-13;

w.w. znaki towarowe niate2a do ich wleié
odnoszg sie do kontaktu z Kancelana via: soma
media :
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Mocodawce mozliwosci ubiegania si¢ o zatrudnienie na wolne stanowisko nauczyciela w/w

szkole, a w konsekwencji braku mozliwosci dalszego wykonywania zawodu i zarobkowania.

UZASADNIENIE

Od 1 wrzeénia 2000 roku moéj Mocodawea pozostawal zatrudniony na podstawie stosunku
mianowania na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego w Gimmazjum nr 2 im. Ks.

Zygfryda Berezeckiego w Chehnie,

W zwigzku z ostatnig reforma edukacji wiw placéwka zakoficzyla swojg dziatalnos¢, a moj
stosunek . pracy na podstawic przepisu art. 226 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. -
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo O$wiatowe wygast z uptywem 3 miesigeznego okresu
wypowiedzenia z dniem 31 sierpnia 2019 roku. Zgodnie z przepisem art. 224 ust. 3 pkt 2 w/w
ustawy mojemu Mocodawey przyshiguje pierwszenstwo w zatrudnieniu nha wolnych
stanowiskach pracy dla mauczycieli w szkolach prowadzonych przez jednostki samorzgdu
terytorialnego. W celu skorzystania z przystugujacego mi uprawnienia powinienem zostaé

poinformowany o-wolnych stanowiskach pracy w danej placowcee o$wiatowe;.

Zgodnie z przepisem art. 224 ust. 1 wiw ustawy' taki- obowigzek informacyjny spoczywa na
Dyrektorze Szkoly,. ktory informﬁjé kﬁfatora déWiaty sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkola, Q Wo]nych smnomskach pracy dIa nauczymeh Wobec braku takiego ogloszenia mdj
' Mocodawca zostal pozbawmny mozhwosm skorzystama z przyshlugujacego mu uprawnienia,
podozas gdy W Zeopole Szkét Ekonomlcznych 1 Mundurowych mm. Gen Wiladystawa Andersa
W, Chelmle na stanowmku nauczycicla zostal'a zatmdnlona inna osoba, ktora nie wykonywala
_zawodu nauczycwla 1 pomimo tego zostaia zatrudniona na podstawie art. 226 ust. 2 ww ustawy.
Tymczasem moj . Mocodawca Jako ‘osoba Wykonujqca zawod. nauczyciela - korzysta =z
plel'WSZCnStWB. uprawnienia w- postam zatrudnienia z placéwce o§wiatowej, co bezposrednio

wynika z tredei art. 224 ust. 3 pl_(t_. 2 wiw ustawy.
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