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identyfikator /9
Dk nr 118

zmieniajaca uchwate w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek

dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe
warunki ich przyznawania, a takze szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla

nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Cheim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1980 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215), po dokonaniu uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
uchwala sie co nastepuje:

§1. Wuchwale Nr XIl/95/19 Rady Miasta Chelm z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, a takze szczegdtowe warunki
obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli szkét | placéwek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Chetm
(Dz. Urz. Woj. Lubel. z 2019 1. poz. 4654), w zatgczniku wprowadza sie hastepujace Zmiany:

1) w § 5 uchyla sie ust. 3;

2} § 6 otrzymuje brzmienie:
"1. Nauczycielom, kiérym powierzono w szkotach i placéwkach stanowiska
kierownicze przystuguje dodatek funkeyjny w wysokoséci okreslonej w tabeli
stanowigcej zatacznik do niniejszej uchwaly oraz na zasadach okreslonych w ust. 4.
2. Dodatek funkeyjny dla dyrektoréw zespotow szkolno - przedszkolnych liczacych
powyze| 12 oddziatow zwieksza sie o 10 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.
3. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot/zespoldw przy, ktorych sg internaty/bursy
zwigksza sig o 15% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, dla dyrektora szkoly
ustala Prezydent Miasta Cheim, a dia wicedyrektora i nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, jej strukture
organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole.
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5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dia wicedyrektora nie moZe przekroczyé
60% dodatku funkcyjnego dyrektora, a wysoko$¢ dodatku dla innych stanowisk
kierowniczych nie moze przekroczy¢ 40% dodatku funkcyjnego dyrektora.”

3} § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie
funkeii:
1) wychowawcy klasy i oddzialu przedszkolnego:
a) w oddziale przedszkolnym i klasie do 25 uczniéw w wysokosci - 300,00 zt.;
b} w Klasie powyzej 25 uczniow w wysokosci — 350,00 zt.,
2) opiekuna stazu nad nauczycielem stazysta w wysokoéci - 150,00 z4.”

4)yw§8
a) uchyla sie ust 1-3;
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Dodatek funkcyjny w wysokoéci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po trzech miesigcach nieobecnoéci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy,"

5) w § 10 uchyla sie ust, 4;

6) po rozdziale IV "Dodatki za warunki pracy" dodaje sie rozdziat V “Nagrody"
w brzmieniu:
"§ 11. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za
osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
2. Ustala sig sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dia nauczycieli,
za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze, stanowiacego 1% planowanego
rocznego funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli:
1) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Prezydenta Miasta Cheim,
2) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkot.
3. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Prezydenta Miasta Chetm dla nauczycieli
i dyrektoréw placowek oswiatowo-wychowawczych wynosi maksymalnie 3.500 zi
brutto, natomiast wysokoé¢ nagrody przyznawanej nauczycielom i wicedyrektorom
przez dyrektoréw placdéwek oswiatowo-wychowawczych wynosi maksymainie 2.700
zt brutto.
4. Tryb i kryteria przyznawania nagrod wymienione w ust. 1 okreéla odrebna uchwata."

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Chetm.

A
§ 3, Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego
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Zalgcznik do Uchwatly Nr

Rady Miasta Chelm z dnia

zmieniajacej uchwaie w sprawie regularminu
okrestajacego wysokos¢ stawek dodatkdw:
molywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki ich przyznawania, a takze
szezegatowe warunki obliczania i wyplacahia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
derazinych zastepstw dla nauczycieli szkdt i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Chelm.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Miesiecznie w % Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty

o

Lp. Wyszczegbinienie o ktorym mowa w art, 30 ust. 3 KN
od do
1, | Dyrektor przedszkola:
1) do 7 oddziatow, 13 % 17 %
2} 8 i wiece] oddzialdw. 18 % 22 %
2. | Dyrektor szkoly (zespoiu szkai) liczacej:
1) od 8 do 20 oddzialdw, 18 % 22 %
2) 21 i wiecej oddziatow. 23 % 30 %
3. | Dyrektor zespolu wychowania i pomocy
psychologiczno - pedagogicznej 18 % 22%
Dyrektor Miadziezowego Domu Kultury 16 % 20 %
Dyrekior Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego, Centrum Ksztalcenia 18 % 22%
Zawodowego
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UZASADNIENIE

W zwigzku z przekazanym przez Wojewode Lubelskiego wnioskiem o reasumpcjg
uchwaly Nr XII/95/19 Rady Miasta Chelm z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie regulaminu
okredlajgcego wysokosc stawek dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego | za warunki pracy
oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania, a lakZie szczegdlowe warunki oblficzania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraZnych zastepstw dia
nauczycieli szkdf i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Chefm, uwzgledniajgce
uwagi organu nadzoru, przedkiadam projekt uchwaly zmieniajgce] uchwate wskazang na

wstepie.

Dokonane zmiany zgodnie 2z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) zostaly poddane procedurze uzgodnieniowej ze

Zwigzkami zawodowymi zrzeszajgocymi nauczycieli.




