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Druk nr 1052
UCHWALA NR..e i

Rady Miasta Cheim

w sprawie zatozenia Branzowej Szkoly Il Stopnia Nr 4 w Chetmie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506, z podzn. zm.), art. 88 ust. 117 i art. 91 ust. 7 w zwigzku z art. 29
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,
z pozn. zm.), art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z p6ézn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 21
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 t. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 868,
z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. zaklada sie publiczng dwuletnig branzowa szkote i
stopnia 0 nazwie: Branzowa Szkola Il Stopnia Nr 4 w Chelmie. Siedzibg szkoly jest Chetm,

ul. Reformacka 13.

§ 2. Branzowej Szkole Il Stopnia Nr 4 w Chetmie nadaje sig akt zatozycielski stanowigcy
zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 3. Branzowej Szkole Hl Stophia Nr 4 w Chetmie nadaje sie pierwszy statut w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 2 do uchwaty.

§ 4. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. wigcza sie Branzowg SzKkote I Stopnia Nr 4 w Chetmie
do Zespotu Szkot Gastronomicznych | Hotelarskich im, Kazimierza Andrzeja Jaworskiego
w Chetmie przy ul. Reformackiej 13.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Chetm.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik nr 1 do uchwaty nr
Rady Miasta Chelm
zdnia....ciennn 2020 1.

AKT ZALOZYCIELSKI

Branzowej Szkoly li Stopnia Nr 4 w Chelmie przy ul. Reformackiej 13.

Na podstawie art. 88 ust.1 i 7 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, z pdzn. zm.),

z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. nadaje sie akt zatozycielski

Branzowej Szkole Il Stopnia Nr 4 w Chelmie

I. Typ szkoly: szkota ponadpodstawowa - dwuletnia branzowa szkota Il stopnia.
Il. Nazwa: Branzowa Szkofa |l Stopnia Nr 4 w Chetmie.

lil. Siedziba: ul. Reformacka 13, 22 — 100 Cheim.

gy Tomasz Grobek ?
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Zakyeznik nr 2 do uchwaty nr
Rady Miasta Chelm

STATUT
Branzowej Szkoty Il Stopnia Nr 4 w Chelmie przy ul. Reformackiej 13.

Rozdzial 1.
NAZWA I TYP SZKOLY

§ 1. 1. Branzowa Szkofa || Stopnia Nr 4 w Chetmie jest publiczng szkola ponadpodstawows -
dwuletnig szkotg branzowa Il stopnia.

2. Peina nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota I} Stopnia Nr 4 w Chelmie.
3. Siedziba szkoly miesci sie przy ul. Reformackiej 13, 22 — 100 Cheim.

4. Ukoriczenie szkoly umozliwia uzyskanie wyksztalcenia $redniego branzowego i po zdaniu
egzaminu z kwalifikacji uzyskanie dyplomu technika oraz mozliwo$¢ zdawania egzaminu

maturalnego.
§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkolg Il Stopnia Nr 4 w Chetmie.
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoly |l Stopnia Nr 4 w Chelmie.
§ 3. 1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Chetm z siedzibg przy ul. Lubelskiej 65,
22 — 100 Chelm.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§ 4. 1. Proces dydaktyczny w Branzowej Szkole Il Stopnia Nr 4 w Chelmie odbywa sig
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.

2. W Branzowej Szkole Il Stopnia Nr 4 w Chelmie jest realizowana druga kwalifikacja
wyodrebniona w zawodach technicznych, ktére posiadajg pierwszg kwalifikacje wspdlna
z kwalifikacja wyodrebniong w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole | Stopnia.

3. Szkota prowadzi oddziat dwuzawodowy w zawodach:
1) technik technologi zywnosci,

2) technik zywienia t ushug gastronomicznych




Rozdziat 2.
CELE { ZADANIA SZKOLY

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
Oswiatowe:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukoriczenia szkoly i przystgpienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu dojrzatosci;

2) rozwija u uczniow/sluchaczy poczucie odpowiedzialnosci, milosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kuiturowego, przy jednoczesnym otwarciu sig na
wartoéci kultur Europy i Swiata

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
oraz planowania &ciezek kariery zawodowej. Realizacje zadan z zakresu doradziwa
edukacyjno - zawodowego szkoly reguluje program: wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoly i potrzeb stuchaczy;

5) sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly;
8) przygotowanie uczniéw/stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w waruinkach wspdlczesnego Swiata;

7) traktowanie uporzgdkowanej, systematyczne] wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnoéci;

8) doskonalenie umiejgtno$ci myslowo - jezykowych, takich jak: czytanie ze Zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan | problemoéw, postugiwanie sig kryteriami, uzasadnianie,
wyjasénianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przykladami itp.;

9) rozwijanie osobistych zainteresowar uczniow/stuchaczy i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z réznych dyscyplin;

10) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajgcei;

11) laczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetno$ciami wyobrazeniowo -
fworczymi;

12) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

13) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajgcych shichaczom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie,

14) rozwijanie u uczniéw/stuchaczy szacunku dia wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Szkoia realizujgc swe zadania zapewnia w szczegoinosch:

1) umozliwia uczniom/stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczerstwa oraz zasad promocii | ochrony zdrowia;



2) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw/shuchaczy,

3) zapewnia uczniom/stuchaczom opiekg pedagoga szkolnego;
4) stwarza mozliwosci ksztalcenia uczniom/stuchaczom niepetnosprawnym;

5) rozwija zainteresowania uczniow/stuchaczy i wyposaza ich w odpowiedni zasob wiedzy
ogdinej, ktéra stanowi fundament wyksztatcenia, otwierajac proces uczenia sie przez cate
zycie;

6) zapewnia poczucie bezpieczeristwa uczniéw/stuchaczy na terenie szkoly,

7) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi dziatania szkoly,

8) przygotowuje uczniéw/stuchaczy do zycia w spoteczeristwie informacyjnym;

9) stwarza uczniom/stuchaczom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania | wykorzystywania informacii z réznych zrodet oraz dokumentowania swojej
pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu 1 zasad jego organizacii,
z zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych,

3. Szkola realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizacje zalozen podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i podstawy programowej
w zawodach;

2) realizacje zalozen Systemu Doradztwa Zawodowego,
3) organizacje i udziat w uroczystosciach klasowych, szkolnych i lokalnych;
4) stosowanie aktywizujacych metod nauczania rozwijajacych kreatywnoéd i innowacyjnosc;

5) stwarzanie warunkéw do prezentowania swoich osiggnie¢ oraz propagowanie konkursow
wiedzy | umiejetnosci,

6) wspdiprace z instytucjami zajmujacymi sie dziatalno$cia spoteczng oraz wolontariacka;

7) ksztattowanie postawy tolerancji, akceptacji i szacunku wobec innych i przeciwdziatanie
wykluczeniu;

8) udziat w dyskusjach i debatach, organizacje procesu dydakiycznego w sposob
umozliwiajgcy im konstruowanie i wyrazanie opinii na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci;

9) udziat w projektach propagujgcych idee przedsigbiorczosc;

10) pomoc w budowaniu poczucia wiasnej wartoéci, pozytywnego obrazu samego siebie,
dostrzegania swoich mocnych i uSwiadamiania stabych siron;

11) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania konfliktow;
12) rozwijanie potrzeby kontaktu z kulturg i sztuka oraz ksztatiowanie postaw kulturainych;

13) wpajanie poszanowania zasad demokracji;
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14) wdrazanie do wspolodpowiedzialnosci za stan $rodowiska naturalnego, ochrony
$rodowiska.

§ 6. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, czyli wychowawcy.

2. W miare mozliwosci stosuje sig zasade, aby wychowawca prowadzit dany oddziat przez
caly cyki nauczania.

§ 7. 1. W szkole udzielana jest pomoc nsychologiczno — pedagogiczna w trakcie biezace]
pracy z uczniem/stuchaczem oraz w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajeé specialistycznych: korekeyjno - kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajet o charakterze terapeutycznym.

2. W szkole pomoc psychologiczno ~ pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie
porad indywidualnych, konsultaci, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zajeé dydaktyczno - wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zajeé specjalistycznych — 60 minut.

4, Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowoine
i niegdplatne.

5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Chelmie oraz innymi
placéwkami wspierajgcymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom/siuchaczom pomecy psycholegiczno — pedagogicznej w szkole;

2) udzielania uczniom/stuchaczom pomocy W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;

3) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczne — pedagogiczne] Zwigzanej
z wychowywaniem | ksztatlceniem ucznidw/stuchaczy.

6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
Rozdziat 3.
ORGANY SZKOLY

§ 8. 1. Organami szkoly sg:

- 1) Dyrektor szkoly;

2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad uczniéw/stuchaczy.

§ 9. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:



1) kierowanie dziatalnosciag szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki had uczniami/stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowoctne;

4) wspdipraca z Radg pedagogiczng oraz Samorzgdem ucznidw/stuchaczy;

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych oraz powolywanie ich przewodniczgcych;

7) reafizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjgtych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okreélonymi w planie finansowym szkoly, ponaszenie
odpowiedzia:lnoéci za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obsiugi szkoly;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom/stuchaczom
i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkotg;

10) wspéldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji prakltyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialnosé za wiasciwg organizacje | przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej opiekuriczej i innowacyjnej
szkoly,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolhym,
ogélnych wnioskdéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacii
o dziatalno$ci szkoly,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore beda obowigzywat od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi pedrecznikami
na terenie szkoly;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagoegiczne;

18) odpowiedzialno$é za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

19) skreslenie ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy;
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20) wdrazanie odpowiednich érodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnosé przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

21) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy szkoly, jezeli Rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaly.

2. Do kompetencji Dyrektora, jako kierownika zaktadu pracy, nalezy w szczegolnosci:

1} kierowanie zakiadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebgdgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoly;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznieni dia
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoly, ktorzy majg status
pracownikow samorzadowych;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadati i ich doskonaleniu zawodowym,

7) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacii
zadan dydaktycznych;

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom | nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

3. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podiegaja rejestracji w ksiedze zarzadzen i ogtoszeniu na
tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

§ 10. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, opieki i wychowania.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikaciji | promocji uczniéw/stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw/stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.
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3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci.

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekeyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom cdznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stafych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo  ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawezych i opiekuiiczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

szkole;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala Statuf;

2) moze wystapié z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

3) typuje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaly Rady Pedagogiczne] sg podejmowane zwykia wigkszoscia gloséw, w obecnosci
co najmnie] potowy jej czlonkow w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami petigcymi funkcje kierownicze w szkole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, kiore podejmowane sg
w glosowaniu tajnym.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa zobowigzane do hieujawniania -
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste
stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoéci, ktory jest odrgbnym
dokumentemn. Zebranla Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposoh ustalony
w wymienionym regulaminie.

§ 11. 1. W szkole dziata Samorzad ucznidw/siuchaczy, zwany dalej Samorzgdem, ktory
tworzg wszyscy uczniowie/stuchacze szkoty.

2. Samorzad uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze byc sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kempetencji Samorzgdu w szczegdinosci nalezy prawo do:
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1) zapoznania sig z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej | umotywowanej cceny postepow w nauce;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace] zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania | zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania | wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturainej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiashymi potrzebami | mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dzialania 2z zakresu
wolontariatu. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatath wolontariackich zebranych sposrod pomysiow zgloszonych
przez zespoly ucznidéw/siuchaczy paszczegoinych semestréw. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

5. Samorzad w celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoly, moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek i innych Zrédel. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 12. 1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasadg nieingerowania w swoje
kompetencie oraz zasade wspdipracy, wspbldziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjashiania motywow podjgtych decyzji, o ile zwroci sig
2 takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie diuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatainoéci. Dbajg jednak o
biezgce informowanie innych organow szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub poérednio poprzez Dyrektora szkoly.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoly, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdziat 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 13. 1. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przernw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacii
roku szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest ha dwa semestry.

3. Pierwszy semestr koriczy sie w terminie okreslonym w organizacji roku szkolnego szkoty,
drugi z koricem roku szkolnego. Kazdy semestr koriczy sie klasyfikacia.
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4, Szczegblows organizacie nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, uwzgledniajacy szkolne plany nauczania, opracowany przez
Dyrektora szkoty.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustaia tygodniowy rozkiad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec edukacyjnych.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.
7. Liczba uczniow/stuchaczy w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 oséb.

8. Podziat na grupy jest obowiazkowy wedlug przepiséw ministra wiasciwego do spraw
oswiaty | wychowania.

9. Zajecia edukacyjne ksztalcenia ogélnego sa organizowane w systemie klasowo —
lekcyjnym. Godzina lekeyjna (konsuitacji) trwa 45 minut.

§ 14. Ksztalcenie w szkole prowadzone jest w formie dziennej.

§ 15. 1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczna nauka zewodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2. Szkola prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w kwalifikacji objetej zawodem
wymienionym w § 4 ust. 3.

3. Kwalifikacyjne kursy zawodowe realizowane sg przez szkolg na podstawie reguiaminu
organizacji oraz zaliczania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych opracowanego na podstawie
odrebnych przepiséw w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

4. Zajecia edukacyjne na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone sg na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng szKkoly.

5. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w trakcie jego trwania.

§ 16. 1. Dyrektor szkoly :

1) zwalnia ucznia/stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przediozy on;

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
4wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym sie ksztalci, ub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, paristwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia ¢ Wolnym Handlu (EFTA) —~ stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
danego zawoduy;
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2) moze zwolni¢ ucznia/stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,
jezeli przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: éwiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w kiorym sie ksztalcl, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie czionkowskim Unii Europejskiej, pafistwie
czionkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handhu (EFTA) — stronie umowy
o Europejskim Obszarze FGospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
zawodu wehodzacego w zakres zawodu, w ktorym sig ksztatel, tub

c) zadwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym sie ksztakci, lub w zawodzie wehodzgcym w zakres zawodu;

3) zwalnia ucznia/stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci, jezeli przediozy on swiadectwo ukoriczenia szkoly ponadpodstawowej
potwierdzajgce zrealizowanie tych zajeC.

2. Zaswiadczenie przedktada sie dyrektorowi szkoly w kazdym semestrze, w ktorym
ucznial/stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3, Zwolnienie, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoly wspdlnego zakresu
umiejetnoéci zawodowych dia zawodu, w ktorym siuchacz sie ksztalci, i dla zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu.

4, Uczeh/sluchacz, ktory zostat zwalniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupelnia pozostatg cze$¢ praktyczne; nauki zawodu. Dyrektor szkoly zapewnia
warunki | okresla sposob realizacji pozostatej czesci prakiycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia ucznia/siuchacza w calosci lub w czeéci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

1) ,zwolniony w cafosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w caloscl z praktycznej
nauki zawodu”,

2) ,zwolniony w czeéci z praktycznej nauki zawodu® albo ,zwolniona w czeéci z praktycznej
hauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 17. 1. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoly siuzg do realizacji zadan
statutowych.

2. Do realizacji celow statutowych szkofa dysponuje nastepujaca baza:
1) salami dydaktycznymi,
2) salg gimnastyczng;

3) pracowniami przedmiotowymi,



4) biblioteks;

5) gabinetem profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

6) pomieszczeniami administracyjnymi i gospodarczymi.

3. Organizacje pracowni szkolnych regulujg odrgbne dokumenty.

§ 18. 1. W szkole realizowane jest doradztwo zawodowe, w oparciu o przyjety Program
Doradztwa Zawodowego stanowigcy odrgbny dokument.

2. Cele doradztwa 2zawodowego:

1) ksztattowanie u ucznidw/stuchaczy umiejetnosci | dyspozycji niezbgdnych do prawidiowego
funkcjonowa_x_hia w réznych rolach zawodowych i spolecznych, planowanie kariery edukacyjnej
i zawodowej;

2) pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowyrm.
3. Szkolne doradziwo realizowane jest w formie:

1) zajed dydaktycznych;

2) zajet edukacyjnych;

3) spotkan uczniéwistuchaczy z pracownikami Urzedu Pracy, Centrum Informacji Zawodowej
oraz Ochotniczego Hufca Pracy;

4) indywidualnych badZ grupowych spotkan z doradcg zawodowym.

§ 19. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow/stuchaczy, zadan dydaktycznych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie/stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, a
takze inne osoby na zasadach okreélonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

4, Biblioteka szkolna organizuje wspodiprace ucznidw/stuchaczy z nauczycielami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw/stuchaczy, ich kulture osobistg;

2) przygotowaniu ucznidw/stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom/stuchaczom warunkéw do nabywania umiejgtnoéci wyszukiwania,
porzadkowania | wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

8. Inne zadania biblioteki:

Jr—




1} gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dzialalnosci
informacyinej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (uczniow/stuchaczy i nauczyciell) potrzeb
czytelniczych | informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniéw/stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacii;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw/stuchaczy,
7) petienie funkcji osrodka informaciji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§ 20. 1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcgeych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoly
lub za jego zgodg - poszczegbinymi nauczycielami, a szkolg wyzszg. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyreklor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacie, 8 w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnoéé wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;
szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznei.

Rozdziat 5.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 21. 1. W szkole zadania w zakresie wiasciwego jej funkcjonowania realizuja hauczyciele
oraz pracownicy na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obstugi zatrudnieni w szkole.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoscl.

4. SzczegGlowy zakres czynnoéci dia pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 22. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania stuchaczy, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy | powierzonych
jego opiece ucznidw/stuchaczy.



§ 23. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne konfrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisow statutu;
3) zapoznawanie sie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego;

4) informowanie ucznidw/stuchaczy, a takze Rady pedagogicznej o osiggnigciach
edukacyinych ucznidw/stuchaczy;

5) konfrolowanie na kazdych zajeciach obecnoéci ucznibw/stuchaczy;

8) przygotoi;\:fywanie sie do zaje¢ dydakfycznych | wychowawczych;

7) troska o ;;oprawnoéé jezykowsa ucznidw/sluchaczy;

8) stosowaniié zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

9) shizenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

10) aktywne uczesiniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej;

11) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

12) wybor programéw nauczania,

13) udziat w organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

14} prawidiowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 24. 1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdh kiérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddzialywar wychowawcezych;

2} wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw/stuchaczy
celem udzielenia pomocy uczniowi/stuchaczowi.

4. Praca zespols przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

5. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:

1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow,

2} wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;
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4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

6. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkoinych.

§ 25. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dzialann diagnostycznych stuchaczy, w tym diaghozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy w celu okreélenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron stuchaczy, '

2) wspierania rozwoju stuchaczy;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy W srodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy,

6) inicjowanie | prowadzenie dziatan mediacyinych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdoinien stuchaczy,

8) wspieranie nauczycieli | wychowawcéw w  udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspolpracy szkoly z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, Poradnig
Zdrowia Psychicznego.

§ 26. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami/stuchaczami
powierzonego oddziatu, a w szczegoinosci.

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia/stuchacza,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez ucznia/stuchacza.
2. Wychowawea w celu realizaci zadan, o kiérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowaé warunki zycia i warunki swoich ucznidw/stuchaczy;

2) utrzymywaé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacii
dziatan;

3) wspdlpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) sledzi¢ postepy w nauce swoich ucznidwlstuchaczy,



5) dbaé o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidw/stuchaczy nha zajecia.

3, Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy (dzienniki, arkusze
ocen, Swiadectwa).

4, Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydakiycznej i metodycznej z pomocy
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, pedagoga i psychologa.

§ 27. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel biblictekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowar: uczniéw/stuchaczy;,

5) wyrabiania i pogiebiania u sluchaczy nawykéw czytania i uczenia sie,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniodw/stuchaczy;
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelniciwa,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;

3) organizacjl udostgpniania zbioréw;,

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczycié! bibliotekarz ma takze za zadanie wspéiprace z:

1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czyteiniczych;

2} innymi instytuciami kulturalnymi powiatu,
§ 28. Do zadan doradcy zawodowego halezy:

1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwiazanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) koordynowanie dzialalnoéci informacyjno - doradezej prowadzone] przez szkote,

3) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu | Zzapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradziwa zawodowego,

4) coraczne opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego
oraz koordynowanie jego realizacji.




Rozdziat 6.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW/SEUCHACZY
§ 29.Uczen/stuchacz ma prawo do:
1) otrzymania informacji na temat zakresu wymagati oraz metod nauczania;
2) uzyskania wiedzy na temat kryteridw ocen z zajet edukacyjnych;
3) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) poszanowania swej godnosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdoinosci i talentaw,

6) swobody wyrazania mysli i przekonar, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniéw/stuchaczy.

9 Uczeh/sluchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczyC w zajeciach lekcyjnych i by¢ przygotowanym do kazdych zajec;

2} godnie i kulturalnie zachowywaté sig, dbaé o pigkno mowy ojozystej, przestrzegac zasad
kultury;

3) dbaé¢ o wspoine dobro, tad i porzadek w szkole;

4) dostarcza¢ usprawiedliwienia swojej nieobechosci na obowigzkowych zajeciach szkolnych,
w formie pisemnej, bezposrednio po powrocie do szkoly w terminie nie diuzszym niz 14 dni;

5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materiaine;

) nie rejestrowal przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

7) nie korzysta¢ z telefonow komarkowych i innych urzgdzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajgé szkolny w jakiejkolwiek formie, chyba, ze
wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potgczenia telefonicznego
(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym);

8) przestrzegaé regulaminéw obowigzujacych w szkole;
9) chodzi¢ na terenie szkoly w bezpiecznym obuwiu zmiennym, nosi¢ schiudny ubior;
10) uczestniczyC w uroczystoéciach szkolnych w stroju szkolnym — odswietnym;

11) odnosié si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoly oraz innych
uczniow/stuchaczy.

§ 30. 1. Uczen/sluchacz szkoly moze otrzymac nagrody | wyréznienia za:



1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2} wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) promowanie szkoly w $rodowisku lokalnym;

5) aktywna dziatalnoé¢ spoleczng na rzecz szkoly i Srodowiska.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzgdu
ucznidwistuchaczy, Rady pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw/stuchaczy:

1) pochwa%a_ nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;

2) pochwata nauczyciela wychowawcy,

3) pochwala Dyreklora szkoty.

4, Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzeZess do przyznanej nagrody uczen/stuchacz moze ziozy¢ uzasadniony
pisemny wniosek do dyrektora szkoty;

2) wniosek z zasirzezeniem do przyznanej nagrody dyrekior szkoly rozpatruje niezwlocznie
w terminie do trzech dni;

3) dyrektor szkoly uwzglednia wniosek | podejmuje kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie
przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami,

4) decyzia dyrekiora szkoly jest ostateczna.

§ 31. 1. Za nieprzestrzeganie postanowiefi Statutu, a w szczegéinosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen/stuchacz moze zostaé¢ ukarany.

2. Ustala sig nastepujace rodzaje kar;
1) nagana wychowawcy;
2} nagana Dyrekiora szkoly.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen/stuchacz moze sie odwolaé pisemnie z uzasadnieniem
za poérednictwem Samorzadu ucznidw/stuchaczy lub wychowawcy do Dyrektora szkoly
w terminie 14 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje
uczniowifstuchaczowi, prawo wniesienia uzasadnhionego pisemnego whiosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrekiora szkoly w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrekior
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organdw szkoly.

4, Szczegbinym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw/shichaczy. Skresienia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ki6rej przystuguje odwolanie do
Lubelskiego Kuratora Oéwiaty w terminie 14 dni od dnia ofrzymania decyzji, za
posrednictwem Dyrektora szkoly.




5. Uczen/stuchacz moze by¢ skreélony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole.

2) przychodzenie do szkoly pod wplywem érodkow odurzajgcych lub innych podobnie
dziatajgcych srodkéw 1ub wprowadzanie sig w taki stan w czasie pobytu w szkole;

3) rozprowadzanie srodkow odurzajgcych, napojow atkoholowych itp. na terenie szkoly;
4) opuszczenie ponad 50% godzin lekcji {konsultacji} w danym semestrze;
5) razgce uchybienia wobec ogélinie przyjetych notm zachowania i postepowania;

6) szczegdlnie razgce naruszanie postanowienia niniejszego statutu, w sytuacji gdy uprzednio
sastosowane §rodki dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku,

7) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postepowania {(agresywne
zachowanie sie wobec nauczycieli | pracownikéw szkoly, dokonanie kradziezy, pobicia,
dezorganizacje zaje¢ w szkole, fatszowanie dokumentacji itp.).

§ 32. Uczetisluchacz, w przypadku naruszenia swoich praw, jest uprawniony do ziozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wediug nastepujgcej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktory w zaleznoéci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoly;

2) Dyrektor podejmuje wiazgce decyzie w terminie 30 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemil.

§ 33. Formy opieki i pomocy uczniom/stichaczom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie cbejmuja: indywidualizacje
nauczania, organizacje ksztalcenia specjalnego, opieke psychologiczno - pedagogiczng,

a takze w miare mozliwosci wsparcie w formie pomocy materialnej.
Rozdzial 7.
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 34. 1. Ocenianiu podiegajg osiagniecia edukacyjne ucznia/stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznialstuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci | umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagar okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdinego oraz ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych | dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine obowigzkowe zajecia edukacyjne.



4, Ocenianie wewnatrzszkolne ma na cely:

1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia/stuchacza do daiszych postepow w nauce;

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia/stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji | metod pracy dydaktycznej.

-b. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

- semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezgcych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyinych wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wedtug skali ustalonej przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z chowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

§ 35. 1. Szczegolowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formulujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i skiadajg je u Dyrektora szkoly.
Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Systemy Oceniania | obowigzujg wszystkich
nauczycieli uczgeych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostgpne sg
w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, do 14 dni od jego rozpoczecia informujg
uczniow/stuchaczy o:

1} wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegdéinych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec edukacyinych ucznidw/sluchaczy;

3) warunkach i frybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny kiasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

3. Powyzsze informacje znajdujg sie takze w Przedmiotowych Systemach Cceniania, ktore sg
odrebnymi dokumentami.

4. Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji uczniom/stuchaczom
nauczyciel umieszcza w dzienniku zajgc lekecyjnych.
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§ 36. 1. Semestraine oceny klasyfikacyine z zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia ogblnego,
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegoine zajgcia edukacyjne, w przypadku ksztatcenia
zawodowego na kwalifikacyjnych kursach zawodowych ocenianie oraz realizacja praktycznej
nauki okresla regulamin organizacii kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2. Oceny sg jawne dia ucznia/shuchacza.
3. Na wniosek ucznia/stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

4. Sprawdzone | ocenione pisemne prace kontroine sg udostepniane uczniowifstuchaczowi.
Na wniosek ucznia/stuchacza inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia/stuchacza jest
udostepniana uczniowi/sluchaczowi — na terenie szkoly i na warunkach okresionych przez
nauczyciela przedmiotu (dopuszcza sie wydanie kserowanego dokumentu, koszty ponosi
whioskodawca). Prace pisemne z danego semestru nauczyciel przechowuje do zakonczenia
cyklu ksztalcenia.

§ 37. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem/stuchaczem na
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany daostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoéci  psychofizycznych  ucznia/stuchacza
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia/stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w  uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ fub srealizowanie danych obowigzkowych zajeé edukacyinych na
wczeshiejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 38. 1. Przyjmuje sie podziat roku szkolhego dia celéw organizacyjnych oraz kiasyfikowania
na dwa semestry.

2. Klasyfikacje semestralng (i koricowa) ucznidw/sluchaczy przeprowadza sig w miesigcach
styczniu i czerwcu.

3. Oceny biezgce oraz semestralne oceny klasyfikacyine z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie
w stopniach wedlug nastepujace] skali:

1) stopieri celujgcy 6,

2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajgcey 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace mogg dodatkowo byc uzupetnione o ,+" {plus), poza stopniem celujacym,
fub ,-" (minus), poza stopniem niedostatecznym.



§ 39. 1. Nie pdzniej niz na 30 dni przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdini nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia/stuchacza
o przewidywanych dia niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczeni/stuchacz moze uzyskac wyzszg niz przewidywana semestraing ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych po ziozeniu pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie.

2) wniosek nalezy ziozy¢é na rece wychowawcy, kiory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu stuchacza z danych zajgc edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na poczatku semestru wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegélnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawee o rozstrzygnieciu.

3. Semestralne oceny Kklasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpézniej na 7 dni przed
kiasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;.

§ 40. 1. Semestraine oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzamindéw
semestralnych z poszczegdinych obowigzkowych zajet edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie ucznia/stuchacza, ktéry uczeszczat na
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semesirze,
w wymiarze, co najmniej potowy czasu przezhaczonego na kazde z tych zajeé, oraz ofrzymat
z fych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w miesigcu styczniu i czerwcu danego roku.
Nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne na poczgtku
kazdego semestru informuja ucznidw/stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

4. Na miesigc przed terminem egzaminu semesfralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne informujg pisemnie ucznia/stuchacza, czy
spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestrainego.

5. Uczen/stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrekiora szkoly.

6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 40 pkt 1-5.

§ 41. 1. Uczenfsluchacz moze zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uzna, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
zglasza sie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakoiczenia semestralnych zajeé dydaktycznych.




2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyina z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoly powoluje komisje w skiadzie okreslonym przez ministra wiaéciwego do spraw
oSwiaty i wychowania, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomoséci | umiejetnosci
ucznialsiuchacza, w formie pisemnej i ustnej albo zadan praktycznych, oraz ustala
semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajec edukacyjnych.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez
ministra wiasciwego do spraw oéwiaty | wychowania.

4. Ustalona przez komisje semestraina ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
byt nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny kiasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

5. Przepisy te stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, Z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezed wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisie jest ostateczna.

§ 42. 1. Uczen/stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych otrzymat pozytywne semestraine oceny
klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danym semestize.

2 Uczeth/stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semastr programowo wyzszy, Dyrektor
szkoly skreéla, w drodze decyzji, z listy ucznidéwistuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoly na pisemny wniosek
ucznialstuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Uczeti/stuchacz moze
powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Whiosek ten uczen/stuchacz sktada do Dyrektora szkoly, nie pdZniej niz w terminie 7 dni od
dnia podjecia przez Rade pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacjl | promocji
ucznidw/stuchaczy.

5. Uczef/stuchacz koriczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyine, oraz

2) ukohczyt w czasie nauki w szkole kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie drugiej
kwalifikacji wyodrebnione] w zawodzie technicznym realizowanym przez ucznia/stuchacza
i przystapit do egzaminu zawodowego.



Rozdziat 8.
PRZEPISY KONCOWE
§ 43. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:
Branzowa Szkofa |l Stopnia Nr 4 w Chetmie.
2. Tablice i pieczecie szkoly majg tre§¢: Branzowa Szkotfa !l Stopnia Nr 4 w Chelmie.

3. Branzowa Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia sie w siedzibie szkoly w godzinach jej

urzedowania.

4. Szkota jest jednostkg budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreélajg odrebne
przepisy.

§ 44. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego
Zmiany.

2. Dyrektor zapewnia moziiwosé zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej. Statut szkoly udostepnia sie do wgladu w sekretariacie szkoly oraz na
stronie BIP.

mg Tomaosy Grobek
. / LB/ Chirir







Uzasadnienie

Przedkiadany projekt uchwaly w sprawie zatozenia Branzowe]j Szkoly 1! Stopnia Nr 4
w Chelmie przy ul. Reformackiej 13 realizuje kolejny etap reformy systemu edukacji. Art. 173
ust. 1 ustawy przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo oswiatowe postanawia, ze z dniem
1 wrzesnia 2020 r. tworzy sie branzowsa szkote i stopnia. Branzowa szkofa 1l stopnia bedzie
stanowi¢ oferte skierowang do absolwentow branzowej szkoty 1 stopnia. Kontynuacja nauki
i podniesienie kwalifikac]i, pozwolg na zdobycie wyksztatcenia $redniego branzowego,
uzyskanie dyplomu zawodowego na poziomie technika, a takze na przystapienie do egzaminu
maturalnego. Absolwenci branZowe] szkoly [l stopnia po uzyskaniu $wiadectwa dojrzatosci

beda mogli podjaé nauke na studiach wyzszych.

7asadnosé utworzenia Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 w Zespole Zespotu Szkoi
Gastronomicznych i Hotelarskich im. Kazimierza Andrzeja Jaworskiego w Chetmie wynika
glownie z funkcjonowania, w tym zespole, Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 4, powstale]
z przeksztalcenia Zasadnicze] Szkoly Zawodowej Nr 4. Ponadto uzupeini sie¢ szkét
ponadpodstawowych, a tym samym poszerzy oferte edukacyjng w miescie Chetm.

Majac powyzsze na uwadze, zatozenie Branzowe] Szkoly I Stopnia Nr 4 nalezy uznaé

za zasadne i celowe,







