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Druk nr 1060

w sprawie utworzenia Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chetmie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 508, z pdzn. zm.), art. 88 ust. 1, 2ai 7, art, 93 ust. 1, art. 29 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. J. 2 2019 r. poz. 1148, z pézn.
zm.)iart. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2, ust.3, j ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 . poz.869) uchwala si¢, co nastepuje

§ 1. Zdniem 1 wrzesnia 2020 roku tworzy sie zespot pod nazwa; Centrum Ksztaicenia
Zawodowego i Ustawicznego w Chelmie z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 29, zwane dalej
"Centrum", poprzez potgczenie nastepujacych szkét i placéwek:

1) Liceum Ogéinoksztatcace dla Dorostych Nr VIl w Chelmie
2') Szkota Policealna w Chetmie,
3) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Chetmie.

§ 2 . 1 . Centrum bedzie prowadzito swojg  dziatalno$¢ z wykorzystaniem
mienia, w szczeg6inosci budynkow | wyposazenia rozwigzanego Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Bolestawa Prusa w Chetmie i dotychczasowege Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Chelmie.

2 . Centrum przejmuje naleznosci i zobowigzania rozwigzanego Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Bolestawa Prusa w Chelmie oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Chelmie '

3 . Pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Chelmie i rozwigzanego Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Bolestawa Prusa w Chelmie stang sig z dniem 1 wrzesnia
2020 roku pracownikami Centrum.

§ 3. Akt zatozycielski Centrum w Chelmie, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty,
§ 4. Organizacje Centrum okreéla statut, stanowigcy zatgeznik nr 2 do ninigjszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Cheim.

§ 6. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zalaeznlk nr 1 do uchwaly
Rady Miasta Chelm z dnia
w sprawie utwarzenia Centrum Ksztalcenia

Zawadowego | Ustawicznego w Chefimie

AKT ZALOZYCIELSKI

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chetmie

Na podstawie art. 88 ust. 1, 2ai 7, art. 93 ust. 1, art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo ocswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pbzn. zm.),

z dniem 1 wrzeénia 2020 r. nadaje sie akt zatozycielski zespotowi 0 nazwie:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Cheimie

w sklad, ktorego wchodza:

1) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych Nr VIl w Chetmie,
2} Szkota Policealna w Cheimie,
3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Cheimie, a takze podporzgdkowane filie:

- Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Chetmie Filia nr 1 z siedzibg przy ul. Batorege 1w Chelmie,

- Centrum Ksztafcenia Zawodowego w Chetmie Filia nr 2 z siedziba przy ul. Granicznej 2 w Chelmie.

Siedziba Centrum Ksztalcenia Zawodowegdo i Ustawicznego miesci sie w Chetmie

przy ul. Jagielloriskiej 29.
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Zalgeznik nr 2 do uchwaly
Rady Miasta Chelm z dnia
w sprawie utworzenta Centrum Ksztafcenia

Zawodowego | Ustawicznego w Chelmie

STATUT
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Chelmie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

liekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawiczhego
w Chelmie,

2) liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace dla Doroslych Nr VIl w Chelmie,
3) szkole policealnej — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Policealng w Chetmie,

4) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1148 z pdin. zm.),

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum.

Rozdziat 2
Qgolne informacje o Centrum

§2.

1. Centrum nosi nazwe: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chelmie.
2. Siedziba Centrum znajduje sig na ul. Jagiellofiskiej 20 w Cheimie.

3. Centrum jest zespolem, w skiad ktérego wchodzg:

1) Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych Nr VI w Chelmie — czteroletnie liceum
ogoblnoksztatcgce, prowadzace klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogélnoksztatcacego,
do ktérego sg przyjmowane osoby petnoletnie oraz koniczgce 18 lat w roku kalendarzowym,
w ktorym sa przyjmowane do szkoly, bgdace absolwentami gimnazjum lub oémioletniej szkoty
podstawowsj;

2) Szkota Policealna w Cheimie — do ktorej przyjmowane 3 osoby posiadajgce wyksztaicenie
srednie lub $rednie branzowe, prowadzaca ksztatcenie w zawodach:

a) technik administraci,

b) technik bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) technik ustug kosmetycznych,

3) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Chetmie, kiore umozliwia uzyskiwanie | uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci | kwalifikacli zawodowych w formach pozaszkolnych ksztalcenia
ustawicznego posiadajace dwie filie.

a) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Chetmie Filia nr 1 z siedzibg przy ul. Batorego 1, 22-100
Chelmie,




b) Centrum Ksztalcenia Zawodowege w Chelmie Filia nr 2 z siedzibg przy ul. Granicznej 2,
22-100 Cheim

§3.

1. Qrganem prowadzacym Centrum jest Miasto Chelm,
2. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Cenfrum jest Lubelski Kurator Ogwiaty.

Rozdziat 3
Cele i zadania Centrum

§4.

1. Celem Centrum jest prowadzenie ksztalcenia ustawicznego 0séb, ktére spelnity obowigzek
szkolny oraz realizacja ksztalcenia praktycznego dia uczniow, ktdrzy spehnili obowigzek nauki.

2. Realizujac ww. cel Centrum wykonuje w szczegolnosci nastepujgce zadania:

1) prowadzi w Liceum Ogédlnoksztalcacym dia Doroslych Nr VII w Chelmie ksztalcenie oséb
dorostych, umozliwiajace zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
wyksztatcenia sredniego | zdania egzaminu maturalnego;

2) prowadzi w Szkole Policealnej w Chelmie kszialcenie zawodowe osdb posiadajgeych
wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, umozfiwiajgce uzyskanie przygotowania do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy;

3} prowadzi w Szkole Palicealnej w Chelmie i Cenirum Ksztalcenia Zawodowego w Chelmie
ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych umozliwiajgce uzyskiwanie | uzupetianie
wiedzy, umiejetnosci | kwalifikacji zawodowych;

4) prowadzi w Centrum Ksztaicenia Zawodowege w Chetmie ksztalcenie praktyczne dla uczniow
szkét branzowych | technikow.

5) pedejmuie dzialania w zakresie poradnictwa zawodowego | informacji zawodowej;

8) wspoipracuje z pracodawcami | organizacjami pracodawcow.

3. Realizujge ww. zadania, Centrum w szczegolnosch:

1) organizuje praktyczng nauke zawodu, wynikalacg z programu hauczania dia danego zawodu;
2) podejmuje dziatania przygotowujgce stuchaczy/uczniow do samoksztaicenia i $wiadomego
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnych;

3) stwarza warunki do integrowania i korelowania ksztalcenia ogdlnego | zawodowego, w tym
doskonalenia kompetencji kluczowych, nabytych w procesie Kkszialcenia ogoinego,
Z umiejetnosciami zawodowymi;

4) wspomaga wszechstronhy rozwoj oséb podejmujgeych ksztalcenie w Centrum, stosownie do
ich potrzeb | mozliwosei, ze szczegbdlnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji
i kartery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztaicenia | kwalifikacji zawodowych;

5) dokonuje biezacej oceny stopnia osiggnigcia przez osoby ksztalcgce sie lub doksztalcajgce sie

w Centrum zakladanych efektow ksztalcenia;




8) zapewnia bezpieczne i higleniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Centrum;

7) organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogiczne] stuchaczom/uczniom Centrum
i mlodocianym pracownikom doksztaicajacym sie w Centrum;

8) wzbogaca ofertg edukacyjng poprzez wdrazanie projektéw edukacyjnych, finansowanych ze
$rodkow pozabudzetowych;

9) opracowuje i publikuje materialy pomocnicze dla stuchaczyfuczniow, miodocianych oraz

uczestnikow form pozaszkolnych,
10) wspotpracuje z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w Kraju i za granica.

Rozdziat 4
Organy Centrum
§ 5.
Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna Centrum;
3) Samorzad Stuchaczy.
§6.

1. Dyrektora Centrum powotuje i odwoluje Prezydent Miasta Cheim.

2. Dyrektor Centrum w szczegolnosc:

1) kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje Centrum na zewngtrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) reafizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Centrum | ponosi cdpowiedzialnosé za
ich prawidtowe wykorzystanie;

5) organizuje administracyjna, finansows i gospodarczg obsiuge Centrum;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa sluchaczomfuczniom,
miodocianym pracownikom oraz nauczycielom w czasie zajgc organizowanych przez Centrurm,

7) ustala zawody, w ktorych odbywa sig ksztalcenie zawodowe W Centrum, w porozumieniu
z organem prowadzacym, po zasiggnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosc
z potrzebami rynku pracy;

8) planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagdgicznej stuchaczom/uczniom
i mlodocianym pracownikom doksztatcajgcym sig w Centrum;

9) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielne] pracy shuchaczy/uczniow
i mtodocianych pracownikow,

10) zapewnienia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadari i ich doskonaleniu zawodowym;

11) zapewnia, w miare mozfiwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji celow

j zadan Centrum w zakresie naliczania | wychowania;




12) dokonuje oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w Centrum;

13) wykonuje zarzgdzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzgcego oraz organu sprawljacego
nadzor pedagogiczny,

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoinych.

3. Dyrektor, jako kierownik zalktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i pracownikow
niebgdgcych nauczycielami, decyduje w szczegodinosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum:

2) przyznawania nagrad nauczycielom i innym pracownikom Centrum;

3) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Centrum;

4) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Centrum,

¢ odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Centrum.

5) powierzenia stanowisk kierowniczych w Centrum i odwotania z tych stanowisk, po zasieghieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej Centrum.

4. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadar wspodlpracuje z Radg Pedagogiczng Centrum
i Samorzadem Sluchaczy.

§7.

1. Rada Pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej Centrum wchodzg;

1) Dyrektor Centrum, jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne) ;

2) nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

3. Rada Pedagogiczna Centrum dia celow promocii | klasyfikacji dzieli sie na;
1) Rade Pedagogiczng szkot miodziezowych;

2) Rade Pedagogiczng szkét dla dorosiych;
3} Rade Pedagogiczng Centrum Kszialcenia Zawodowego.

4. Rady Pedagogiczne wymienione w ust. 3 prowadza ksiegi protokotow promogiji i klasyfikaci.

5. W zebraniach Rady moga brat¢ udzial, z glosem doradczym, oscby zapraszane przez jgj
przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady.

8. Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z Kkiasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakoriczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowaweczych oraz w miare biezacych potrzeb,

7. Zebrania Rady mogg by¢ organizowane ha wniosek organhu sprawujgcego hadzor
pedagogiczny, organu prowadzgcego Centrum, z iniclatywy dyrektora Centrum, albo co najmnigj
113 czlonkéw Rady.




8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
ha zebraniu Rady, ktoére mogg narusza¢ dobra osobiste stuchaczy/uczniéw | miodocianych
pracownikew korzystajgcych z ksztalcenia w Centrum, a takze nauczycieli i innych pracownikow

Centrum.

§8.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy/uczniow szkot
wchodzacych w skiad Centrum;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wdrazania eksperymentéw pedagogicznych w Centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

5) podejmowanie uchwal dotyczacych skreslenia z listy sfuchaczy/uczniow lub listy mtodocianych
pracownikow doksztalcajgcych sie w Centrum;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym realizowanego
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum;

7) ustatanie regulaminu swojej dziafalnosci;

B) przygotowanie projektu statutu Centrum albo jego zmian i podejmowanie uchwat w sprawie
zmian w statucie Centrum,

2. Rada opiniuje w szczegolnosc:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy | semestralny rozkiad zajeé¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrédd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych | opiekuriczych;

5) powierzanie przez dyrektora | odwotanie ze stanowisk kierowniczych utworzonych w Centrum;
B) inne sprawy wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

3. Regulamin Rady nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

4, Zebrania Rady sg protokolowane.

5. Uchwaly Rady sg podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy
jej czionkow.

§9.

1. W Centrum dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem, ktdry tworzg wszysc.y

stuchacze Centrum.




2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
stuchaczy. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdiu stuchaczy.

3. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

4. Do kompetencji Samorzadu nalezy w szczegolnosc:

1) uchwalanie regulaminu swajej dziatalnosei:

2) opiniowanie wniosku dyrektora Centrum o skre$lenie sluchacza z listy sluchaczy;

3) opiniowanie wyznaczania w liceum przedmiotdw w zakresie rozszerzonym, sposrod E{té{ych
stuchacz wybiera 2 przedmioty;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé dydakiycznych w szkotach Centrum;
5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora Centrum,

5. Samorzgd moze przedstawic¢ dyrektorowi i Radzie wnioski | opinie we wszystkich sprawach
Centrum, w szczegoinosci dotyczgeych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowane] aceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania | zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] i rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebamij i mozliwosciami organizacyjhymi, w porozumieniu z dyrektorem Centrum;
8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu,

6. Samorzad w porczumieniu z dyrekiorem Centrum moze podejmowa¢ dziaiania z zakresu
wolontariata,

7. Samorzad, w celu wspierania dziatalnoSci statutowej Cenfrum, moze gromadzi¢ fundusze

pochodzace z dobrowolnych sktadek | innych zrédel.

§10.
1. Organy Centrum majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa i statutem Centrum.
2. Organy Centrum wspoldzialajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych Centrum
na zasadach:
1) poszanowania praw swobody dziatania;
2) przestrzegania regulaminéw swojej dziatainosdi,
3) respektowania procedur w podejmaowaniu decyzji,
4) konsultowania opinii;
5) zachowania trybu odwolawczego;
8) wymiany informacii o podejmowanych przedsiewzieciach.
3. Organy Centrum zobowigzane sg do komunikowania sie ze sobg | przekazywania na hiezaco

informaciji o planowanych i podejmowanych dzialaniach lub decyzjach w formie:




1) plandw dziatania, zatwierdzonych do konca wrzeshia kazdego roku szkolnego;

2) zarzadzen wydawanych przez dyrektora Centrum,

3) ogloszen umieszczanych na tablicy ogloszen, na stronie internetowej Centrum | platformie
edukacyjnej Centrum;

4) wspoinych spotkan przedstawicieli wszystiich organow Centrum;

5) ogtaszanie termindw wiasnych zebrart i zapraszania przedstawicieli innych organéw, w celu
wymiany informacji i pogladow;

6) uchwat organdéw Centrum podejmowanych w ramach ich kompetencfi, podawanych do
wiadomosci wszystkich organdéw Centrum,

4. Spary miedzy organami Centrum rozstrzygane sg w nastepujgcy sposob:

1) spér miedzy Rada a Samorzadem rozstrzyga dyrektor Centrum,

2) spor miedzy dyrektorem a kolegialnymi organami Centrum rozstrzyga organ nadzoru

pedagogicznego lub organ prowadzgcy Centrum.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Centrum
§11.
1. Szczegdlowa organizacie zajeé w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacyjny Centrum
opracowany przez dyrektora Centrum, w terminie do 21 kwietnia danego roku, zaopiniowany
przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty, zatwierdzony przez organ prowadzacy w terminie do dnia
29 maja danego roku.
2. Arkusz organizacyjny Centrum okresla w szczegolnosci:
1} ficzbe pracownikéw Gentrum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,
3) liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli Centrum.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Centrum ustala tygodniowy
i semestrainy rozklad zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia | higieny pracy.
4, Wymiar poszczeg6inych rodzajéw zajeé edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.
5. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkotach wehodzacych w sktad Centrum jest oddziatl.

§ 12.

1. Podstawowymi formami dziafalnosci dydaktyczno - wychowawcze szkot wehodzgcych w skiad
Centrum sg;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdinego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym prakiyczng nauke zawodu,

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy/ucznidw, w szczegdlnosci w celu

ksztattawania ich aktywnosci i kreatywnoSci.




2. Ksztalcenie ustawiczne prowadzone jest w szkolach Centrum w formie stacjonarnei lub
zaocznej, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé,
3. Zajgcia ze sluchaczami ksztalcgoymi sie w ficeum w formie stacjonamej odbywajg sie przez
trzy dni w tygodniu.
4. Zajecia ze shluchaczami kszlafcgcymi sie w liceum | szkole policeaine] w formie zaoczne
prowadzone sg w formie konsultacji zbiorowych i odbywaja sie co dwa tygodnie przez dwa
dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni.
5. Dla sluchaczy liceum i szkoly policealnsj ksztatcaeych sie w formie zaoczne] organizuje sie
dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: plerwszg — wprowadzajacg do pracy
w semestrze | druga - przedegzaminacyjna.

§ 13

Obowigzkowe zajgcia edukacyjne w szkofach Centrum sa organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie migdzyoddzialowej, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o$wiatowych.

§ 14.

1. Centrum prowadzi ksztaicenie ustawiczne w nastepujgcych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny Kurs zawodowy,
2) kurs umiejetnosgci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogdlnych;
4} turnus doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow;
8} kurs, inny niz wymienione w pki.1-3, umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy,
umiejetnosci | kwalifikacji zawodowych.
2. Ksztalcenie ustawiczne w formach okre$lonych w ust. 1 jest organizowane | prowadzone
zgodnie z adrebnymi przepisami.
§15.

1. Centrum prowadzac ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych zapewnia:

1) kadre dydaktyczng posiadajacg kwalifikacje okreslone odpowiednic w  przepisach
oswiatowych;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet | pomoce dydaktyczne umoZliwiajgce
prawidtowa realizacje ksztalcenia,

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4y warunki organizacyjne i techniczne umozZliwiajgce udziat w  kszfalceniu  osobom
niepethosprawnym;

B} nadzor stuzgey podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

2. Centrum moze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem
metod | technik ksztalcenia na odleglosé, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.




3. Przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé Centrum organizuje szkolenie dla siuchaczy lub uczestnikéw kursu, dofyczace metod

i zasad ksztalcenia oraz obslugi wykorzystywanego oprogramowania.

§ 16.

1. Praktyczna nauka zawodu Jest organizowana w Centrum:

1) dia ucznidw szkét branzowych i technikow w formie zajet praktycznych,

2) w ramach ksztalcenia zawodowego, w formie praktyk zawadowych, dla shuchaczy:

a) szkoly policealnej,

b kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli z przepiséw szezegolnych wynika, ze kwalifikacja
ksztalcona na kursie zostata wyodrebniona w zawodzie nauczanym na poziomie technika.

2. Wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje personaine i spoleczne nabywane przez
stuchaczy/ucznidw na prakiykach zawodowych oraz wymiar godzin prakiyk okresla program
nauczania dla danego zawodu.

3. Praktyki zawodowe odbywaja sluchaczefuczniowie w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii zimowych i letnich.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa sig u pracodawcow na podstawie umowy zawarte]
pomiedzy dyrektorem Centrum a tym podmiotem.

5. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowe] jest uzyskanie pozytywnej oceny z odbytej praktyki.
8. W szkole policealnej w Centrum, gdzie organizuje sie praktyki zawodowe semestralng ocene

klasyfikacyjna z praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia praktycznego Centrum.

§17.
1. W ramach ksztalcenia zawodowego zajecia edukacyjne organizowane sg w pracowniach
szkolnych i laboratoriach z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz potrzeb
poszczegoinych zawodéw ksztatconych w Centrum.
2. Korzystanie przez stuchaczy/uczniéw z pracowni mozliwe jest jedynie pod opiekg nauczyciela.
3. Opieke nad poszczegbinymi pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
Centrum.
4, Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad pracownig szkolng ma w szczegolnosc
abowigzek:
1) zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla sfuchaczy/uczniow,
2) utrzymaé w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek,
5. Szczegblowa organizacje | zasady korzystania z pracowni okreslajg regulaminy pracowni.
6. W zaleznoséci od potrzeb wynikajacych z realizacji programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowg ksztalcenia w konkretnym zawodzie, zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone w innych podmiotach, np. u pracodawcow i na

terenie wyzszych uczelni.




7. Zajecia, o ktorych mowa w ust 6, odbywajg sig zgodnie z umowg zawarty z wyzej
wymienionymi podmiotami na podstawie odrebnych przepisow.

§ 18
Do realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia uczacym sie moziiwosé korzystania z:
1} pracowni przedmiotéw ogdlncksztatcgcych,
2) pracowni przedmiotow zawodowych,
3) biblioteki,
4) pomieszczeh sanitarno-higienicznych,
5) szatni.
§19.

1. Cenfrum organizuje zajecia dodatkowe dla sluchaczy/uczniéw z uwzglednieniem ich
zainteresowan i potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
Centrum.

2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w oddziatach, grupach miedzyoddziatowych oraz
w formie zaje¢ poza systemem klasowo - lekeyjnym.

3. Realizujgc zajgcia dodatkowe Centrum wspoipracuje z Samorzgdem, organizaciami

spotecznymi, wolontariuszami oraz innymi podmiotami.

§ 20.
t. Dyrektor Centrum zapewnia bezpieczne | higieniczne warunki pobytu stuchaczy/uczniow
w Centrum, oraz uczestniciwa w zajeciach organizowanych przez Centrum poza obiektami
nalezgcymi do Centrum,
2. W czasie pobytu uczgcych sie w Centrum zapewnia sie dyzury dyrekiora lub wicedyrektorow
Centrum i innych nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze w celu nadzorowania pracy
Centrum oraz zapewnienia bezpieczenstwa.
3. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Centrum bez nadzoru upowaznionej
do fego osoby,
4. 7a bezpieczenstwo stuchaczy/ucznidw odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Centrum:
1) w czasie zajet - nauczyciel prowadzacy zajecia,
2) w czasie przerw miedzylekcyjnych - nauczyciel dyzurujgey,
3) w czasie zajed zorganizowanych poza obiektami Centrum - nauczyciel prowadzgcy te zajecia.
5. Organizacie zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Centrum | zasady postepowania
zapewniajgce bezpieczenstwo uczesinikom okresla regulamin wycieczek.
6. Pracownik Centrum, kiory powzigt wiadomose o wypadku, niezwlocznie zapewnia opieke,
w szczegolnoscl sprowadzajge fachowg pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzieiajac

poszkodowahemu pierwszej pomocy.
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7. W pracowniach wywiesza sig w widocznym i fatwo dostgpnym miejscu regulamin okreslajgey
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
8. Na terenie Centrum zabrania sie palenia wyrobow tytoniowych, spozywania napojow

alkohalowych oraz posiadania | zazywania $rodkow narkotycznych.

§21.
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki w Centrum:
1) budynek Centrum i teren szkolny s objete monitoringiem.
2) nauczyciele i inni pracownicy niebedqcy nauczycielami Centrum sg zaznajomieni z systemem
alarmowym i zasadami postgpowania po jego ogloszeniu;
3) drogi i wyjécia ewakuacyjne w budynku Centrum sg oznakowane i drozne.
2. Centrum podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa sieci internetowej,
poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do

tredci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidiowego rozwoju uczgcych sie.

§ 22
Siuchaczomiuczniom Centrum udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
stuchaczyluczniéw i stwarzania warunkéw do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu

Centrum oraz w Srodowisku spotecznym.

§ 23.
1, Centrum prowadzi biblioteke, ktéra stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania,
edukacji Kulturalnej i informacyjnej stuchaczy/uczniow i uczestnikéw pozaszkolnych form

ksztalcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum oraz ksztatceniu i doskanaleniu
nauczycieli.

2. Do podstawowych zadan biblioteki w Centrum nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiaiow
éwiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego posiugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi przez shuchaczy liceum i szkoly policeaine] oraz nauczycieli Centrum
i uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywiduainych zainteresowan siuchaczy [ uczestnikéw
pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum oraz wyrabiania
i pogtebiania w nich nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng
stuchaczy i uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego organizowanych przez
Centrum;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki, z uwzglednieniem odrebnych
przepisow.

3. Biblioteka w ramach swoich zadan wspofpracuje z:
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1} nauczycielami | innymi pracownikami Centrum, poprzez:

a) konsultowanie zakupu podrecznikéw, éwiczen, lektur, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych oraz innych pozyci,

b} organizowanie wystaw tematycznych,

¢) pomoce w organizowaniu Konkursow | imprez szkolnych,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e} udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa wsréd stuchaczy/ucznidw Centrum;

2} stuchaczamifuczniami i uczestnikami pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego
arganizowanych przez Cenirum, poprzez:

a) diagnozowanie | zaspakajanie potrzeb czytelniczych i dostepu do zascbow,

b) informowanie o aktywnosci czyielniczej,

¢) udzielanie biezgce] pomocy w korzystaniu z rdznych zrddel informacii,

d) udzielanie biezgcej pomocy w doborze podrecznikdw, lektur, literatury

3) z innymi bibliotekami, poprzez:

a) wymiane wiedzy i doswiadczen,

b) wypczyczenia miedzybiblioteczne,

¢} udziat w fargach i kiermaszach.,

4. W pomieszczeniach biblioteki znajduje sie Multimedialne Centrum Informacyjne zwane dalej
MCI, ktore sluzy, jako Zrédic wiedzy | informacji siuchaczomfuczniom i uczestnikom
pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum oraz pracownikom
Centrum i umoziiwia efektywne postugiwanie sie technologig informacyjna.

5. Z biblioteki i MCI mogg korzystaé: sluchacze/uczniowie Centrum i uczestnicy pozaszkolnych
form ksztalcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum, nauczyciele | pracownicy
Centrum.

6. Prawo do korzystania z biblioteki i MCI majg stuchaczefuczniowie | uczestnicy pozaszkolnych
form ksztalcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum posiadajgcy identyfikator
Centrum.

7. Wpisanie na liste czytelnikow zobowigzuje do przestrzegania regulaminu biblioteki i MCI.

8. Korzystanie ze zhioréw biblioteki i MCI jest bezpiatne.

9. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, a czas jej pracy umozliwia
wszystkim czytelnikom dostep do jej zbiordw.

10. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki i MCI okresia regulamin biblioteki oraz
regulamin Multimedialnego Centrum Infarmacyjnego.

§ 24.
Do zadaf: nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlno$ci:
1) udostepnianie zasobdw biblioteki;
2} udzielanie informacji i propagowanie czytelnictwa,
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3) wdrazanie siuchaczy/uczniow i uczestnikow pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego
organizowanych przez Centrum do samoksztatcenia;

4) udzielanie porad w doborze lektur, podrecznikow i innych materialow dostepnych w bibliotece;
5) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

6) wspdlpraca z nauczycielami, opiekunami oddziatow, wychowawcami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

7) troska o wlagciwg organizacie, wyposazenie i estetyke pomieszczen biblioteki,

8) systematyczne wzbogacanie zbiorow z uwzglednieniem szeroko rozumianych potrzeb
Centrum;

9) ewidencja, opracowanie i selekcja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10} planowanie pracy, prowadzenie statystyk, sktadanie sprawozdan, analizowanie wynikow,
przedktadanie wnioskéw Radzie Pedagogicznej Centrum;

11) doskonalenie warsztatu pracy.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum
§ 25,

1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow | innych pracownikéw pedagogicznych
oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
2. Status prawny niepedagogicznych pracownikéw Cenfrum, niebedgcych nauczycielami,

okreslajg przepisy o pracownikach samorzgdowych.

§ 26.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych | opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem stuchaczy/uczniow i troska o ich zdrowie, postawe moralng
i opywatelska, z poszanowaniem godnosci osobiste] stuchaczalucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Centrum: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuhczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa siuchaczy/ucznidw 1 uczestnikéw pozaszkolnych form
ksztalcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum podczas zaje¢ organizowanych przez
Centrum,

2) wspiera¢ kazdego sluchacza/ucznia 1 uczestnika pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego organizowanych przez Centrum w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju oscbowego;

4) ksztalcié i wychowywaé stuchaczylucznidw i uczestnikow pozaszkolnych form ksztalcenia
ustawicznego organizowanych przez Centrum w umilowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
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Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbaé o kszialtowanie u stuchaczy/uczniow i uczesinikdw pozaszkolnych form ksztalcenia
ustawicznego arganizowanych przez Centrum postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokrac]i, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i swiatopogladow,

8) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwaliflkacje w zawodzie,
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, egzaminu maturainego - z wyjatkiem czesci
ustnej;

7) udziela¢ pomocy psychologiczno - pedagogiczne, w lrakcie biezgcej pracy ze
stuchaczem/uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§27.
Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania, jakie uwa’a za najwilasciwsze sposrod
uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;

2) wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdw | innych pomocy
naukowych;

3) podnoszenia swojej wiedzy ogoinej | zawodowej;

4) poszanowania godnosci osobiste] | godhoéci zawodowe;

5) zdohywania stopni awansu zawodowego;

6) odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowiazkéw dydakiyczno-
wychowawczych;

7} rzetelnej i obiektywnej oceny pracy;

8) korzystania z prawa cztonka rady pedagogicznej Centrum;

9) pomocy merytorycznej | metodycznej ze strony dyrekiora | Rady Pedagogiczne] Centrum,
innych nauczycieli oraz instytucji oSwiatowych;

10} zglaszania postulatow zwigzanych z organizacjg pracy Centrum;

11) ochrony praw pracowniczych;

12) zrzeszania sie w funkcjonujgcych w Centrum organizacjach zwigzkowych,

§ 28,

1. Dyrektor powierza jednemu wybranemu nauczycielowi obowigzki opiekuna: oddzialu
stuchaczy, modziezowej klasy i grupy kursu zawoedowego.

2. Dla zapewnienia cigglosci | skutecznosci pracy nauczyciel opiekun prowadzi przydzielong
grupe az do ukonczenia przez nich danej formy ksztalcenia. Zmiana opiekuna moze nastapic
tylko w uzasadnionych przypadkach.

3. Zadaniem nauczyciela opiekuna jest:

1) prawidiowe i ferminowe prowadzenie dokumentacii przebiegu nauczania: dziennika
lekcyinego, arkuszy ocen, indeksdw;

2) wypisywanie swiadectw ukonficzenia szkoly,

3) czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy/uczniow statutu Centrum;
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4) monitorowanie frekwencji stuchaczy;
5) motywowanie stuchaczyfuczniéw do uczeszczania na obowigzkowe zajecia edukacyjne,

przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej potowy czasu

przeznaczonego na te zajecia;
B) pornoc w zorganizowaniu samorzgdu klasowego i czuwanie nad whasciwg jego wspotpracy

z Samorzadem Stuchaczy;

7) stale czuwanie nad prawidiowym wypelnianiem przez stuchaczy/uczniow obowigzkow
szkolnych;

8) zapoznawanie sfuchaczy/uczniow oddziatu z obowigzujgcymi przepisami | zarzadzeniami

dyrektara Centrum,
9) ksztattowanie pozytywnych postaw sluchacza/uczniow Centrum, przeciwdziatanie natogom

i patologiom oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w oddziale;

10) staly kontakt z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, kasie, grupie oraz koordynacja
pracy dydaktycznej,

11) informowanie rady pedagogicznej Centrum o wynikach nauczania, skladanie sprawozdan i
whioskow do dalszej pracy,

12) powiadamianie stuchaczy/uczniow o wynikach nauczania i frekwencji.

§ 29,
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale/klasie tworzg zespdl nauczycielski, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosc:
1) ustalenie dla danego oddziatufklasy zestawu programdéw nauczania z zakresu nauczania
ogdinego i programu nauczania w danym zawodzie oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;
2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;
3) analizowanie wynikéw nauczania stuchaczy danego oddzialu;
4} doskonalenie jakosci pracy poprzez konsultacje, wymianeg doswiadczen, zajecia otwarte, fekcje
kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;
5) wspieranie nauczycieli ubiegajacych sig o stopien awansu zawodowego.

§ 30.
1. Dyrektor Centrum moze powolywad na czas okresiony lub nieokreslony zespoly nauczycielskie
w celu realizacji zadan okreslonych w statucie.
2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Centrum na wniosek

czionkdw zaspotu.
3. Dyrektor Centrum, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonych zadan zespolu nauczycieli Centrum.
4. Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
5. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej Centrum.
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§ 31.
1. Nauczyciele danego przedmiotu Iub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoly
przedmiotowe,
2. Do zadan zespoléw przedmiotowych nalezy w szczegdinosci:
1) doskonalenie metod pracy dydakiycznei ze stuchaczami,
2) analizowanie zestawu programéw nauczania dia poszczegdlnych oddziatow/klas Centrum,
uzgadnianie sposobdw realizacji programu nauczania w okreslonych typach szkdl; korelowanie
tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
3) wspolne opracowywanie szczegolowych wymagan edukacyjnych;
4} opiniowanie programow autorskich;
5) organizowanie réznych form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
B) opracowywanie materialéw | pomocy dydaktycznych;
7} udzielanie pomocy metodyczne] nauczycielom stazystom;
8) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, zakupie pomocy dydaktycznych, wyposazeniu
biblicteki;
9) ustalanie i konsultowanie sposobéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy/uczniow
{opracowanie festodw, zadan, sprawdziandw), analiza wynikéw, podejmowanie stosownych
whioskow | ustalen;
10) analizowanie wynikéw klasyfikowania | promowania stuchaczy/uczniéw oraz wynikow
egzamindw zewnetrznych;
11) projektowanie zmian w wewnatrzszkolnych aktach prawnych;
12} nawigzywanie wspdtpracy i wymiana doswiadczer: z innymi jednostkami oswiatowymi;
13) opracowywanie materiatdw pomocniczych dia stuchaczy,

14} samoksztatcenie.

§ 32,
1. W Centrum mogg by¢ tworzone za zgodg organu prowadzgcego stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora
2} kierownika szkolenia praktycznego,
3) kierownika filii,
3) kierownika gospodarczego;
4) gtdwnego ksiegowego
2. Powierzenia funkgji kierowniczych, o kiorych mowa w ust. 1 dokonuje dyrektor Centrum po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne] Centrum.
3. Kompetencje, uprawnienia, zakres dziatari i odpowiedzialno$ci osob peinigeych funkcje
kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1 okresla przydziat czynnosci ustalony przez dyrekiora
Centrum.

Rozdziat 7
Stuchacze/Uczniowie Cenfrum

§33.
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1. Sluchacze/uczniowie Centrum majg prawo do:

1) wlagciwie zorganizowanego procesu kszialcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) warunkéw pobytu w Centrum zapewniajgcych bezpieczeristwo i ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego i padmiotowego traktowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegéinoéci dotyczacych funkcjonowania Centrum,
a takze swiatopogladowych i innych, jesli nie naruszajg one dobra innych osob,

5) informacji na temat zycia szkolnego;

6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejgtnosci;

8) pomocy ze strony hauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych, zasobow hiblioteki,
11) wplywu nha 2zycie szkolne poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

2. W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw sluchacze/uczniowie majg mozliwosé
skdadania skarg w nastepujacym trybie:

1) w przypadku, gdy stuchacz/uczen Centrum uwaza, iZ jego prawa zostaly naruszone, moze on
zlozyé pisemne zazalenie bezposrednio do dyrektora Centrum, w terminie 7 dni od zaistnizlej
sytuacii;

2) dyrektor Centrum w ciggu 7 dni od zlozenia zazalenia rozpatruje skarge,

3) dyrektor Centrum przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i podejmuje stosowng decyzje;

4) od decyzji dyrektora przystuguje prawo wniesienia odwolania do organu sprawujgcego nadzor

pedagagiczny.

§ 34.
1. Sluchacze/uczniowie majg obowigzek: _
1) przestrzegaé postanowien statutu i regulaminéw Centrum, regulaminow pracowni oraz innych
zarzgdzen wewnetrznych;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu Centrum;
3) tworzyé atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci, reagowac na tamanie ustalonego w Centrum porzadku;
4) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do pracownikéw Centrum i innych
stuchaczy/uczniow,
5) dba¢ o poprawnos¢ i kulture stowa na co dzien, nie uzywad wulgaryzmoéw oraz dbac
o estetyczny i schiudny wyglad;
6) szanowaé wspdlne dobro, sprzet, pomieszezenia | wyposazenie Centrum;
7) bezwzglednie przestrzegaé zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i przebywania
w stanie nietrzezwym na terenie Centrum oraz uzywania i posiadania narkotykow lub innych

srodkow odurzajacych;
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8) przestrzegaC zakazu uzywania telefondw komdrkowych i innych urzgdzen elekironicznych
w trakcie zajg¢ edukacyjnych oraz zakazu fotografowania, filmowania obrazu | nagrywania
dzwigku innych osob bez ich wiedzy i zgody;
9) przestrzegania przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
2. Stuchacze mogg otrzymaé¢ nagrode w nastepujgcych przypadkach:
1) za bardzo dobre wyniki w nauce, po ukoriczeniu danej szkoly;
2) za bardzo dobrg frekwencjg,
3) za osiggnigcia w konkursach szkolnych,
4) za prace w Samorzadzie | podejmowanie dziatan na rzecz Centrum,
3. Stuchacze mogg otrzymad nastepujace nagrody:
1) using pochwale udzielong przez nauczyciela, opiekuna oddziatufklasy lub dyrektora Centrum
wobec wszystkich stuchaczy/uczniéw danego oddziatu;
2) pisemng pochwale udzielong przez dyrektora Centrum,
3) dyplom uznanig;
4) nagrode rzeczowa;
5} list gratulacyiny.
§ 35,
1. Za naruszenie statutu Centrum oraz lekcewazenie obowigzkow szkelnych, stuchacz/uczen
Centrum moze by¢ ukarany jedna z nastepujgcych kar:
1) upomnieniem przez nauczyciela lub opiekuna oddziatu/klasy;
2) upomnieniem przez dyrektora Centrum;
3) nagang pisemng udzielong przez dyrektora Centrum;
4) skresleniem sluchaczafucznia z listy sluchaczy/uczniow Centrum.
2. Skreslenia z listy dokonuje dyrektor Cenfrum w przypadkach drastycznego naruszenia statutu
Centrum i obowigzkéw szkoinych, w szczegoinosci poprzez:
1) agresywne | wulgarmne zachowanie naruszajgce godno$é osobisty drugie osoby,
2) stwarzanie sytuacji zagraZzajacych bezpieczenstwu, zyciu lub zdrowiu wiasnemu i osoh
drugich,
3) wywieranie demoralizujgcego wplywu na spolecznosé Centrum;
4) spozywanie alkoholu jub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie Centrum:
5) wnoszenie, uzywanie narkotykéw i innych srodkéw odurzajgeych do placowki oraz naklanianie
do ich zazywania,
8) szczegolnie razace naruszenie zasad wspolzycia spolecznego,
7) falszowanie dokumentacj,
8) dopuszczenie sig umysine] dewastacji mienia szkolnego,
9) kradziez mienia placdwki lub mienia pracownikéw Centrum i innych sluchaczy/uczniow.
3. W przypadku udowodnienia stuchaczowilfuczniowi czyndw polegajgcych na zniszozeniu mienia
jest on zobowigzany pokryé koszty naprawy mienia lub wymiany na niezniszczone.
4. Skreslenie z listy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej Centrum, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Siuchaczy.
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5. Decyzja, o ktérej mowa w ust.4, moze by¢ natychmiast wykonana, gdy Jest to niezbedne ze
wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dia zabezpieczenia Centrum przed cigzkimi
stratami.

6. Przewiduje sig nastepujacy tryb odwolania od wymierzonej kary:

1) stuchacziuczen w ciggu 3 dni od chwili powiadomienia go o karach wymienionych w ust. 1 pkt
1-3 ma prawo zlozyé pisemne odwotanie bezposrednio do dyrektora Centrum,

2) dyrektor Centrum przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, decyduje o utrzymaniu lub
anulowaniu kary i powiadamia pisemnie sfuchacza/ucznia o podjete] decyzji, w terminie 7 dni od
daty wplywu odwoliania;

3) sluchaczowifuczniowi przysfuguje prawo odwolania sig od kary skreslenia z listy
sluchaczyluczniéw Centrum, wymienionej w ust. 1 pkt 4, w terminie 14 dni od dnia ofrzymania
decyzji, do Lubelskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora Centrum, ktdry wydal

decyzje administracyjna.

Rozdziat 8
Szczegoiowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkoinego stuchaczy Centrum

§ 36.

1. W szkotach wchadzacych w skiad Centrum ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne
stuchacza.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wyimagan
okreslonych w podstawie programowej ksztaicenia ogéinego lub efektow ksztaicenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programow nauczania.

3. Ocenianie osigghie¢ edukacyjnych sfuchacza odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego i ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informaciji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do daiszych postepéw w hauce;

5) dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnoéciach w nauce oraz szczegdinych
uzdolnieniach stuchacza,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do ofrzymania przez
siuchacza poszezegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajed
edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezgcych z obowigzigowych zaje¢ edukacyjnych;
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3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) ustalanie semestrainych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

§ 37.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych hiezbednych do otrzymania semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjrych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze sluchaczem i dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz moziiwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym;

2) posiadajgcego opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajgcego orzeczenia Iub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory jest objety
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
stuchacza dokonanego przez nauczycieli | specjalistow.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sig moze by¢ wydana shuchaczowi nie weczesniej niz po ukoficzeniu klasy
fHl szkoly podstewowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej.

5. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia ze stuchaczem w szkole i po uzyskaniu
zgody stuchacza lub na wniosek sluchacza opinia, 0 ktére] mowa w ust.5, moze byé wydana
takze stuchaczowi szkoly ponadpodstawowei.

§ 38.
1. Sluchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1} biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe,
2. Oceny sg jawne dia stuchacza, a w przypadku stuchacza niepeinoletniego rowniez dla jego

rodzicow.
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3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemne;j
recenzji,

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace shichacza sg udostepniane sluchaczowi,a w przypadku
sluchacza niepetnoletniego réwniez jego rodzicom.

5. Sluchacz otrzymuje do wglgdu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wyhikow tych prac.

6. Rodzice stuchaczy niepeinoletnich moga otrzymaé do wgladu prace pisemne w terminie
ustalonym z nauczycielem. Dopuszcza sie mozliwosc sfotografowania pracy pisemnej stuchacza.
7. Na wniosek siuchacza, a w przypadku stuchacza niepelnoletniego na wniosek stuchacza lub
jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu semestralnego;

3) egzaminu poprawkowego;

4) sprawdzianu wiadomosci | umigjetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen;

5) oceniania sluchacza, inna niz wymieniona w pkt 1 — 4 jest udostepniana do wgladu
odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom na terenie Centrum w obecnosci nauczyciela
i dyrektora lub wicedyrektora Centrum. Na udostgpnionej dokumentacii wpisuje sie date

i adnotacje o zapoznaniu sig z udostepniong dokumentacja,

§ 39.
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza
orazprzekazywanie stuchaczowi informacji © jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajgcych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co sluchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.
2. Oceny biezace z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wediug
hastepujacej skali:
1) stopien celujgcy 6,
2) stopieti bardzo dobry 5;
3) stopieni dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
b stopien dopuszczajgey 2,
B) stopien niedostateczny 1.
3. Pozytywnymi ocenami biezacymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt 1-5.
4, Negatywng oceng biezacg jest ocena, o ktorej mowa w pkt 6.
5. Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza sie stosowanie znakow ,+" (podwyzszajgcego

ocene) oraz znaku ,-* {obnizajacego ocene) z wylaczeniem oceny celujgcej i niedostatecznej.

§ 40.
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1. Dyrektor Centrum lub wicedyrektor Centrum zwalniaja stuchacza z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnodci
W uczeniu sig, niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje | doéwiadczenie zawodowe lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé edukacyjnych na wcezeshieiszym  etapie
edukacyjnym.

2. Sluchacz liceum zwalniany jest z realizacji informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwesci
uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,
3. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji informatyki uniemozliwia ustalenie semeastralne
oceny klasyfikacyjnef, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;
wpisuje sig ,zwoiniony” alba zwalniona".

4. W szkale policealnej:

1) zwalnia sig stuchacza z obowigzku odbycia praktyczne] nauki zawodu w caloscl, jezeli
przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytuu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne,
swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym sie ksztalci, lub
dokument rownorzedny wydany w innym paristwie czionkowskim Unii Europejskie], panstwie
czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b} zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w kiorym sie ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
danego zawodu;

2) mozna zwolni¢ siuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czescl, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajgce  kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe - w zawodzie wehodzgcym
w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym pafistwie
czlonkowskim Unii Europejskiej, pafistwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Walnym
Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskigj lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztalcl, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dia
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztalci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w Kiorym
sig ksztalcl, lub w zawodzie wchodzgoym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztalci.

5. Zaswiadczenie, o ktdrym mowa w ust4 pkt 2 lit. ¢, przediktada sie w kazdym semestrze,
w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu,
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6. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust4 pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez wspoinego
zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sig ksztatcl, i dla zawodu
wchodzgcego w zakres tego zawodu,

7. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czeéci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupelnia pozostaty czeét praktycznej nauki zawodu. Stuchaczowi zapewnia sie warunki
i okresla sposab realizaci pozostalej czesci praktycznej nauki zawodu.

8. W przypadku zwolnienia sluchacza w calosci lub w czeéci z obowiazku odbycia praktycznej
hauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

1) ,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catoSci z praktyczne]
nauki zawodu”,

2) ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu" albo ,zwolniona w czesct z praktycznej nauki
zawodu” - oraz podstawe prawng zwolnienia,

9. W szkale policealnej zwalnia sie siuchacza z obowigzku realizacji zajg¢ edukacyjnych
podstawy przedsiebiorczosci, jezeli przediozy on $wiadectwo ukoriczenia szkoly
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajgce zrealizowanie tych zajec.

10. W przypadku zwolnienia sluchacza z obowigzku realizacji zajg¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosc w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa bedgcego podstawa zwolnienia i date

jego wydania.

§ 41.
1. Stuchacz podlega klasyfikacii:

1) semestrainej;

2) kohcowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych sfuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajed.

3. Na klasyfikacje koficows skiadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym,

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, kiérych realizacja
zakonczyla sie w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu.

4, Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym,

5, Semestralne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ w stopniach
wedlug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy - 6,

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajgey - 2,

6) stopie niedostateczny — 1.
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8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w ust. 5 pki 1-5.
7. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktdrej mowa w ust. 5 pkt 8.

§ 42.

1. Podstawg Kklasyfikowania sluchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

2, Do egzaminu semestralnego w liceum ksztalcgeym w formie stacjonarnej dopuszcza sie
stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym
planie nauczania, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego ha kazde z tych zajec,
oraz otrzymat z tych zajec oceny uznane za pozytywne w ramach wewngtrzszkolnego oceniania.

3. W przypadku, gdy stuchacz ofrzymat oceng negatywng z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
jest obowigzany wykona¢, w terminie okreglonym przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne, pracg kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontroinej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

4. Do egzaminu semestralnego w szkotach Centrum ksztalcgcych w formie zaoczne; dopuszcza
sig stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe konsultacie, przewidziane w szkalnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz
uzyskat z wymaganych éwiczef i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnglrzszKolnego oceniania.

5. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcege konsultacje druga prace
kontrolng.  Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

8. Egzaminy semestralne przeprowadza sie w terminach okreslonym w kalendarzu pracy
kazdego semestru. Naticzyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informujg sfuchaczy o terminach egzaminéw semestrainych.

7. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszezegoine
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg ustnie stuchaczy, a w przypadku stuchacza
niepetnoletiniego rowniez jego rodzicéw, czy speiniajg warunki dopuszczenia do egzaminu
semestrainego.

8. Sluchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowothych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

9. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza sie odpowiednio:

1) po zakonczeniu zajgé dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do korica futego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie péZniej niz do dnia 31
sierpnia.
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10. W liceumn egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
przeprowadza sig w formie pisemnej i ustnef. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne przeprowadza sie w formie ustnej.

11. W szkaole policealnej stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindw
semestralnych, w formie pisemnej, z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z 2akresu
ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztaicl.

12. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 11 egzaminy semestralne
przeprowadza sie w formie ustnej.

13. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 2z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, o ktorych mowa w ust. 11, dokonuje rada pedagogiczna Centrum,
Informacje o wybranych zajeciach podaje sig do wiadomosci sluchaczy na

pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

14. Egzamin semestralny w formie pisemne] przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.

15. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajgcia edukacyjne.

16. Semestralng ocene Klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sig na
podstawie wynikéw egzaminu semestralnego przeprowadzanego w formie pisemnegj | ustnej.

17. Sluchacz liceum moze byé zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zajec
edukacyjnych przeprowadzanego w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zajeé
przeprowadzanego w formie pisemnej otrzymat co najmniej oceng bardzo dobra.

18. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust17, jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjne]

zgodnej z oceng uzyskana z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

§ 43.
Egzaminy semestraine w szkotach wchodzacych w sktad Centrum odbywajg sie wedtug
nastepujgcego trybu:
1) egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakoriczeniu realizacji tresci programowych
przewidzianych w ramach danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) terminarz egzamindw semestralnych jest podawany do wiadomosci siuchaczom na poczatku
kazdego semestru;
3) zestawy zadan na egzaminy pisemne i ustne opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
z danego przedmiotu i przedkiada je dyrektorowi Centrum do zatwierdzenia co najmniej na 7 dni
przed egzaminem;
4) liczba zestawdw egzaminacyjnych przygotowanych na egzamin ustny musi byC wigksza o 3
zestawy od liczby stuchaczy przystepujgcych do egzaminu;
5) egzaminy pisemne sfuchacze wykonujg na kartach papieru opatrzonych podiuzng pieczecia

szkoly;
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6) stuchacz przystepujacy do egzaminu semestralnego w formie pisemne] ma 90 minut na
wykonanie zadania;

7) stuchacz, ktory ukonczyt prace pisemng oddaje jg egzaminatorowi i opuszcza sale;

8) egzamin ustny skiada sig z trzech pytart problemowych lub zadan do rozwiazania zawartych
na opieczetowane] kartce egzaminacyjnej, ktorg stuchacz ofrzymuje w drodze losowania;

9) stuchacz udziela odpowiedzi na wylosowany jeden zestaw zadan. Zamiana wylosowanego
zestawu pytan jest niemozliwa;

10) podczas egzaminu ustnego na sali moze przebywaé nie wiecej niz frzech stuchaczy
przygotowujacych sie do odpowiedzi;

11) stuchacz przystepujacy do egzaminu semestralnego w formie ustnej ma 15 minut na
przygotowanie sig do odpowiedzi i nie wiecej niz 20 minut na udzielenie odpowiedzi;

12) po zakoficzeniu egzaminu semestralnego w formie ustnej nauczyciel jest Zobowigzany
uzasadnic ustaiong ocene;

13) podczas egzaminéw semestralnych stuchacz moze korzystaé z materiatow i przyborow
pomocniczych ustalonych przez egzaminatora;

14) egzaminator jest zobowigzany wpisac oceny z przeprowadzonych egzaminéw semestrainych
i egzamindw w terminie dodatkowym do protokolu egzaminacyjnego, dziennika lekeyjnego,
indeksu sluchacza;

15) z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,
sporzgdza sie protokdl, zawierajgey w szczegdinosc:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byl przeprowadzony egzamin;

b} imig | nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

c) fermin egzaminu;

d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdinych stuchaczy.

16) Do protokolu, o ktérym mowa w ust. 15, dotgcza sie:

a) prace egzaminacyjne siuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

b) wylosowane przez poszczegélnych sluchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg informacjg
0 odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

¢} wylosowane przez poszczegdlinych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacja o wykonaniu
zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania;

16) Ocenione pisemne prace egzaminacyjne nauczyciele przekazuja odpowiedniemu
wicedyrektorowi Centrum, Ocena z pracy pisemnej musi by¢ umotywowana, Prace pisemne sg
przechowywane w archiwum Centrum;

17) Podczas egzaminu nauczyciel powinien posiada¢ zatwierdzone zestawy egzaminacyjne,
wymagania edukacyine niezbgdne do uzyskania poszczegolnych semestralnych ocen
kiasyfikacyjnych, dziennik lekcyjny;
18) Kontrolg nad prawidlowosciy przeprowadzanych egzaminéw semestralnych sprawuje
dyrektor i wicedyrektorzy Centrum.
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§ 44.
1. Sluchacz otrzymuje promocie ha semestr programowo Wwyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych otrzymai pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.
2. Stuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo Wyzszy, dyrektor Centrum
skresla, w drodze decyzji, z listy sluchaczy.
3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor Centrum, na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazié zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semesir jeden raz
w okresie ksztalcenia w danej szkole.
4, Whiosek, o ktérym mowa w ust.3, sluchacz skiada do dyrektora Centrum, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng Centrum uchwaly w sprawie
klasyfikacji i promocji stuchaczy.
5. Siuchacz, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten semestr.
6. Dyrektor Centrum moze zwolnic sfuchacza powtarzajgcego semestr z  realizac]i
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng oceng
klasyfikacyjna.
7. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ustB, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo LZwolniona® oraz
podstawe prawng zwolnienia.
8. Sluchacz koficzy szkole w Centrum, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowe] otrzymat ze

wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne.

§ 45.
Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegoine obowigzkowe zajgcia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajgc, albo

2) nie otrzymat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapil do egzaminu semestrainego - w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana’.

§ 46.
1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestrainej otrzymai negatywng semestraing ocene
klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpié¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajgc.
2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowiazkowe zajecia
edukacyjne.
4, Egzaminy poprawkowe przeprowadza sig odpowiednio:
1) po zakoriczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do konca lutego;
2) po zakoficzeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdzniej niz do dnia 31

sierpnia.
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5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzagdza sig protokdl zawierajgcy
w szczegoinosci:

1) nazwe zajec edukacyinych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin:

2) imie i nazwisko nauczyciefa przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy.

6. Do protokotu dotgeza sie:

1) prace egzaminacyjne sluchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegoinych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzig informacjg
0 odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegoinych siuchaczy zadania wraz ze Zwigztg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania prakiycznego.

7. Sluchacz, kidry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie ofrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy.

§47.
1. W szkolach wchodzacych w skiad Centrum mozna przeprowadzaé egzamin klasyfikacyjny
w przypadkach okreslonych w art. 164 ust.3 i 4 ustawy.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
3. Egzamin Kklasyfikacyiny z informatyki w liceum ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
4. W szkole policealnej egzamin kiasyfikacyjny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjhych, ktarych
programy nauczania przewidujg prowadzenie &wiczer lub doswiadczefi ma forme zadan

praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum, w kidrej
skiad wchodza;

1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum - jako

przewodniczgey komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin,

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokdt, zawierajgey w szczegoinosei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osGb wehodzacych w skiad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminuy;

4) imig | nazwisko stuchacza:

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokofu dolgcza sig odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwigzig informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokét stanowi zatgoznik do arkusza ocen sluchacza.
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8. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakoficzenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
sie ze stuchaczem.

9. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora Centrum.

§ 48.
1, Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Centrum jezeli uzna, ze semestraina ocena
kiasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia zgltasza sie od dnia ustalenia semestralne] oceny klasyfikacyjnej z zajed
edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorniczenia semestru.
3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Gentrum
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci | umiejefnosci stuchacza oraz
ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci siuchacza przeprowadza sig w formie pisemnej i ustnej.
5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sluchacza z informatyki ma przede wszystkim forme
zadan praktyczhych.
6. W szkole policealnej sprawdzian wiadomosci i umiejetnoéci stuchacza z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczeh lub doswiadczen,
ma forme zadan praktycznych,
7. Sprawdzian wiadomosci | umigjetnosci sluchacza przeprowadza sig nie poznie] niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
8. Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem.
9. W skiad komisji wchodzg:
1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrekfora Centrum - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej semesiraing] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza sig protokol, zawierajacy
w szezegolnosch:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wechodzgeych w skiad komisji;
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3) termin sprawdzianu;

4} imig | nazwisko siuchacza;

5) zadania sprawdzajgee;

8) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12, Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace siuchacza, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach shichacza i zwiezlg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protoko! stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

13. Sluchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora Centrum w uzgodnieniu ze stuchaczem.

Rozdziaf @

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw i miodocianych
Centrum

§ 49,
1. Ocenianiu podiegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia i mlodocianego;
2) zachowanie ucznia i mlodocianego,
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpozhawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia (miodocianego) wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do efektow ksztalcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wyhikajgcych
z zrealizowanych w Centrum i w szkole macierzystej ucznia, programéw nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia {miodocianego) polega na rozpoznawaniu przez opiekuna
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspbizycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoly.
4. Ocentanie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia (mtodocianego) odbywa sie w ramach
oceniania wewnetrznego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia (miodocianego) o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresje;
2) udzielanie uczniowi (micdocianemu) pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informagji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwaju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacfi o postepach i trudnosciach nauce
i zachowaniu araz ¢ szczegdinych uzdolnieniach ucznia (mlodocianega);
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacjii i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze},
5. Ocenianie wewnetrzne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagar edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z ohowigzkowych zajed
edukacyjnych oraz zajec, a takze $rodrocznej oceny kiasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywahia rodzicom informaciji o postepach i trudnosciach
W nauce | zachowaniu ucznia (miodocianego) oraz o szczegdinych uzdolnieniach ucznia
(mlodocianego).

§ 50.
1. Opiekun oddzialwgrupy na poczatku kazdego roku szkoinego (tumusu) informuje uczniéw
(miedocianych) oraz ich redzicéw o:
1) o ogdlnych wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
(miodocianego) poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych z zajed
edukacyjnych, wynikajgcych zrealizowanego przez Centrum programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania asiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
2. Opiekun oddziatu/grupy na poczatku kazdego roku szkoinego informuje uczniow
{miodoctanych) oraz ich rodzicéw o
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie ofrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 51.
1. Nauczyciel obowigzany jest na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia
(miodocianego), u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajgcych z programu
nauczania.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia (mlodocianego) z realizacji niekiorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepeinosprawnodé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art.44zb ustawy o systemie oswiaty.

§ 52.
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1. Cenfrum prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sle
osiggnigcia i postepy uczniéw (miodocianych) w danym roku szkolnym (turnusie).
2. Nauczyciel opiekun gromadzi w dzienniku lekeyjnym oraz zeszycie wychowawcy informacje
0 zachowaniu uczniéw (mtodocianych).
3. Wszystkie nagrody i wyréznienia, kary i upomnienia nauczyciel opiekun odnotowuje
w dzienniku lekeyjnym.
4. Oceny ucznia (miodocianego) wpisywane sg na biezgco przez nauczyciela prowadzacego
zajecia do dziennika lekeyjnego i zeszytu zajeé praktycznych,

§ &3
1. Uczen (miodociany) podlega ocenianiu biezgcemu oraz klasyfikacji érodrocznej i rocznej.
2. Ocenianie biezgce okre$la poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia (miodocianego) ze
zrealizowane] czesci zaje¢ edukacyjnych, przeprowadzane na biezaco | systematycznie, polega
ono na ustaleniu oceny wynikajgcej z:
1) organizacji stanowiska pracy;
2) odpowiedzi ustnych;
3) jakosci wykonania zadania praktycznego;
4) aktywnoéci na zajeciach praktycznych;
5} prezentacji wykonanego zadania;
B6) przestrzegania przepiséw bhp,
4. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjhych i zachowania ucznia (miodocianego) oraz ustaleniu srddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacie
srédroczng przeprowadza sig raz weiagu roku szkolnego, w terminie okreslonym przez dyrektora
Centrum
w uzgodnieniu z dyrektorami szkdt macierzystych uczniow.
5. Klasyfikacja roczna (korficowa turnusu) polega na podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych
ucznia (mtodocianego) z zajg¢ edukacyjnych | zachowania ucznia (miodocianego) w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych (kofica turnusu) ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej

{konca turnusu) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 54.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne érodroczne i roczne ustala sie w stopniach wedlug nastepujgcej
skaii:

Ocena sltowna Ocena cyfrowa Skrat
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dabry | 4 T db
dostateczny 3 dst
dopuszczajgcy 2 dop
nilgg{ostateczny ] ndst -




2. Przy ustalaniu oceny biezgcej dopuszcza sig stosowanie znakow ,+ (podwyzszajgcego
ocene) oraz znaku ,-"(cbnizajgcego oceng) z wytgczeniem oceny celujacej | niedostatecznej.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania Centrum, oceny klasyfikacyjne roczne wpisywane sg

w penym brzmieniu.

4. Uczen (miodociany) jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.

5. Nauczyciel obowiazany jest do uzasadnienia w formie ustnej kazdej ustalonej oceny.

6. Na biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne nie
moze mied wplywu ocena zachowania ucznia (miodocianego), jego wyglad, swiatopoglad, status
spoleczny |1 wczeéniejsze osiggnigcia czy niepowodzenia. Sporadyczne, jednostkowe
niepowodzenia edukacyjne ucznia (miodocianego) nie mogg rzutowac na oceng klasyfikacyjng

grédroczng czy roczng.

§ 55,
1. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa § 50 ust. 1 pkt 1 opracowujg nauczyciele na bazie
obowiazujacych podstaw programowych i realizowanych programéw dla poszczegoinych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia, informuja o wymaganiach edukacyjnych i sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw (micdocianych) na pierwszych zajgciach swojego
dzialu programowedgo.
3. Wymagania z poszczegblnych zajed, celem przypomnienia, sg udostgpniane do wgladu
uczniom {miodocianym) i rodzicom przez nauczycieli w kazdym czasie,
4. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ praktycznych nauczyciel bierze pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia (miodocianego) w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajed.
5. Wszystkie formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ ocenione i omowione na

zakonhczenie w danym dniu zajeé,

§ 56.
1. Propozycja oceny zachowania wyraza opinig Centrum o:
1) funkcjonowaniu ucznia {miodocianego) w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
2) respektowanie przez ucznia (miodocianego) zasad wspolzycia spotecznego oraz ogdlnie
przyjetych norm, a w szczegélnosci:
a) wywiazywaniu sie z chowigzkow ucznia {miodocianego),
b) postepowaniu zgodnym z dobrem spotecznosci Centrum;
) dbatosci o honor i tradycje Centrum,
d) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;
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e) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0s6b;

f} godnym i kulturalnym zachowaniu sie w Centrum i poza nim;

g) ckazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania ucznia {mlodocianego) ustala opiekun oddzialu/grupy w terminie
okreslonym przez dyrektora Centrum w porozumieniu ze szkolg macierzystg ucznia, O ustalonej
ocenie informuje ucznia {miodocianego).

3. Ustalona przez opiekuna ocena zachowania na zajeciach w Centrum jest propozycig oceny
zachowania dla wychowawcy klasy szkoly, z ktore] uczen zostat skierowany.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia (miodocianego) opiekun zasiega opinii Zespohu
klasowego oraz bierze pod uwage samoocene ucznia (mlodocianego). Zasigga rowniez opinii
innych nauczycieli wyrazonych w formie uwag wpisanych do dziennika lekeyjnego.

5. Raczna ocena zachowania winna uwzglednia¢ zachowanie z poprzedniego okresu.

8. Ocena zachowania nie moZe mie¢ wplywu na oceny z zajeé edukacyjnych organizowanych

w Centrum.

§ 57.
1. Ustala sig nastepujacg $rédroczng i roczng skale ocen zachowania:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

8) naganne,

2. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen zachowania:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen (mlodociany), kiory:

a) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i cdpowiedzialny:

b) rozwija wiashe zainteresowania | uzdolnienia;

¢} odznacza sig wysoky kulturg osobistg w Centrum i poza nim;

d) zastuguje na zaufanie nauczycieli | kolegdw;

e) godnie reprezentuje Centrum na zewnatrz (konkursy, olimpiady itp.);

f) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie sp6znia sie na zajecia.

2} Oceng bardzo dobra otrzymuie uczen (miodociany), ktary:

a) z zaangazowaniem wypeinia swoje obowigzki;

b) hie sprawia kiopotéw wychowawczych;

¢) jest kulturalny wobec nauczycieli | innych pracownikow Centrum;

d) jest kolezeriski | taktowny wobec réwiesnikow,

e) dba o fad, bezpieczenstwo, higieng osobists i estetyke stanowiska pracy i otoczenia;
f) ma pojedyncze spéznienia i godziny nieusprawiedliwione w ciggu okresu (turnusu).
3) Ocene dobrg ofrzymuje uczen (micdociany), ktory:

a) ma pazytywny stosunek do swoich obowigzkow;,
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b) nie sprawia wigkszych ktopotéw wychowawczych;

¢} kulturainie odnosi sie do nauczycieli, kolegow i innych pracownikéw,

d) dba o lad i porzadek stanowiska pracy i otoczenia;

e) dba o bezpieczenstwo i higieng osobistg;

f) w ciagu okresu (turnusu) ma znikomg ilo§¢ spoznien i nieusprawiedliwionych zajec.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen (miodociany), ktéry:

a) sporadycznie otrzymuje uwagi;

b) nie zawsze pamieta o swoich obowigzkach zawartych w statucie Centrum;

c) nie angazuje sie specjalnie w zycie Centrum i oddziatu/grupy;

d) potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara sig poprawi¢;

e) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikéw Centrum i rowiegnikow,

d) sporadyéznie spéznia sie na zajecia i nie usprawiedliwia nieobecnosci.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen (miodociany), ktory:

a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie Centrurm;

b) lekcewazy bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow,

c) jest obojetny na przejawy niszczenia mienia Centrum i prywatnego;

d) lekcewazy nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;

e} nie dha o higiene osobisty;

f) jest nietaktowny w swoich stowach i czynach;

g) opuszcza wiele zajec bez usprawiedliwienia i czesto spéznia sig na zajecia.

68) Ocene naganng otrzymuje uczen (miodociany), ktéry w sposéb jaskrawy famie zaréwno
przepisy, jak i obyczaje regulujace zycie Centrumn, a zwiaszcza:

a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie Centrum, a stosowane wobec niego srodki
zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

b) pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki;

c) zachowuje sie w sposob budzacy strach w spolecznosci Centrum;

d) stosuje przemoc, dopuszcza sie kradziezy, oszustw i innych czyndw karalnych prawem;
e) niszczy mienie Centrum i prywatne;

f) jest wulgarny w swoich stowach i czynach;

g) jest bardzo czesto nieobecny na zajgciach.

§ 58,
1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne oraz korcowe turnusdéw, ustalajg opiekunowie
oddzialéw/grup w  porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi  poszczegoine zajecia
edukacyjne, przedstawiajgc ustalone oceny, na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne),
ktdra zatwierdza wyniki klasyfikacji uczniow (mtodocianych).
2. Opiekunowie sa cbowigzani do wystawiania ocen klasyfikacyjnych w terminie ustalonym przez
dyrektora Centrum, w uzgodnieniu z dyrektorami szkél macierzystych uczniow.
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3. Oceny klasyfikacyine sg ustalane na podstawie ocen biezacych wystawionych podeczas
réznorodnych form  sprawdzania osiggnie¢  edukacyjnych  uczniow (miodocianych),
Z zastrzezeniem ust, 1.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng Wwzgledniajacg wiadomosci
i umiejetnosci ucznia z poprzedniego okresu. Miodocianego z catego turnusu.,

§ 59.
1. Na miesigc przed zakoficzeniem rocznych zajeé edukacyjnych, opiekunowie obowigzani sg
poinformowa¢ ucznia, jego rodzicow i wychowawce kiasy z ramienia szkoly macierzyste
¢ przewidywane] dia niego rocznej ocenie z zajet praktycznych i przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania — dla ucznia ustnie, rodzica i wychowawce w formie pisemne;.
2, Na tydzien przed =zakonczeniem turnusu nauczyciele informujg milodaocianego
0 przewidywanych dla niego koficowych ocena z zaje¢ edukacyjnych, a opiekun o przewidywane]
ocenie zachowania.
3. Ustalona przez opiekuna zgodnie z § 58 roczna lub kofcowa turnusu ocena klasyfikacyina jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 63 ust. 11 § 65 ust. 1 nie moze zostaé uchylona ani zmienicna
decyzjg administracyjna.
4. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako érednia arytmetyczna ocen biezacych.
5. Nauczyciel dokonuje wpisu oceny do zeszytu zajeé praktycznych ucznia.
6. Jezeli w wyniku klasyfikacii $rédrocznej stwierdzono, e poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi Jub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Centrum

w miare mozliwoéci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 60.
1. Uczeh (miodociany) moze nie by¢ kiasyfikowany z zajeé edukacyjnych prowadzonych
w Gentrum, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznsj (kohicowej turnusu),
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia (miodocianego) na tych zajeciach
przekraczajgce] polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za kiory
przeprowadzona jest klasyfikacia,
2. Uczent {miodociany) nieklasyfikowany z powodu usprawiediiwionej niechecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
3. Dla ucznia (miodocianego) nieklasyfikowanego z zajed edukacyjnych z powody
usprawiedliwione] nieobecnosci, Centrum organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie
umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania i ustalenia érodrocznej fub roczngj
{koricowej turnusu) oceny klasyfikacyjnej z tych zajeé.
4. Na wniosek ucznia {miodocianego) nieklasyfikowanego z zaje¢ edukacyjnych z powodu
nieusprawiediiwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna Centrum
moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.
5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia (miodocianego) z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,nieklasyfikowany/a”.
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§ 61.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig w formie pisemnej i ustnej, natomiast z zaje
praktycznych, zajeé laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie cwiczen jub do$wiadczenr, ma formg zadan
praktycznych.
2. Dla ucznia {miodocianego) nieklasyfikowanego z zajgé prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu usprawiedliwionej nieobecnosci Centrum organizuje zajecia umozliwiajace
uzupeinienie umiejgtnosci przewidzianych w programie nauczania i ustalenie $rédrocznej lub
rocznej (koricowe]j turnusu) oceny klasyfikacyjnej z zajed prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu.
3, Zajecia uzupelniajgce prowadza wyznaczeni przez dyrektora Centrum nauczyciele,
w terminach ustalonych przez dyrektora w porozumieniu z uczniem (miodocianym) | jego
rodzicami.

§ 62,
1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 60 ust. 21 4, przeprowadza komisja, w ktérej skiad
wchodza;
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem (miodocianym) i jego rodzicami.
3. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatordw, rodzice
ucznia {miodocianego).
4. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokol, zawierajgcy:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wehodzacych w skiad komisji przeprowadzajgce] egzamin;
3) termin egzaminuy;
4) imie | nazwisko ucznia (mtodocianego);
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
5. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia {miodocianego) zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia {mlodocianego).
8. Uczen (miodociany), ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust.2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Centrum.
7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63
ust, 11§ 65 ust 1,

§ 63.
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1. Uczen (miodociany), ktéry w wyniku rocznej {(koncowej semestru) klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z maksymalnie z dwéch zajec edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy
z tych zajeé. Zgode na egzamin poprawkowy wyraza rada pedagogiczna szkoly macierzystej
ucznia (miodocianego).
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, natomiast z zajed
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczer, ma forme zadan
prakiycznych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
peprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zako#czenia rocznych zajed dydakiyczno -
wychowawczych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktdrej skiad wehadzg;
1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum - jako
przewaodniczgey komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator;
3} nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek komisji.
3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust, 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Centrum powoluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol, zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji;
3} termin egzaminu;
4) imig i nazwisko ucznia (mtodocianego);
5) zadania egzaminacyjne:;
B) ustalong ocene klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia (miodocianego), zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia (miodocianego) i zwigzig informacje o wykonaniu
przez ucznia (mtodocianego) zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgeznik do arkusza ocen
ucznia (miodocianego).

§ 64.
1. Uczen (miodociany), ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Centrum, nie pdznigj niz do korica wrzesnia.
2. Uczen {miodociany), ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie ofrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (turnus programowo wyzszy) i powtarza klase (turnus).
3. Roczna (koncowa turnusu) ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66 ust 3.
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§ 65.
1. Uczen (miodociany) lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Centrum, jezeli
uznaja, ze roczna (koficowa turnusu) ocena kiasyfikacyjna z zajec edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych acen.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w usti, zglasza sig od dnia ustalenia rocznej (koncawej
turnusu) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoticzenia rocznych zaje¢ dydakiyczno - wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (koricowa turnusu) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgeymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor Centrum powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia (mlodocianego) oraz ustala roczng (koficowg turnusu) oceng klasyfikacyjng z danych
zajec edukacyjnych.
4. Sprawdzian wiadomosci | Umigjetnosci ucznia przeprowadza sig w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sig z uczniem
{miodocianym) i jego rodzicami.
5. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, natomiast z zajgc
praktycznych, zajeé¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.
6. W skiad komisji, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) hauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Centrum powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia (miodocianego) sporzgdza sie protokdt,
zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia (mtodocianego),;

5) zadania sprawdzajace;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
8. Do protokolu, o ktérym mowa w ust. 8, dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, Zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

§ 66.
1. Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w § 65 ust. 3, roczna (korncowa turnusl) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalone] wczesniej oceny. Ccena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej (koficowe] turnusu)
oceny Kasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 58 ust. 1.
2. Uczett (miodociany), ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdziany,
o ktérym mowa w § 65 ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapié¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Centrum w uzgodnieniu z uczniem (miodocianym) i jego
rodzicami. '
3. Przepisy § 65 oraz ust. 11 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (koficowej turnusu)
oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezern wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ki6rej mowa w § 65 ust, 3,
jest ostateczna,

§ 67.
1. Informacje dotyczace przebiegu | wynikow procesu oceniania s poufne dla 0sab postronnych.
Za osoby postronne nie uwaza sig pracownikéw pedagogicznych Centrum, uczniéw
(miodocianych} tego samego oddzialu/grupy oraz  rodzicow poszczegdinych  ucznidw
{miodocianych).
2. Rodzice, szczegOlnie tych uczniéw, ktérym zajecia edukacyjne sprawiaja powazniejsze
trudnosci, a ktorzy nie uczestniczg w wigkszoéci zebran z organizowanych z rodzicami, nie
kontaktujg sig z opiekunem i innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w Centrum — nie moga
w zadnym przypadku kwestionowac ocen biezacych ani klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych
(koncowych turnusu), powolujac sie na brak informacii o postepach w opanowaniu wiadomosci
I umiejetnosci swojego dziecka.

§ 68.
1. Pod koniec kazdego roku szkolnege dokonywana jest ewaluacja oceniania wewnetrznego
funkcjonujgcego w Centrum na podstawie pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane do
nauczycieli, uczniéw i mtodocianych (ewentualnie rodzicow).
2. Ewaluacji oceniania wewnetrznego dokonuje sig na posiedzeniu rady pedagogicznej Centrum
po zakohiczeniu roku szkoinego.

§ 69,
1. Oceny sg jawne dla ucznia (miodocianege) i jegoe rodzicow, rowniez rodzicdw ucznia

{miodocianego) peinoletniego. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne, karty obserwacji i inna
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dokumentacja dotyczaca oceniania | zachowania ucznia (miodocianego) dostepne sg do wgladu
na zasadach okreslonych w ust. 3.
2, Na wniosek ucznia (miodocianego) lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, sprawdzianu wiadomosci i umigjgtnoéci ucznia (miodocianego), egzaminu
poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w § 85 ust. 1 jest udostgpniona do wgladu uczniowi
(miodocianemu) lub jego redzicom na zasadach okreslonych w ust. 3.
3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, udostepniona jest do wgladu uczniowi
(miodocianemu) lub jego rodzicom, tylke w obecnoéci nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne
z uczniem (miodocianym) lub innego nauczyciela wskazanego przez dyrektora w pomieszczeniu
wyznaczonym przez dyrektora Centrum. Dokumentacja nie moze by¢ kserowana, fotografowana
i wynoszona poza teren Centrum.

§70.
1, Szczegblowe zasady dotyczace oceniania formufujg nauczyciele w ramach zespotow
przedmiotowych w oparciu o ﬁodstawy programowe dla zawodu (efekty ksztalcenia, kryteria
weryfikacji) przed rozpoczeciem roku szkolnego.
2. Ustalone zasady o ktérych mowa w ust 1, stanowig Wewnatrzszkolny System Oceniania
uwzgledniajacy specyfike ksztalcenia w danym zawodzie, ktére obowigzujg wszystkich
nauczycieli Centrum.,
3. Sformulowane zasady, o ktérych mowa w ust. 1, muszg byé zgodne z zapisami § 49 - § 69
i spojne z ocenianiem wewngtrzszkolnym szkoly macierzystej ucznia (mtodocianego).

§7t.
1. Na kursie obowiazuje wewnetrzny system ocenienia, obejmujacy zasady i tryb uzyskiwania
ocen:
1) ocen biezacych (czgstkowych);
2) ocen koAcowych z poszczegoinych przedmiotdw/jednostek modutowych;
3) oceny ostatecznej ustalonej przez komisje powolang przez dyrektora Centrum do
przeprowadzenia zaliczenia na kursie.
2. Oceny biezgce, koncowe z poszczegdinych przedmiotéw/jednostek modutowych oraz oceng
ostateczng ustala sie w stopniach wg skali zawartej w § 54 ust. 1.,
3. Oceny biezgce wystawiane sa przez nauczycieli prowadzgcych zajgcia na podstawie np.
testow, sprawdzianéw, obserwacji pracy stuchaczy, oceny rezultatow i przebiegu wykonywania
zadart praktycznych.
4. Ocene koficowg z przedmiotufjednostki modulowej ustala nauczyciel uczacy na podstawie
przynajmnig] trzech ocen biezgcych lub po przeprowadzeniu testu (sprawdzianu) w formie
pisemngj
z calego zakresu materiatu danego przedmiotu/jednostki modutowej.
5. Ocene ostateczng ustala komisja powotana przez dyrektora Centrum do przeprowadzenia

zaliczenia na kursie.
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6. Oceny biezace i koficowe wpisywane sg do dziennika zajeé, natomiast ocena ostateczna
wpisana jest do protokolu z przeprowadzonego zaliczenia.

§72.
1. Zaliczenie kursu przeprowadza sig w formie egzaminu. Zaliczenie sktada sie z czesci
tearetycznej i czesci praktycznej. Czas na przeprowadzenie zaliczenia wynosi 3 godziny lekcyjne,
2. Zadania do przeprowadzenia zaliczenia przygotowujg nauczyciele, wchodzacy w skiad komisji
powolanej przez dyrektora Centrum do przeprowadzentia zaliczenia ha kursie.
3. Dyrektor Centrum wskazuje przewodniczacego komisji do przeprowadzenia zaliczenia.
Przewodniczgey kieruje pracg komisji i jest odpowiedzialny za prawidiowy przebieg zaliczenia
oraz sporzadzenie protokolu z zaliczenia.

§73.
1. Kadra dydakiyczna jest zobowigzana do opracowania zestawu wymagan edukacyjnych
dotyczacych oceniania biezgecego oraz uzyskiwania ocen koficowych z poszczegdéinych
przedmiotow/iednostek modutowych, a tak?e do zapoznania z tymi wymaganiami stuchaczy.
Informacje o wymaganiach przekazane zostang stuchaczom na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu/ jednostki modutowej. Fakt zapoznania z wymaganiami potwierdzony bedzie wpisem
w dzienniku zajec.
2. Oceny biezace, koricowe i ocene ostateczng ustala sie biorgc pod uwage:
1) zapamigtanie wiadomoé$ci (znajomos¢ faktow, znajomosc terminologii, umiejetnosé uzycia
algorytmow);
2) rozumienie wiadomosci (znajomo$¢ pojed, regut, zasad, umiejetnose sledzenia rozumowania,
umiejetnos¢ odezytania i zinterpretowania problemu);
3) umigjetnod¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych (rozwigzywanie zadan
schematycznych, dokonywanie pordwnan, analizowanie danych};
4} umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych (rozwigzywanie zadan
nieschematycznych, wykrywanie zaleznoéci, dokonywanie i uzasadnianie uogo6inien).
3. Oceny sg jawne dia sluchacza; na jego prosbe ocena powinna byé uzasadniona.
4. Stuchacz nieobecny w dniu ustalania przez nauczyciela oceny koricowej z zajeé ma obowigzek
ustali¢ z nauczycielem indywidualny termin zaliczenia | w ciggu 2 tygodni uzyskaé ocene
koncows,

§74.
1. Warunkiem ukoniczenia kursu przez siuchacza jest uzyskanie:
1) pozytywnych ocen koncowych z poszczegoinych przedmioiow/jednostek modutowych
wystawione przez nauczycieli oraz
2) pozytywhej oceny ostatecznej z zaliczenia kohicowego.
2. Stuchacz, kitory ukonczyl kurs otrzymuje zadwiadczenie o ukonczenil kursu wg., wWzoru
okreslonego w zatacznikach do Rozporzadzenia MEN w sprawie ksztalcenia ustawicznego

w formach pozaszkoinych.
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Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§75.

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Chelmie i szkoly wchodzace w skiad Centrum posiadajg
wlasne pieczecie urzedowe.

4. Na pieczgciach urzedowych Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Chetmie i szkét
wchodzgeych w skiad Centrum stosuje sie ich pelne nazwy lub ich skroty.

5. Tablice Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Chelmie i szkét wehodzacych w skiad Centrum

zawierajg ich pelne nazwy.
6. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne

przepisy.

43







UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 93 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.z2019r.
poz. 1148, z pdin. zm.) centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego tworzy sie
w wyniku poigczenia szkofy dla dorostych, szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub
placowek ksztaicenia ustawicznego, placowek ksztatcenia praktycznego oraz oérodkow
doksztalcania i doskonalenia zawodowego. Przy czym warunkiem jego utworzenia jest, by
w jego skiad wchodzita co najmniej jedna szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe oraz co
najmniej jedna placéwka ksztalcenia praktycznego. Rozwigzanie proponowane
w przedmiotowym projekcie uchwaly spetnia przestanki okreslone w cyt. wyzej przepisie.

Z organizacyjnego punktu widzenia utworzenie Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Cheimie poprzez polaczenie Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Chetmie i szkal wehodzgeych dotychczas w skiad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Chelmie, tj.: Liceum Ogoéinoksztatcacego dla Dorostych Nr VI i Szkoly Policealnej, ma na
celu konsolidacje i optymalizacje zasobdw edukacyjnych, kadrowych i lokalowych. Natomiast
uczniom i shichaczom umozliwi uzyskanie i uzupelnienie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych réwniez przez te osoby, ktore nie podlegaja juz obowigzkowi
szkolnemu.

Majgc powyzsze na uwadze zasadne i celowe jest podjecie niniejszej uchwaly.







