Informacja
o sytuacji na rynku pracy
oraz efektach programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w miescie Cheim
za 2019 rok



N

Spis tresci

4 L S 4
Czesé I. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIESCIE CHELM..............cooooveveveicereeee, 6
1. Stan i struktura bezrobocia w miescie Chetm w 2019 roku.......................c. 6
1.1.P0ZIom BEZIODOCIA. ......cco i 6
1.2 Striltura HeZroDOCIE: « s e s s s s S e 7
1.3. Bezrobotni bedacy w szczegdinej sytuaciji na rynku pracy..........ccoceveeeeeciieneinennn. 9

1.4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w miescie Chetm i w powiecie chetmskim —

baramellr 23WEHEW 0P ..v.vevmmsummmsmmssenrsmssmias s A s 12
2. Formy dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie w 2019 roku....... 14
2.1. Rejestracja i ewidencja 0s6b bezrobotnych. ... 14
2.2, UISHIGT TYNKUTPERCY. ... conen comunssmmmens axmmsnsasians bansnscotoeso s ba ssma s n s sbmtns s s s esnssanes s 16
b e L I s - e e m o —— 16
2.2.2. 0rganizacja SZKOIEM. ... ....ooiiiiiii e 17
2.2:3. Studia POAdYPRIOMOWE. .oiimssmnsssiase s s s e s s s 18
2.2.4. PoradniCtWo ZAWOAOWE...........coeiiieiiieeeiii et 18

2.2.5. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne

Pracownilkow | PrACOUAWEHW. ... cuumu i cmisstin e S 19
2.3, INSrUMENLY FYNKU PIrACY. . .oe oot 20
2.3, Prace [N OO OIS v ssiisswssivveisvimme s sty o e s s i S o0 20
2.3.2. RODOtY PUDIICZNE. ... ittt ae e e e e e eeees 20
L e a— 21
2.3.4. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.............ccccvveeeennn. 21
2.3.5. Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy.................. 22
2.3.6. Prace spofeCznie UZYIECZNE. ... ...ttt et e e aeaeaeenas 22
2.3.7. Formy pomocy adresowane do osob bezrobotnych do 30 roku zycia.............. 22

2.3.8. Programy aktywizacji zawodowej finansowane ze srodkéw rezerwy Funduszu

Pracy W 2019 TOKU ....ou ittt e et e e e e e e e e e e 23

Czescé Il. PROJEKTY, PROGRAMY REALIZOWANE W 2019 ROKU...........cc.ccvviiiiiiinnn, 25
1. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego..................ccccoeoeeiiiiiiiiiiiiininnnn, 25

2. Dzialania partnerskie ..............cccoiiiiiiii et 26

3. Zatrudnienie CUdZOZIBMCOW .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiee it 27

Czesé Ill. FINANSOWANIE DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W CHEELMIE W 2019 ROKU ... 28
Czesc IV. INNE DZIALANIA NA RZECZ AKTYWNOSCI BEZROBOTNYCH...................... 29
1. Ewidencja Dzialalnosci Gospodarczej..............ccccevuiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiieiienieeeeee 29
Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz efektach programu promocii zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w miescie Cheim za 2019 rok 2142



2. Dziatalno$é Centrum Integracji Spotecznego w Chelmie na rzecz aktywizaciji
PN OB v s oo s S TS A N A A e 30
3. Dziatalno$é Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chelmie na rzecz
aktywizacji zawodowej i przeciwdzialania bezrobociu ... 36
4. Formy aktywizacji zawodowej zorganizowanej w Urzgdzie Miasta Chetm......38
5. Dzialalno$é Ochotniczych Hufcéw Pracy na rzecz przeciwdziatania

bezrobociu wsrdd mlodziezy..................c 38

PODSUMOWANIE. ... ... sumommsssmsnssbnssrsesmmmmsssssssmns s sapsssssmnsnssssss ssi b S i ST Ea s S st ies 42

Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz efektach programu promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w miescie Chelm za 2019 rok 3142



WSTEP

Bezrobocie jest jednym z najwiekszych zagrozen o charakterze ekonomicznym
i spotecznym. Walka z bezrobociem jest zjawiskiem trudnym, ktére wymaga wspétdziatania
wielu instytucji, firm i organizacji. Instytucjami rynku pracy, realizujgcymi zadania z zakresu
polityki rynku pracy sa:

1. Publiczne sluzby zatrudnienia, kiére tworzg organy zatrudnienia wraz
z powiatowymi i wojewodzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujgcym ministra
wiasciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewodzkimi, realizujgcymi zadania
okreslone ustawa.

2. Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) bedgce panstwowg jednostkg wyspecjalizowang
w dziataniach na rzecz miodziezy, w szczegdlnosci miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.

3. Agencje zatrudnienia jako niepubliczne jednostki organizacyjne Swiadczgce ustugi
w zakresie posrednictwa pracy, posrednictiwa do pracy za granicg u pracodawcéw
zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego i pracy
tymczasowe;.

4. Instytucje szkoleniowe, ktérymi sg publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace
na podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolnag.

5. Instytucje dialogu spotecznego na rynku pracy - tj. organizacje i instytucje
zajmujgce sie problematykg rynku pracy: organizacje zwigzkow zawodowych,
pracodawcow | bezrobotnych oraz organizacje pozarzgdowe wspotpracujgce
z publicznymi stuzbami zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie
realizacji zadan okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

6. Instytucje partnerstwa lokalnego bedgce instytucjami realizujgcymi inicjatywy
partnerow rynku pracy, tworzonymi na rzecz realizacji zadan okreslonych ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wspieranymi przez organy
samorzadu terytorialnego.

Wymienione kategorie instytucji winny realizowac zadania na rzecz:
— promocji zatrudnienia,

- tagodzenia skutkéw bezrobocia,

— aktywizacji zawodowe,.

W przedmiotowej informacji zaprezentowano dziatania podejmowane w obszarze
problematyki rynku pracy przez wszystkie podmioty na terenie Miasta Chetm, jakie
uczestniczg w realizacji przedmiotowych zadan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedsiewziec¢ realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie, ktéry jest jednostkg
organizacyjng Powiatu Chetmskiego realizujgcg zadania na rzecz Powiatu Chetmskiego
i Miasta Chetm.
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Celem informacji jest zobrazowanie istniejacej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
przedstawienie efektéw dziatar podejmowanych w ramach programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy w miescie Chetm. Przy opracowywaniu informacji
korzystano z:

- danych i analiz Powiatowego Urzedu Pracy,

- danych Urzedu Miasta Cheim i jednostek podlegtych,

- danych przedtozonych przez innych partnerow rynku pracy.
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I. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIESCIE CHEEM

1. Stan i struktura bezrobocia w miescie Chetm w 2019 roku.

1.1. Poziom bezrobocia

Na koniec grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chetlmie zarejestrowanych wyniosta 6 120 oséb bezrobotnych, w tym
z miasta Chetm 2 513 oséb tj. 41,1 % ogdtu. W odniesieniu do stanu sprzed roku
odnotowano spadek poziomu bezrobocia o 564 osdb tj. 8,4 %; w miescie Chetm o 100 osodb
tj. 3,8 %.
Stopa  bezrobocia - udziat osob  bezrobotnych ~w  liczbie  ludnoésci

aktywnej zawodowo.

Wedtug danych Giéwnego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia w dniu
31 grudnia 2019 roku wyniosta w miescie Chetm — 10,7 %; w powiecie chetmskim — 11,9 %,;
w wojewodztwie lubelskim — 7,4 %; Polsce — 5,2 %. W poréwnaniu do stanu sprzed roku

stopa bezrobocia w miescie Chetm zmniejszyta sie o 0,5 punktu procentowego.

Tabela 1. Wskaznik stopy bezrobocia w latach 2018-2019

Wyszczegdlnienie 31.12.2018 r. 31.12.2019 r. Spadek /punkty
procentowe/

Polska 5,8 % 5,2 % -0,6

Woij. lubelskie 8,0 % 7,4 % -0,6

Miasto Chelm 11,2 % 10,7 % -0,5

Powiat cheimski 13,3 % 11,9 % -1,4

Naptyw bezrobotnych

W 2019 roku do ewidencji PUP w Chetmie naptyneto 9 512 osdb bezrobotnych
w tym: z miasta Chetm — 4 154 osoby. Podstawowym sktadnikiem naptywu do bezrobocia
sg ponowne rejestracje, ktére stanowig 87,7 % ogdtu nowo zarejestrowanych z miasta
Chetm.
Tabela 2. Naplyw bezrobotnych z miasta Chetm

Nowo zarejestrowani bezrobotni 2018 rok 2019 rok
1. po raz pierwszy 520 544
2. po raz kolejny 3 688 3 610
Razem: 4 208 4 154

Odptyw bezrobotnych
Od stycznia do grudnia 2019 roku z ewidencji wytgczono ogdtem 10 076 osdb

bezrobotnych, z miasta Chetm — 4 254 0séb tj. o 187 osdb mniej niz w analogicznym okresie
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roku ubiegtego. Najwiecej oséb z miasta Chetm zostatlo wytgczonych z powodu podjgcia

pracy — 2 005 (47,1 % wytaczen) oraz z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy

— 930 oséb (21,9 %).

Tabela 3. Wytaczeni z ewidencji urzedu pracy w 2018 i 2019 roku

Ogétem Miasto Chetm
Wyszczeg6lnienie 2018 r. 2019 r. 2018 r. 2019 r.

Wyitaczeni ogéltem 10 350 10 076 4 441 4 254
w tym z powodu:
Podjecia pracy 4873 4 595 2139 2 005
Niepotwierdzenia gotowosci 2172 2 347 900 930
do podjecia pracy
Dobrowolnej rezygnacji ze statusu 593 722 258 265
bezrobotnego
Rozpoczecia szkolenia 304 459 142 225
w tym: w ramach bonu szkoleniowego 8 5 4 5
Rozpoczecia stazu 1219 769 474 316
Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 91 122 8 14
Odmowy bez uzasadnionej przyczyny 73 103 27 32
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy
Osiagniecia wieku emerytalnego 103 124 51 65
Nabycia praw emerytalnych lub rentowych 44 40 21 23
Nabycia praw do swiadczenia 41 35 20 20
przedemerytalnego
Innych (np. nauka, wojsko) 837 760 401 359

1.2. Struktura bezrobocia
Kobiety

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP w Chetmie w dniu 31.12.2019

roku wyniosta 3 491, w tym z miasta Chetm — 1 421.

Bezrobotne kobiety z miasta Chetm stanowity 56,5 % ogétu zarejestrowanych.

W poréwnaniu do stanu sprzed roku liczba bezrobotnych kobiet z miasta Chetm zmniejszyta

sie 0 54 osoby tj. 3,7 %.

Wsrdd zarejestrowanych kobiet w miescie Chetm:
- dominowaty kobiety w wieku 25-34 lata (491 oséb tj. 34,6 %),
- najwiecej posiadato wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe (391 oséb tj. 27,5 %)

oraz wyzsze (370 osob tj. 26,0 %).

- najliczniejszg grupe stanowig kobiety pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesigcy

(365 osob tj. 25,7 %).

Tabela 4. Struktura bezrobocia kobiet wedilug poziomu wyksztalcenia

Zbiorczo Miasto Chetm
Wyksztalcenie 31.12.2018r. | 31.12.2019r. | 31.12.2018r. | 31.12.2019 r.
Wyzsze 688 658 370 370
Policealne i Srednie zawodowe 1047 959 414 391
Srednie ogéInoksztaicace 627 590 264 259
Zasadnicze zawodowe 699 621 215 198
Gimnazjalne i ponizej 722 663 212 203
Ogébtem 3783 3 491 1475 1421
Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz efektach pregramu promociji zatrudnienia oraz aktywizacii lokalnego rynku pracy w miescie Chelm za 2019 rok 7142




Wéréd ogétu zarejestrowanych kobiet dominowaty kobiety z wyksztatceniem policealnym
i srednim zawodowym, ktére stanowig - 27,5 % oraz z wyzszym wyksztatceniem
— 26,0 %. Najmniejszg grupe stanowity kobiety posiadajgce wyksztalcenie gimnazjalne

i nizsze 14,3 % oraz zasadnicze zawodowe — 13,9 %.

Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowanych byto 8491 oséb bezrobotnych z prawem
do zasitku, w tym z miasta Chetm — 403. Bezrobotni z prawem do zasitku z miasta Chetm
stanowili 16,0 % ogétu. W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba bezrobotnych z prawem
do zasitku w miescie Chetm zwiekszyta sie o 67 osob tj. 19,9 %.

Bezrobotni bez prawa do zasitku

W dniu 31.12.2019 roku liczba oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosta
5 271, z miasta Chetm — 2 110. Bezrobotni bez prawa do zasitku z miasta Chetm stanowili
84,0 % ogotu bezrobotnych. W odniesieniu do stanu sprzed roku liczba tych osoéb

zmniejszyta sie o 167 oséb tj. 7,3 %.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy

Zwolnienia grupowe

Na koniec 2019 roku w ewidencji PUP w Chetmie pozostawato 240 osdb bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Z miasta Chetm zarejestrowanych
byto 106 osdb, w tym 53 kobiety. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy z miasta

Chetm stanowili 4,2 % ogo6tu zarejestrowanych.

Bezrobotni wedtug wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy

Tabela 5. Bezrobotni wedlug wieku w miescie Chetm

Wiek w latach 31.12.2018 r. 31.12.2019 r.
18-24 234 219
25-34 763 755
35-44 724 651
45-54 451 446
55-59 308 300

60 lat i wiecej 133 142

0g 6tem 2613 2513

Z analizy struktury wieku wynika, ze najwiecej osdb bezrobotnych z miasta Chetm
zarejestrowanych byto w przedziale wiekowym 25-34 lata (30,0 %) oraz 35-44 lata (25,9 %).
Najmniejszg zbiorowosé tworzyli bezrobotni w wieku 60 | wiecej lat — 5,7 %.
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Tabela 6. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w miescie Chetm

Poziom wyksztalcenia 31.12.2018 r. 31.12.2019 r.
Wyzsze 534 542
Policealne i $rednie zawodowe 729 704
Srednie ogélnoksztalcace 389 369
Zasadnicze zawodowe 491 460
Gimnazjalne i ponizej 470 438
Ogétem 2613 2513

Biorgc pod uwage strukture osob bezrobotnych wediug poziomu wyksztatcenia nalezy
stwierdzié, ze w miescie Chelm najwiecej bezrobotnych posiada wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe — 28,0 % oraz wyzsze — 21,6%. Najmniej osob

wystepowato z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym - 14,7 %.

Tabela 7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy 31.12.2018 r. 31.12.2019 r.
do 1 miesigca 275 277
1-3 487 501
3-6 384 418
6-12 376 401
12-24 396 330
powyzej 24 m-cy 695 586
Ogdtem 2613 2513
Pod wzgledem czasu pozostawania bez najliczniejsza  kategorie

zarejestrowanych bezrobotnych z miasta Chelm na koniec 2019 roku stanowity osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesigcy — 23,3 % ogdtu. Drugg co do wielkosci grupa
byly osoby zarejestrowane od 1 do 3 miesigcy — 19,9 %. Najmniej oséb pozostawato

w ewidencji do 1 miesigca — 11,0 %.
1.3. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
z miasta Chelm bedacy w szczegdlnej

Tabela 8. Zarejestrowani bezrobotni

sytuacji na rynku pracy

Wyszczegolnienie 2018 rok 2019 rok % udziat
do ogétu

Bezrobotni do 30 roku zycia 622 595 23,7
w tym: do 25 roku zycia 234 219 8,7
Diugotrwale bezrobotni 1476 1309 521
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 656 646 25,7
Osoby posiadajace co najmniej jedno 536 468 18,6
dziecko do 6 roku zycia

Niepelnosprawni bezrobotni 159 169 6,7
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Wybrane kategorie bezrobotnych
Bezrobotni do 30 roku zycia
Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku w ewidencji PUP w Chetmie

zarejestrowane byty 1 709 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, z miasta Chetm — 595 osdb.
Stanowili oni 23,7 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubiegtego liczba tych 0séb zmniejszyta sie o 27 tj. 4,3 %.
Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia dominowaty:

- osoby diugotrwale bezrobotne — 47,0 % /220 osdb/,

- o0soby z wyksztatceniem wyzszym — 26,9 % /160 osob/.

- pozostajacy bez pracy od 1 do 3 miesigcy - 29,6 % /176 osob/.

Tabela 9. Bezrobotni do 30 roku 2zycia z miasta Chelm wedlug poziomu
wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia 31.12.2018 r. 31.12.2019 r. % udziat
Wyzsze 146 160 26,9
Policealne i Srednie zawodowe 155 144 24,2
Srednie ogdlnoksztalcace 154 136 22,8
Zasadnicze zawodowe 55 51 8,6
Gimnazjalne i ponizej 112 104 17,5
Ogotem: 622 595 100,0

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia
nalezy stwierdzi¢, ze najwiekszg grupe w miescie Chetm stanowity osoby z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym - 26,9 % oraz $rednim ogodlnoksztatcgcym — 24,2 %.

Natomiast najmniej osob figurowato z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 8,6 %.

Diugotrwale bezrobotni

W dniu 31 grudnia 2019 roku w ewidencji urzedu pozostawato 3 377 oso6b
dtugotrwale bezrobotnych /tj. pozostajgcych w rejestrach urzedéw pracy tgcznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwdch lat/. Z miasta Chelm zarejestrowanych
byto 1 309 osdb. Osoby te stanowity 52,1 % ogdtu zarejestrowanych diugotrwale
bezrobotnych. W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba dlugotrwale

bezrobotnych z miasta Chetm zmniejszyta sie o 167 osdb tj. 11,3 %.

Tabela 10. Diugotrwale bezrobotni z miasta Chetm wedlug poziomu wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia 31.12.2018 r. 31.12.2019 r. % udziat
Wyzsze 265 244 18,6
Policealne i Srednie zawodowe 403 359 27,4
Srednie ogolnoksztalcace 205 188 14,4
Zasadnicze zawodowe 306 260 19,9
Gimnazjalne i ponizej 297 258 19,7

| Ogotem: 1476 1309 100,0

Infermacia o sytuacji na rynku pracy oraz efeklach programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w miescie Chelm za 2019 rok 10/42




Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowane byly 1 496 oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, z miasta Chetm — 646, co stanowito 25,7 % ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu sprzed roku grupa tych osob zmniejszyta
sie 0 10 osoéb tj. 1,5 %.

Wérod zarejestrowanych bezrobotnych pow. 50 roku zycia z miasta Chetm dominowaty:
- osoby dlugotrwale bezrobotne - 62,4 % /403 osoby/,
- osoby bezrobotne ze stazem pracy 10-20 lat 30,2 % /195 0sob/,
— pozostajgcy bez pracy pow. 24 miesiecy — 35,3 % /228 osobl/,

—  osoby z wyksztaiceniem zasadniczym zawodowym — 33,1 % /214 osdbl/.

Tabela 11. Bezrobotni pow. 50 roku zycia z miasta Chelm wedlug poziomu
wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia 31.12.2018 r. 31.12.2019 r. % udziat
Wyzsze 40 39 6,0
Policealne i $rednie zawodowe 201 200 31,6
Srednie og6Inoksztalcace 46 44 6,8
Zasadnicze zawodowe 212 214 331
Gimnazjalne i ponizej 157 149 231
Ogotem: 656 646 100,0

Analizujgc poziom wyksztatcenia osob powyzej 50 roku zycia nalezy stwierdzic,
ze najwiecej osob posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 33,1 %. Na drugiej pozycji
uplasowaly sie osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym - 31,0 %.
Najmniej oséb legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym - 6,0 %.

Bezrobotni niepelnosprawni i poszukujacy pracy

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019 roku w ewidencji urzgdu pracy pozostawato 416
os6b niepeinosprawnych, z miasta Chetm - 217. W odniesieniu do 2018 roku liczba osob
niepetnosprawnych z miasta Chetm zwigkszyta sig o 11 osdb tj. 5,3 %.

Tabela 12. Struktura osdéb niepetnosprawnych z miasta Chelm wediug stopni
niepetnosprawnosci — 31.12.2019 r.

Liczba bezrobotnych Liczba oséb

Stopien niepelnosprawnosci niepetnosprawnych niepelnosprawnych

poszukujacych pracy

Znaczny 6 9
Umiarkowany 46 32
Lekki 117 7
Ogétem 169 48

Analiza struktury oséb niepetnosprawnych z miasta Chetm wedtug stopni

niepetnosprawnoéci wskazuje na dominacje oséb bezrobotnych z lekkim stopniem

niepetnosprawnosci - 69,2 %. Natomiast wsrod oséb niepetnosprawnych poszukujgcych

pracy przewazajg osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 66,7 %.
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Tabela 13. Bezrobotni i poszukujacy pracy wedtug rodzaju niepetnosprawnosci

Liczba oséb bezrobotnych Liczba oséb
Rodzaj niepeinosprawnosci niepetnosprawnych niepetnosprawnych
31.12.2019 r. poszukujacych pracy
31.12.2019 r.
Zbiorczo M. Chetm Zbiorczo M. Chelm

Uposledzenie umystowe 1 0 1 1
Choroby psychiczne 47 27 13 10
Zaburzenia glosu, mowy 24 16 6 2
i choroby stuchu
Calosciowe zaburzenia rozwojowe 0 0 0 0
Choroby narzadu wzroku 17 6 11 6
Uposledzenia narzadu ruchu 71 39 10 6
Epilepsja 24 14 1 1
Choroby ukifadu oddechowego 28 12 4 2
i ukiadu krazenia
Choroby ukiadu pokarmowego 3 1 1
Choroby ukitadu moczowo- 10 5 1 1
piciowego
Choroby neurologiczne 75 34 10 7
Inne 30 10 10 7
Nieustalony 9 5 9 4

Ogdlem: 339 169 77 48

Analizujgc strukturg oséb niepetnosprawnych wedtug rodzaju niepetnosprawnosci

nalezy stwierdzi¢, ze wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych z miasta Chetm dominujg

osoby z uposledzeniem narzadu ruchu, ktére stanowig 23,1 %, z chorobami neurologicznymi

— 20,1 %; oraz z chorobami psychicznymi — 16,0 %. Natomiast wérod niepetnosprawnych

poszukujgcych pracy przewazajg osoby z chorobami psychicznymi — 20,8 %, chorobami

neurologicznymi — 14,6 %.

1.4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w miescie Chelm i w powiecie chelmskim

— barometr zawodow 2020

»Barometr zawodéw” jest prognozg zapotrzebowania na pracownikow w 2020 roku.

Badanie zostato przeprowadzone przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie.

Zawody

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

| Fizjoterapeuci i masazysci

: Psycholodzy i psychoterapeuci

Pielegniarki i potozne

Ratownicy medyczni

Nauczyciele praktycznej nauki zawodow

| Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
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~ | Samodzielni ksiggowi

| Spedytorzy i logistycy

| Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
| Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

| Dekarze i blacharze budowlani

| Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw widtowych
Magazynierzy

| Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

| Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Piekarze

| Spawacze

| Tapicerzy

| Obuwnicy

Dentysci

Farmaceuci

| Ekonomisci

Prawnicy

Fizjolodzy i ttumacze

Dziennikarze i redaktorzy

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Specjalisci do spraw finansowych

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specijalisci telekomunikacji

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczgtkowego
Nauczyciele przedszkoli

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Przedstawiciele handlowi

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Monterzy maszyn i urzadzen

Brukarze, ciesle i stolarze budowlani
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy administracyjni i biurowi
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Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno - ekonomicznych
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Technicy mechanicy

Slusarze

Specjalisci administracji publiczne;

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Kelnerzy i barmanie

Pomoce kuchenne

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej
Rolnicy i hodowcy

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

2. Formy dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie w 2019 roku.

2.1. Rejestracja i ewidencja oséb bezrobotnych
Do podstawowych zadan Dziatu Rejestracji i Swiadczen nalezy w szczegolnosci:

1) rejestrowanie i ewidencjonowanie zgtaszajagcych sie¢ o0sob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,

2) przyznawanie i naliczanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia
finansowanych z Funduszu Pracy i EFS, PFRON,

3) naliczanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne,

4) wydawanie decyzji o:
- przyznaniu i utracie statusu osoby bezrobotnej,
- przyznaniu stypendium stazowego, szkoleniowego, dodatku aktywizacyjnego,
stypendium za uczestnictwo w studiach podyplomowych,
- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen,
- wznowieniu postepowania,

5) wydawanie zaswiadczen o okresach pobierania zasitku, do stazu pracy, naliczania
kapitatu poczatkowego do swiadczen emerytalno rentowych,

6) rozpatrywanie odwotan od decyzji,

7) sporzgdzanie dokumentacji zgtoszeniowej i rozliczeniowej w zakresie ubezpieczen
zdrowotnych oséb bezrobotnych /obstuga programu ,Ptatnik’/,

8) wspétpraca z ZUS w zakresie koordynacji dokumentéw zgtoszeniowych,

9) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

10) realizowanie zadan wynikajgcych 2z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw — cztonkéw Unii Europejskiej oraz panstw, z ktérymi Unia
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zawarta umowy o swobodnym przeptywie osob w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych,

11) wspétpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie kontroli przestrzegania
legalnosci  zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i wykonywania dziatalnosci
gospodarczej,

12) wspdlpraca z organami rentowymi w zakresie zaliczania pobranych s$wiadczen
na poczet przyznanych przez organ rentowy $wiadczen na podstawie przepiséw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych,

13)wspodlpraca z Osérodkami Pomocy Spotecznej w zakresie Samorzadowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI,

14) wspoétpraca z instytucjami, organizacjami i urzedami w zakresie udostepniania danych
osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

15) generowanie i drukowanie informacji o dochodach PIT-11,

16) przyznawanie i wyptacanie dodatkéw aktywizacyjnych,

17) przyznawanie i wyptacanie stypendiéw za okres uczestnictwa w studiach
podyplomowych.

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmie:

1. Wydano 23 023 decyzje dotyczace: statusu osoby bezrobotnej, prawa do pobierania
zasitku, z tytutu podjecia zatrudnienia, niepotwierdzenia gotowosci do pracy,
dobrowolnej rezygnacji, decyzji do zwrotu z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen,
wznowieniu postepowania, stypendium stazowego, szkoleniowego, stypendium na
studia podyplomowe, dodatku aktywizacyjnego.

2. Wydano 15 214 informacji o statusie osoby bezrobotnej, ubezpieczeniu zdrowotnym
oraz 3 440 zaswiadczenia o okresach pobierania zasitku, stazu pracy, naliczania
kapitatu poczgtkowego do $wiadczen emerytalno rentowych.

3. Wygenerowano i wydrukowano 2 291 informacje o dochodach PIT-11, przesytajac
osobom bezrobotnym i przekazujac do Urzedu Skarbowego.

4. W 2019 roku w ramach Samorzadowej Elektronicznej Platformy Elektronicznej /SEPI/
wydano Osrodkom Pomocy Spotecznej w formie elektronicznej — 3 101 zaswiadczen,
dotyczgeych statusu oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

5. W wyniku internetowego systemu rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy zarejestrowato sie 533 osoby.

6. Wyptacono zasitki osobom bezrobotnym, stypendia stazowe, szkoleniowe, stypendia
za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych, przekazujac nalezne $wiadczenia
na indywidualne konta oséb bezrobotnych.

7. Ustalono uprawnienia i wyptacono dodatki aktywizacyjne.
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Przyznano 604 dodatki aktywizacyjne dla osob bezrobotnych z prawem do zasitku,
ktére podjety zatrudnienie z wiasnej inicjatywy. Swiadczenia wyptacane sa
w okresach miesiecznych po przedtozeniu zaswiadczenia od pracodawcy.

8. Wspdtpracowano z instytucjami, organizacjami i urzedami w zakresie udostepniania
danych osobowych. Udzielono odpowiedzi na 1 707 wnioskow.

9. Naliczono i odprowadzono skiadki na ubezpieczenie zdrowotne osdéb bez prawa

do zasitku.

2.2. Ustugi rynku pracy
Podstawowymi ustugami rynku pracy sa: posrednictwo pracy, organizacja szkolen,
poradnictwo zawodowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie systematycznie rozwija wspétprace
z pracodawcami. Nawigzywaniem kontaktéw z pracodawcami, promocjg ustug Urzedu
i pozyskiwaniem ofert pracy zajmujg sie pracownicy z funkcjg doradcy klienta
instytucjonalnego. W 2019 roku doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali 3 546 kontaktéw
z pracodawcami, w wyniku ktérych pozyskali 130 nowych pracodawcéw do wspétpracy.
W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie wptyneto 3 502 ofert pracy, z miasta
Chetm — 2 091 tj. 0 615 /22,7 %/ mniej niz w roku poprzednim. Sposréd ogotu zgtoszonych
ofert z miasta Chetm, miejsca pracy niesubsydiowanej stanowity — 65,6%; subsydiowanej
ffinansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, EFS, PFRON/ — 34,4 %. W analizowanym
okresie najwiecej miejsc pracy wptyneto dla: sprzedawcow, ksiegowych z doswiadczeniem,
przedstawicieli handlowych, kucharzy, kosmetyczek, magazynieréw, kierowcow
samochodoéw ciezarowych, mechanikéw pojazdéw samochodowych, kierowcow —
operatoréow wozkoéw jezdniowych, robotnikéw budowlanych, $lusarzy, murarzy, operatorow
maszyn drogowych.

Tabela 14. Zestawienie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w 2019 roku

Zbiorczo Miasto Chetm
Wyszczegodlnienie 2018 r. 2019 r. 2018 . 2019r.
1. Oferty pracy niesubsydiowane; 2453 2 005 1 666 1372
2. Oferty pracy subsydiowanej
ffinansowane ze srodkow Funduszu
Pracy, EFS, PFRON/ 1979 1497 1040 719
Ogotem 4 432 3 502 2 706 2091

2.2.1.Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy EURES
W 2019 roku udostepniano oferty pracy w ramach EURES na stronie internetowej
PUP oraz na tablicach informacyjnych. Z posrednictwa pracy EURES skorzystato
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bezposrednio 366 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy. W ramach migdzynarodowego
posrednictwa pracy EURES wystepowaly oferty w nastepujgcych krajach: Holandii,
Hiszpanii, Niemczech, Czechach, Wielkiej Brytanii, Norwegii, Irlandii. Najczesciej byta
to praca w zawodach: recepcjonista, kierowca samochodu cigzarowego, kelner, cukiernik,
pracownik produkgiji, elektromonter, pomocnik magazyniera, pracownik montazu, elektryk
budowlany, spawacz, opiekun oséb starszych, pracownik do zbioru owocdw, pomocniczy

robotnik budowlany.

2.2.2. Organizacja szkolen
Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania
pracy. Szkolenia sg procesem, ktory przeciwdziata dezaktualizacji posiadanych umiejgtnosci
i kwalifikacji, szczegolnie w odniesieniu do wymagan stawianych przez pracodawcow.
Szkolenia realizowane sg w formie szkoleri grupowych oraz na wniosek osoby uprawnione;.
W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie skierowat na szkolenia 459 osoby
bezrobotne, z miasta Chetm — 225 oséb.
Byty to miedzy innymi szkolenia z zakresu:
1) ustug transportowych:
- przewdz materiatéw niebezpiecznych ADR — kurs poczatkowy podstawowy,
- instruktor nauki jazdy w zakresie prawa jazdy kat. B,
- kurs prawa jazdy kat. C, C+E, D,
- kurs prawa jazdy kat. C lub C+E z modutem kwalifikacji wstepnej przyspieszonej,
w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E,
- kurs prawa jazdy kat. B do D z modutem kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej
w zakresie prawa jazdy kat. D,
- szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E,
- kwallifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E.
2) operator maszyn do robot ziemnych:
- operator koparki jednonaczyniowej kl. Il1.
3) szkolenia z zakresu ochrony 0séb i mienia:
- szkolenie ratownikéw wodnych zgodnie z art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 18 sierpnia
2011r. o bezpieczenstwie o0so6b przebywajgcych na obszarach wodnych
(Dz. U. z 2011r., Nr 208, poz. 1240).
4) szkolenia z zakresu energetyki i elektryki:
- instalator odnawialnych zrédet energii z uprawnieniami (energetyczno - elektryczno

— cieplnymi).
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W ramach $rodkéw pozostajgcych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie
zorganizowano szkolenie ,ABC Przedsigbiorczosci” dla o0s6b bezrobotnych
zamierzajacych rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Z tej formy wsparcia skorzystaty 22
osoby z miasta Chetm. Natomiast w ramach projektow ,,Aktywizacja oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie chelmskim i miescie Chetm (IV)” oraz ,,Nowy start
— lepsze jutro (V)” skierowano z miasta Chetm 41 oso6b na szkolenie BC
Przedsiebiorczosci.

2.2.3. Studia Podyplomowe

Studia Podyplomowe sg jedng z form podnoszenia kwalifikacji oséb posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze, za ktére Powiatowy Urzad Pracy w Cheimie na wniosek osoby
zainteresowanej moze sfinansowaé¢ koszty nalezne organizatorowi studiow. Pierwszenstwo
w finansowaniu studiéw majg osoby bezrobotne, ktére przedtozg uprawdopodobnienie
zatrudnienia po zakonczeniu studiébw lub osoby =zatrudnione w wieku pow. 45 lat.
Maksymalna kwota finansowania wynosi 4 500 ziotych. Dodatkowo w okresie nauki
wyptacane jest stypendium z tytutu realizacji studiéw podyplomowych.
W 2019 roku dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych otrzymato 39 oséb, z miasta
Chetm 35 osoby. Byly to takie kierunki studiow jak: edukacja i rehabilitacja osob
Zz niepetnosprawnoscig intelektualng, bibliotekarstwo i informacja naukowa, wczesne
wspomaganie rozwoju matego dziecka, bezpieczenstwo i ochrona cziowieka w Srodowisku
pracy, terapia pedagogiczna z elementami integracji sensorycznej, organizacja i zarzadzanie

oswiata.

2.2.4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo jest to pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, ktére majg
trudnosci w wyborze zawodu, zatrudnienia, kierunku ksztatcenia lub szkolenia zawodowego.
W ramach poradnictwa zawodowego wyrézniamy poradnictwo indywidualne i grupowe.
Poradnictwo indywidualne — polega na bezposrednim kontakcie z doradcg zawodowym.
W czasie rozmowy z doradcg okreslany jest potencjat zawodowy, zainteresowania, zdolnosci
i umiejetnosci osoby bezrobotnej oraz planowana $ciezka rozwoju zawodowego.
Poradnictwem indywidualnym w 2019 roku objeto 669 osob, z miasta Chetm - 317 osdb.
Poradnictwo grupowe — realizowane jest w formie zaje¢ grupowych, majgcych na celu
aktywizacje i przygotowanie do rozwigzywania probleméw zawodowych. W grupowych
poradach zawodowych udziat wzieto 118 osdb, z miasta Chetm — 43 osoby.
Indywidualng informacjg zawodowag objeto 763 osoby, z miasta Chelm 284 osdb.
W grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyty 319 osdb, z miasta Chelm - 43.
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Indywidualny Plan Dziatania

Zmieniajgce sie warunki na rynku pracy coraz cze$ciej wskazujg, ze znalezienie
pracy wymaga zlozonego i dobrze zaplanowanego dziatania. Indywidualny Plan Dziatania
stwarza mozliwoéé podjecia dziatan dostosowanych do sytuacji zawodowej osob
bezrobotnych, czego efektem jest zwiekszenie szans na rynku pracy. Przygotowanie IPD
polega na ustaleniu i uzgodnieniu dziatann oferowanych przez urzad, a takze dziatan
zadeklarowanych do samookreslonego wykonania.
W 2019 roku doradcy zawodowi i doradcy klienta przygotowali 8 438 indywidualnych planéw
dziatania dla oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy, z miasta Chetm — 3 614.

2.2.5. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrdocie KFS, jest zasilany poprzez przeznaczenie
czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej
sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno
pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy.
Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajgcy
z ksztatcenia wspieranego $rodkami KFS, a takze, czy jest to praca na petny czy czesc¢
etatu. Ponadto pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzysta¢ z ksztatcenia
ustawicznego finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.
W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

a) do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (mikroprzedsigbiorca
to przedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrot

lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EURO).

W 2019 roku rozpatrzono pozytywnie 85 wnioskéw o przyznanie $rodkéw z KFS
na sfinansowanie lub wspéffinansowanie dziatan na rzecz ksztafcenia ustawicznego
pracownikéw, pracodawcéw. Ze wsparcia w formie podnoszenia kwalifikacji skorzystato
422 pracownikéw oraz 18 pracodawcow (w tym z miasta Chetm 329 pracownikéw

i 16 pracodawcéw).
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2.3. Instrumenty rynku pracy

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Cheimie zorganizowat 2 100 miejsc
w ramach aktywizacji zawodowej, w miescie Chetm — 1 043. Najwiekszym zainteresowaniem
cieszyty sie staze, szkolenia, bony na =zasiedlenie, $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Tabela 15. Formy aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w 2019 roku

Wyszczegolnienie Zbiorczo Miasto
Chelm
Staze /FP+EFS+PFRON/ 813 525
Prace interwencyjne 130 67
Roboty publiczne 162 15
Prace spolecznie uzyteczne 206 18
Szkolenia oséb bezrobotnych 459 225
w tym: bony szkoleniowe 5 5
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 126 64
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska 64 49
pracy
Bony na zasiedlenie 140 80
| Ogotem: 2100 1043

2.3.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce zawsze na podstawie
umowy o prace, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcs,
a powiatowym urzedem pracy i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

Pracodawca, ktéry zatrudni bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, w petnym
wymiarze czasu pracy — otrzyma przez okres do 6 miesiecy refundacje czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia oraz skiadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty obliczanej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla bezrobotnych
(obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca) i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca jest obowigzany,
stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

W 2019 roku utworzono 130 miejsc pracy interwencyjnej dla osdb bezrobotnych,
w miescie Chetm — 67.

2.3.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne — mogg by¢ organizowane przez gminy, organizacje pozarzgdowe
statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki

wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze S$rodkow
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samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spoétek wodnych i ich zwiazkow.
Pracodawcy zatrudniajgcego pracownika w ramach robét publicznych przystuguje refundacja
w wysokosci do 50 % przecigtnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
tej kwoty. Okres zatrudnienia w ramach robét publicznych moze wynosi¢ do 6 miesigcy.

W 2019 roku zorganizowano 162 miejsca pracy w ramach robdt publicznych,

w miescie Chetm — 15.

2.3.3. Staze

Staz — to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
Z pracodawca.

Staz moze trwaé od 3 do 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli
30 roku zycia. W przypadku pozostatych bezrobotnych staz moze trwac do 6 miesigcy.

W analizowanym okresie zorganizowano ogétem 813 miejsc stazy, z tego w ramach:
Europejskiego Funduszu Spotecznego — 467 miejsc; Funduszu Pracy — 328; PFRON — 18.
Najwiecej miejsc stazy zorganizowano w zawodach: pracownik biurowy, pracownik
administracyjny, urzednik podatkowy, pracownik ksiggowosci, agent celny, animator kultury,
fizjoterapeuta, sprzedawca, asystent nauczyciela w przedszkolu, fryzjer, kosmetyczka, agent
ubezpieczeniowy, kucharz, cukiernik, pomoc kuchenna, opiekunka dziecigca, robotnik

gospodarczy, magazynier, robotnik budowlany, sprzataczka.

2.3.4. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument rynku
pracy skierowany do o0sdb bezrobotnych, zainteresowanych rozpoczeciem wiasne;
dziatalnosci gospodarczej.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatainosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjgciem tej dziatalnosci, moga byc
przyznane w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Do podstawowych obowigzkéw osoby, ktéra otrzymata dofinansowanie nalezy:

- prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy
(i niezawieszanie dziatalno$ci gospodarczej w tym okresie),

- niepodejmowanie zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.

W 2019 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Chetmie przyznat 126 osobom srodki
finansowe na podjecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Z miasta Chetm Srodki otrzymaty
64 osoby. Najwiecej 0oséb rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustug: prawnych,
remontowo-budowlanych, fryzjerskich, kosmetycznych, dziatalnosci fotograficzne;.
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2.3.5. Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

W 2019 roku utworzono ogétem 64 miejsca pracy dla oséb bezrobotnych w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, W miescie Chetm
utworzono 49 miejsc /z Funduszu Pracy — 6; z EFS — 43/. Byly to gtéwnie miejsca pracy
w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych, pracownik biurowy, elektromonter,
kucharz, robotnik budowlany.

2.3.6. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spofecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocg charytatywnag lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

W 2019 roku zawarto 12 porozumien z jednostkami samorzgdu terytorialnego, w wyniku
ktorych utworzono 206 miejsc prac spotecznie uzytecznych. W miescie Chetm utworzono

18 miejsc prac spotecznie uzytecznych.

2.3.7. Formy pomocy adresowane do os6b bezrobotnych do 30 roku zycia
Bony Szkoleniowe
Na wniosek oséb bezrobotnych do 30 roku zycia Powiatowy Urzad Pracy moze przyznac
osobie bezrobotnej bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie oraz opfacenia kosztéw, ktére zostang poniesione
w zwigzku z podjeciem szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego finansowane sa koszty:
1. jednego lub kilku szkoler — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowe;j,
2. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania,
3. przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w zaleznosci
od ilosci godzin szkoleniowych,
4. zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w zaleznosci od ilodci godzin szkoleniowych.
W 2019 roku z bonéw szkoleniowych skorzystato 5 oséb bezrobotnych z miasta Chetm.

Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest formg wsparcia dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,
w postaci przyznania srodkow finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania. O przyznanie wsparcia mogg ubiegac sie
bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy, ktdrzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

Starosta moze przyznac¢ bezrobotnemu bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem, poza
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miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub

dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) za ich wykonywanie osiggat bedzie wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego

tytutu podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit bedzie
dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak

niz 200% przecietnego wynagrodzenia.

W 2019 roku z bondéw na zasiedlenie skorzystato ogétem 140 oséb bezrobotnych, z miasta
Chetm — 80 osdb.

2.3.8. Programy aktywizacji zawodowej finansowane ze Srodkéw rezerwy Funduszu
Pracy w 2019 roku

Rezerwa | — Program stazy w placoéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
Liczba oséb objeta programem: 4 (z miasta Chetm — 3)

Okres realizacji: 01.04.2019r. - 31.12.2019 .

Wartos¢ programu: 32 400,00zt

Rezerwa Il — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi

Liczba oséb objeta programem: 84 (z powiatu — 84), w tym:

Roboty publiczne — 8 (z powiatu — 8);

Staze — 75 (z powiatu — 75);

Bon na zasiedlenie -1 (z powiatu — 1).
Okres realizacji: 01.06.2019 r. — 31.12.2019 .

Warto$¢ programu: 360 000,00 zt

Rezerwa Il - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia
Liczba oséb objeta programem: 86 (z miasta Chetm —41), w tym:

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 7 (z miasta Cheim — 3);

Staze — 61 (z miasta Chetm — 28);
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Bon na zasiedlenie — 18 (z miasta Chetm — 10).

Okres realizacji: 01.09.2019r. — 31.01.2020 .

Wartos¢ programu: 450 000,00 zt
Program regionalny ,Rozwdj matej i Sredniej przedsiebiorczosci w wojewodztwie

lubelskim II”

Gtownym celem programu byto promowanie idei przedsiebiorczo$ci wérod mieszkancow
wojewddztwa lubelskiego, a takze aktywne wspieranie i pomoc dla oséb zainteresowanych
podejmowaniem pracy na wiasny rachunek.

Okres realizacji programu: 01.01.2019r. - 31.12.2019 r.

Wartos¢ programu: 133 000,00 zt

Uczestnicy programu: 7 oséb bezrobotnych z miasta Chetm, spetniajgcych warunki
uczestnictwa w programie zainteresowanych uzyskaniem jednorazowych $rodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Il. PROJEKTY, PROGRAMY REALIZOWANE W 2019 ROKU

1. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt ,AKTYWIZACJA 0OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE CHELMSKIM | MIESCIE CHELM (IV)” - realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢éj 2014 - 2020, O$ Priorytetowa | ,Osoby mtode na
rynku pracy”, Dziatanie 1.1 ,Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe®, Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”. Okres realizacji: 01.07.2018 r. —
31.12.2019 r. Warto$¢ projektu: 6 828 995,82 zt.

Cel projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia

pozostajgcych bez pracy w powiecie chetmskim i miescie Chetm.

W 2019 roku projektem objeto 461 osodb (z miasta Chetm 230 osab) tj..
- 210 oséb skierowano na staz (z miasta Chetm — 98),
- 39 o0sbéb otrzymato jednorazowe S$rodki na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej z miasta Chetm — 21),
- 40 os6b skorzystato z bonu na zasiedlenie (z miasta Chetm — 23),
- 27 o0séb skierowano na doposazone stanowisko pracy (z miasta Chetm — 11),
- 140 osdb skierowano na szkolenia grupowe (z miasta Cheim — 72),
- 30 oséb skierowano na grupowe szkolenia w zakresie ,ABC Przedsigbiorczosci”
(z miasta Chelm — 17 osdb),
- 5 0sdb skorzystato z bonu na szkolenie z miasta Chetm,
- 461 0s6b objeto Indywidualnym Planem Dziatania (z miasta Chetm — 230).

PROJEKT: ,NOWY START - LEPSZE JUTRO (V)” - realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020, O$ Priorytetowa 9,
Dziatanie 9.2

Okres realizacji: 01.01.2019 r. — 31.03.2020 r. Warto$¢ projektu: 3 960 761,29 zt

Cel projektu : zwiekszenie zatrudnienia oséb znajdujacych sig szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy (w tym oséb starszych po 50 roku zycia, kobiet, oséb niepetnosprawnych, osdb
diugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach) oraz poprawa szans na zatrudnienie
0s6b odchodzgcych z rolnictwa w powiecie chetmskim i miescie Chetm.

W 2019 roku wsparciem objeto 437 osob bezrobotnych (z miasta Chetm — 215) 1.

- 232 osoby skierowano na staz, z miasta Chetm — 105 oséb
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- 30 osdb skierowano na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy, z miasta
Chetm — 16 oso6b

- 140 oséb skierowano na szkolenia zawodowe , z miasta Chetm — 69 osob

- 34 osoby skierowano na szkolenie ABC Przedsiebiorczosci, z miasta Chetm — 24
osoby

- 437 oso6b objeto Indywidualnym Planem Dziatania, z miasta Chetm — 215 oséb.

PROJEKT KONKURSOWY ,,CZAS NA ZMIANY” - realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020, O$ Priorytetowa 9,
Dziatanie 9.1.
Okres realizacji: 01.09.2017 r. — 31.05.2019 r. Wartos¢ projektu: 688 165,10 zt
Cel projekiu: Zwiekszenie szans na zatrudnienie 50 os6b powyzej 30 roku zycia
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym oséb starszych po
50 roku zycia, kobiet, osdb niepetnosprawnych, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz
o niskich kwalifikacjach, oséb odchodzacych z rolnictwa) w powiecie chetmskim i miescie
Chetm poprzez skierowanie ich na szkolenia oraz powigzane z nimi staze.
W 2019 roku uczestnicy projektu obejmowani byli nastepujgcymi formami wsparcia:

- Posrednictwo pracy — 50 oséb, z miasta Chetm — 21 osdb,

- Doradztwo zawodowe — 50 oséb, z miasta Chetm — 21,

- Szkolenia grupowe — 50 osoéb, z miasta Chetm — 21,

- Staze — 48 o0s6b, z miasta Chetm — 23 osoby.

2. Dziatania partnerskie.
Powiatowy Urzgd Pracy w Chetmie w oparciu o dialog i wspéiprace z partnerami

spotecznymi realizuje na podstawie porozumieri wspoélne dziatania i inicjatywy majace
w szczegolnosci na celu aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
W 2019 roku zostaty zawarte nastepujgce porozumienia:

1) Porozumienie zawarte przez Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Spotecznej
.otella” w Chetmie oraz Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie dotyczgace wspotpracy
przy wdrazaniu programu MRPiPS ,0d wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy
osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo” przy realizacji projektow:

- Nowy profii ustug w Klubie Integracji Spotecznej — edycja 2019 Zmudz
(staz dla 4 uczestnikéw projektu).

- ,Aktywna miodziez — dziatania na rzecz miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym” — edycja 2019 Miasto Chetm (staz dla 3 uczestnikéw projektu).

2) Porozumienie o wspotpracy: Powotanie Gminno-Powiatowego Zespotu Kooperacii,
wypracowanie modelu kooperacji pomiedzy instytucjami pomocy i integraciji

spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych z punktu widzenia wylgczenia
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spotecznego i zwalczania ubdstwa dla gmin wiejskich w projekcie ,Liderzy
kooperacji’.

3) Porozumienie Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie w zakresie podejmowania

i realizacji wspolnych zadan w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej
os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W 2019 roku zorganizowano 4 gietdy pracy na stanowiska zgtoszone przez pracodawcow
tj.: osoba sprzatajaca, kasjer — sprzedawca, kierowca autobusu — kat. D + kwalifikacja.
Ponadto pracownicy PUP w Chetmie uczestniczyli: w Targach Pracy ,Edukacja-Praca -
Przysztos¢” organizowanych przez Miodziezowe Centrum Kariery OHP w Rejowcu
Fabrycznym; Wiosennych Targach Pracy, Targach Pracy z IV edycjg ,Biegu po sukces” -
organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w Chetmie oraz
Mikotajkowych Targach Pracy, organizowanych przez Mtodziezowe Centrum Kariery

w Rejowcu Fabrycznym.

3. Zatrudnienie cudzoziemcow
Powiatowy Urzad Pracy posiada kompetencje dotyczace wydawania zezwolen
na prace sezonowe dla cudzoziemcow oraz rejestracji o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Ponadto PUP dokonuje analizy rynku pracy w celu
wydawania informacji Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy lub o negatywnym wyniku rekrutacji niezbednych do wydania przez Wojewode
zezwolenia na prace statg.
W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmie zarejestrowano ogdtem:
- 58 wnioskdw o pozwolenie na prace sezonowa. Ztozone wnioski obejmowaty branze
rolniczg (praca przy zbiorze truskawek).
- 1478 oswiadczenn o powierzeniu wykonywania pracy dla cudzoziemcow.
W zdecydowanej wiekszosci byty to oswiadczenia dla obywateli Ukrainy - 1375 osob,
Biatorusi -56, Gruzji — 35, Rosji -10 0séb, w ktérych dominowaty branze: budowlana
(708 oswiadczen), transport drogowy (331), gastronomia (42).
- Wydano 74 informacje Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych pracodawcy.

Informacja o sytuacii na rynku pracy oraz efektach programu promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w miescie Chelm za 2019 rok 27142



. FINANSOWANIE DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHELMIE W 2019 ROKU

Strukture wydatkowanych s$rodkéw z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, PFRON wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2019 roku przedstawia ponizsze
zestawienie.

Tabela 16. Struktura przyznanych i wydatkowanych srodkéw w 2019 roku

Zrédto : Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie
e 2019 31.12.2019 r.
Srodki na aktywne formy wedlug decyzji 5 326 224,57 5210 113,66
MRPiPS
L}odatkowe $rodki z rezerwy Ministra 842 400,00 832 404,00
Srodki obligatoryjne 10 045 500,00 9 788 256,11
Fundusz  "&/5 dki na zadania fakultatywne 1220 700,00 1108 233,50
Pracy Krajowy Fundusz Szkoleniowy 650 000,00 632 843,30
Ogdtem Fundusz Pracy 18 084 824,57 17 571 486,84
Realizowane projekty unijne:
Dz.1.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja, 5165 814,14 4749 372,51
Europejski | Rozwdj - POWER (IV)
Fundusz Dz.9.2 Regionalny Program Operacyjny 3960 761,29 3709 370,42
Spoteczny RPO WL (V)
Dz. 9.1 RPO WL ,,Czas na zmiany” 113 657,88 110 316,74
Ogdtem EFS 9 240 233,31 8 569 059,67
PFRON PFRON 179 000,00 104 980,45
OGOLEM 27 504 057,88 26 245 436,96
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IV. INNE DZIALANIA NA RZECZ AKTYWNOSCI BEZROBOTNYCH

1. Ewidencja Dziatalno$ci Gospodarczej

W Urzedzie Miasta Chetm w roku 2019 ziozone zostaly nastgpujace rodzaje
wnioskéw o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG):
wniosek o wpis do CEIDG, wniosek o zmiang wpisu w CEIDG, wniosek o wpis informacji
o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej, wniosek o wpis informacji o wznowieniu
dziatalno$ci gospodarczej, wniosek o wykreslenie wpisu w CEIDG.

Tabela Nr 17. Liczba zlozonych wnioskéw CEIDG-1 w Urzedzie Miasta Chetm.

Rodzaj ztozonego

wniosku Stan na dzien 31.12.2018 r. Stan na dzien 31.12.2019 .
wpis 554 502

Zmiana 1657 1781
zawieszenie 543 551
wznowienie 345 296
wykreslone 376 360

ogotem 3 475 3490

Od dnia 1 lipca 2011 roku Centralng Ewidencje i Informacjg o Dziatalnosci
Gospodarczej prowadzi w systemie teleinformatycznym minister wtasciwy do spraw
gospodarki na podstawie art 2, ust 1 Ustawy o centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej i punkcie informacji dla przedsiebiorcy z dnia 6 marca 2018 r. (Dz. U. z 2019,
poz. 1291 z pdzn. zm.), dane przedsigbiorcéw umieszczone sg na stronie internetowej

www.firma.gov.pl.

Przedsiebiorca, ktory rozpoczyna dziatalno$é gospodarczg posiada dwie mozliwosci wpisu
do ewidengiji:

1. wgminie — bez wzgledu na miejsce zamieszkania - moze wypetni¢ formularz
papierowy, ziozy¢ osobiscie albo przesta¢ poczta listem poleconym — wowczas
wtasnorecznosé podpisu musi byé potwierdzona notarialnie.

2. bezposrednio do CEIDG przedsiebiorca sktada formularz elektroniczny dostepny na
stronie internetowej CEIDG, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do
spraw gospodarki oraz na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej
(e PUAP). Dane wprowadzone do CEIDG przedsigbiorca begdzie mégt autoryzowac
za pomocg bezpiecznego podpisu elektronicznego z certyfikatem kwalifikowanym

albo bezptatnego Profilu Zaufanego udostepnionego w ramach Platformy e PUAP.
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2. Dziatalnosé Centrum Integracji Spotecznej na rzecz aktywizacji zawodowej

Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie jest placéwkg realizujacg zadania
wynikajgce z ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym. W 2019 roku
Centrum realizowato kolejng edycje programu reintegracji spotecznej i zawodowej
finansowang ze srodkow wiasnych oraz projekt ,CIS - nowa szansa nowe mozliwosci”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gtéwnym celem Centrum Integracji Spotecznej jest szeroko rozumiana reintegracja
jako dziatanie przywracajace do normalnego funkcjonowania w 2zyciu spotecznym
i zawodowym o0sbéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu miasta Chetm.
Dziatania CIS kierowane sg do oséb wskazanych w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, w szczegdlnosci: bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia
Zz bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, uzaleznionych od alkoholu,
diugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy; zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji
ze srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej; oséb niepetnosprawnych,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osab
niepetnosprawnych, ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg
sytuacje zyciowg nie sg w stanie wltasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujacej ubéstwo oraz uniemozliwiajacej lub
ograniczajgcej w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Najczescie] wystepujgcymi  problemami  spotecznymi i psychologicznymi
uwidaczniajgcymi sie¢ wséréd uczestnikéw sg: uzaleznienie od alkoholu, wspétuzaleznienie,
dlugotrwate bezrobocie, niepetne rodziny, przemoc w rodzinie, problemy wychowawcze
z dzie¢mi, trudnos¢ w pogodzeniu nakitadajgcych sie obowigzkéw (praca a rola rodzica
i obowigzki domowe), zaburzona komunikacja miedzyludzka, problemy emocjonalne
i osobowosciowe, uzaleznienie od instytucji pomocy spofecznej, biernos¢ spoteczna oraz
zawodowa, niska samoocena.

W 2019 roku z ustug Centrum Integracji Spotecznej skorzystato 100 osob w tym:
osoby diugotrwale bezrobotne — 76, osoby bezdomne - 8, osoby uzaleznione od alkoholu
- 18, osoby karane - 4, osoby niepetnosprawne - 9.

Kazdy z uczestnikdw programu objety byt Indywidualnym Programem Zatrudnienia
Socjalnego/IPD, w ramach ktorego zapewniono:

1. Srodki ochrony indywidualnej (odziez robocza),
2. szkolenie BHP,

3. niezbedne badania lekarskie,

4. ubezpieczenie NW,

5. gorgcy positek,
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6. Swiadczenie integracyjne w wysokosci 100% zasitku dla oséb bezrobotnych

finansowane z Funduszu Pracy.

W 2019 roku CIS wyptacit $wiadczenia integracyjne na tgczng kwote 408 185,67 zt
oraz ubezpieczenie spoteczne od tych swiadczen na kwote 112 332,37 zt.
W 2019 roku CIS podejmowat dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym dla grup: fryzjerska, kulinarno — porzgdkowa, remontowo —
porzadkowa oraz gospodarczo — porzadkowa, finansowane z budzetu Miasta Chetm oraz
grup: gospodarcza (pracownik gospodarczy i konserwator terenéw zielonych), grupa o profilu
kucharz, malarz — tapeciarz oraz grupa stylizacji (fryzjer, manikiurzystka, wizazysta),
finansowane z EFS w ramach RPO WL 2014-2020.

Uczestnicy Centrum w ramach reintegracji zawodowej uczestniczyli w zajeciach
z zakresu: teorii zawodu, prowadzonej przez instruktoréw reintegracji zawodowej oraz
odbywali praktyki zawodowe na terenie CIS jak réwniez u lokalnych przedsigbiorcow

w fgcznym wymiarze 45 959,5 godzin.

Liczba godz.
Miejsce praktyk zrealizowanych
w okresie I-XII. 2019
Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Chetmie 1146
(gr. porzgdkowa/gospodarcza)
Miejski Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej (Przychodnia 712,5
Nr 1 i Nr2) gr. gospodarcza
Zespot Wychowania i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 953,5
(gr. opiekunka dziecieca i osdb starszych)
Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Chetmie - Dziat Usiug 12275
Opiekuriczych (gr. opiekunka dziecieca i osdb starszych)
Mieszkania Wieloprofilowe Chronione w Miejskim Osrodku Pomocy 615
Rodzinie w Cheimie (gr. opiekunka dziecigca i oséb starszych)
Dzienny Dom Senior+ w Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Chetmie 509,5
(gr. gospodarcza)
Dzienny Dom Senior+ w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Chetmie 680
(gr. opiekunka dziecieca i os6b starszych)
Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Chetmie 1236,5
(gr. gospodarcza)
Chelmski Dom Kultury w Chetmie (gr. remontowo-porzadkowa/malarz- 2234
tapeciarz)
Chetmski Dom Kultury w Chetmie (gr. gospodarcza) 802
Chelmskie Linie Autobusowe w Chetmie (gr.gospodarcza) 1349,5
Salon Fryzjerski Profesional w Chelmie (gr. fryzjerska/stylizacji) 573
Salon Fryzjerski Ella w Chemie (gr. fryzjerska/stylizacji) 755,5
Salon Fryzjerski Punkt G w Chetmie (gr. fryzjerska/stylizacji) 577
Salon Fryzjerski Damsko-Meski w Chemie (gr. fryzjerska/stylizacji) 755,5
Fabryka Fryzur w Chemie (gr. fryzjerska/stylizaciji) 577
Salon Fryzjerski Lok w Chemie (gr. fryzjerska/stylizacji) 1231,5
Salon Fryzjerski Iga w Chemie (gr. fryzjerska/stylizacji) 577
Informacja o syluacji na rynku pracy oraz efektach programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w miescie Chelm za 2019 rok 31/42



Salon Fryzjerski Matrix w Chemie (gr. fryzjerska/stylizacji) 584
Chetmskie Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie (gr. fryzjerska/stylizacji) 878,5
Mieszkania Wieloprofilowe Chronione w Miejskim Osrodku Pomocy 7555
Rodzinie w Chetmie (gr. fryzjerka/stylizaciji)

Przedszkole Miejskie Nr 2 w Cheimie (gr. kulinarno-porzgdkowa/kucharz) 1 060,5
Przedszkole Miejskie Nr 5 w Chetmie (gr. remontowo-porzadkowa/ 671
malarz-tapeciarz)

Przedszkole Miejskie Nr 5 w Chetmie (gr. opiekunka dziecieca i osoéb 1403,5
starszych)

Przedszkole Miejskie Nr 5 w Chetmie (gr. kulinarno-porzgdkowa/kucharz) 654,5
Przedszkole Migjskie Nr 2 w Chetmie (gr. remontowa/malarz-tapeciarz) 174
Przedszkole Miejskie Nr 2 w Chelmie (gr. kulinarno - 441
porzadkowa/kucharz)

Przedszkole Miejskie Nr 14 w Chetmie (gr. kulinarno-porzadkowa/ 403,5
kucharz)

Przedszkole ,Razem” w Chetmie (gr. kulinarno-porzgdkowa/kucharz) 403,5
Przedszkole Miejskie Nr 10 w Chetmie (gr. gospodarcza) 467,5
Szkota Podstawowa Nr 11 w Chetmie (gr. kucharz) 687,5
Spotdzielnia Socjalna ,Ambrozja” w Chetmie (gr. kucharz) 1093,5
Zlobek Miejski ,Stoneczko” w Chetmie (gr. remontowo-porzgdkowa/ 770
malarz-tapeciarz)

Zlobek Miejski ,Stoneczko” w Chetmie (gr. kulinarno-porzadkowa/ 15659
kucharz)

Ziobek Miejski ,Stoneczko” w Chetmie (gr. opiekunka dziecieca i os6b 699,5
starszych)

Ziobek Miejski ,Chelmskie Niedzwiadki” w Cheilmie (gr. opiekunka 1275,5
dziecieca i osob starszych)

Ziobek Miejski ,Chetmskie Niedzwiadki" w Chetmie (gr. kulinarno- 1390
porzadkowa/ kucharz)

Zespdt Szkdt Ekonomicznych i Mundurowych w Chetmie (gr. 1112
gospodarcza)

Zespot Szkét Ekonomicznych i Mundurowych w Chetmie (gr. malarz- 671
tapeciarz)

Chetmskie Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie w Chelmie (gr. 698,5
kulinarno-porzadkowa/ kucharz)

Szkota Policealna Medyczna Studium zawodowe w Chetmie (gr. malarz- 487
tapeciarz)

Straz Miejska w Chetmie (gr. malarz-tapeciarz) 1181
Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie (gr. gospodarcza) 2024
Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie (gr. kulinarno-porzgdkowa/ 2 001
kucharz)

Centrum Integracji Spotecznej w Chelmie (gr. remontowo-porzgdkowa/ 1213,5
malarz — tapeciarz)

Urzad Miasta Chetm (gr. remontowo-porzgdkowa/ malarz — tapeciarz) 1892
Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Chetmie 250
(gr. remontowo — porzgdkowa/ malarz-tapeciarz)

Chetmski Park Wodny (gr. remontowo — porzgdkowa/ malarz-tapeciarz) 334
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Chelmskie Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie w Chetmie 238
(gr. remontowo — porzgdkowa/ malarz-tapeciarz)

Ztobek Miejski ,Chetmskie Niedzwiadki” w Cheimie (gr. gospodarcza) 142
Mieszkania Wieloprofilowe Chronione w Miejskim Osrodku Pomocy 1077,5
Rodzinie w Chetmie (gr. kulinarno - porzgdkowa/kucharz)

Przedszkole Miejskie Nr 12 w Chetmie (gr. opiekunka dziecigca i osob 307,56
starszych)

Przedszkole Miejskie Nr 14 w Cheimie (gr. opiekunka dziecigca i osob 224
starszych)

Kolejna forma dziatania na rzecz reintegracji zawodowej, podnoszacg kwalifikacje
zawodowe uczestnikow byly egzaminy czeladnicze w zawodach: kucharz (5 osob), fryzjer
(3 osoby) oraz malarz — tapeciarz (7 osdb).

Uczestnicy Centrum w ramach reintegracji spotecznej uczestniczyli w zajgciach:
warsztaty motywacyjne/ umiejetnosci spotecznych,
« edukacja ogélna i zdrowotna,

psychoedukacja rodzinna,

warsztaty aktywizacji zawodowej i przedsigbiorczosci spotecznej,

poradnictwo indywidualne wg potrzeb,

grupowe poradnictwo prawne,

grupa wsparcia dla kobiet,

profilaktyka uzaleznien.

Dodatkowo organizowane byty:

spotkanie informacyjne z pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy na temat

zatrudnienia wspieranego oraz zaktadania spéfdzielni socjalnej,

spotkanie informacyjne z pracownikiem Os$rodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej

dotyczacej rozwoju potencjatu sektora ekonomi spotecznej,

Dni Otwarte Funduszy Europejskich,

uroczyste spotkane $wigteczne z okazji Swiat Wielkiej Nocy oraz Swigt Bozego

Narodzenia,

udziat w konferenciji z okazji 15-lecia Ustawy o Zatrudnieniu Socjalnym — Centrum

Integracji Spotecznej wytypowane zostato do przedstawienia swoich Dobrych Praktyk

13-letniego funkcjonowania,

spotkanie z okazji Dnia Pracownika Socjalnego,

wspoine tworzenie filmu promocyjnego dotyczacego dziatalnosci i funkcjonowania

Centrum Integracji Spotecznej,

przygotowanie przez grupe kulinarno — porzadkowa/ kucharz poczestunku dla

uczestnikow Chetmskiego Forum na Rzecz Ochrony Zdrowia Psychicznego.

W 2019 roku w ramach reintegracji zawodowej uczestnicy CIS realizowali szereg
przedsiewzie¢ wspierajacych m.in. jednostki organizacyjne miasta Chetm, w szczegolnosci:
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uczestnicy grupy kulinarno — porzadkowej/ kucharz stanowili wsparcie dla kadry na
kuchni w stotowkach wykonujac prace w charakterze kucharza oraz pomocy
kuchennej, m. in. w Przedszkolach Miejskich nr 12, nr 2, nr 14, Ztobkach Miejskich
,Chetmskie Niedzwiadki" oraz ,Stoneczko”, w Szkole Podstawowej nr 11 w Chetmie,
Chetmskim Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie, a takze Mieszkaniach
Wieloprofilowych Chronionych Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Chetmie,
uczestnicy grupy remontowo-porzgdkowej, malarz — tapeciarz stanowili wsparcie
dla pracownikéw gospodarczych i remontowych wykonujgc prace remontowo-
naprawcze, malarskie oraz porzgdkowe, m. in. w Strazy Miejskiej w Chetmie (zostata
zerwana stara boazeria, $ciany zostaly wyrownane gladzig gipsowg
oraz odmalowane, zostata rowniez utozona lamperia z tapety, wyczyszczone
i pomalowane zostaty drewniane porecze i balustrady na schodach), w Urzedzie
Miasta Chetm (25 pomieszczern zostato odmalowane i wytapetowane
w 10 pomieszczeniach utozono panele podiogowe, odmalowano rowniez drzwi
i oscieznice 10 sztuk),

uczestnicy grupy fryzjerskiej/ stylizacji stanowili wsparcie dla podopiecznych
Mieszkan Wieloprofilowych Chronionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Chetmie oraz Chetmskiego Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie w Chetmie,
$wiadczac ustugi fryzjerskie,

uczestnicy grupy gospodarczej/ gospodarczo — porzadkowej stanowili pomoc m. in.
dla Chetmskiego Domu Kultury, Chetmskich Lini Autobusowych czy Miejskiego
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej w Chetmie, wykonujgc prace dotyczgce
pielegnacji terendw zielonych oraz prace porzadkowe,

uczestnicy grupy opiekunka dziecigca i oséb starszych stanowili wsparcie jako pomoc
nauczyciela dla kadr Ztobka ,Chetmskie Niedzwiadki® oraz Ziobka ,Stoneczko”
i Przedszkoli Miejskich nr 5, 12 i 14, uczestnicy $wiadczyli pomoc w codziennych
czynnosciach domowych u 0s6b starszych m. in. w Mieszkaniach Wieloprofilowych
Chronionych , w Dziennym Domu Seniora + Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie
w Cheimie, a takze Samodzielnym Publicznym Wojewddzkim Szpitalu

Specjalistycznym w Chetmie (Zaktad Pielegnacyjno — Opiekunczy).

Wydatki w 2019 roku wyniosty:

1.

Srodki na wydatki Centrum Integracji Spotecznej w rozdziale 85232 Centra Integracji
Spotecznej — 574 732,03 zt (w tym $rodki wtasne z budzetu miasta — 167 892,28 zt
i na realizacje projektu ,CIS nowa szansa-nowe mozliwoscil” - 406 839,75 zt
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WL 2014 - 2020 i budzetu
panstwa).

2. Srodki z dziatu 851 rozdziatu 85154 -Przeciwdziatanie alkoholizmowi — 300 000,00 z
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3. Srodki z Funduszu Pracy na $wiadczenia integracyjne oraz skftadki spoteczne

(emerytalne i rentowe) na tagczng kwote — 520 518,04 zt.

Tabela Nr 18. Liczba oséb zagrozona wykluczeniem spotecznym objetych dziataniami

CIS.

Struktura uczestnikéw (liczba oséb)

Zrédto finansowania:
EFS w ramach RPO WL
2014-2020

Zrédto finansowania:
srodki na wydatki M.
Chelm

prace spoteczno uzyteczne

l. Uczestnicy zaje¢ ogdltem w tym: 41 59
Osoby diugotrwale bezrobotne 32 44
Osoby bezdomne 4 4
Osoby uzaleznione od alkoholu 5 13
Osoby zwalniane z zaktadéw karnych 2 2
Osoby niepeinosprawne 2 7
II. Ustugi kierowane do uczestnikéw w ramach reintegracji spotecznej i zawodowej
Szkolenia zawodowe 41 59
Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych 41 59
(warsztaty motywacyjne/umiejgtnosci

spotecznych, profilaktyka uzaleznien,

psychoedukacja rodzinna, aktywizacja

zawodowa i przedsiebiorczosci spotecznej,

grupa wsparcia dla kobiet, grupowe

poradnictwo prawne)

Indywidualne konsultacje z psychologiem, 41 59
terapeutg, doradcg zawodowym,

pracownikiem socjalnym, prawnikiem,

instruktorem reintegracji zawodowe;

Grupy edukacyjne (edukacja ogdlna 41 59
i zdrowotna, teoretyczna i praktyczna nauka

zawodu w ramach pieciu grup zawodowych)

Inne dziatania z zakresu reintegracji 41 59
spolecznej (spotkania kulturalno-

oswiatowe, rekreacyjno -sportowe)

lll. Liczba uczestnikow, ktorzy podjeli 9 1
zatrudnienie po ukornczeniu programu

w Centrum Integracji Spotecznej

IV. Liczba uczestnikow, ktorzy podjeli 5 1
zatrudnienie w trakcie trwania programu

reintegracji spotecznej i zawodowej

V. Inny rodzaj aktywnosci zawodowej - staz 2 2
VI. Inny rodzaj aktywnosci zawodowej — 2 0
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W okresie rozliczeniowym programem reintegracji spotecznej i zawodowej zostato objetych
100 osob, w tym:
- osoby bezrobotne — 76,
- osoby bezdomne — 8,
- osoby uzaleznione od alkoholu — 18,
- osoby zwalniane z zaktaddw karnych — 4
- osoby niepetnosprawne — 9.

Osoby zagrozone wykluczeniem spoftecznym, ktdre zostaty objete roéznymi
dziataniami przez CIS w efekcie koricowym:
- 49 osob ukonczyto realizacje Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego zgodnie
z zaplanowang $ciezkg zawodowa,
- 34 osoby kontynuuje uczestnictwo w Centrum,
- 21 osob odstgpito od realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego,
- 6 osoby zostaly skreslone z powodu naruszenia Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego oraz Regulaminu.
CIS prowadzi staty monitoring efektéw reintegracji. Z informacji zwrotnych przekazanych
przez uczestnikow wynika, ze po ukonczeniu programu lub w trakcie realizacji 16 osob
podjeto zatrudnienie. Ponadto 4 osoby odbywalto staz, 2 osoby realizowaty prace spoteczno

- uzyteczne.

3. Dzialalnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chelmie na rzecz aktywizacji
zawodowej i przeciwdziatania bezrobociu

Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie skierowali
102 os6b bezrobotnych do Centrum Integracji Spotecznej, w celu realizacji programu
reintegracji zawodowej i spotecznej poprzez zatrudnienie socjalne. Zatrudnienie socjalne
w 2019 roku realizowato 100 osdb, w tym 49 ukonczyto prace, 21 os6b odstgpito od realizacji
a 6 osob zostato skreslonych z powodu naruszenia indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego oraz regulaminu uczestnika CIS. Z osobami realizujgcymi zatrudnienie socjalne
zawarto kontrakty socjalne zobowigzujgce do systematycznej realizacji programu. Wsrod
100 osdb uczestniczacych w programie w 2019 roku 76 byto diugotrwale bezrobotnych, 18 —
uzaleznionych, 8 — bezdomnych, 9- niepetnosprawnych i 4 - karanych; 16 osob podjeto
zatrudnienie, 4 osoby podjeto staz, a 2 osoby realizowato prace spotecznie uzyteczne.

Z Powiatowym Urzedem Pracy w Chetmie Osrodek zawart Porozumienie w zakresie
organizacji prac spotecznie uzytecznych dla 18 oséb. W ramach realizacji prac spotecznie
uzytecznych osoby wykonywaty w okresie od kwietnia do grudnia 2019 r. prace porzgdkowo
- gospodarcze na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Dziennego Domu Pobytu

Senior + oraz Mieszkan Wieloprofilowych Chronionych, a takze prace na rzecz opiekunow
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0s6b niepetnosprawnych z wytgczeniem prac zwigzanych z bezposrednig opiekg nad osobg
niepetnosprawng. Prace te byty wykonywane w wymiarze 10 godzin tygodniowo, 40 godzin
w miesigcu. Za wykonywang prace osoby bezrobotne otrzymywaty Swiadczenie, ktore
do 31 maja 2019 roku wynosito 8,30 zt za godzing, a od 1 czerwca 2019 roku 8,50 zt
za godzine. Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej powyzsze $wiadczenie nie byto wliczane
do dochodu rodziny, co umozliwiato rodzinom dalsze korzystanie ze $wiadczen pomocy
spotecznej.

W okresie sprawozdawczym pracownicy socjalni zawarli 114 kontraktoéw socjalnych
w ramach prowadzonej systematycznie pracy socjalnej podejmujgc szereg dziatan
w zakresie umozliwienia osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych,
w tym wynikajgcych z dlugotrwatego bezrobocia i braku umiejgtnosci poruszania
sie na lokalnym rynku pracy. Zasadniczym celem kontraktu socjalnego jest inicjowanie
wlasnej aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spoftecznemu.
Od 1 sierpnia 2019 roku praca socjalna w szeroko pojetym zakresie realizowana
jest w nowo powstatym Dziale Pogtebionej Pracy Socjalne;j.

Ponadto Os$rodek =zawart Porozumienie z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w sprawie utworzenia i funkcjonowania Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Promocji
Mobilnosci Zawodowej Na Lokalnym Rynku Pracy. Celem zawartego Porozumienia byta
promocja poradnictwa zawodowego jako istotnego elementu wspierajgcego mobilnosc

zawodowg osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
W ramach partnerstwa realizowane byly realizowane nastepujace zadania:

- inicjowanie wspdlnych przedsiewzie¢ instytucji partnerskich na rzecz promocji

mobilnosci zawodowe;j,

- wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk dotyczacych podejmowanych dziatan

na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
— upowszechnianie wiedzy o rynku pracy wsréd przedstawicieli instytuciji partnerskich,

- promocja instrumentéw rynku pracy wspierajgcych mobilnos¢ zawodowg klientow
instytucji partnerskich.
Ponadto pracownicy socjalni wystgpili do Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie
o objecie aktywizacjg zawodowg 23 osoby bezrobotne, ktére skierowano do osrodkow
i centréw szkolgcych.
W ramach aktywizacji zawodowej skierowano do Powiatowego Urzedu Pracy 47 dtuznikow
alimentacyjnych oraz 48 dtuznikéw zobowigzano do zarejestrowania sie w ewidenciji os6b

bezrobotnych.
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Rodziny dotkniete bezrobociem objete byty pomoca finansowg i rzeczowa w nastepujgcych
formach:

= zasitki state 34 osdb na kwote 111 291,57 zt,
- zasitki okresowe 520 osob na kwote 983 672,00 zt,
- zasitki celowe 302 osoby na kwote 85 455,00 zt,

- zasitki celowe z Programu Panstwa w Zakresie Dozywiania — 507 osob na kwote
281 790,00 z4,

- positki dla 339 osoéb na kwote 105 118,19 zt.

S

. Formy aktywizacji zawodowej zorganizowanej w Urzedzie Miasta Chelm

Rozwdj instytucjonalnej obstugi rynku pracy jest wspierany réwniez poprzez
zaplanowanie w budzecie Miasta Chetm dotacji celowych na utrzymanie i poprawe
warunkoéw pracy Powiatowego Urzedu Pracy, ktéry realizuje zadania z zakresu zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu grodzkiego. Na ten cel przeznaczono
kwoty:

- w roku 2019 — 1 352 000 zt,
- w roku 2018 — 1 420 000 =z,
- w roku 2017 - 1 340 000 zi.

5. Dzialania Ochotniczych Hufcow Pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu wsrod
miodziezy

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Chetmie koordynuje dziatalnosé
z zakresu aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz s$wiadczenia ustug
edukacyjnych przez jednostki OHP na poziomie lokalnym. Dziatalnos¢ CEiPM ma przede
wszystkim charakter profilaktyczny wobec zagrozen, jakie niosg ze soba zjawiska bezrobocia
oraz zubozenia spoteczenstwa i wynikajgce z nich negatywne skutki.
W ramach CEiPM osoby potrzebujagce mogly skorzysta¢ ze wsparcia doradcow
zawodowych, posrednikoéw pracy, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego oraz
programéw europejskich.
Z oferty wyzej wymienionych form korzystajg uczniowie, absolwenci, mtodziez bezrobotna
oraz poszukujgca pracy do 25 roku zycia.

Posrednictwo pracy

Tabela Nr 19. Realizacja posrednictwa pracy dla oséb bezrobotnych - rok 2019

Liczba osdb korzystajgcych z Liczba pozyskanych Liczba osob ktéra podjeta prace
posrednictwa pracy miejsc pracy
933 825 579 w tym:
- 152 pracy statej
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- 427 pracy sezonowej
W ramach swojej dziatalnoéci CEIPM OHP w Chetmie cyklicznie organizuje targi

pracy na Deptaku Chetmskim. W 2019 r. odbyly sig trzy takie przedsiewzigcia. Podczas
targéw mozna byto skorzysta¢ z przygotowanych ofert pracy statej, krétkoterminoweyj,
sezonowej oraz z ofert pracy za granicg w ramach posrednictwa EURES. Zainteresowaniem
cieszyta sie szeroka oferta szkoleniowa i edukacyjna przygotowana przez zaproszonych
wystawcow. W minionym roku odbyto si¢ réwniez 27 gietd pracy, gtownie w branzy opieki
nad osobami starszymi. Cykliczng impreza, jaka miata miejsce rowniez w 2019 roku byt Bieg
po sukces z OHP.

Doradztwo zawodowe

Dziataniem Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej w Chetmie objete sg przede
wszystkim osoby, ktdre majg utrudniony dostgp do ustug poradnictwa zawodowego
i informacji edukacyjno — zawodowej, zamieszkate na terenach wiejskich i w matych gminach
powiatéw: chetmskiego, krasnostawskiego, wtodawskiego.

Poradnictwo zawodowe (indywidualne jak i grupowe) oferujemy roéwniez mtodziezy
w samym miescie Chetmie. W roku 2019 kontynuowana byta wspotpraca ze szkotami
podstawowymi i $rednimi. Grupowe spotkania z doradcami zawodowymi odbyly sig: SP nr 1,
SP nr 11, SP nr 4, SP nr 8, Niepubliczna Szkota RAZEM w Chetmie, a takze: I, II, Il i IV
Liceum Ogolnoksztatcace, ZDZ, ZST, ZSBiG, ZSGiH, ZSEiT. Cykliczne zajgcia odbywajg sig
rowniez w Warsztacie Terapii Zajeciowej przy ul. Potanieckiej. Zaréwno w formie
stacjonarnej jak i wyjazdowej prowadzone byly zajecia aktywizujgce — przygotowujgce do
wyjécia na rynek pracy, pomagajac zaplanowa¢ swojg dalszg droge ksztatcenia.

Dzieki funkcji mobilnosci MCIZ wiekszo$¢ zaje¢ prowadzi w formie wyjazdowej
- bezposrednio w szkotach czy innych instytucjach.

Tabela Nr 20. Liczba os6b objetych dzialaniami aktywizacyjnymi MCIZ OHP w Chetmie

2019 Aktywizacja zawodowa Aktywizacja zawodowa
w formie grupowej w formie indywidualnej
Liczba os6b 2 266 257
Szkolenia
Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy realizuje rowniez bezptatne szkolenia

zawodowe. W minionym roku odbyly sie szkolenia w zakresie obstugi kasy fiskalnej oraz
obstugi woézka widtowego. Wzietlo w nich udziat 20 oséb bezrobotnych do 25 r. z.
nieuczgcych sie i niepracujgcych.
Projekty

Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Chetmie oraz HP 3-12 realizowato w 2019 roku
projekty:

1. ,0D SZKOLENI DO ZATRUDNIENIA - YEI" Il TURA,
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2. ,AktywniMiodzi".

Realizacja w ramach programu ,Gwarancje dla miodziezy” wspodffinansowanego ze
srodkéw ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”. Celem projektu bylo zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 25 r. z., w tym w szczegdlnosci oséb bez pracy,
ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Grupa CeiPM OHP w Chetmnie: 10 uczestnikow.

W ramach projektu odbyty sie: kursy teoretyczne, trzy miesieczne staze zawodowe,
a nastepnie co najmniej trzy miesieczne zatrudnienie w nw. zawodach:

,Magazynier z obstugg kasy fiskalnej i programéw komputerowych do fakturowania
i obstugg wbzka jezdniowego wraz z bezpieczng wymiang burli gazowej z modutem
jezyka angielskiego” - 3 osoby,

«  ,Sprzedawca z kasg fiskalng i programéw komputerowych do fakturowania oraz

z modutem jezyka angielskiego” - 7 osob.

Grupa Hufca Pracy w Chetmie: 10 uczestnikéw.
.Kelner barman” z kasg fiskalng i programow komputerowych do fakturowania oraz
z modutem jezyka angielskiego” - 2 osoby,
.Sprzedawca z kasg fiskalng i programéw komputerowych do fakturowania oraz
z modutem jezyka angielskiego” - 3 osoby.
,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC" - 5 osob.

Liczba uczestnikéow projektu ,AktywnilMtodzi” to grupa 9 uczestnikéw HP w Cheimie.

W ramach projektu odbyly sie kursy w zawodach:
Wizaz i stylizacja paznokci” 6 oséb,
.Piekarz” - 2 osoby,
,Sprzedawca z matg ksiegowoscig” - 1 osoba.
tacznie w 2019 roku z programu ,Gwarancje dla miodziezy” wspéffinansowanego

ze $rodkdw ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”, skorzystato 29 mtodych ludzi.
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Podsumowanie

Analizujac sytuacje na chetmskim rynku pracy na koniec grudnia 2019 roku

zaobserwowano nastepujace tendencje:

i,

Informacja o syluacji na rynku pracy oraz efektach pregramu premocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w miescie Chelm za 2019 rok

Wediug danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 roku wyniosta:
w miescie Chelm - 10,7 %; w powiecie chetmskim — 11,9 %; w woj. lubelskim
— 7.4 %; w Polsce — 5,2 %. W poréwnaniu do stanu sprzed roku odnotowano
spadek wskaznika stopy bezrobocia w miescie Cheim - o 0,5 punktu
procentowego.

W dniu 31.12.2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie
pozostawato 6 120 os6b bezrobotnych, z miasta Chetm — 2 513. W odniesieniu
do stanu sprzed roku poziom bezrobocia w miescie Chetm zmniejszyt
sie 0 100 osob tj. 3,8 %.

W okresie I-XIl 2019 roku do ewidencji PUP w Chetmie naplyneto 9 512 osdb
bezrobotnych /z miasta Chetm — 4 154 osoby/. Natomiast wytaczono z ewidencii
10 076 bezrobotnych, z miasta Chetm — 4 524 osoby. Najwigcej osdb z miasta
Chetm wylaczono z powodu podjecia pracy.

Na koniec grudnia 2019 roku w strukturze oséb bezrobotnych z miasta Chetm
dominowaly: osoby bezrobotne bez prawa do zasitku — 84,0 %; kobiety — 56,5 %,
diugotrwale bezrobotni — 52,1 %.

Analizujgc strukture wyksztatcenia oséb bezrobotnych w miescie Chetm nalezy
stwierdzi¢, ze najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztatceniem policealnym
i srednim zawodowym — 704 osoby (28,0 %) oraz wyzszym — 542 osoby (21,6 %).
Najmniej oséb pozostawatlo w ewidencji z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym — 369 osob (14,7 %).

W 2019 roku do PUP w Chetmie wplynety 3 502 wolne miejsca pracy, z miasta
Chelm — 2 091. Z ogétu pozyskanych miejsc pracy z miasta Chetm 65,6 %
dotyczyto ofert niesubsydiowanych; 34,4 % - to oferty subsydiowane.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie podejmowat szereg przedsigwzieé
i inicjatyw lokalnych majgcych na celu aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych.
Poza dziataniami ustawowymi finansowanymi ze $rodkéw Funduszu Pracy

realizowane byty projekty:

- ,Aktywizacja 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie chetmskimi miescie
Chetm (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;
- Projekt ,Nowy Start — lepsze jutro (V)" oraz Projekt konkursowy ,Czas na zmiany”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego.
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W wyniku tych dziatarh utworzono 2 100 miejsca aktywizacji zawodowej, w tym w
miescie Chetm — 1 043.
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