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WSTEP

Bezrobocie jest jednym z najwiekszych zagrozeh o charakterze ekonomicznym
i spotecznym. Walka z bezrobociem jest zjawiskiem trudnym, ktére wymaga
wspotdziatania wielu instytucji, firm i organizacji. Instytucjami rynku pracy, realizujgcymi
zadania z zakresu polityki rynku pracy sa:

1. Publiczne stuzby zatrudnienia, ktére tworzg organy zatrudnienia wraz
z powiatowymi i wojewodzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujgcym ministra
wiasciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewodzkimi, realizujgcymi zadania
okreslone ustawg.

2. Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) bedgce panstwowg jednostkg wyspecjalizowang
w dziataniach na rzecz miodziezy, w szczegdlnosci miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.

3. Agencje zatrudnienia jako niepubliczne jednostki organizacyjne swiadczgce ustugi
w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego i pracy
tymczasowe;.

4. Instytucje szkoleniowe, ktdrymi sg publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace
na podstawie odrebnych przepisow edukacje pozaszkolng.

5. Instytucje dialogu spotecznego na rynku pracy tj. organizacje i instytucje
zajmujgce sie problematykg rynku pracy: organizacje zwigzkéw zawodowych,
pracodawcow i bezrobotnych oraz organizacje pozarzgdowe wspotpracujgce
z publicznymi stuzbami zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie
realizacji zadan okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

6. Instytucje partnerstwa lokalnego bedace instytucjami realizujgcymi inicjatywy
partnerow rynku pracy, tworzonymi na rzecz realizacji zadan okreslonych ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wspieranymi przez organy
samorzadu terytorialnego.

Wymienione kategorie instytucji winny realizowac zadania na rzecz:
— promociji zatrudnienia,
- tagodzenia skutkow bezrobocia,

- aktywizacji zawodowe.
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W przedmiotowej informacji zaprezentowano dziatania podejmowane w obszarze
problematyki rynku pracy przez wszystkie podmioty na terenie miasta Cheim, jakie
uczestniczg w realizacji przedmiotowych zadan, ze szczegdélnym uwzglednieniem
przedsiewzie¢ realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie, ktory jest
jednostkg organizacyjng Powiatu Chetmskiego realizujgcg zadania na rzecz Powiatu
Chetmskiego i Miasta Chetm.

Celem informacji jest zobrazowanie istniejgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
przedstawienie efektdéw dziatan podejmowanych w ramach programu promoc;ji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w miescie Chetm.

Przy opracowywaniu informacji korzystano z:
» danych i analiz Powiatowego Urzedu Pracy,
= danych Urzedu Miasta Chetm i jednostek podlegtych,

= danych przedfozonych przez innych partneréw rynku pracy.
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I. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIESCIE CHELM W 2024 ROKU

1. Stan i struktura bezrobocia w miescie Chetm w 2024 roku

1.1. Poziom bezrobocia

Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Chetmie zarejestrowanych byto 4187 oséb bezrobotnych, w tym z Miasta Chetm — 1685
0so6b. Liczba osob poszukujgcych pracy wyniosta 156, z Miasta Chetm — 82 osoby. W po-
rownaniu do konca grudnia 2023 roku odnotowano nieznaczny spadek poziomu bezrobo-

cia 0 17 osoéb, w Miescie Chetm o 12 osdb.

Wsréd ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych dominowaty:
— osoby bezrobotne bez prawa do zasitku — 3563 (w miescie Chetm — 1427 0so6b tj.
84,7 %),
— dtugotrwale bezrobotni — 2064 osoby (w miescie Chetm — 820 tj. 48,7 %),
— kobiety — 2245 (w miescie Chetm — 876 tj. 52,0 % ),
— bezrobotni do 30 roku zycia — 1006 (w miescie Chetm — 328 tj. 19,5 %),
— osoby bez doswiadczenia zawodowego — 1095 (w miescie Chetm — 378 osob tj.
22,4 %).

Stopa bezrobocia — udziat oséb bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia w dniu
31 grudnia 2024 roku wyniosta w miescie Chetm — 8,3 %; w powiecie chetmskim —
12,4 %; w wojewddztwie lubelskim — 7,4 %; w Polsce — 5,1 %. Wskaznik stopy

bezrobocia w miescie Chetm w roku 2023 i 2024 uksztattowat sie na tym samym poziomie.

Tabela 1. Wskaznik stopy bezrobocia w latach 2023-2024

Wyszczegdlnienie 31.12.2023 r.* 31.12.2024 r. Spadek, wzrost /punkty
procentowe/

Polska 51 % 51% -

Woj. lubelskie 7,6 % 7,4 % -0,2

Miasto Chetm 8,3 % 8,3% -

Powiat chetmski 12,3 % 12,4 % +0,1

* dane uwzgledniajgce korekte stopy bezrobocia, dokonang przez Gtéwny Urzad Statystyczny.
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Naptyw i odptyw bezrobotnych
W 2024 roku do ewidencji PUP w Chetmie naptyneto 7738 oséb bezrobotnych
z miasta Chetm — 3305 os6b. Wsrdéd osob nowo zarejestrowanych z miasta Chetm osoby

poprzednio pracujgce stanowity 86,6 %; dotychczas niepracujgce — 12,4 %.

Tabela 2. Naplyw bezrobotnych z miasta Chetm

Nowo zarejestrowani bezrobotni 2023 rok 2024 rok

= osoby poprzednio pracujgce 2969 2896

= dotychczas niepracujgce 461 409
Razem: 3430 3305

Odptyw bezrobotnych

Od stycznia do grudnia 2024 roku z ewidencji wytgczono ogétem 7755 osob
bezrobotnych, z miasta Chetm - 3317 oséb. Najwiecej oséb z miasta Chetm zostato
wytgczonych z powodu podjecia pracy oraz z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy. W 2024 roku prace podjeto 1467 oséb bezrobotnych z miasta Chetm, co

stanowito 44,2 % wszystkich wytgczen.

1.2. Struktura bezrobocia
Kobiety
Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP w Chetmie w dniu 31.12.2024
roku wyniosta 2245, w tym z miasta Chetm — 876. Bezrobotne kobiety z miasta Chetm
stanowity 52,0 % ogo6tu zarejestrowanych. W poréwnaniu do stanu sprzed roku liczba

bezrobotnych kobiet z miasta Chetm zmniejszyta sie o 64 osoby tj. 6,8 %.

Tabela 3. Struktura bezrobocia kobiet wedtug poziomu wyksztatcenia

Zbiorczo Miasto Chetm
Wyksztaicenie 31.12.2023 1. | 31.12.2024r. | 31.12.2023r. | 31.12.2024r.

Wyzsze 398 416 223 225
E’olicealne i Srednie zawodowe 635 627 241 209
Srednie ogdlnoksztatcace 398 376 180 164
Zasadnicze zawodowe 418 383 129 120
Gimnazjalne/podstawowe 464 443 167 158
i ponizej

Ogotem 2313 2245 940 876

Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz efektach programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w miescie Chetm za 2024 rok strona 7 z 50



Wsréd ogotu  zarejestrowanych  kobiet z Miasta Chetm dominowaty kobiety
z wyksztatceniem wyzszym — 25,7 % oraz policealnym i srednim zawodowym - 23,9 %.
Najmniejszg grupe stanowity kobiety posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe —
13,7 %.
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Na koniec grudnia 2024 roku w ewidencji PUP w Chetmie pozostawato 177 osob
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Z miasta Chetm

zarejestrowane byty 83 osoby, co stanowito 4,9 % ogotu zarejestrowanych.

Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy

Tabela 4. Bezrobotni wedtug wieku w miescie Chelm

Wiek w latach 31.12.2023 r. 31.12.2024 r.
18-24 171 176
25-34 374 350
35-44 459 486
45-54 424 41
55-59 178 169

60 lat i wiecej 91 93

Ogoétem 1697 1685

Z analizy struktury wieku wynika, ze najwiecej oséb bezrobotnych z miasta Chetm
zarejestrowanych byto w przedziale wiekowym 35 - 44 lata (28,8 %) oraz 25 - 34 lata

(20,8 %). Najmniejszg zbiorowos¢ stanowili bezrobotni w wieku 60 lat i wiecej — 5,5 %.

Tabela 5. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w miescie Chetm

Poziom wyksztatcenia 31.12.2023 r. 31.12.2024 r.
Wyzsze 329 355
Policealne i Srednie zawodowe 454 429
Srednie ogélnoksztatcace 272 276
Zasadnicze zawodowe 303 307
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 339 318
Ogdétem 1697 1685

Biorgc pod uwage strukture oséb bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
nalezy stwierdzi¢, ze w Miescie Chetm najwiecej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
policealne i srednie zawodowe — 25,5 %; wyzsze — 21,1 % oraz gimnazjalne/podstawowe
i ponizej — 18,9 %. Najmniej osob wystepowato z wyksztatceniem Srednim

ogolnoksztatcgcym - 16,4 %.

Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz efektach programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w miescie Chetm za 2024 rok strona 8 z 50



Tabela 6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy 31.12.2023 . 31.12.2024 r.
do 1 miesigca 240 236
1-3 419 339
3-6 271 298
6-12 212 291
12-24 250 235
powyzej 24 m-cy 305 286
Ogétem 1697 1685

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg kategorie
zarejestrowanych bezrobotnych z Miasta Chetm na koniec 2024 roku stanowity osoby
pozostajgce bez pracy od 1-3 m-cy — 20,1 %. Drugg co do wielkosci grupg byty osoby
zarejestrowane od 3 do 6 miesiecy — 17,7 %. Najmniej oséb pozostawato w ewidencji od
12 do 24 miesiecy — 13,9 %.

1.3. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 7. Zarejestrowani bezrobotni z miasta Chelm bedacy w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy

Wyszczegodlnienie 2023 rok 2024 rok % udziat
do ogétu
Bezrobotni do 30 roku zycia 334 328 19,5
w tym: do 25 roku zycia 171 176 10,4
Diugotrwale bezrobotni 877 820 48,7
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 450 447 26,5
Osoby posiadajagce co najmniej jedno 233 215 12,8
dziecko do 6 roku zycia
Niepelnosprawni bezrobotni 168 128 7,6

1.4. Wybrane kategorie bezrobotnych
Bezrobotni do 30 roku zycia

Wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2024 roku w ewidencji PUP w Chetmie
zarejestrowanych byto 1006 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia, z miasta Chetm — 328
os6b. Stanowili oni 19,5 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu
do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba tych oséb nieznacznie zmniejszyta sie o 6
oséb tj. 1,8 %.

Tabela 8. Bezrobotni do 30 roku zycia z miasta Chetm wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. % udziat

Wyzsze 39 54 16,5
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Policealne i Srednie zawodowe 108 100 30,5
Srednie ogdlnoksztalcace 83 67 20,4
Zasadnicze zawodowe 44 54 16,5
Gimnazjalne/podstawowe 60 53 16,1

i ponizej

Ogotem 334 328 100,0

Analizujgc strukture osob bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug poziomu
wyksztatcenia nalezy stwierdzi¢, ze najwiekszg grupe w miescie Chetm stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnymi srednim zawodowym — 30,5 %. Natomiast najmniej os6b

figurowato z wyksztatceniem wyzszym — 16,1 %.

Dtugotrwale bezrobotni

W dniu 31 grudnia 2024 roku w ewidencji urzedu pozostawaty 2064 osoby dtugotrwale
bezrobotne tj. pozostajgce w rejestrach urzedéw pracy tgcznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat. Z miasta Chetm zarejestrowanych byto 820 osob.
Osoby te stanowity 48,7 % ogétu bezrobotnych z miasta Chetm. W odniesieniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego liczba dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o
57 oséb tj. 6,5 %.

Tabela 9. Dtugotrwale bezrobotni z miasta Chetm wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia 31.12.2023 . 31.12.2024 r. % udziat
Wyzsze 173 162 19,7
Policealne i Srednie zawodowe 225 191 23,3
Srednie ogdlnoksztalcace 145 126 15,4
Zasadnicze zawodowe 158 169 20,6
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 176 172 21,0
Ogotem 877 820 100,0

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2024 roku zarejestrowanych byto 1088 os6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, z Miasta Chetm — 447, co stanowito 26,5 % ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych z miasta Chetm. W poréwnaniu do stanu sprzed roku grupa tych osdb

zmniejszyta sie o 3 osoby.
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Tabela 10. Bezrobotni pow. 50 roku zycia z miasta Chelm

wyksztatcenia

wediug poziomu

Poziom wyksztatcenia 31.12.2023 . 31.12.2024 r. % udziat
Wyzsze 40 50 11,2
Policealne i Srednie zawodowe 116 116 26,0
Srednie ogodlnoksztatcace 42 43 9,6
Zasadnicze zawodowe 132 135 30,2
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 120 103 23,0
Ogotem: 450 447 100,0

Analizujgc poziom wyksztatcenia osob powyzej 50 roku zycia nalezy stwierdzi¢, ze
najwiecej oséb posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 30,2 %. Na drugiej pozyciji
uplasowaty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej - 26,0 %.

Najmniej oséb legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym - 9,6 %.

Bezrobotni niepetnosprawni i poszukujacy pracy

Wedtug stanu na dzieh 31.12.2024 roku w ewidencji urzedu pracy pozostawaty 283

osoby niepetnosprawne, z Miasta Chetm - 141. W poréwnaniu do kohca grudnia 2023 roku

liczba osdb niepetnosprawnych z Miasta Chetm zmniejszyta sie 0 46 0sob tj. 24,6 %.

Tabela 11.

Struktura os6b niepetnosprawnych z miasta Chelm wedlug stopni
niepetnosprawnosci — 31.12.2024 r.

Stopien niepetnosprawnosci

Liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych

Liczba oséb
niepetnosprawnych
poszukujacych pracy

Znaczny 10 5
Umiarkowany 61 5
Lekki 57 3
Ogétem 128 13

Analiza struktury osob niepetnosprawnych z miasta Chetm wedtug stopni

niepetnosprawnosci wskazuje na dominacje osob bezrobotnych z lekkim stopniem

niepetnosprawnosci - 44,5 %. Natomiast wsréd oséb niepetnosprawnych poszukujgcych

pracy przewazajg osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 38,5 %.

Tabela 12. Bezrobotni i poszukujacy pracy wedtug rodzaju niepetnosprawnosci

Rodzaj niepetnosprawnosci

Liczba oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych

Liczba oséb
niepetnosprawnych

31.12.2024 r. poszukujacych pracy
31.12.2024 r.
Zbiorczo M. Chetm Zbiorczo M. Chetm
Uposledzenie umystowe 4 2 0 0
Choroby psychiczne 35 24 3 0
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Zaburzenia gtosu, mowy 26 1" 6 4
i choroby stuchu

Choroby narzadu wzroku 9 4 2 2
Uposledzenia narzadu ruchu 45 20 6 2
Epilepsja 20 14 0 0
Choroby uktadu oddechowego 21 8 0 0
i uktadu krazenia

Choroby uktadu pokarmowego 0 0
Choroby uktadu moczowo- 5 3 0 0
piciowego

Choroby neurologiczne 60 29 4 2
Inne 14 3

Nieustalony 15 8

Ogoétem 257 128 26 13

Analizujgc strukture osob niepetnosprawnych wedtug rodzaju niepetnosprawnosci
nalezy stwierdzi¢, ze wsrdod bezrobotnych niepetnosprawnych z miasta Chetm dominowaty
osoby z chorobami: neurologicznymi — 22,7 %, psychicznymi — 18,8 %, z uposledzeniem
narzadu ruchu - 15,6 %. Natomiast wsrdd oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy
z miasta Chetm przewazajg osoby z zaburzeniami gtosu, mowy i chorobami stuchu,

uposledzeniem narzadu ruchu oraz chorobami neurologicznymi.

1.5. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w miescie Chelm i w powiecie chelmskim
barometr zawodéw 2025

Barometr zawodow - jest prognozg zapotrzebowania na pracownikédw w 2025 roku.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan
rynkowych.

SEKCJA ZAWODY

lekarze
psycholodzy i psychoterapeuci
inspektorzy nadzoru budowlanego

DEFICYT inzynierowie budownictwa
pielegniarki i potozne
POSZUKUJACYCH PRAC pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

samodzielni ksiegowi

pracownicy stuzb mundurowych

spedytorzy i logistycy

nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
kierowcy autobusow

kierowcy samochodoéw ciezarowych i
ciggnikéw siodtowych

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
monterzy instalacji budowlanych
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operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych
kucharze

piekarze

spawacze

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych
animatorzy kultury i organizatorzy imprez

ROWNOWAGA architekci i urbanisci
POPYTU | PODAZY betoniarze i zbrojarze

biolodzy i biotechnolodzy
ciesle i stolarze budowlani
dekarze i blacharze budowlani
cukiernicy

dziennikarze i redaktorzy

dentysci

farmaceuci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

graficy komputerowi

gospodarze  obiektdw, portierzy, wozni
i dozorcy

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kierownicy ds. logistyki

kelnerzy i barmani

kierowcy samochoddéw osobowych
kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
logopedzi i audiofonolodzy

lakiernicy

maszynisci

monterzy elektronicy

murarze i tynkarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej
opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne;j

optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy,
pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
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zabytkow

pomoce kuchenne

pracownicy ds. BHP

pracownicy ochrony fizycznej
pracownicy przetworstwa spozywczego
pracownicy robét wykonczeniowych w
budownictwie

pracownicy sprzedazy internetowej
pracownicy telefonicznej i elektroniczne;j
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych
programisci

przedstawiciele handlowi

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

sekretarki i asystenci

specjalisci ds. administraciji

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy

specjalidci ds. rynku nieruchomosci
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci telekomunikac;ji

sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

weterynarze

architekci krajobrazu

ekonomisci

NADWYZKA POSZUKUJACYCH filozofowie, historycy, politolodzy
PRACY i kulturpznawcy

obuwnicy

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

technicy informatycy

technicy mechanicy
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2,

FORMY DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHELMIE
W 2024 ROKU

2.1. Rejestracja i ewidencja os6b bezrobotnych

Do podstawowych zadan Dzialu Rejestracji i Swiadczen nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

rejestrowanie i ewidencjonowanie zgftaszajgcych sie o0sOb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy;

przyznawanie i naliczanie zasitkbw oraz innych Swiadczen z tytutu bezrobocia

finansowanych z Funduszu Pracy, EFS, PFRON;

wydawanie decyzji o:

- przyznaniu i utracie statusu osoby bezrobotnej,

- przyznaniu stypendium stazowego, szkoleniowego, dodatku aktywizacyjnego,
stypendium za uczestnictwo w studiach podyplomowych,

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen,

- wznowieniu postepowania;

wydawanie zaswiadczenh o okresach pobierania zasitku, do stazu pracy, naliczania

kapitatu poczgtkowego oraz do swiadczen emerytalno-rentowych;

rozpatrywanie odwotan od decyzji;

sporzgdzanie dokumentacji zgtoszeniowej w zakresie ubezpieczehn zdrowotnych

i spotecznych oséb bezrobotnych, obstuga programu ,Ptatnik”;

wspotpraca z ZUS w zakresie koordynacji dokumentéw zgtoszeniowych;

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o podatku dochodowym od oso6b

fizycznych;

realizowanie zadan wynikajgcych 2z koordynacji systeméw zabezpieczenia

spotecznego panstw — czionkéw Unii Europejskiej oraz panstw, z ktérymi Unia

zawarta umowy o swobodnym przeptywie oséb w zakresie Swiadczen dla

bezrobotnych;

10)wspotpraca z Panstwowg Inspekcjg Pracy w zakresie kontroli przestrzegania

legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i wykonywania dziatalnosci

gospodarczej;

11)wspotpraca z organami rentowymi w zakresie zaliczania pobranych swiadczen na

poczet przyznanych przez organ rentowy $wiadczeh na podstawie przepiséw

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
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12)wspotpraca z OsSrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie Samorzgdowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI;

13)wspotpraca z instytucjami, organizacjami i urzedami w zakresie udostepniania
danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych;

14)generowanie i drukowanie informacji o dochodach PIT-11;

15)przyznawanie i wyptacanie dodatkéw aktywizacyjnych;

16)przyznawanie i wyptacanie stypendidw za okres uczestnictwa w studiach

podyplomowych.

W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmie:

1. Wydano 17220 decyzji dotyczacych: statusu osoby bezrobotnej, prawa
do pobierania zasitku, z tytutu podjecia zatrudnienia, niepotwierdzenia gotowosci
do pracy, dobrowolnej rezygnaciji, decyzji do zwrotu z tytutu nienaleznie pobranych
Swiadczen, wznowieniu postepowania, stypendium stazowego, szkoleniowego,
stypendium na studia podyplomowe oraz dodatku aktywizacyjnego.

2. Wydano 7855 informacji o statusie osoby bezrobotnej, ubezpieczeniu zdrowotnym
0 okresach pobierania zasitku, stazu pracy, naliczania kapitatu poczgtkowego i do
Swiadczen emerytalno - rentowych.

3. Wygenerowano i wydrukowano 1825 informacji o dochodach PIT-11, przesytajgc
osobom bezrobotnym i przekazujgc do Urzedu Skarbowego.

4. W 2024 roku w ramach Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej
ISEPI/ wydano Osrodkom Pomocy Spotecznej w formie elektronicznej — 1462
zaswiadczenia, dotyczgcych statusu oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

5. W wyniku internetowego systemu rejestracji osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy zarejestrowano 901 osob.

6. Wyptacono zasitki osobom bezrobotnym, stypendia stazowe, szkoleniowe,
stypendia za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych, przekazujgc nalezne
Swiadczenia na indywidualne konta osob bezrobotnych.

7. Ustalono uprawnienia i wyptacono dodatki aktywizacyjne. Przyznano 412 dodatkéw
aktywizacyjnych dla osob bezrobotnych z prawem do zasitku, ktére podjety
zatrudnienie z wiasnej inicjatywy. Swiadczenia wyptacane sg w okresach
miesiecznych po przedtozeniu zaswiadczenia od pracodawcy.

8. Wspodtpracowano z instytucjami, organizacjami i urzedami w zakresie udostepniania

danych osobowych. Udzielono odpowiedzi na 1091 wnioskow.
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9. Wygenerowano i wydrukowano 2888 rocznych raportow sktadek spotecznych

i zdrowotnych, ktére przestano osobom bezrobotnym.

2.2. Ustugi rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy sg: posrednictwo pracy, organizacja
szkolen oraz poradnictwo zawodowe.

2.2.1 Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie systematycznie rozwija wspotprace
z pracodawcami. Nawigzywaniem kontaktow z pracodawcami, promocjg ustug Urzedu
i pozyskiwaniem ofert pracy zajmujg sie pracownicy z funkcjg doradcy Kklienta
instytucjonalnego. W 2024 roku doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali 9311
kontaktow z pracodawcami, w wyniku ktorych pozyskali 116 nowych pracodawcow do
wspOtpracy oraz 2063 stanowiska pracy.

W okresie I-XII 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie wptyneto 3506
ofert pracy, z miasta Chetm — 1952 tj. o 175 ofert mniej niz w roku poprzednim.

W analizowanym okresie najwiecej miejsc pracy wptyneto w zawodach: psycholog,
gtébwny ksiegowy, pielegniarka, technolog robdét wykonczeniowych, murarz, tynkarz,
sprzedawca, magazynier, kucharz, kelner, pomoc kuchenna, kierowca samochodu
ciezarowego, dostawczego, mechanik pojazdow samochodowych, elektromonter, monter
maszyn przemystowych, operator CNC, pracownik budowlany, robotnik gospodarczy,
stolarz, spawacz, operator koparko-tadowarki, hydraulik, wulkanizator i sprzataczka.
Ponadto odnotowano oferty pracy dla nauczycieli: matematyki, informatyki, jezyka
angielskiego, nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli psychologdw,
nauczycieli  przedmiotow zawodowych, nauczycieli w szkole podstawowe;j

i ponadpodstawowe;.

Tabela 13. Zestawienie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2024 roku

Zbiorczo Miasto Chelm
Wyszczegolnienie 2023 . 2024 r. 2023 . 2024 r.
1. Oferty pracy niesubsydiowanej 1541 2019 1121 1209
2. Oferty pracy subsydiowanej
/finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy, EFS, PFRON/ 1927 1487 1006 743
Ogotem 3468 3506 2127 1952
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2.2.2. Organizacja szkolen

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania
pracy. Szkolenia sg procesem, ktory przeciwdziata dezaktualizacji posiadanych
umiejetnosci i kwalifikacji, szczegdlnie w odniesieniu do wymagan stawianych przez
pracodawcéw. Szkolenia realizowane sg w formie szkolen grupowych oraz na wniosek
osoby uprawnionej.
W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie skierowat na szkolenia 238 oséb
bezrobotnych, z miasta Chetm — 98 osob.
W ramach szkolen na wniosek osob uprawnionych byty to miedzy innymi szkolenia
z zakresu:

1) ustug transportowych
— kurs prawa jazdy kat. C lub C+E z modutem kwalifikacji wstepnej przyspieszonej
w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E,
— kurs prawa jazdy kat. D z modutem kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie
prawa jazdy kat. D,
— kwalifikacja wstepna przy$pieszona w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E,
— szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat. D, D+E,
— operator koparko-tadowarki (wszystkie typy) Kl. Ill,
— operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton , kl. ll,
—woézki  jezdniowe  podno$nikowe z  mechanicznym napedem  podnoszenia
z wysiegnikiem oraz wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem,

2) szkolenia z zakresu ochrony os6b i mienia:
— szkolenie ratownikéw wodnych zgodnie z art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r.
0 bezpieczenstwie oséb przebywajgcych na obszarach wodnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 714
z pézn. zm.),
3) inne szkolenia zawodowe:

— kurs doskonalgcy dla ratownikow medycznych,
— kurs w zawodzie stolarza wraz z egzaminem czeladniczym,
— kurs podstawowy: od zera do barbera,
— spawanie metodg MAG, MIG, TIG,

— kurs grafologii | stopnia - tryb ekspercki,
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— wezet betoniarski — zespoty maszyn do produkcji mieszanek betonowych K. II,

— drwal operator pilarki.

W 2024 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Chetmie organizowat zgodnie z planem
szkolen na 2024 r.:
1) szkolenia grupowe, ktore realizowane byty w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa
os6b bezrobotnych z terenu miasta Chetm i powiatu chetmskiego” realizowanego
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX,
Dziatanie 9.1., gdzie skierowano 120 oséb (z miasta Chetm — 44 osoby) na nastepujgce
szkolenia:

— operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

— prawo jazdy kat.C z modutem kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie

prawa jazdy kat.C,C+E,

— sprzedawca z certyfikatem ECDL (BASE) oraz z logistykg sortowania,

gromadzenia i odbioru zuzytych débr,

— monter instalacji i urzgdzeh sanitarnych z modutem przydomowych oczyszczalni

sciekow,

— opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych,

— opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym,

— brukarz z obstugg zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych.
2) realizowane w ramach Programu Regionalnego ,Aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych do 30 roku zycia” finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy; skierowano
10 os6b (w tym z miasta Chetm — 2 osoby) na szkolenie ,Operator koparkotadowarki
(wszystkie typy) kl.lIll z modutem ograniczania odpadéw budowlanych”,
3) realizowane ze srodkéw Funduszu Pracy; skierowano 50 os6b (w tym z miasta Chetm —
21 o0s6b) na ,Kurs komputerowy z certyfikatem ECDL (BASE)”.

2.2.3. Studia Podyplomowe

Studia Podyplomowe - sg jedng z form podnoszenia kwalifikacji osob
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze, za ktére Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie na
wniosek osoby zainteresowanej moze sfinansowac koszty nalezne organizatorowi studiéw.
Pierwszenstwo w finansowaniu studiow majg osoby bezrobotne, kitdére przedtozg

uprawdopodobnienie zatrudnienia po zakohczeniu studiéw lub osoby zatrudnione w wieku

Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz efektach programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w miescie Chetm za 2024 rok strona 19z 50



powyzej 45 lat. Maksymalna kwota finansowania wynosi 10 800 ztotych. Dodatkowo
w okresie nauki wyptacane jest stypendium z tytutu realizacji studiéw podyplomowych.

W 2024 roku dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych otrzymato 30 oso6b
(z miasta Chetm — 21 osdb). Byly to miedzy innymi takie kierunki studiow jak: Logopedia,
Doctor of Business administration, Master of Business administration, Organizacja
i zarzgdzanie oswiatg, Muzyka i plastyka w szkole podstawowej, Jezyk polski w szkole,
Socjoterapia, Diagnoza, terapia i edukacja oséb z autyzmem, Neurologopedia,
Wychowanie do Zzycia w rodzinie, Edukacja i rehabilitacja oséb niepetnosprawnych
z niepetnosprawnoscig intelektualng (oligofrenopedagogika), Integracja sensoryczna
z terapig reki, trener biznesu, coach i specjalista ds. szkolen, Fitoterapia i zielarstwo,
Koloproktologia praktyczna, Administracja rzgdowa i samorzgdowa, MBA zarzadzanie

i przywodztwo w pomocy spoteczne;j.

2.2.4.Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest to pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy,
ktore majg trudnosci w wyborze zawodu, zatrudnienia, kierunku ksztatcenia lub szkolenia
zawodowego. W 2024 roku poradnictwem indywidualnym objeto 526 osdéb, z miasta
Chetm - 223 osoby.
Poradnictwem grupowym — 131 os6b, z miasta Chetm — 39 oséb.
Indywidualng informacjg zawodowg objeto 640 osob (z miasta Chetm - 228 osob),

a z grupowej informacji zawodowej skorzystato 148 oséb (z miasta Chetm — 64 osob).

2.2.5. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcoéw

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej
sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno
pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W ramach Krajowego Funduszu Spotecznego mozliwe jest sfinansowanie:
a) do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci

300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy

mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
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wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (mikroprzedsiebiorca to
przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrét lub

catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EURO).

W 2024 roku rozpatrzono pozytywnie 72 wnioskdw o przyznanie Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspotfinansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, pracodawcéw. Ze wsparcia w formie
podnoszenia kwalifikacji skorzystato ogdtem 539 pracownikow oraz 11 pracodawcow

(z miasta Chetm - 383 pracownikéw i 7 pracodawcow).

2.3. Instrumenty rynku pracy

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie zorganizowat 1794 miejsc
w ramach form aktywizacji zawodowej, w miescie Chetm — 872.

Tabela 14. Formy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w 2024 roku

Wyszczegolnienie Zbiorczo Miasto
Chetm
Staze /FP+EFS+PFRON/ 958 583
Prace interwencyjne 103 63
Roboty publiczne 203 10
Prace spotecznie uzyteczne 125 32
Szkolenia os6b bezrobotnych 238 98
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 72 43
Refundacja kosztow wyposazenia Ilub doposazenia 34 18
stanowiska pracy
Bony na zasiedlenie 61 25
Ogétem: 1794 872

2.3.1.Prace interwencyjne

Prace interwencyjne — to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na
podstawie umowy o prace, ktdre nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy
pracodawcg, a powiatowym urzedem pracy i ma na celu wsparcie 0sob
bezrobotnych.
Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych,
w petnym wymiarze czasu pracy — otrzyma przez okres do 6 miesiecy refundacje
czesci kosztédw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie

spoteczne w wysokos$ci nieprzekraczajgcej kwoty obliczanej jako iloczyn liczby
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zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty
zasitku dla bezrobotnych (obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca) i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzany, stosownie do zawartej umowy, do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 3
miesiecy po zakonhczeniu refundacji wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenia
spoteczne. W 2024 roku utworzono 103 miejsca pracy w ramach prac

interwencyjnych dla osob bezrobotnych, w miescie Chetm — 63.

2.3.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
problematykg: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i sportu, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze s$rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdtek wodnych i ich
zwigzkéw. Pracodawcy zatrudniajgcego pracownika w ramach robot publicznych
przystuguje refundacja w wysokosci do 50 % przecietnego wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty. Okres zatrudnienia w ramach robét publicznych
moze wynosi¢ do 6 miesiecy. W 2024 roku zorganizowano 203 miejsca pracy w ramach

robét publicznych, w miescie Chetm — 10.

2.3.3.Staze

Staz - to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcg. Staz moze trwa¢ od 3 do 12 miesiecy w przypadku
bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia. W przypadku pozostatych bezrobotnych
staz moze trwac do 6 miesiecy.
W analizowanym okresie utworzono ogétem 958 miejsc stazy, w miescie Chetm — 583

miejsca.
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2.3.4. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to
instrument rynku pracy skierowany do o0sOb bezrobotnych, zainteresowanych
rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, moga
by¢ przyznane w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia.
W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie przyznat 72 osobom jednorazowe srodki
na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Z miasta Chetm srodki otrzymato 43 osoby.
Najwiecej o0sOb rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug: fryzjerskich,

kosmetycznych, remontowo-budowlanych, finansowo ubezpieczeniowych oraz handlu.

2.3.5. Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
Celem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest
pomoc dla pracodawcow zamierzajgcych zatrudnié¢ bezrobotnych skierowanych przez
urzedy pracy.
O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie:
Pracodawca, ktory zatrudni skierowanego bezrobotnego na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy, moze otrzymac
zwrot kosztow utworzonego stanowiska pracy w wysokosci nieprzekraczajgcej 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia.
Refundacja jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
W 2024 roku utworzono ogotem 34 miejsca pracy dla osob bezrobotnych
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

w miescie Chetm utworzono 18 miejsc.

2.3.6.Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotfecznie uzyteczne - to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do =zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach Iub instytucjach

statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.
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W 2024 roku zawarto 12 porozumien z jednostkami samorzadu terytorialnego,
w wyniku ktérych utworzono 125 miejsc prac spotecznie uzytecznych. W miescie Chetm

utworzono 32 miejsc prac spotecznie uzytecznych.

2.3.7. Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest formg wsparcia dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,
w postaci przyznania srodkéw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania. O przyznanie wsparcia mogg ubiegaé sie
bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy, ktorzy nie ukonczyli 30 roku
zycia. Starosta moze przyznac bezrobotnemu bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem,
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

— za ich wykonywanie osiggat bedzie wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci

Cco najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego

tytutu podlegat ubezpieczeniom spotecznym,;

— odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza

tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

— bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit bedzie

dziatalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia.

W 2024 roku bon na zasiedlenie otrzymato 61 oséb bezrobotnych, w tym z miasta Chetm
— 25 oséb.
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Il. PROJEKTY PROGRAMY REALIZOWANE W 2024 ROKU

1. Projekty, programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie

w 2024 roku w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PROJEKT: , Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych z terenu miasta Chelm
i powiatu chetmskiego” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX, Dziatanie 9.1 Okres realizacji: 01.01.2024 r.
—30.06.2024 r. Wartos$¢ projektu: 10 417 029,85 zt.

Wysokos¢ wktadu Funduszy Europejskich: 8 854 475,38 zt (85%).

Cel projektu: Zwiekszenie szans na znalezienie zatrudnienia, w tym samozatrudnienia
bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob znajdujgcych sie w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy, osob odchodzgcych z rolnictwa i oséb, ktérym udzielono ochrony
czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie; os6b z niepetnosprawnosciami i osob nalezgcych
do kategorii NEET w powiecie chetmskim i Miescie Chetm w okresie od 01.01.2023 r. do
30.06.2024 r. poprzez skierowanie ich na staz, szkolenie, do pracy na wyposazone/
doposazone stanowisko pracy, przyznanie bonu na zasiedlenie oraz przyznanie
jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2024 roku wsparciem objeto 362 osoby bezrobotne, w tym z miasta Chetm — 146

1) 200 oso6b skierowano na staz (z miasta Chetm — 78),

2) 18 o0s6b skierowano na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy (z miasta
Chetm - 9),

3) 110 oso6b skierowano na szkolenia zawodowe (z miasta Chetm — 40),

4) 20 osoéb otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (z miasta
Chetm — 16 os6b),

5) 15 o0so6b otrzymato bon na zasiedlenie (z miasta Chetm — 4 osoby),

6) 362 0sob objeto Indywidualnym Planem Dziatania (z miasta Chetm — 146).

PROJEKT: ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z terenu miasta Chetm

i powiatu chetmskiego (ll)” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla

Lubelskiego 2021 -2027, Priorytet IX, Dziatanie 9.1

Okres realizacji: 01.01.2024 r. — 30.06.2025 r.

Wartos¢ projektu: 8 119 990,43 zt (w tym w 2024 r.: 3 589 272,74zl).
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Wysokos¢ wkiadu Funduszy Europejskich: 6 901 991,87 zt (85%).

Cel projektu: Zwiekszenie szans na znalezienie zatrudnienia, w tym samozatrudnienia

bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob znajdujgcych sie w szczegodlnej

sytuacji na rynku pracy, oséb odchodzgcych z rolnictwa i oséb, ktérym udzielono ochrony

czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie; os6b z niepetnosprawnosciami i osob nalezgcych

do kategorii NEET w powiecie chetmskim i miescie Chetm w okresie od 01.01.2023 r. do

30.06.2024 r. poprzez skierowanie ich na staz, szkolenie, do pracy na wyposazone/

doposazone stanowisko pracy, przyznanie bonu na zasiedlenie oraz przyznanie

jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2024 roku wsparciem objeto 257 osob bezrobotnych (z miasta Chetm — 101):

1) 200 oso6b skierowano na staz (z miasta Chetm — 74);

2) 12 os6b skierowano na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy (z miasta
Chetm - 7);

3) 10 osodb skierowano na szkolenia zawodowe (z miasta Chetm — 4),

4) 20 oséb otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z miasta
Chetm — 11);

5) 15 o0s6b otrzymato bon na zasiedlenie (z miasta Chetm — 5);

6) 257 0sob objeto Indywidualnym Planem Dziatania (z miasta Chetm — 101).

Liczba osb6b niepetnosprawnych objetych wsparciem w projekcie:

- 5 0s6b (z miasta Chetm — 2), w tym: Staz — 5 oséb (z miasta Chetm — 2).

2. Programy regionalne
Program regionalny ,,Aktywizacja zawodowa oséb dtugotrwale bezrobotnych”
Gtoéwne cele programu ,Aktywizacja zawodowa oséb dtugotrwale bezrobotnych”:
- aktywizacja zawodowa osob dtugotrwale bezrobotnych,
- mobilizacja i aktywizacja zawodowa oso6b biernych zawodowo,
- wspieranie zatrudnienia osob bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy,
- podnoszenie atrakcyjnosci i wartosci na rynku pracy poprzez zdobywania nowych
umiejetnosci,
- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci

w zakresie wykonywania danego zawodu,

Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz efektach programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w miescie Chetm za 2024 rok strona 26 z 50



- propagowanie koncepcji uczenia sie przez cate zycie jako sposobu podniesienia
atrakcyjnosci na rynku pracy. Okres realizacji programu: 01.01.2024 r.- 31.12.2024 r.
Wartos¢ programu: 247 700,00 zt. Uczestnicy programu: w ramach robdét publicznych
zostato zatrudnionych 10 oséb bezrobotnych (z powiatu — 10 os6b), spetniajacych warunki
uczestnictwa w programie, znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Liczba os6b niepetnosprawnych objetych wsparciem w programie:

- 1 osoba (z powiatu — 1 osoba).

Realizatorzy programu: jednostki samorzadu terytorialnego powiatu chetmskiego.

Program regionalny ,,Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych do 30 roku”
Gtowne zatozenia programu:

— aktywizacja os6b bezrobotnych do 30 r.z, zarejestrowanych w PUP w Chetmie;

— promowanie idei przedsiebiorczosci ws$rdod mieszkancow powiatu chetmskiego
i miasta Chetm;

— aktywne wsparcie i pomoc dla oséb zainteresowanych podejmowaniem pracy na wiasny
rachunek. Okres realizacji programu: 01.01.2024 r. - 31.12.2024 r. Wartos¢ programu:
170 000,00 zt. Uczestnicy programu: 12 oséb bezrobotnych (z miasta Chetm — 3),
spetniajgcych warunki uczestnictwa w programie zainteresowanych uzyskaniem

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Programy lokalne

Program lokalny ,,Bezpieczna szkota 2024”. Celem programu Bezpieczna Szkota byta
aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych poprzez zatrudnienie ich w ramach robét
publicznych do zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa na terenie szkot,
przejsciach drogowych przy szkotach oraz dowozu uczniow do szkét na terenie powiatu
chetmskiego oraz miasta Chetm.

Okres realizacji programu: od wrzesnia 2024 r. do lutego 2025 .

Efekty programu: 47 osob bezrobotnych (z miasta Chetm — 1) zostato zatrudnionych

w ramach robdét publicznych. Wartos¢ programu: 818 804,59 zt.

Program lokalny ,Drogi”’ Gtéwnym celem programu ,Drogi” byta aktywizacja osob

Z grupy w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy przy pracach zwigzanych
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z utrzymaniem fadu i porzadku w gminach, poprzez porzadkowanie terendéw zieleni,
porzgdkowanie drog i przystankow na terenie miast i gmin, ponadto poprawa stanu
technicznego urzgdzen melioracyjnych, majgcych wptyw na bezpieczenstwo
przeciwpowodziowe mieszkancoéw i infrastruktury terendéw potozonych w poblizu dolin
rzecznych. Okres realizacji programu: od marca 2024 r. do sierpnia 2024 r.

Efekty programu: 49 os6b bezrobotnych (z powiatu — 49) zostato zatrudnionych

w ramach robét publicznych. Wartos¢ programu: 810 124,48 zi.

4. Programy finansowane ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy

1. REZERWA | — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia.
Liczba os6b objetych programem: 73 (z miasta Chetm - 34), w tym:
— Staze — 73 (z miasta Chetm — 34).
Okres realizacji: czerwiec 2024 r. — grudzien 2024 r.
Wartos¢ programu: 550 000,00 zt.

2. REZERWA Il - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na
WSi
Liczba osb6b objetych programem: 23 (z powiatu — 23), w tym:
Roboty publiczne — 23 (z powiatu — 23).
Okres realizaciji: lipiec 2024 r. — grudzien 2024 r.
Warto$¢ programu: 200 000,00 zt.

3. REZERWA 1lI - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia.
Liczba os6b objetych programem: 61 (z powiatu — 34; z miasta Chetm - 27), w tym:
Staze — 49 (z miasta Chetm — 18).
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 5 (z miasta
Chetm - 4).
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - 3 (z miasta Chetm - 3).
Bon na zasiedlenie — 4 ( z miasta Chetm - 2).
Okres realizacji: sierpieh — grudzieh 2024 r.
Wartos¢ programu: 650 000,00 zt.

4. REZERWA |V - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na
WSi.
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Liczba osdb objetych programem: 12 (z powiatu — 12), w tym:
Roboty publiczne — 8 (z powiatu — 8).
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 4 (z powiatu — 4).
Okres realizacji: sierpieh — grudzieh 2024 r.
Warto$¢ programu: 200 000,00 zt
5. REZERWA'V - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia
Liczba os6b objetych programem: 31 (z miasta Chetm - 20), w tym:
Staze — 24 (z miasta Chetm - 17)
Bon na zasiedlenie — 7 (z miasta Chetm - 3).
Okres realizacji: sierpieh — grudzieh 2024 r.
Wartos¢ programu: 200 000,00 zt.

5. Zatrudnienie cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy posiada kompetencje dotyczgce wydawania zezwolen na
prace sezonowe dla cudzoziemcow oraz rejestracji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Ponadto PUP dokonuje analizy rynku pracy w celu
wydawania informacji Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy lub o negatywnym wyniku rekrutacji niezbednych do wydania przez
Wojewode zezwolenia na prace statg.
W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmie zarejestrowano ogotem:
- 436 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy,
- 519 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy dla cudzoziemcow, w tym dla:
obywateli Ukrainy — 260, Biatorusi — 221, Motdawii — 22, Gruzji — 14, Armenii — 2.
Dominowaty branze:
— budownictwo — 308,
— transport — 190,
— gastronomia — 11,
— przetwdrstwo przemystowe — 5.
Z upowaznienia Starosty wydano 11 ,Informacji Starosty” o braku mozliwosci zaspokojenia

potrzeb kadrowych pracodawcy na utworzenie 32 stanowiska pracy.
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6. Dziatania partnerskie
Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie w oparciu o dialog i wspotprace z partnerami
spotecznymi realizuje na podstawie porozumien wspolne dziatania i inicjatywy majgce

w szczegolnosci na celu aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

1. W 2024 roku zawarto porozumienie:

— partnerskie na rzecz realizacji programu ,,CIS — kierunek praca”.

— w sprawie stworzenia sieci wspotpracy na rzecz rozwoju systemu doradztwa zawodo-
wego w schemacie miedzysektorowym.

— dotyczace stworzenia sieci wspotpracy na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego

w regionie.

2. Kontynuowano porozumienie z Miastem Chetm o wspotpracy w zakresie promociji
i rozwoju przedsiebiorczosci w Miescie Chetm.

3. Kontynuowano realizacje zadan wynikajgcych z Porozumienia o wspotpracy w celu

realizacji projektu ,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej

rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie lub powrédt do pracy”. W ramach tego porozumienia
realizowany jest projekt "Powr6ot do zdrowia — Powrét do pracy Rehabilitacja
kompleksowa”, w tym réwniez dla os6b po kryzysach psychicznych.

4. Kontynuowano porozumienie z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Chetmie
w sprawie wspoétpracy na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych do 25 roku
zycia.

5. Wspotpracowano z Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie w ramach Projektu ,,CIS —
aktywnie do pracy”. Porozumienie o wspotpracy na rzecz aktywizacji spotecznej
i zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych, w tym oséb z niepetnosprawnosciami oraz
wspieranie ich trwatego powrotu na rynek pracy.

6. PUP w Chetmie uczestniczyt w spotkaniach partnerskich:

— Dni Pracodawcow 2024 — Punkt informacyjno-konsultacyjny dla pracodawcow.

— Zaktad Karny w Chetmie — Punkt informacyjno-rekrutacyjny nt. stuzby
funkcjonariuszy, promociji zatrudnienia w zaktadzie karnym, zapoznanie ze specyfikg
pracy w Stuzbie Wieziennej oraz ofertg rekrutacyjna.

— Wojskowe Centrum Rekrutacji w Chetmie — Punkt promocyjno-informacyijny,

rekrutacja osob zainteresowanych stuzbg wojskowa.
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— Targi Pracy zorganizowane przez PUP w Chetmie i Biuro Wysokiego Komisarza

Narodéw Zjednoczonych do spraw uchodzcéw ,UNHCR”.

— Targi Pracy zorganizowane przez Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP
w Chetmie — stoisko PUP Chetm.

7. Dziatania podjete w zwigzku z wojng na Ukrainie

W 2024 roku PUP w Chetmie podejmowat nastepujgce dziatania:

1. Wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych

uchodzcow:

na wsparcie zatrudnienia

Fundusz Pracy — 79 851,33 zl; Projekt ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych

z terenu miasta Chetm i powiatu chetmskiego(l),(I)” realizowane w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — 90 567,00 zt.

2. Liczba uchodzcéw z Ukrainy zarejestrowanych w PUP wedtug stanu na dzien
31.12.2024 r. — 86 osob.

2 e

Liczba uchodzcow, ktérzy podijeli zatrudnienie — 57.

zatrudnienia bezrobotnego - 1 osoba.

Liczba otrzymanych powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy — 436.
Liczba os6b objetych stazami - 24, szkoleniami -2, pracami interwencyjnymi -1.

Liczba oséb, kitore podjety prace subsydiowang w ramach refundacji kosztéw

ll. FINANSOWANIE DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHELMIE

W 2024 ROKU

Strukture wydatkowanych s$rodkéw z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, PFRON wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku przedstawia ponizsze

zestawienie.

Tabela 15. Struktura wydatkowanych srodkéw w 2024 roku

Zrédto
finansowania

Wyszczegdlnienie

Srodki
przyznane
decyzjami
Plan 2024

Srodki
wydatkowane
31.12.2024 r.

Fundusz
Pracy

Srodki na aktywne formy wedtug decyz;ji
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

13 007 816,17

12 608 141,34

Srodki obligatoryjne (zasitki, dodatki aktywizacyjne)

14 570 500,00

13 775 088,61

Srodki na zadania fakultatywne

1256 300,29

1104 362,19
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy (z rezerwa KFS) 845 000,00 841 421,90
Ogotem Fundusz Pracy 29 679 616,46 28 329 014,04
Europejski Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
Fundusz 2021-2027 7 736 753,10 7 212 054,34
Spoteczny
PFRON 150 000,00 133 796,82
Ogotem 37 566 369,56 35 674 865,20

IV. INNE DZIALANIA NA RZECZ AKTYWNOSCI BEZROBOTNYCH

1. Ewidencja Dzialalnosci Gospodarczej

W Urzedzie Miasta Chetm w roku 2024 ziozone zostaly nastepujgce rodzaje
wnioskéw o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG): wniosek o wpis do CEIDG, wniosek o zmiane wpisu w CEIDG, wniosek o wpis
informacji o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej, wniosek o wpis informac;ji

0 wznowieniu dziatalnosci gospodarczej, wniosek o wykreslenie wpisu w CEIDG.

Tabela Nr 16. Liczba ztozonych wnioskoéw CEIDG-1 w Urzedzie Miasta Chetm.

Rodzaj

zlozonego Stan na dzien Stan na dzien Stan na dzien

whniosku 31.12.2022 . 31.12.2023 r. 31.12.2024 r.
Whpis 159 144 144
Zmiana 781 826 372
Zawieszenie 247 244 228
\Wznowienie 115 119 127
Wykreslenie 172 187 193
Ogoétem 1474 1520 1064

Od dnia 1 lipca 2011 roku Centralng Ewidencje i Informacje o Dziatalnosci

Gospodarczej prowadzi w systemie teleinformatycznym minister wiasciwy do spraw
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gospodarki na podstawie art. 2, ust. 1 Ustawy o Centralnej Ewidencji i Informac;ji
o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy z dnia 6 marca
2018 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 541 z p6zn. zm.), dane przedsiebiorcéw umieszczone

sg na stronie internetowej www.biznes.gov.pl.

Przedsiebiorca, ktory rozpoczyna dziatalnos¢ gospodarczg posiada trzy
mozliwosci wpisu do ewidencji:

1. podczas wizyty w urzedzie — bez wzgledu na miejsce zamieszkania - moze
wypefni¢ formularz papierowy i ztozy¢ osobiscie lub przez petnomocnika.

2. listownie - wypetniony wniosek moze wysfac listem poleconym, w takim przypadku
powinien by¢ on opatrzony wiasnorecznym podpisem
whnioskodawcy poswiadczonym przez notariusza.

3. elektronicznie - w catosci przez internet korzystajgc bezposrednio z ustug online na

stronie internetowej www.biznes.gov.pl wykorzystujgc do autoryzacji profil

zaufany lub e-dowéd albo przez strone banku - wniosek online mozna ztozyc¢

takze poprzez bankowos¢ internetowg wybranych bankéw.

2. Dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie na rzecz aktywizacji
zawodowej
Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie jest placowkg realizujgcg zadania
wynikajgce z ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym. W 2024 roku
Centrum realizowato kolejng edycje programu reintegracji spotecznej i zawodowe;j
finansowang ze srodkéw wiasnych.

Gtownym celem Centrum Integracji Spotecznej jest szeroko rozumiana reintegracja
jako dziatanie przywracajgce do normalnego funkcjonowania w zyciu spotecznym
i zawodowym os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Miasta Chetm.
Dziatania CIS w 2024 r. skierowane byty do osob wskazanych w art. 1 ust. 2 ustawy
o0 zatrudnieniu socjalnym, tj: bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu
przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezdomnych, z problemem
alkoholowym (uzaleznionych i wspotuzaleznionych), osob z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu przepisébw o ochronie zdrowia psychicznego, zwalnianych z zakladdéw
karnych, osob niepetnosprawnych zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych, obywateli Ukrainy

przebywajgcych na terenie RP w zwigzku z konfliktem zbrojnym, ktorzy podlegajg
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wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie
wltasnym  staraniem  zaspokoi¢  swoich  podstawowych  potrzeb  Zzyciowych
i znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Najczesciej wystepujgcymi  problemami  spotecznymi i  psychologicznymi
uwidaczniajgcymi sie wsrdod uczestnikow sg: uzaleznienie od alkoholu, wspoétuzaleznienie,
dtugotrwate bezrobocie, bezdomnos¢, posiadanie statusu dtuznika alimentacyjnego,
problemy zdrowotne, niepetne rodziny, przemoc w rodzinie, problemy wychowawcze
z dziec¢mi, trudnosci w pogodzeniu naktadajgcych sie obowigzkéw (praca a rola rodzica
i obowigzki domowe), zaburzona komunikacja miedzyludzka, problemy emocjonalne
i osobowosciowe, uzaleznienie od instytucji pomocy spotecznej, biernos¢ spoteczna
oraz zawodowa, niska samoocena, brak kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia, brak
motywacji do aktywnosci spotecznej i zawodowej, nieumiejetnosS¢ gospodarowania
witasnymi srodkami finansowymi.

W 2024 roku z ustug Centrum Integracji Spotecznej skorzystato 107 osob.
Niejednokrotnie u uczestnika wystepuje kilka przestanek umozliwiajgcych udziat
w Programie Zatrudnienia Socjalnego. Bezrobocie i diugotrwate bezrobocie wystepowato
u 81 osdb, bezdomnos¢ u 4 osbéb, zaburzenia psychiczne u 1 osoby, zwolnienie z zaktadu
karnego u 1 osoby, niepetnosprawnos$¢ u 11 oséb, problem alkoholowy u 72 osob oraz 2

0sb6b przebywajgcych na terytorium RP w zwigzku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie.

Kazdy z uczestnikow Centrum objety byt Indywidualnym Programem Zatrudnienia

Socjalnego, w ramach ktérego zapewniono:

- szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
— przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich,

— odziez roboczg i obuwie robocze,

— ubezpieczenie NNW,

— gorgcy positek,

- bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach w tym Srodki ochrony

indywidualnej,
- Swiadczenie integracyjne w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych wraz
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z opftaceniem sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od kwoty $wiadczenia

integracyjnego (finansowane z Funduszu Pracy).

W 2024 roku wyptacono swiadczenia integracyjne na tgczng kwote 1.056 320,66 zt
oraz optacono skfadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od tych swiadczen na kwote
290 699,62 zt.

W 2024 roku podejmowano dziatania finansowane z budzetu Miasta Chetm na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym dla grup:
kulinarno-porzgdkowej, remontowo-porzgdkowej, gospodarczo-porzgdkowej, opiekunczej,

porzagdkowej oraz fryzjersko-porzgdkowe;.

Uczestnicy Centrum w ramach reintegracji zawodowej uczestniczyli w zajeciach

z zakresu:
— teorii zawodu, prowadzonej przez instruktorow reintegracji zawodowej,

- warsztatéw aktywizacji zawodowej i poradnictwa indywidualnego prowadzonego przez

doradce zawodowego,

- warsztatéw praktycznej nauki zawodu, prowadzonych przez instruktoréw reintegracji

zawodowej,
- praktyk zawodowych u lokalnych pracodawcow.

Praktyki zawodowe jakie odbywajg uczestnicy Centrum w ramach reintegracji
zawodowej swiadczone sg nieodpfatnie i stanowig duze wsparcie kadrowe i ustugowe dla

jednostek organizacyjnych Miasta Chetm oraz lokalnych pracodawcéw.

Liczba godz.
- zrealizowanych
Miejsce praktyk w okresie I1-XII
2024
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie (gr. remontowo- 876
porzagdkowa)
Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Chetmie (gr. gospodarczo- 1139
porzgdkowa)
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie (gr. opiekuncza) 594
Mieszkania treningowe i wspomagane w MOPR w Chetmie (gr. 772,5
opiekuncza)
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Dzienny Dom Senior+ w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Chetmie 2473,5
(gr. opiekunicza)

Chetmski Dom Kultury (gr. remontowo-porzgdkowa) 136
Chetmski Dom Kultury (gr. porzadkowa) 2014
Chetmski Dom Kultury (gr. kulinarno-porzagdkowa) 186
Chetmska Biblioteka Publiczna im. Marii Orsetti (gr. porzgdkowa) 470
Chetmski Park Wodny i Targowiska Miejskie (gr. gospodarczo- 1139
porzgdkowa)

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Chetmie 224
Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Chetmie 2266
(gr. gospodarczo-porzgdkowa /robotnik gospodarczy)

Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Chetmie (gr. 2256
opiekuncza)

Zespot Ztobkow Miejskich w Chetmie (gr. remontowo-porzgdkowa) 87,5
Zespot Ztobkow Miejskich w Chetmie (gr. kulinarno-porzgdkowa) 635,5
Zespot Ztobkow Miejskich w Chetmie (gr. porzadkowa) 247
Zespot Ztobkow Miejskich w Chetmie (gr. opiekuncza) 192
Przedszkole Miejskie Nr 5 w Chetmie (gr. opiekuncza) 1227
Przedszkole Miejskie Nr 5 w Chetmie (gr. kulinarno-porzagdkowa) 1103,5
Przedszkole Miejskie Nr 6 w Chetmie (gr. kulinarno-porzadkowa) 345,5
Przedszkole Miejskie Nr 6 (gr. remontowo-porzgdkowa) 354
Przedszkole Miejskie Nr 6 w Chetmie (gr. opiekuncza) 534
Przedszkole Miejskie Nr 12 (gr. gospodarczo-porzgdkowa) 100,5
Przedszkole Miejskie Nr 12 w Chetmie (gr. kulinarno-porzadkowa) 932
Przedszkole Miejskie Nr 12 w Chetmie (gr. opiekuricza) 880,5
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi (gr. 1507
porzgdkowa)

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi (gr. 892,5
opiekuncza)

Szkota Podstawowa Nr 4 w Chetmie (gr. kulinarno-porzgdkowa) 392
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Szkota Podstawowa Nr 4 w Chetmie (gr. porzadkowa) 99,5
Szkota Podstawowa Nr 5 w Chetmie (gr. porzadkowa) 99,5
Szkota Podstawowa Nr 5 w Chetmie (gr. kulinarno-porzadkowa) 174
Szkota Podstawowa Nr 6 w Chetmie (gr. kulinarno-porzadkowa) 737,5
Szkota Podstawowa Nr 6 w Chetmie (gr. porzadkowa) 1238,5
Szkota Podstawowa Nr 6 w Chetmie (gr. opiekuncza) 76,5
Szkota Podstawowa Nr 7 w Chetmie (gr. kulinarno-porzagdkowa) 165,5
Szkota Podstawowa Nr 7 w Chetmie (gr. remontowo-porzgdkowa) 256
Szkota Podstawowa Nr 7 w Chetmie (gr. gospodarczo-porzgdkowa) 195
Szkota Podstawowa Nr 8 w Chetmie (gr. remontowo-porzgdkowa) 730
Szkota Podstawowa Nr 8 w Chetmie (gr. gospodarczo-porzgdkowa) 356,5
Szkota Podstawowa Nr 8 w Chetmie (gr. porzadkowa) 1147
Zespot Szkdt Gastronomicznych i Hotelarskich w Chetmie (gr. kulinarno- 1106
porzgdkowa)

| Liceum Ogolnoksztatcgce w Chetmie (gr. kulinarno-porzgdkowa) 1707,5
[l Liceum Ogolnoksztatcgce w Chetmie (gr. porzgdkowa) 898
Il Liceum Ogolnoksztatcgce w Chetmie (gr. remontowo- porzagdkowa) 828
Medyczne Studium Zawodowe (gr. gospodarczo-porzgdkowa) 502,5
Zespot Wychowania i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 282
w Chetmie (gr. opiekuncza)

Chetmskie Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie (gr. porzadkowa) 84
Centrum Integracji Spotecznej (gr. gospodarczo-porzgdkowa/robotnik 3972
gospodarczy)

Centrum Integracji Spotecznej (gr. kulinarno-porzagdkowa) 3507,5
Centrum Integracji Spotecznej (gr. porzgdkowa) 1131,5
Centrum Integracji Spotecznej (gr. opiekuhcza) 345
Centrum Integracji Spotecznej (gr. remontowo-porzgdkowa) 7446
Salon fryzjerski ,ARO” w Chetmie (gr. fryzjersko-porzgdkowa) 1036,5
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Katarzyna Czapla Fryzjer w Chetmie (gr. fryzjersko-porzgdkowa) 1036,5

Salon fryzjerski ,Kaprys” w Chetmie (gr. fryzjersko-porzgdkowa) 1036,5
Spotdzielnia Socjalna ,,Ambrozja” 290
t gczna liczba godzin praktyk 54 461,5

Kolejng formg wsparcia z zakresu reintegracji zawodowej, podnoszgcg kwalifikacje
zawodowe uczestnikow byt egzamin czeladniczy w zawodzie kucharz - 5 o0s6b
z grupy kulinarno-porzadkowej; egzamin czeladniczy w zawodzie technolog robdt
wykonczeniowych w budownictwie - 2 osoby z grupy remontowo-porzgdkowej; egzamin
SEP — 1 osoba z grupy gospodarczo-porzgdkowej; kurs pierwszej pomocy — 19 oséb

z grupy opiekunczej oraz grupy porzgdkowej i fryzjersko-porzgdkowe;j.

Uczestnicy Centrum w ramach reintegracji spotecznej uczestniczyli w zajeciach
prowadzonych przez: psychologa, socjoterapeute, pracownika socjalnego, terapeute

uzaleznien, jak rowniez w réznych konferencjach i spotkaniach okolicznosciowych.

Dodatkowo w ramach praktyk zawodowych w Centrum Integracji Spotecznej uczestnicy

Swiadczyli r6znego rodzaju ustugi pod nadzorem instruktorow reintegracji zawodowe;j dla:
- Urzedu Miasta Chetm

- Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie,

— Chetmskiego Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie,

— Domu Matych Dzieci w Chetmie,

- Przedszkola Miejskiego Nr 6,

— Przedszkola Miejskiego Nr 11,

- Przedszkola Miejskiego Nr 14,

- Szkoty Podstawowej Nr 4,

- Szkoty Podstawowej Nr 7 w Chetmie,
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- Szkoty Podstawowej Nr 8,

- Zespotu Szkét Ekonomicznych i Mundurowych,

— Podziemi Kredowych,

- Muzeum Ziemi Chetmskiej im. Wiktora Ambroziewicza,

- Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,

- wustugi na rzecz Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie w zakresie prac
porzgdkowych, remontowych, konserwatorskich, gospodarczych, dekoratorskich oraz
przygotowywanie gorgcego positku dla uczestnikow Centrum w ramach treningu

kulinarnego w pracowni CIS.

Wykonanie wydatkéw Centrum Integracji Spotecznej za 2024 rok:

Wydatki gminy na zadania wtasne gminy w dziale 851 - Ochrona zdrowia — 744 285,08,

- wrozdziale 85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi — 739 198,66 zi;

— w rozdziale 85195 - Pozostata dziatalnos¢ — 5 086,42 zt Program Promocji i Ochrony
Zdrowia Psychicznego w Miescie Chetm na lata 2021-2025 pod nazwg: SOS Stres-

zdrowe sposoby walki ze stresem”).

Wydatki gminy w dziale 852 — Pomoc spoteczna, w rozdziale 85232 — Centra Integracji
Spotecznej — 462 476,28 zt.

Wydatki powiatu na zadania realizowane na podstawie porozumien z jednostkami
samorzadu terytorialnego (porozumienie zawarte miedzy Miastem Chetm a Starostwem
Powiatowym) w dziale 852 w rozdziale 85232 - Centra Integracji Spotecznej —
1 134 7020,28 zt. Na wyptate sSwiadczen integracyjnych i optacenie sktadek na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla uczestnikéw Centrum z Funduszu Pracy.

Ponizsza tabela przedstawia informacje za rok 2024 dotyczace: liczby osbb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych dziataniami CIS, formy i rodzaje
podejmowanych dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej tych osob oraz liczbe

beneficjentdw, ktdrzy znalezZli zatrudnienie po ukonczeniu programu.

STRUKTURA UCZESTNIKOW Liczba osob

l. Uczestnicy* zaje¢ ogdtem w tym: 107
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Uczestnicy, ktérzy rozpoczeli program w 2024 r. 54

Osoby bezrobotne 34
Osoby dtugotrwale bezrobotne zgodnie z ustawg 47
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Osoby bezdomne 4
Osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu 1

przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego

Osoby z problemem alkoholowym, w tym: 72
- po terapii 16
— uzaleznione 13
- wspotuzaleznione 43
Osoby zwalniane z zaktadéw karnych majgce trudnosci w 1

integracji ze srodowiskiem

Osoby bezradne w sprawach opiekunczo-wychowawczych 2
lub prowadzeniu gospodarstwa domowego

Obywatele Ukrainy, ktérzy wjechali legalnie na terytorium 2
RP po 24 lutego 2022 r., w zwigzku
z konfliktem zbrojnym w Ukrainie

Osoby niepetnosprawne zgodnie z ustawg 11
o rehabilitacji zawodowej oraz spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych

II. Ustugi kierowane do uczestnikéw w ramach reintegracji spotecznej i zawodowe;j

Szkolenia zawodowe (teoria zawodu, praktyki zawodowe, 107
warsztaty praktycznej nauki zawodu)

Uczestnictwo w zajeciach (warsztaty motywacyjne, 107
psychoedukacja rodzinna, warsztaty aktywizacji

zawodowej)

Profilaktyka uzaleznien 107
Trening umiejetnosci wychowawczych 22
Wycieczki do Wojstawic w ramach zadania z zakresu 55

Programu Promocji i Ochrony Zdrowia Psychicznego
w Miescie Chetm na lata 2021-2025 pod nazwg: ,SOS
Stres — zdrowe sposoby walki ze stresem” Il edycje

Wizyty edukacyjno-integracyjne w Chetmskie; 107
Bibliotece Publicznej

Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz efektach programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w miescie Chetm za 2024 rok strona 40 z 50



Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, 107
pracownikiem socjalnym, psychologiem

Grupy edukacyjne (edukacja ogdélna i zdrowotna), 107
Spotkania integracyjne (spotkanie wielkanocne, wigilia) 107
Alternatywne formy spedzania wolnego czasu (ogniska 107
integracyjne)

Egzaminy czeladnicze 7
Egzaminy SEP 1
Kursy podnoszgce kompetencje i umiejetnosci 19
zawodowe(kurs pierwszej pomocy)

Warsztaty z przedsiebiorczosci spoteczne; 48
Zajecia grupowe ,,ABC poszukujgcego pracy” (WUP 37
w Lublinie Filia w Chetmie)

Zajecia nt. instrumentéw rynku pracy i aktualnych 37
ofert na terenie Miasta Chetm (PUP w Chetmie)

lll. Liczba uczestnikéw, ktérzy podjeli zatrudnienie po 12
ukonczeniu programu w Centrum Integracji Spotecznej

IV. Liczba uczestnikdw, ktorzy podjeli zatrudnienie w 7
trakcie trwania programu reintegracji spotecznej i

zawodowe;j.

V. Inny rodzaj aktywnosci zawodowej - staz 8
V1. Przej$cie na swiadczenie emerytalne 4

* Liczba uczestnikdw wykazanych w czesci | tabeli, w poszczegdlnych kategoriach nie daje liczby
uczestnikdw ogotem, poniewaz jedna osoba moze by¢ wykazywana w kilku kategoriach.

Sposréd 107 oséb uczestniczgecych w Programie:

- 31 osb6b ukonczyto realizacje Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego
zgodnie z zaplanowang Sciezkg zawodowa,

- 6 0sOb nie uzyskato statusu absolwenta ze wzgledu na wysoka absencje,

—-16 0so6b odstgpito od realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego

z roéznych powodow (m.in. powody osobiste zwigzane z opiekg na dzieémi, stan zdrowia,
zmiana miejsca zamieszkania, renta chorobowa),

- 3 osoby zaprzestaly realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego,

- 2 osoby nie otrzymaly dalszej kwalifikacji po okresie prébnym,
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- 49 0s6b kontynuuje w kolejnym roku uczestnictwo w Centrum.

Centrum Integracji Spotecznej prowadzi stalty monitoring efektdow reintegraciji.
Z informaciji zwrotnych przekazanych przez uczestnikow wynika, ze z sposréd 31 oséb,
ktore ukonczyty Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego, zgodnie z zaplanowang
Sciezkg 19 o0s6b podjeto zatrudnienie, 8 oséb odbywato staz i 4 osoby przeszty na

Swiadczenie emerytalne.

Dziatania Centrum Integracji Spotecznej stwarzajg mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia
na otwartym rynku pracy, a tym samym usamodzielnienie ekonomiczne tych o0sob.

Zmniejsza sie tym samym liczba osob korzystajgcych z pomocy spoteczne;.

Osoby objete wsparciem realizujg Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego.
Uczestnicy Centrum nabywajg umiejetnosci zawodowe pod nadzorem instruktorow
zawodu oraz uczestniczg w roznego rodzaju warsztatach w ramach reintegracji spoteczne;j
i zawodowej prowadzonych m.in. przez: psychologa, pracownika socjalnego, doradce
zawodowego, socjoterapeute i terapeute uzaleznien. Ponadto kazdy uczestnik moze

skorzystac rowniez z indywidualnych porad specjalistow.

Majgc na uwadze niwelowanie skutkow ubodstwa i marginalizacji w naszym miescie
wspotpracujemy z wieloma instytucjami, m. in. z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Chetmie, Powiatowym Urzedem Pracy w Chetmie, O$rodkiem Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, Urzedem Miasta Chetm, jednostkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Chetm

oraz lokalnymi pracodawcami.

Nalezy dodac, iz wyksztatcenie odpowiednich postaw zyciowych u uczestnikow jest
niejednokrotnie efektem bardziej cennym niz rezultaty osiggane na polu zawodowym.
Trudno jest oceni¢ ich efektywnos¢ miarami liczbowymi. Samo uczestnictwo
w kilkumiesiecznej edycji zaje¢ w Centrum sprawia, iz osoby stajg sie bardziej otwarte
i zmotywowane do samorozwoju i zmian we witasnym zyciu. Zdarza sie, ze absolwent
w chwili zakonczenia uczestnictwa w Centrum nie wraca od razu na otwarty rynek pracy,
ale zmiany zapoczatkowane uczestnictwem, takie jak:

- wzrost motywacji do aktywnos$ci spotecznej i zawodowej,

- podniesienie poziomu samooceny i wzrost zaufania we wtasne mozliwosci,
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- podniesienie umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz osobistych, niezbednych na

rynku pracy i w zyciu,
- podniesienie umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,

- podniesienie umiejetnosci sprawowania funkcji opiekunczo-wychowawczych,

— podniesienie umiejetnosci planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym
staraniem oraz racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi,
- podniesienie zdolnosci dokonywania wyboru zachowan wtasciwych dla zdrowia
wtasnego i innych ludzi,

- nabycie kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci zawodowych, adekwatnych do
potrzeb lokalnego rynku pracy,

- nabycie wiedzy i umiejetno$ci samodzielnego i skutecznego pozyskiwania pracy,

- wzrost wiedzy nt. uzaleznien,

- wzrost wiedzy nt. przedsiebiorczosci spotecznej,

- podniesienie umiejetnosci w zakresie reintegracji spotecznej,
- nabycie umiejetnosci korzystania z ofert instytucji kultury,

owocujg po jakims czasie i prowadzg w efekcie do poprawy umiejetnosci poruszania sie

po rynku pracy, potem réwniez do znalezienia zatrudnienia.

3. Dziatlalnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie na rzecz aktywizacji
zawodowej i przeciwdziataniu bezrobociu

Pracownicy wydali 125 skierowan osobom bezrobotnym do Centrum Integraciji
Spotecznej w celu realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego poprzez
zatrudnienie socjalne. Zatrudnienie socjalne w 2024 roku realizowato 107 osob, w tym 54
osoby rozpoczety realizacje Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego, 31 osob
ukonczyto realizacje IPZS zgodnie z zaplanowang S$ciezkg zawodowg, zgodnie 6 0sb6b
ukonczyto program bez statusu absolwenta, 49 osoby kontynuuje w kolejnym roku
uczestnictwo w Centrum, 16 oséb odstgpito od realizacji Indywidualny Plan Zatrudnienia
Socjalnego (IPZS), 3 osoby zaprzestaty realizacji IPZS, 2 osoby nie otrzymata dalszej

kwalifikacji po okresie probnym.
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Z Powiatem Chetmskim zawarto porozumienie w zakresie organizacji prac
spotecznie uzytecznych dla 32 oséb; do realizacji zadania skierowano ogotem 53 osoby,
poniewaz w trakcie trwania zadania 22 osoby zrezygnowato z rdznych przyczyn
z realizacji prac spotecznie uzytecznych.

W ramach realizacji prac spotecznie uzytecznych osoby wykonywaty w okresie od
marca do grudnia 2024 roku prace porzgdkowo-gospodarcze na terenie Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie, Dziennego Domu Senior + oraz Mieszkan Treningowych,
a takze prace na rzecz opiekunow oséb niepetnosprawnych z wytgczeniem prac
zwigzanych z bezposrednig opiekg nad osobg z niepetnosprawnoscig. Prace te byty
wykonywane w wymiarze 10 godzin tygodniowo, 40 godzin w miesigcu. Za wykonywang
prace osoby bezrobotne otrzymywaty swiadczenie, ktére do 31 maja 2024 roku wynosito
10,90 zt za godzing, a od 1 czerwca 2024 roku 12,20 zt za godzine. Powyzsze
Swiadczenie nie bylo wliczane do dochodu rodziny, co umozliwiato rodzinom dalsze
korzystanie ze swiadczen pomocy spotecznej.

W okresie sprawozdawczym pracownicy socjalni zawarli 174 kontrakty socjalne
w ramach prowadzonej systematycznie pracy socjalnej podejmujgc szereg dziatan
w zakresie umozliwienia osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych,
w tym wynikajgcych z dtugotrwatego bezrobocia i braku umiejetnosci poruszania sie na
lokalnym rynku pracy.

Zasadniczym celem kontraktu socjalnego jest inicjowanie wiasnej aktywnosci
i samodzielnosci zyciowej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu  spotecznemu.
Od 1 sierpnia 2018 roku praca socjalna w szeroko pojetym zakresie realizowana jest
w Zespole Pogtebionej Pracy Socjalnej.

W dniu 29 sierpnia 2017 roku zostato zawarte Porozumienie z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w sprawie utworzenia i funkcjonowania Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz
Promocji Mobilnosci Zawodowej na Lokalnym Rynku Pracy. Celem zawartego
Porozumienia jest promocja poradnictwa zawodowego jako istotnego elementu
wspierajgcego mobilno$¢ zawodowg o0so6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
W ramach partnerstwa miaty by¢ realizowane nastepujgce zadania:

— inicjowanie wspolnych przedsiewziec instytucji partnerskich na rzecz promociji

mobilnosci zawodowej,

- wymiana doswiadczen i dobrych praktyk dotyczgcych podejmowanych dziatan na

rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
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- upowszechnienie wiedzy o rynku pracy ws$rdd przedstawicieli instytucji

partnerskich,

— promocja instrumentow rynku pracy wspierajgcych mobilnos¢ zawodowg klientow

instytucji partnerskich.

W ramach wspotpracy odbywaty sie warsztaty organizowane przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP dla os6b bezrobotnych kierowanych
przez tutejszy Osrodek, w tym oséb bezdomnych przebywajgcych w schroniskach
i w przestrzeni publicznej. W 2024 r. w warsztatach uczestniczyto 37 oséb biernych
zawodowo. Pracownicy upowszechniali wérdod podopiecznych oferty pracy zgtoszone do
PUP w Chetmie oraz propozycje szkolen i stazy, w tym innych podmiotéw korzystajgcych
z Funduszy Europejskich.

W ramach aktywizacji zawodowej skierowano do Powiatowego Urzedu Pracy 17
diuznikéw alimentacyjnych oraz 16 dtuznikdw zobowigzano do zarejestrowania sie
w ewidenciji osob bezrobotnych.

Rodziny dotkniete bezrobociem objete byly pomocg finansowg | rzeczowg
w nastepujgcych formach:

— zasitki state — 21 0s6b na kwote 154 197,41 zt,

— zasitki okresowe — 344 osob na kwote 799 474,09 zi,

— zasitki celowe — 133 0oso6b na kwote 59 715, 52 zi,

— zasitki celowe z programu ,Positek w szkole i w domu” — 382 osoby na kwote 357

159,66 810,74 z,

— positki — 261 rodzin na kwote 280 234,80 zt.

4. Formy aktywizacji zawodowej zorganizowanej w Urzedzie Miasta Cheim

Rozwd¢j instytucjonalnej obstugi rynku pracy jest wspierany rowniez poprzez
zaplanowanie w budzecie Miasta Chetm dotacji celowych na utrzymanie i poprawe
warunkéw pracy Powiatowego Urzedu Pracy, ktory realizuje zadania z zakresu
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu grodzkiego. Na ten cel
przeznaczono kwoty:

1) wroku 2024 — 2 273 395,05 z,
2) wroku 2023 — 1 551, 231 z,
3) w roku 2022 — 1 250 000 zt,
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4) w roku 2021 —1 200 000 z,
5) w roku 2020 —1 358 000 zi.

5. Dzialalno$¢ Ochotniczych Hufcéw Pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
wsréod miodziezy

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Chetmie koordynuje dziatalnos¢
z zakresu aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz $wiadczenia ustug
edukacyjnych przez jednostki OHP na poziomie lokalnym. Dziatalnos¢ CEiPM ma przede
wszystkim charakter profilaktyczny wobec zagrozen, jakie niosg ze sobg zjawiska
bezrobocia oraz zubozenia spoteczenstwa i wynikajgce z nich negatywne skutki.

W ramach Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy dziataniami tymi zajmujg sie:
doradcy zawodowi, posrednicy pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds.
programoéw. Z oferty ustug OHP korzystajg uczniowie, absolwenci, miodziez bezrobotna

oraz poszukujgca pracy do 25 roku zycia.

Posrednictwo pracy

W zwigzku z przepisami obowigzujgcymi od 2020 roku dziatania CEiPM skierowane
sg przede wszystkim do mtodziezy przebywajgcej w jednostkach OHP oraz absolwentow.
Nie mniej jednak tzw. ,miodziez pozostata” otrzymuje wsparcie posrednika pracy
w zakresie informacji o rynku pracy oraz posrednictwa pracy krotkoterminowe;j i state;.
W 2024 roku pozyskano 114 miejsc pracy, w tym:

- 14 miejsc pracy w ramach przygotowania zawodowego,

— 9 miejsc pracy na podstawie pozyskanych gwaranciji zatrudnienia,

- 65 miejsc pracy statej (nie dotyczy pozyskanych w ramach gwaranciji),
- 26 pracy krétkoterminowej (umowa — zlecenie).

Ogdétem w 2024 roku z ustug posrednictwa pracy skorzystato 217 osob, w tym 158
o0s6b wzieto udziat w grupowych informacjach o rynku pracy, a tgcznie 96 oséb skorzystato

z posrednictwa pracy w ramach indywidualnych.
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Doradztwo zawodowe

Dziataniami doradcéw zawodowych OHP objete sg przede wszystkim osoby, ktére
majg utrudniony dostep do ustug poradnictwa zawodowego i informacji edukacyjno —
zawodowej, zamieszkate gtéwnie na terenie powiatu chetmskiego.

W roku 2024 i obecnie kontynuuje wspotprace ze szkotami podstawowymi oraz
ponadpodstawowymi. Zaréwno w formie stacjonarnej jak i wyjazdowej prowadzone byty
zajecia aktywizujgce - przygotowujgce do wyjscia na rynek pracy, pomagajgce zaplanowac
dalszg sciezke ksztatcenia oraz rozwijajgce umiejetnosci miekkie. Dzieki mobilnosci
wiekszos¢ zaje¢ prowadzona byta w formie wyjazdowej - bezposrednio w szkotach czy
innych instytucjach.

Liczba os6b objetych dziataniami aktywizacyjnymi Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej OHP w Chetmie wyniosta 323, z czego niemal potowe stanowili mieszkancy
miasta Chetma. Z grupowych form wsparcia skorzystato 297 oso6b, natomiast z porad

i informac;ji indywidualnych 137 oséb.

Szkolenia zawodowe

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Chetmie zorganizowato w 2024 roku cykl

szkolehn zawodowych o nastepujgcej tematyce:

— Operator wozka jezdniowego specjalizowanego,

- ,Operator wozkéw podnosnikowych z programem gospodarki magazynowej kategorii
WJO i z wysiegnikiem teleskopowym podnoszgcym operatora wraz z fadunkiem,

- kurs spawania dwiema wybranymi metodami TIG -141,

- operator koparko-tadowarki wszystkie kl. 1l1.

W szkoleniach zawodowych wzieto udziat 40 uczestnikow. Dobor szkolen
zawodowych odbywat sie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy po wczesniejszej
analizie i badaniu zapotrzebowania pracodawcéw. Tematyka szkolen zostata zaplanowana
zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

W Hufcu Pracy w Chetmie w chwili obecnej zrzeszonych jest 81 oséb, sposréd

ktoérych:

- 65 oséb realizuje szkolenie ogdlne w szkole branzowej | stopnia i zawodowe

u pracodawcéw (25 klasa I, 27 klasa Il i 13 klasa ll),
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- 16 0sob odbywa nauke zawodu w ramach RzemiesIniczej Nauki Zawodu - pozaszkolna

forma nauki (11 rocznik I, 4 rocznik Il i 1 rocznik Ill).

Uczestnicy HP w Chetmie uczg sie nastepujgcych zawodow: kucharz, fryzjer,
mechanik pojazdéw samochodowych i elektryk. Nauka wymienionych zawoddéw zaréwno

w formie szkolnegj jak i pozaszkolnej trwa 3 lata.

W okresie od stycznia do grudnia roku 2024 ukonczyto nauke i zdato egzaminy
26 uczestnikéw hufca sposrdd ktorych 11 podjeto prace (w tym 3 w wyuczonym zawodzie)

a 12 kontynuuje nauke w szkotach wyzszego szczebla.

W roku 2024 fgcznie 4 absolwentow HP w Chetmie wzieto udziat w realizowanych
przez Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Chetmie szkoleniach zawodowych. Byty to

kursy: spawacz TIG i operator wozka jezdniowego podnosnikowego wraz z wymiang butli.

Uczestnicy hufca w trakcie nauki objeci byli opieka wychowawczg realizowang
w oparciu o Plan Pracy Opiekunczo-Wychowawczej sporzgdzany na kazdy rok szkolny, na
podstawie ktérych kadra hufca prowadzita prace wychowawczg polegajgcg miedzy innymi
na biezgcej kontroli postepéw w nauce zawodu, dyscypliny pracy oraz warunkéw
w miejscach pracy uczestnikow, podejmowata dziatania o charakterze wychowawczym
konsultowane uprzednio z ich rodzinami, nauczycielami i instruktorami. Uczestnicy HP
brali udziat w imprezach kulturalnych i sportowych organizowanych przez OHP na
szczeblu lokalnym, wojewddzkim i krajowym. Zgodnie z obowigzujgcymi standardami
wszyscy uczestnicy hufca w okresie catego pobytu w OHP objeci byli opiekg doradcéw

zawodowych i posrednikow pracy z Centrum Edukac;ji i Pracy Mtodziezy OHP w Chetmie.
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Podsumowanie

Analizujgc sytuacje na rynku pracy w miescie Chetm na koniec grudnia 2024 roku

zaobserwowano nastepujgce tendencije:

1.

Wedtug danych Gtownego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia na koniec
2024 roku wyniosta: w miescie Chetm — 8,3 %; w powiecie chetmskim — 12,4 %;

w wojewodztwie lubelskim — 7,4 %; w Polsce — 5,1 %. Wskaznik stopy bezrobocia
w miescie Chetm na koniec 2023 i 2024 roku uksztattowat sie na takim samym
poziomie.

W dniu 31.12.2024 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie
zarejestrowanych byto 4187 osob bezrobotnych, z miasta Chetm — 1685 oséb.
W odniesieniu do stanu sprzed roku liczba bezrobotnych z miasta Chetm
nieznacznie zmniejszyta sie o 12 oséb.

W 2024 roku do ewidencji PUP w Chetmie naptyneto 7738 osdb bezrobotnych,

w tym z miasta Chetm — 3305 osob. Natomiast wytgczono z ewidencji ogotem 7755
0so6b, z miasta Chetm — 3317. Najwiecej osob wyrejestrowano z powodu podjecia
pracy oraz z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy. W 2024 roku prace
podjeto 1467 osbéb bezrobotnych z miasta Chetm.

Na koniec grudnia 2024 roku w strukturze oséb bezrobotnych z miasta Chetm
dominowalty: osoby bezrobotne bez prawa do zasitku — 84,7 %; kobiety — 52,0 %,
dtugotrwale bezrobotni — 48,7 %.

Analizujgc strukture wyksztatcenia oséb bezrobotnych w Miescie Chetm nalezy
stwierdzi¢, ze najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym — 25,5 %, a nastepnie z wyksztatceniem wyzszym — 21,1 %.
Najmniej o0s6b pozostawato w ewidencji z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcgcym — 16,4 %.

W 2024 roku do PUP w Chetmie wplyneto 3506 ofert pracy,
z miasta Chetm — 1952 tj. o 175 ofert mniej niz w roku poprzednim. Wsréd ogotu
zgtoszonych ofert z miasta Chetm miejsca pracy niesubsydiowanej stanowity
— 61,9 %; subsydiowanej — 38,1 %.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie w wyniku podejmowanych dziatan
zorganizowat 1794 miejsca aktywizacji zawodowej, w tym w miescie Chetm — 872.
Poza dziataniami ustawowymi finansowanymi ze Srodkow Funduszu Pracy

realizowany byt projekt:
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— ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych z terenu miasta Chetm i powiatu
chetmskiego” (), (II) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027, ktérymi objeto tgcznie 619 osbéb bezrobotnych, w tym z miasta Chetm —
247 0s6b.

Duzg role w aktywizacji zawodowej mieszkancow Miasta Chetm odgrywa réwniez
Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie oraz Ochotnicze Hufce Pracy, ktore
w realizacji swoich zadan statutowych réwniez aktywizujg zawodowo mieszkancéw

i przyczyniajg sie do przeciwdziatania bezrobocia.
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