W latach 2024 i 2025 szkoty i placéwki oswiatowo — wychowawcze prowadzone przez
Miasto Chetm realizowaty projekty finansowane i wspotfinansowane z budzetu Unii
Europejskiej w ramach programu: ERASMUS + zawartych z Fundacjg Rozwoju
Edukacji (Narodowag Agencja Programu Erasmus +
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci z siedzibg w Warszawie), a takze w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspéifinasowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Rozpoczety rowniez realizacje
nowych projektow oraz wnioskowaty o pozyskanie nowych Srodkow w ramach
konkursow ogtaszanych przez Instytucje Zarzadzajace.



Projekt ,,ERASMUS + SCH” realizowany przez Zespofl Szkof
Budowlanych i Geodezyjnych w Chetmie

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus + wspéffinansowany z Narodowej
Agencji Programu Erasmus + i Europejskiego Korpusu Solidarno$ci.

Catkowita warto$¢ projektu: 170 116,30 zt

Kwota dofinansowania: 170 116,30 z

Wktad wiasny: 0,00 zt

Okres realizacji projektu: 01.06.2023 r. — 31.08.2024 r.
Celem projektu byto:

- zwiekszenie poziomu zdawalnosci egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego
wsrod uczestnikdw projektu,

- rozwoj kompetencji kluczowych uczestnikdw projektu,

- wzmacnianie kompetencji nauczycieli biorgcych udziat w projekcie,

- budowanie postaw proekologicznych wsréd uczniow ZSBiG w Chetmie (zero waste),
- rozwoj kompetencji cyfrowych wsrdod uczestnikdéw projektu.

Projekt Eco Champions — ZeroWaste: Budowlanka dba o klimat skierowany byt do
17 ucznidw technikum. Wraz z uczniami na dwutygodniowg mobilnos¢ do
zaprzyjaznionej szkoty w Sewilli (22.01-02.02.2024 r.) wyjechato 2 opiekunéw. Projekt
realizowany we wspotpracy ze szkotg Colegio Santa Maria de los Reyes en Sevilla
Religiosas Del Sagrado Corazon de Jesus w Sewilli.
W trakcie wyjazdu zrealizowane zostaty zatozone cele projektu.

Doskonalenie kadry: Projekt skierowany do 6 nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcgcych. Szkolenie trwato 5 dni ( 29.01.-02.02.2024 r.). Kurs zrealizowany
przy wspoétpracy z firmg iDevelop Training SL w Sewilli. Przedmiotem kursu byto
rozwijanie takich umiejetnosci jak:

- hauczanie, tutoring i mentoring w jezyku polskim,

- rozpoznawanie potrzeb ucznidw i pomaganie im w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych,

- udziat w opracowywaniu, dostosowywaniu i monitorowaniu programu nauczania
- czynnosci administracyjne zwigzane z zarzgdzaniem szkotg, personelem szkoty,
- udziat w opracowywaniu, i wdrazaniu strategii rozwoju szkoty,

- wspotpraca z nauczycielami w celu doskonalenia metod nauczania,

- organizowanie spotkan, konferenciji i imprez sSrodowiskowych,

- wspieranie procesu rozwigzywania konfliktbw miedzy uczniami, rodzicami
i pracownikami szkoty,



- inne dziatania i obowigzki wynikajgce z zadan statutowych szkoty.



Projekt ,ERASMUS + VET 2023” Ksztafcenie i szkolenie zawodowe
realizowany przez Zespoi Szkot Budowlanych i Geodezyjnych w
Chefmie

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus + wspéffinansowany z Narodowej
Agencji Programu Erasmus + i Europejskiego Korpusu Solidarno$ci.

Catkowita wartosc¢ projektu: 227 540,54 zt

Kwota dofinansowania: 227 540,54 zt

Wktad wtasny: 0,00 zt

Okres realizacji projektu: 01.06.2023 r. — 31.08.2024 r.

Celem projektu byto:

- podniesienie poziomu praktycznych kompetencji zawodowych uczniow,
- rozwoj kompetencji spotecznych, organizacyjnych, kulturowych uczniow,

- nabycie przez nauczycieli kompetencji i umiejetnosci jezykowych w celu skutecznej
komunikacji z nauczycielami z innych krajow europejskich podczas realizaciji
wspolnych miedzynarodowych projektéw

- podniesienie kompetencji zawodowych oraz zdobywanie nowych doswiadczen przez
nauczycieli przedmiotow zawodowych,

- rozwijanie wsréd nauczycieli umiejetnosci stosowania Technologii Informacii
Komputerowej,

- podniesienie jakosci i efektywnosci nauczania jezyka angielskiego na kazdym etapie
edukacyjnym,

- nadanie szkole wymiaru europejskiego poprzez stosowanie innowacyjnych metod
nauczania, zarzgdzania oraz komunikacji miedzynarodowej na miare nowoczesnej
Europy.

W ramach projektu zrealizowane zostaty:

- praktyki zagraniczne dla 14 uczniéw. Na czterotygodniowg mobilnos¢ (05.05 —
01.06.2024 r.) wraz z uczniami wyjechato 2 opiekunéw. Zatozone cele zostaty
zrealizowane. Uczniowie realizowali program praktyk w Portugalskich firmach
w zawodach: technik architektury krajobrazu, technik budownictwa, technik geodeta.
Zrealizowany zostat réwniez bogaty program kulturowy (wycieczki do innych miast,
zwiedzanie miasta itd.)

- job shadowing (obserwacja pracy) w portugalskich firmach, udziat wzieto
2 nauczycieli ksztatcgcych na kierunkach technik architektury krajobrazu i technik
geodeta. Mobilnos¢ zostata zrealizowana we wspoétpracy z firmg We Are Euromob w
Povoa de Varzim (Portugalia) w terminie 08.07.- 9.07.2024 r.



Projekt ,, Mobilnos¢ edukacyjna bez qranic” realizowany przez
Szkote Podstawowa Nr 8 w Chetmie.

Projekt wspoffinasowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027, realizowany na zasadach Programu Erasmus+.

Catkowita wartosc¢ projektu: 220 575,70 zt

Kwota dofinansowania: 220 575,70 z

Wktad wiasny: 0,00 zt

Okres realizacji projektu: 15.12.2023 r. — 14.12.2024 r.

Celem projektu byto rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw szkoty podstawowej
w tym m. in. kompetencji jezykowych w zakresie sprawnego komunikowania sie,
przetamywania barier jezykowych, postugiwania sie technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi i zasobami cyfrowymi oraz rozwojem kompetencji matematycznych
i kulturowych. W ramach projektu 30 ucznioéw z klas siodmych i 6smych wyjechato na
dwutygodniowy wyjazd do Grecji. W ramach programu uczniowie SP 8 poznali swoich
rowiesnikow ze szkoty w Leotokaria. Wspolnie realizujgc przedsiewziecia w zakresie
komunikacji i najnowszych technologii, uczniowie poznali tradycje, kulture i historie
Greciji. Byta to szansa nie tylko na rozwéj jezykowy — doskonalenie jezyka angielskiego
i podstaw greckiego — lecz takze na przetamanie bariery jezykowej, co sprzyjato
blizszej integracji z greckg spotecznoscia.



Projekt ,ERASMUS +” realizowany przez Zespot Szkof
Ekonomicznych i Mundurowych w Chetmie

1. Projekt eTwinning - “Town Travellers”

Projekt rozpoczat sie 1 grudnia 2023r. i potrwa do 31 sierpnia 2025r. Projekt
realizowany byt w j.angielskim we wspétpracy z Liceo G.B. Brocchi w Bassano del
Grappa, Wtochy. Celem byto stworzenie gier ulicznych na smartfony w Chetmie oraz
Bassano del Grappa. W projekcie brato udziat ok.70 uczniow ZSEiM.

Zrealizowane dziatania:
-stworzenie Twinspace (strony internetowej projektu na platformie ESEP)
-dziatania zapoznawczo-organizacyjne przeprowadzone online

-wizyta uczniéw z Wioch w Chetmie (kwiecien 2024) i stworzenie gry ulicznej “Sladami
niedzwiedzi z brgzu” (w polskiej oraz angielskiej wersji jezykowej)

-dziatania rozpowszechniajgce gre uliczng

2. Projekt Erasmus+ 2023/2024 - zagraniczne szkolenia metodyczne dla
nauczycieli j.angielskiego

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus + wspoéffinansowany z Narodowej
Agencji Programu Erasmus + i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Catkowita wartos¢ projektu: 35 525,56 zt

Kwota dofinansowania: 35 525,56 z

Wkiad wtasny: 0,00 zt

Okres realizacji projektu: 01.06.2023 r. — 31.08.2024 r.

Projekt rozpoczat sie 1 wrzesnia 2023r. i zakonczyt sie 31 sierpnia 2024 r. Celem
projektu byto podniesienie kwalifikacji nauczycieli j.angielskiego poprzez udziat w
szkoleniach metodycznych. W projekcie wzieto udziat 3 nauczycieli ZSEiM.

Projekt Erasmus+ 2024/2025

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus + wspétfinansowany z Narodowej
Agencji Programu Erasmus + i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Catkowita warto$¢ projektu: 203 547,24 zt
Kwota dofinansowania: 203 547,24 zt
Wktad wtasny: 0,00 zi



Okres realizacji projektu: 01.06.2024 r. — 31.08.2025 r. (w ramach programu eTwinning
projekt rozpoczat sie w grudniu 2024r. i potrwa do 31 sierpnia 2025r.)

W ramach tego projektu realizowane sg nastepujgce dziatania:

1) Kontynuacja projektu eTwinning z poprzedniego roku szkolnego (projekt “Town
Travellers” jest od tej pory realizowany takze w ramach programu Erasmus+

Partnerzy projektu:

-Liceo G.B. Brocchi w Bassano del Grappa, Wtochy
Buyukcekmece Anadolu Lisesi w Buyukgekmece, Turcja
Liceul Teoretic “Petru Cercel” w Targoviste, Rumunia

Celem projektu jest rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidéw oraz podnoszenie
umiejetnosci stosowania j.angielskiego poprzez tworzenie gier ulicznych na smartfony
podczas realizowanych grupowych mobilnosci uczniow.

Dziatania zrealizowane w roku szkolnym 2024/2025 :

-przeksztatcenie projektu “Town Travellers” z projektu eTwinning w projekt Erasmus+ i
pozyskanie dofinansowania

-pozyskanie dwéch nowych szkét partnerskich (z Turcji oraz Rumunii)

- W ramach projektu odbyty sie cztery wyjazdy w ktérych w sumie udziat wzieto 7
nauczycieli oraz 40 uczniow

-biezgca dokumentacja dziatan projektowych na stronie internetowej projektu

W ramach projektu zorganizowano tez dziatania majgce na celu podniesienie jakosci
pracy nauczycieli j.angielskiego dzieki wyjazdom typu “Obserwacja pracy szkoty” do
zagranicznych szkét partnerskich.



Projekt pn. ,, Kwalifikacje zawodowe bez granic’ realizowany przez
Zespot Szkot Technicznych w Chetmie

Projekt wspoéitfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, w Programie Fundusze Europejskie dla rozwoju
Spotecznego 2021 — 2027 realizowany na zasadach Erasmus +.

Catkowita warto$c¢ projektu: 372 621,55 zt

Kwota dofinansowania: 307 487,30 z

Wkiad wiasny: 65 134,25 zt

Okres realizacji projektu: 01.01.2024 r. — 30.12.2024 r.

Giéwne cele projektu:

- zwiekszenie u uczniéw szkoty umiejetnosci zawodowych oraz poznanie przez nich
nowych technologii i organizacji pracy w zagranicznych firmach, poprzez ich udziat
w praktykach w Ostrawie,

- rozwiniecie u ucznidw umiejetnosci jezykowych, interpersonalnych i poziomu
otwartosci oraz tolerancji na inne kultury i narodowosci, poprzez ich udziat
w mobilnosci za granica.

- nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej z zagranicznym partnerem Educare et
Laboras.r.o0. organizujgcym praktyki zawodowe w Czechach.

- rozwiniecie doswiadczenia kadry szkoty w zakresie koordynowania projektéw
Erasmus+ w wyniku realizacji projektu zagranicznej mobilnosci edukacyjnej
w Ostrawie w Republice Czeskiej.

W ramach przedsiewziecia zrealizowano nastepujgce zadania:

- zajecia przygotowujgce uczniow do udziatu w mobilnosci zagranicznej obejmujgce:
zajecia przypominajgce najwazniejsze zagadnienia z przedmiotow zawodowych,
zajecia z j. angielskiego branzowego, zajecia dotyczgce odmiennosci kulturowej
i spotecznej Czechow, zajecia z psychologiem

- czterotygodniowe praktyki zawodowe w zakfadach przemystowych Czech

- wydano uczniom zaswiadczenia o udziale w mobilnosci oraz podpisano certyfikaty
Europass Mobilnos¢.

Uczestnikami projektu byto 30 uczniéw klas Il ZST w Chetmie o profilach: technik
mechanik, technik pojazdow samochodowych, technik mechatronik, technik
informatyk, technik cyfrowych proceséw graficznych.

Dzieki projektowi uczniowie zdobyli pierwsze zagraniczne doswiadczenie zawodowe,
zwiekszyli kompetencje zawodowe, zyskali obycie w pracy, w ktorej stosowane sg
innowacyjne technologie i rozwigzania z zakresu organizacji pracy. Uczniowie
zwiekszyli rowniez zdolnos¢ komunikacji w jezyku obcym oraz swojg wrazliwosc
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miedzykulturowa. Nawigzali rowniez kontakty ze swoimi potencjalnymi pracodawcami
na terytorium Wspodlnoty Europejskiej. Otrzymali dokumenty Europass Mobilnos¢
potwierdzajgce zdobyte przez nich kwalifikacje oraz certyfikaty wydane przez Educare
et Labora. Dzieki temu uatrakcyjnig swoje CV przed wejsciem na rynek pracy.



Projekt pn. ,,.Siodemka z pasja — szkofa dla mnie i dla Ciebie” —
realizowany przez Szkote Podstawowa nr 7 w Chelfmie.

Projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Catkowita warto$¢ projektu: 2 823 631,80 zt

Kwota dofinansowania: 2 540 896,02 zi

Wktad wiasny: 282 735,78 zi

Okres realizacji projektu: 01.02.2024 r. — 30.01.2027 r.

Celem projektu jest kompleksowe i trwate podniesienie jakosci nauczania
i przygotowanie Szkoty Podstawowej Nr 7 w Chetmie do edukacji wtgczajgcej poprzez
realizacje Programu Rozwojowego, obejmujacego zajecia podnoszgce kompetencije
podstawowe/przekrojowe/kluczowe, umiejetnosci spoteczno-emocjonalne,
i ekologicznie 300 ucznidw, doskonalenie zawodowe 40 nauczycieli i warsztaty
podnoszgce umiejetnosci wychowawcze 50 rodzicow/prawnych opiekunéw. W ramach
projektu nauczyciele szkoty nabedg badz uzupetnig niezbedne kwalifikacje w zakresie
pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dostosowany zostanie
réwniez budynek szkoty do potrzeb osbéb z niepetnosprawnosciami.

Osiggniecie celow bedzie mozliwe dzieki realizacji kompleksowego wsparcia,
realizowanego w formie grupowej i indywidualnej adekwatnie do indywidualnych
potrzeb, zainteresowan i mozliwosci

Zadania realizowane w trakcie projektu:
Zadanie 1

KODY | KOMUNIKATY — MATEMATYKA, TECHNOLOGIA CYFROWA | JEZYKI
OBCE W PRAKTYCE- zajecia rozwijajgce umiejetno$ci podstawowe.

W ramach zadania zaplanowano:

- Zajecia TIK (Technologie Informacyjno- Komunikacyjne) : CYFROWA
TERAZNIEJSZOSC, CYBERASY,

- Zajecia matematyczne: ROWNYM KROKIEM- warsztaty myslenia matematycznego,
Z MATEMATYKA ODKRYWAMY SWIAT (w ramach zaje¢ zaplanowano wyjazd
edukacyjny do Centrum Nauki Kopernik w Warszawie)

- Zajecia JEZYKI OBCE OKNEM NA SWIAT — zajecia z j. angielskim, niemieckim
w zakresie rozumienia i tworzenia informaciji (utworzona zostanie pracownia jezykowa
na 16 stanowisk, z zestawami dla osob niedostyszgcych)

- Zajecia MOJ TRENER TECHNIK UCZENIA SIE — zajecia indywidulane i grupowe,
kazdy uczen bedzie mdgt skorzystac z pomocy Trenera w celu nabycia umiejetnosci
uczenia sie.
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Zadanie 2

JesteSmy EKO — zajecia rozwijajgce kompetencje przyrodnicze i proekologiczne.
W ramach zadania zaplanowano:

- warsztaty ,MtDZI EKOLODZY”

- warsztaty ,ODZYSKAJ — WYKORZYSTAJ”

- warsztaty ,DROGOWSKAZ ZIELONEJ TRANSFORMACJI SP7” — w ramach
warsztatdbw wykonana zostata SCIEZKA PRZYRODNICZA przy obiekcie SP7
(zawarto elementy ogrodu sensorycznego, umieszczono kwietniki, zaprojektowano
stacje zadaniowe ) a takze EKOEDUKACYJNAALTANA SP7 dostosowane do potrzeb
uczniow z niepetnosprawnosciami. Zaplanowano réwniez wyjazd edukacyjny do
Poleskiego Parku Narodowego.

Zadanie 3

ROZNORODNI ale zawsze RAZEM — zajecia rozwijajace umiejetnosci przekrojowe
oraz kompetencje spoteczno- emocjonalne.

W ramach zadnia zakupione zostang pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do
realizacji:

- warsztatéw fotograficznych ,SiodemkaArt”

- zajec¢ teatralno- muzycznych

- zaje¢ Mysl logicznie — gry planszowe

- warsztatéw kreatywnosci i ekspresiji tworczej — zajecia plastyczne
Zadanie 4

SPECJALISTYCZNE WSPARCIE PSYCHOEDUKACYJNE UCZNIOW | ICH
RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

W ramach zadania zaplanowano:

- terapie pedagogiczng z integracjg sensoryczng (wyposazona zostanie Sala integracji
sensorycznej oraz przygotowane i wyposazone PATIO INTEGRACJI
SENSORYCZNEJ)

- warsztaty psychoedukacyjne wzmachniajgce odpornosé psychiczng nastolatkdw
- zajecia logopedyczne

- warsztaty dla uczniéw i rodzicbw w zakresie rozpoznawania przejawdw kryzysu
psychicznego, adekwatnego wsparcia ucznidow oraz radzenia sobie z rodzicielskim
poczuciem winy i wstydu.

Zadanie 5
ODKRYWANIE SCIEZEK ZAWODOWYCH - zajecia rozwijajgce kompetencje

obywatelskie inicjatywnosc i przedsiebiorczosc.
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W ramach zadania zaplanowano organizacje i wyposazenie CENTRUM
DORADZTWA ZAWODOWEGO SP7 oraz zajecia:

- Jestem Przedsiebiorczy — zajecia z elementami przedsiebiorczosci (w ramach zajec
zorganizowany zostanie wyjazd edukacyjny do Centrum Pienigdza NBP w Warszawie)

- Odkryj Swoje Pasje — Centrum Doradztwa Zawodowego SP7
- Postaw na Przysztos¢

- Edukacyjne Wyjazdy Zawodoznawcze — poznanie réznych srodowisk pracy w woj.
lubelskim.

- Indywidualne Doradztwo Zawodowe

Zadanie 6

DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI SP7
W ramach zadana zaplanowano:

- studia podyplomowe: fotografia w terapii i rozwoju osobistym, logopedia
z neurologopedia, logopedia, terapia uzaleznien, integracja sensoryczna, edukacja
wigczajgca i integracja

- kurs doskonalgcy STUDIUM PRACY Z NASTOLATKIEM

- szkolenie ,Nastolatek w kryzysie — depresja, niska samoocena, problemy z psychikg”
- warsztaty Technologii Informacyjno- Komunikacyjnych (TIK)

Zadanie 7

DZIAtLANIA  WSPIERAJACE UCZNIOW Z  NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI/
O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

W ramach dziatania zostang zrealizowane dziatania majgce na celu wsparcie uczniéw
Z niepetnosprawnosciami — ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

- dostosowanie obiektu SP 7 do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (instalacja
platform schodowych na | pietro, dostosowanie 3 tazienek do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami)

- ustugi asystenta szesciu uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

- wsparcie 6 ucznidw z Ukrainy w celu zwiekszenia komunikacji pomiedzy
nauczycielem a uczniem.
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Projekt pn. ,,Efektywne nauczanie jezyka angielskieqo w chetmskich
szkotfach podstawowych” — realizowany przez Szkote Podstawowa nr
1, Szkote Podstawowa nr 2, Zesp6! Szkolno - Przedszkolny nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie

Projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 wspoffinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Catkowita warto$¢ projektu: 475 022,40 zt

Kwota dofinansowania: 426 062,40 z

Wktad wiasny: 48 960,00 zt

Okres realizacji projektu: 01.09.2024 r. - 31.08.2026 r.

Celem projektu jest poprawa efektywnosci ksztatcenia 232 ucznidow z jezyka
angielskiego w szkotach objetych projektem. Realizacja projektu przyczyni sie do:

- podniesienia wynikow egzaminu zewnetrznego z jezyka angielskiego;
- zmniejszenia liczby uczniéw majgcych bardzo niskie wyniki z jezyka angielskiego;

- zwiekszenia umiejetnosci jezykowych z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

W ramach projektu bedg podjete nastepujgce dziatania:
1. Organizacja zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego (tgcznie 320 godz.)
2. Wyposazenie uczniow w pomoce dydaktyczne: ¢wiczenia, testy, karty pracy.

3. Wyposazenie ucznidw w zestawy startowe (dtugopisy, notatniki, teczki
z materiatami dydaktycznymi).

4. Utworzenie nowoczesnych pracowni do nauki jezyka angielskiego — w celu
efektywnego i kompleksowego nauczania jezyka angielskiego w poszczegoélnych
szkotach w 2024 roku w ramach projektu utworzono nowoczesne pracownie jezykowe,
w ktorych wykorzystywane sg innowacyjne systemy multimedialne usprawniajgce
i uprzyjemniajgce nauke. W pracowni jezykowej kazdy uczen ma mozliwos¢ pracy
w swoim wiasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie. Takie pracownie
jezykowe skutecznie skupiajg uwage uczniow i sprawiajg, ze chetniej wykonujg rézne
¢cwiczenia. Pozwalajg na swobodny i gtosny trening wymowy, doskonalenie mowy
dzieki dialogom, utatwiajg zapamietywanie wielu informacji, a takze przetamywanie
wstydu i oporu przed rozmowami w jezyku angielskim. Uroczyste otwarcie pracowni
w kazdej szkole odbyto sie 22.11.2024 r.

5. Organizacja wycieczek edukacyjnych w jezyku angielskim — w trakcie
wycieczek uczniowie bedg komunikowali sie wytgacznie w jezyku angielskim. Tematyka
wycieczek bedzie umozliwiata uczniom wzbogacenie i utrwalenie stownictwa z jezyka
angielskiego oraz przetamanie barier jezykowych uczniéw. Wycieczki zostang
zorganizowane na terenie wojewodztwa lubelskiego do Muzeum Wsi Lubelskie;j.
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Projekt ,,Czeskie zaktady miejscem zdobywania doswiadczenia
zawodoweqo uczniow ZST w Chetmie” realizowany przez Zespoi
Szkot Technicznych w Chetmie.

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus + wspétfinansowany z Narodowej
Agencji Programu Erasmus + i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Catkowita wartosc¢ projektu: 408 103,92 zt

Kwota dofinansowania: 408 103,92 zt

Wktad wtasny: 0,00 zt

Okres realizacji projektu: 01.12.2024 r. — 30.11.2025 r.
. Glowne cele projektu:

1. Zwigkszenie u 28 uczestnikow umiejetnosci zawodowych teoretycznych i
praktycznych niezbednych do dalszej nauki lub pracy poprzez udziat w stazach
zagranicznych do konca trwania projektu,

2. Zwiekszenie u 28 uczestnikbw kompetencji miekkich - interpersonalnych,
organizacyjnych, jezykowych poprzez udziat w stazach zagranicznych i interakcje
spoteczne z cudzoziemcami do konca projektu,

3. Umiedzynarodowienie szkoty i zwiekszenie doswiadczenia kadry na polu
wspoétpracy zagranicznej do konca projektu poprzez realizacje zagranicznych
mobilnosci,

4. Zwiekszenie kompetencji 2 os. sposrod kadry edukacyjnej szczegodlnie w
zakresie nowinek technicznych, trendéw rozwojowych w branzach nauczanych w
szkole poprzez udziat w job shadowing do konca projektu.

5. Gtébwne dziatania w projekcie to organizacja 4-tygodniowych stazy
zagranicznych dla 28 ucznidw, ktérzy wyjadg do Czech wraz z 2 opiekunami oraz
organizacja tygodniowej obserwacji pracy w Czechach dla 2 nauczycieli przedmiotéw
zawodowych.

Il. W ramach przedsiewziecia zostaty juz zrealizowane nastepujace zadania:

. w miesigcu grudniu zrealizowano rekrutacje uczestnikdw:4 ucz.- technik
pojazdow samochodowych, 4ucz.-technik mechatronik, 4ucz. -technik programista,
Sucz. - technik informatyk, 8ucz.- technik grafiki i poligrafii cyfrowej, 3ucz. - technik
mechanik.

. uczniowie odbyli zajecia przygotowujgce do udziatu w mobilnosci zagranicznej
obejmujgce: 20 godz. zajec z j. angielskiego branzowego dla kazdej branzy, 5 godz.-
zaje¢ dotyczgcych odmiennosci kulturowej i spotecznej Czechdw, 6 godz.-warsztatow
motywacyjno-integracyjnych z pedagogiem.

. Wydano uczniom zaswiadczenia z odbytych zajec
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. Szkota podpisata umowe z partnerem Educare et Labora s.r.o., V Zatisi 810/1,
709 00 Ostrava - Marianské Hory, Czechy, ktéry jest odpowiedzialny zorganizacje
petnego pobytu uczniow za granica.

. kazdy z uczestnikow ukonczyt kurs jezykowy na platformie EU ACADEMY i
otrzymat certyfikat

. zakupiono materiaty dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ z uczniami

. zakupiono dla uczestnikow ubrania robocze,

. ubezpieczono uczestnikéw i ich opiekunow

. dla pieciu uczniow z mniejszymi szansami zakupiono dodatkowo : buty, odziez,

torby podrézne, srodki czystosci zgodnie z podpisang umowg z Agencjg Narodowa.

. 27.04.2025r. Uczniowie rozpoczeli 4-tygodniowe praktyki zawodowe —w
zaktadach przemystowych Czech. Uczniowie obecnie odbywajg praktyki w
nastepujgcych zaktadach :D profi, s r.o.,LeSetinska 625/42, EBG plastics CZ s.r.0.,
Slovenska 1B/1143, Melon s.r.o., Nad Porubkou 2223/29J, Autocentrum
Ostravas.r.o.Vratimovska 617/36,718, Index Auto s.r.o, Husarova 45, OSRAVAINFO
Cerna Louka s.r.o, Cerna Louka 3235 ,Zeman Art, Samaritanska 3192, GRAVOGRAF
Ostrava, s.r.o., Tramit,U Studia 67/29.

lll. Do realizacji pozostato :

. 1-tygodniowa obserwacja pracy dla 2 nauczycieli przedmiotéw zawodowych w
miesigcu czerwcu.

. wydanie uczniom i nauczycielom zaswiadczen o udziale w mobilnosci oraz
podpisanie certyfikatow Europass Mobilnosc.

. promocja projektu
M. Grupa docelowa.

Uczestnikami projektu jest 28 uczniéw klas Ill ZST w Chetmie o profilach: technik
mechanik, technik pojazdow samochodowych, technik mechatronik, technik
programista, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik informatyk.

V. Rezultaty przedsiewziecia.
Realizacja niniejszego projektu spowoduije:

* poprawe warunkéw w zakresie umozliwienia uczniom odbywania praktyk
zawodowych na najwyzszym poziomie. W szczegdlnosci zalezy nam na mozliwosci
poznania nowoczesnych technologii, na praktyce w firmach prestizowych,
europejskich, podgzajgcych za trendami w branzach, czego nie jestesSmy w stanie
zapewnic¢ lokalnie;

* wzmocnienie motywacji i kompetencji interpersonalnych, organizacyjnych i
jezykowych ucznidow niezbednych na rynku pracy. Jest to jeden z priorytetow ze
wzgledu na liczne bariery ograniczajgce start zawodowy naszych uczniow,
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» Zwiekszenie umiedzynarodowienia szkoty i doSwiadczenia kadry na polu wspotpracy

zagranicznej. Zalezy nam na nawigzywaniu i utrzymywaniu partnerstw zagranicznych,
dzieki ktérym bedziemy mogli kierowa¢ uczniow na staze u europejskich
przedsiebiorcow. Relacje takie sg kluczowe, wobec mniejszych lokalnie mozliwosci w
zakresie zapewnienia uczniom praktyk na wysokim poziomie.

» Poprawa kompetencji kadry edukacyjnej w zakresie nowinek technicznych, trendow
rozwojowych w branzach nauczanych w szkole. Szczegdlnie zalezy nam na zdobyciu
doswiadczenia miedzynarodowego i na przeniesieniu efektow takich mobilnosci do
zajec z uczniami w szkole, co bedzie stanowi¢ cenne Zrodto wiedzy
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Projekt pn. ,, EcoChampions Budowlanka dba o klimat”, ,ERASMUS
+ SCH 2024” — realizowany przez Zespot Szkot Budowlanych i
Geodezyjnych w Cheftmie

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus + wspétfinansowany z Narodowej
Agencji Programu Erasmus + i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Catkowita wartosc¢ projektu: 217 092,42 zt

Kwota dofinansowania: 217 092,42 zt

Wktad wtasny: 0,00 zt

Okres realizacji projektu: 01.06.2024 r. - 31.08.2025 r.
Cele projektu:

- zwiekszenie poziomu zdawalnosci egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego
wsréd uczestnikow projektu,

- rozwoj kompetencji kluczowych uczestnikéw projektu,

- wzmachianie kompetenciji nauczycieli biorgcych udziat w projekcie,

- budowanie postaw proekologicznych wsréd uczniow ZSBiG w Chetmie (zero waste),
- rozwoj kompetencji cyfrowych wsrdod uczestnikdw projektu.

Projekt ,,Smart Green Solutions for the climate: Budowlanka dba o klimat”
skierowany byt do 23 ucznidow technikum. Wraz z uczniami na dwutygodniowg
mobilnos¢ (4.11-15.11.2024 r.) wyjechato 3 opiekunéw. Projekt realizowany we
wspoétpracy ze szkotg Agrupamento de Escolas Jodo de Deus - Escola Secundaria
Jodo de Deus w Faro. W trakcie wyjazdu zrealizowane zostaty zatozone cele projektu.

Doskonalenie kadry: Projekt skierowany do 6 nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcgcych. Szkolenie trwato 5 dni. Kurs zrealizowany byt przy wspoétpracy z
firmg WakeUp Projects S.L. w Faro. Wyjazd zrealizowany byt w terminie 23.02.-
02.03.2025 r. Przedmiotem kursu bylo rozwijanie umiejetnosci cyfrowych,
organizacyjnych oraz przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.
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Projekt pn. ,,Z Budowlanka po Europie 2024, ,ERASMUS + VET
2024’ realizowany przez Zespot Szkot Budowlanych i Geodezyjnych
w Chefmie.

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus + wspétfinansowany z Narodowej
Agencji Programu Erasmus + i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Catkowita wartosc¢ projektu: 252 668,76 zt

Kwota dofinansowania: 252 668,76 zt

Wktad wtasny: 0,00 zt

Okres realizacji projektu: 01.06.2024 r. — 31.08.2025 r.

Celem projektu jest :

. podniesienie poziomu praktycznych kompetencji zawodowych uczniow,
. rozwoj kompetenciji spotecznych, organizacyjnych, kulturowych uczniow,
. nabycie przez nauczycieli kompetencji i umiejetnosci jezykowych w celu

skutecznej komunikacji z nauczycielami z innych krajéw europejskich podczas
realizacji wspdlnych miedzynarodowych projektow,

. podniesienie kompetencji zawodowych oraz zdobywanie nowych doswiadczen
przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

. rozwijanie ws$rdod nauczycieli umiejetnosci stosowania TIK (technologie
informacyjno — komunikacyjne),

. podniesienie jakosci i efektywnosci nauczania jezyka angielskiego na kazdym
etapie edukacyjnym,

. nadanie szkole wymiaru europejskiego poprzez stosowanie innowacyjnych
metod nauczania, zarzgdzania oraz komunikacji miedzynarodowej na miare
nowoczesnej Europy.

W ramach projektu zrealizowane beda:

- praktyki zagraniczne dla 15 ucznidow (Faro - Portugalia). Na czterotygodniowg
mobilnos¢ (04.05. — 31.05.2025 r.) wraz z uczniami wyjedzie 2 opiekunoéw. Zatozone
cele zostang zrealizowane. Uczniowie zrealizujg program praktyk w Portugalskich
firmach w zawodach: technik architektury krajobrazu, technik budownictwa, technik
geodeta, technik robot wykonczeniowych w budownictwie. Zostanie zrealizowany
réwniez bogaty program kulturowy (wycieczki do innych miast, zwiedzanie miasta,
itd.),

- job shadowing (obserwacja pracy) w portugalskich firmach, udziat wzieto 2
nauczycieli ksztatcgcych na kierunkach technik architektury krajobrazu i technik
budownictwa. Mobilnosc¢ zrealizowana zostata we wspotpracy z firmg WAKEUP w Faro
(Portugalia) w terminie 16.02. — 02.03.2025 r.
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Projekt pn. ,,Ekonomy i praca — to sie optaca — edycja 2” realizowany
przez Zespot Szkot Ekonomicznych i Mundurowych w Chetmie.

Projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Catkowita warto$¢ projektu: 3 971 855,18 zt

Kwota dofinansowania: 3 574 670,19 z

Wktad wiasny: 397 185,58 zi

Okres realizacji projektu: 01.09.2024 r.- 31.08.2027 r.

Celem gtéwnym projektu jest wzrost poziomu kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci
zawodowych 360 ucznidw i uczennic poprzez realizacje programu rozwojowego
Technikum Ekonomicznego nr 3 w Chetmie zaktadajgcego podniesienie jakosci oferty
ksztatcenia zawodowego w szkole, stuzgce poprawie skutecznosci edukacji
zawodowe] poprzez doposazenie szkoty w sprzet/materiaty dydaktyczne oraz
aktualizacje wiedzy i rozwoj kompetencji nauczycieli.

Dziatania w projekcie, poprzez realizacje programu rozwojowego Technikum
Ekonomicznego Nr 3 w Chetmie, odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby ww. szkoty
oraz jej ucznidw i nauczycieli, bedg wspiera¢ zwigkszanie dostepnosci do dobrej
jakosci edukacji na poziomie ksztatcenia zawodowego w regionie. Zaproponowany
program wsparcia stanowi kompleksowag oferte edukacyjng
i uzupetnienia prowadzony w szkole proces ksztatcenia zawodowego o dodatkowe
zajecia pozalekcyjne oraz staze uczniowskie, ktére umozliwig uczniom m.in. nabycie
dodatkowych kompetencji/kwalifikacji/uprawnien i doswiadczenia zawodowego.
Zatozone w projekcie wsparcie bedzie m.in. pobudzaC aspiracje edukacyjne
i zainteresowania uczniow, pozwoli rozwija¢ umiejetnosci kluczowe, przekrojowe,
cyfrowe oraz przygotowa¢ mitodziez do kontynuowania nauki i funkcjonowania na
rynku pracy.

W ramach projektow zaplanowano nastepujgce zadania:
Zadanie1.

Zajecia dla uczniow i uczennic realizowane we wspotpracy z uczelniami wyzszymi
i pracodawcami .

1.Warsztaty tematyczne realizowane przez wyktadowcow wyzszej uczelni (warsztaty
prowadzone przez wyktadowcow uczelni wyzszych o profilu wojskowym ,np. Akademia
Sztuki Wojennej; podczas warsztatdw uczniowie zapoznajg sie m.in. z warunkami
pracy na typowych dla absolwentéw stanowiskach pracy, ich specyfikg i zasadami
wspotpracy;

2 Warsztaty z bezpieczenstwa realizowane na terenie uczeni wyzszej w Chetmie (np.
PANS w Chetmie), ktére pozwolg uczniom rozwijaC kompetencje w obszarze
bezpieczenstwa,
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3.0bozy naukowe na terenie jednostek/placowek zwigzanych nauczanym
kierunkiem/profilem klasy. Obozy naukowe zorganizowane w:

- jednostce wojskowej na terenie Chetma - podczas obozéw uczniowie realizowac
beda nauke praktycznych umiejetnosci wojskowych oraz ksztattowania podstawowych
zdolnosci obronnych,

- o$rodku szkolenia strazy granicznej (2 obozy) -podczas obozéw uczniowie
realizowac bedg nauke praktyczne umiejetnosci funkcjonariuszy SG.

4 Wyjazdy laboratoryjne do instytucji edukacyjnych (np. IPN w Warszawie, Akademii
Sztuki Wojennej w Rembertowie, Muzeum Wojska Polskiego itp.) ktorych celem jest
zapoznanie ucznidw ze specyfikg dziatalnosci danej instytucji i zagadnieniami
zwigzanymi z kierunkiem ksztatcenia/profilem klasy uczniéw w praktyczny sposoéb.

Zadanie 2.

Dodatkowe zajecia specjalistyczne w obszarze kompetencji cyfrowych i zielonej
transformacji dla uczniow i uczennic.

1. Warsztaty "Laboratorium pomystéw i inspiracji dla zielonej transformac;ji". Ramowa
tematyka warsztatow:

e Dlaczego zielona transformacja - zielona swiadomos¢
e Zielone kompetencje w zyciu codziennym

e Zielone umiejetnosci zawodowe.(tj. umiejetnosci zawodowe i ogolne niezbedne w
zielonych zawodach oraz innych zawodach, na ktére wptyw ma zielona transformacja)

e Projekty uczniowskie w zakresie zielonej transformacji

2. Zajecia specjalistyczne "Bezpieczenstwo przetwarzania danych w chmurze
obliczeniowej’. Ramowa tematyka zajec¢:

e Podstawowe pojecie chmury obliczeniowej

e Zasady budowania rozwigzah chmurowych

e Ustugi chmurowe

e Funkcjonowanie i mozliwosci wykorzystywania rozwigzan chmurowych
e Bezpieczenstwo przetwarzania danych w rozwigzanych chmurowych
e Wybrane zagrozenia w chmurze obliczeniowej

e Warsztat praktyczny

Ww. zajecia bedg poszerzaé tematyke realizowang w ramach podstawy programowej
i dotyczgcych kwestii istotnych dla zmian zachodzgcych w gospodarce i na rynku
pracy, wptywajgcych na wymagania pracodawcow wobec pracownikdéw czy tworzenie
nowych zawodéw/stanowisk pracy. Zwiekszenie swiadomosci i kompetencji ucznidéw
w ww. obszarze pozwoli skutecznie przygotowaC ich na przejscie z
edukaciji na rynek pracy.
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Zadanie 3.

Dodatkowe  zajecia w  obszarze  kompetencji  spoteczno-emocjonalnych
i umiejetnosci podstawowych dla ucznioéw i uczennic.

1.Szkolenia z kompetencji spoteczno-emocjonalnych:
- Typy osobowosci

- Zarzadzanie czasem

- Negocjacje

- Motywacja

- Kreatywnosc¢

- Komunikacja

- Asertywnos$¢

- Rozwigzywanie problemow

- Umiejetnosci pracy zespotowej w kontekscie srodowiska pracy.
2. Szkolenia z umiejetnosci podstawowych:

- Rozumienie i tworzenie informaciji,

- Myslenie matematyczne

- Korzystania z technologii cyfrowych

Zadanie 4.

Dodatkowe zajecia specjalistyczne w obszarze kompetencji i kwalifikacji zawodowych
dla uczniéw i uczennic.

1.DODATKOWE ZAJECIA SPECJALISTYCZNE:
1.1.Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych,

1.2.Tworzenie baz danych,

1.3.Zaawansowana obstuga arkusza kalkulacyjnego,
1.4.Skuteczne negocjacje i rozmowy sprzedazowe,
1.5.Ubezpieczenia spoteczne i inne sSwiadczenia,
1.6.Rozliczenia podatkowe,

1.7.Ekonomiczne podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw,
1.8.Programy finansowo-ksiegowe wykorzystywane przez MSP.
2.ZAJECIA NA WIRTUALNEJ STRZELNICY.
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Zadanie 5.

Kursy i szkolenia w zakresie zdobywania przez uczniow i uczennice dodatkowych
uprawnien i kwalifikacji zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy.

Szkolenia/kursy specjalistyczne umozliwiajgce uczniom zdobycie dodatkowych
uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy, tj.

1.Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej,

2.Kurs Samoobrona,

3.Kurs Sztuki walki,

4 Kurs spadochronowy,

5.Kurs Survival,

6.Szkolenie w zakresie obstugi programow ksiegowych,

7.Szkolenie w zakresie obstugi programéw graficznych.

Zadanie 6.
Zajecia dla uczniow i uczennic realizowane we wspofpracy z pracodawcami.

Staze uczniowskie realizowane u pracodawcéw z obszaru woj. lubelskiego z branzami
powigzanymi z kierunkami ksztatcenia ucznidw, podejmowane celem wyposazenia
uczniow w praktyczne umiejetnosci wymagane do wykonywania zawodu, a przez to
wzmocnienie szansy uczniéw na znalezienie zatrudnienia.

Zadanie 7.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniow i uczennic.
1.Indywidualne doradztwo zawodowe.

Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym kierowane w pierwszej kolejnosci do
ucznidw 4 i 5 klasy Technikum Ekonomicznego. Celem zaje¢ jest wsparcie
przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy.

2. Zajecia zawodoznawcze u pracodawcow.

Zajecia zawodoznawcze zorganizowane u pracodawcow w zakfadach pracy w celu
zapoznania ucznidéw z rzeczywistymi warunkami pracy w branzy w ktorej uczg sie.
Zajecia zorganizowane bedg przede wszystkim w placéwkach/jednostkach stuzb
mundurowych. Na podstawie zainteresowan wskazanych przez uczniéw zatozono
organizacje zaje¢ zawodoznawczych w:

- przejscie graniczne w Dorohusku,
- przejscie graniczne w Hrebennem,
- jednostka SG w Zberezu,

- lotnisko Komendy Gtéwnej Strazy Graniczne;j.
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Ww. zajecia pomogg uczniom poznac aspekty danej profesji/specyfiki pracy w danym
zawodzie/na danym stanowisku pracy, w tym m.in. niezbedng edukacje, plusy i minusy
wykonywania zawodu, szanse na rynku pracy, zarobki, mozliwe sciezki kariery itp.

Zadanie 8.

Szkolenia podnoszgce kwalifikacje/lkompetencje kadry nauczycielskiej, w tym
nauczycieli przedmiotow zawodowych.

1.Szkolenie "NARZEDZIA,ZASOBY CYFROWE ORAZ METODY KSZTALCENIA
WYKORZYSTUJACE TIK W PROCESIE NAUCZANIA PRZEDMIOTOW
EKONOMICZNYCH" - w szkoleniach wezmie udziat 16 nauczycieli Technikum
Ekonomicznego.

Tematyka szkolen:
- Narzedzia i zasoby cyfrowe wspomagajgce proces nauczania przedmiotéw ekonom.

- Analiza zasobow cyfrowych pod kagtem mozliwosci wykorzystania ich w procesie
nauczania —uczenia sie

- Metody ksztatcenia wykorzystujgce TIK w dydaktyce przedmiotow ekonom.

- Podnoszenie jakosci nauczania przedmiotow ekonomicznych poprzez wykorzystanie
nowoczesnych metod ksztatcenia

- Przygotowanie i korzystanie z zasoboéw cyfrowych na lekcjach przedmiotéw ekonom.

- BHP uczniéw i nauczycieli podczas korzystania z narzedzi i zasobdéw cyfrowych

2. Szkolenie "PRACA Z UCZNIEM O SPECJALNYCH POTRZEBACH
EDUKACYJNYCH" - w szkoleniach wezmie udziat 3 nauczycieli Technikum
Ekonomicznego.

Tematyka szkolen:

1.Specjalne potrzeby edukacyjne (SPE) — klasyfikacja,
2.Dokumentacja ucznia ze SPE,

3.Uczen ze SPE w klasie — poprawa funkcjonowania ucznia,

4. Wspomaganie rozwoju ucznia z SPE na poziomie jego mozliwosci
5.Skuteczna pomoc psychologiczno- pedagogiczna

Zadanie 9.

Wsparcie potencjatu dydaktycznego szkoty.

1.Doposazenie szkolnych pracowni w niezbedne sprzety:

- Pracownia informatyczna (komputery stacjonarne, monitory, komputery przenosne,
projektor, urzgdzenie wielofunkcyjne laserowe, router, switch, stacja dokujgca ,dysk
przenosny, pen drive, gtosniki komputerowe, szafa RACK, naped optyczny.

- Pracownia rachunkowosci ( Komputery stacjonarne, monitory, komputery przenosne,
projektor, kserokopiarka, urzgdzenie wielofunkcyjne laserowe, router, switch, stacja
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dokujgca, dysk przenosny, pen drive, gtosniki komputerowe, szafa RACK, naped
optyczny).

2.Zakup karabinkéw szturmowych.

Zakupionych zostanie 25 szt. karabinkow szturmowych. Wyposazenie szkoty w 25
kompletow replik karabinkow szturmowych pozwoli realizowa¢ podstawe programowg
przedmiotow realizowanych w Technikum Ekonomicznym Nr 3, tj. Przygotowanie
wojskowe, Edukacja dla bezpieczenstwa, jednoczesnie w catym oddziale szkolnym w
warunkach jak najbardziej zblizonych do realiéow przysztego konfliktu zbrojnego.
Zatozona ilos¢ replik pozwoli w sposob bezpieczny i zgodny z przepisami wyszkoli¢
perfekcyjnie ucznidw z zasadami postugiwania sie bronig strzeleckg w ramach zaje¢
ze szkolenia strzeleckiego, jak i z taktyki, rozpoznania, ochrony obiektéw.

Zadanie 10.
Dostosowanie szkoty do potrzeb uczniow i nauczycieli z niepetnosprawnosciami.
1.Dostosowanie tazienki uczniéw do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami

Zostanie przeprowadzony remont tazienki na parterze w budynku Technikum
Ekonomicznego Nr 3 wraz z dostosowaniem ww. pomieszczenia dla osob z
niepetnosprawnosciami, w tym osob na wodzkach inwalidzkich. W ramach prac
adaptacyjnych wykonane zostanie m.in.: wyburzenie scianek dziatowych, wyréwnanie
podtogi, oswietlenie, glazura (Sciany, podtoga), elementy wyposazenia (WC,
odpowiednia umywalka zapewniajgca podjazd wézkiem, porecze przy WC i umywalce,
lustro itd.

2. Montaz podnosnika zewnetrznego dla os6b z niepetnosprawnos$ciami.

Zostanie zamontowany podnosnik zewnetrzny dla osob z niepetnosprawnosciami
(platforma pionowa), co zapewni dostep do budynku szkoty osobom =z
niepetnosprawnosciami, rowniez osobom na woézkach inwalidzkich. Uktad budynku
szkoty oraz otaczajacy jg teren uniemozliwiajg budowe windy zewnetrznej, wobec
czego jedynym rozwigzaniem na ten moment jest montaz podnosnika zewnetrznego
przy wejsciu gtdwnym do budynku szkoty.
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Projekt pn. ,,Wiedza, Praktyka, komunikacja — gwarancja sukcesu”
realizowany przez Zespot Szkot Technicznych w Cheimie.

Projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Catkowita warto$¢ projektu: 2 843 133,27 zt

Kwota dofinansowania: 2 558 819,94 zi

Wktad wiasny: 284 313,33 zi

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r.- 31.12.2027 r.

Celem projektu jest organizacja i realizacja dodatkowej oferty dydaktycznej,
przyczyniajgcej sie do rozwoju kompetencji spoteczno— emocjonalnych, umiejetnosci
podstawowych i zawodowych, w tym cyfrowych a takze zielonych oraz rozwijajgcych
zainteresowania i talenty uczniéw.. Projekt ma na celu rowniez wsparcie nauczycieli w
zakresie uzyskiwania uprawnien i kwalifikacji do nauczania zawodu oraz doposazenie
bazy dydaktycznej szkoty poprzez zakup nowoczesnych urzgdzen i sprzetu. Kolejnym
celem projektu jest wspotpraca z pracodawcami, w szczegolnosci organizacje stazy
dla uczniow u pracodawcéw co pozwoli naby¢ praktyczne umiejetnosci obstugi
urzgdzen, z ktorymi uczniowie spotykajg sie w trakcie odbywania stazy. Dodatkowo
uczniowie beda objeci wsparciem w zakresie doradztwa edukacyjno— zawodowego.

W ramach projektu bedg realizowane nastepujgce zadania:
Zadanie 1

Zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli i doposazenie pracowni obejmujg
nastepujgce warsztaty i kursy:

- warsztaty WYKORZYSTANIE ODNAWIALNYCH ZRODEL ENERGII (OZE)

- warsztaty WYKORZYSTANIE TECHNOLOGII CYFROWYCH W PRACY
ZAWODOWEJ

- warsztaty PROGRAMOWANIE INTERNETU RZECZY (Internet of Things -1oT)

- KURS ROBOTYKI PRZEMYStOWEJ

- warsztaty DIAGNOSTYKA SAMOCHODOW HYBRYDOWYCH | ELEKTRYCZNYCH
- warsztaty PROJEKTOWANIE | DRUKOWANIE OBIEKTOW GRAFIKI 3D

Zadanie 2

Zajecia prowadzone przez pracodawcow i wyjazdy edukacyjne:

- kurs TURBOSPREZARKA, CZYLI JAK ZWIEKSZYC MOC SILNIKA

- wyjazd edukacyjny na Politechnike Lubelskg — poznanie oferty edukacyjnej oraz
udziat w zajeciach warsztatowych na uczelni.
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Zadanie 3

Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych nauczycieli
- Diagnostyka i obstuga pojazdéw hybrydowych

- Diagnostyka i obstuga pojazdéw elektrycznych

- Dostosowanie wymagan edukacyjnych — uczniowie o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

- Nastolatek w kryzysie — depresja, niska samoocena, problemy z psychikg

- Studia podyplomowe z zakresu mechatroniki (stacjonarcie)

Zadanie 4

Zajecia prowadzone przez firmy zewnetrzne dajgce uprawnienia i kwalifikacje

- KURS PROGRAMOWANIA | OBStUGI OBRABIAREK STEROWANYCH
NUMERYCZNIE Z WYKORZYSTANIEM OBRABIARKI CNC

- KURS WYKORZYSTANIA OPROGRAMOWANIA CAD

- KURS EKSPLOATACJA URZADZEN | INSTALACJI DO 1 kV (SEP — uprawnienia
SEP)

- KURS KONFIGURACJA ROUTEROW MIKROTIK
Zadanie 5

Staze dla uczniéw w okresie wakacyjnym

Zadanie 6

Wsparcie psychologiczno — pedagogiczne ucznidéw zajecia:

- ROZPOZNAWANIE EMOCJI: NAUKA ROZPOZNAWANIA | INTERPRETOWANIA
UCZUC INNYCH OSOB, BUDOWANIE EMPATII, NAUKA ASERTYWNOSCI

- PRAKTYKA ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW | NEGOCJAJCJE W GRUPIE,
PODSTAWY MEDIACJI

- WPROWADZENIE DO UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH | BUDOWANIE
POCZUCIA WEASNEJ WARTOSCI W OPARCIU O MOCNE STRONY

- AUTOPREZENTACJA | ROZWIJANIE PEWNOSCI SIEBIE.

- KOMUNIKACJA WERBALNA: UMIEJETNOSC JASNEGO WYRAZANIA MYSLI
| UCZUC. KOMUNIKAJA NIEWRBALNA: ZNACZENIE GESTOW, MIMIKI TWARZY
| POSTAWY CIALA

Zadanie 7
Centrum doradztwa zawodowego (zajecia):

- Doradztwo zawodowe: konsultacje indywidualne i grupowe
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- ZAWODOWE PORTFOLIO
- JAK ZALOZYC WEASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA
- ZAINWESTUJ W SIEBIE — JAK ODNIESC SUKCES

- JAK SKUTECZNIE PROMOWAC SWOJA FIRME
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Projekt pn. , Era zawodowca’” realizowany przez Zespoi Szkof
Energetycznych i Transportowych w Chetmie.

Projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Catkowita warto$¢ projektu: 1 436 413,30 zt

Kwota dofinansowania: 1 292 636,20 zi

Wktad wiasny: 143 777,10 zt

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r.- 31.12.2027 r.

Celem projektu jest umozliwienie nabycia praktycznych umiejetnosci zawodowych
bezposrednio zwigzanych z profilem ksztatcenia przez uczniéw ZSEiT w wieku 14-20
lat w odpowiedzi na biezgce i przyszite potrzeby rynku pracy lokalnego, regionalnego,
krajowego i Unii Europejskiej oraz podwyzszenie kompetencji kadry szkolnej
w problematyce zrownowazonego rozwoju. Grupg docelowg jest 344 uczniow ZSEiT
wszystkich zawoddw na poziomie szkoty branzowej i technikum. Zaplanowane zostaty
kursy i szkolenia:

- kurs operatora wozka widtowego dla 80 ucznidw,

- kurs kwalifikacji wstepnej dla uczniow szkoty branzowej | stopnia w zawodzie
kierowca mechanik dla 35 ucznidw,

- kurs na prawo jazdy kat. C dla 35 uczniow szkoty branzowej | stopnia w zawodzie
kierowca mechanik,

- kurs na uprawnienia SEP w kategorii G1 — ,uprawnienia elektryczne” w zakresie
Dozoru i Eksploatacji ( w tym uprawnienia SEP do 1 kV) dla 60 uczniéw

- kurs Operator — programista maszyn CNC — poziom 1 dla 30 ucznidw,

- kurs na prawo jazdy kat. B dla 30 uczniow,

- kurs na uprawnienia SEP dla 60 ucznidw,

- szkolenie kompetencyjne: Smart dom + rozwigzania ekologiczne dla 90 uczniow,

- szkolenie kompetencyjne: Audyt energetyczny + rozwigzania ekologiczne dla 90
uczniow,

- szkolenie kompetencyjne: Spawanie swiattowodow + dla 30 ucznidw,
- szkolenie kompetencyjne: Robotyka dla 30 ucznidw,

- doradztwo edukacyjno- zawodowe dla 344 uczniéw

- wizyty studyjne i pokazy na uczelniach,

- szkolenia dla 30 nauczycieli i pracownikow administracyjnych szkoty: rownos¢ szans
i niedyskryminacja oraz zrownowazony rozwdj ( w tym zielona transformacja).
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W projekcie zaplanowano réwniez staze uczniowskie dla 175 ucznidéw
w przedsiebiorstwach z ktérymi od lat szkota wspotpracuje przy organizacji praktyk
zawodowych oraz w nowych przedsiebiorstwach zainteresowanych wspotpraca.
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Projekt pn. ,,Rozwijaj sie z Czarniecczykami’” realizowany przez |
Liceum Oqgolnoksztaticace w Chetmie.

Projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Catkowita warto$¢ projektu: 275 560,50 zt

Kwota dofinansowania: 248 004,45 z

Wkiad wiasny: 27 556,05 zt

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r.- 31.12.2025 .

Dziataniami projektowymi zostanie objetych 120 znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji spoteczno- ekonomicznej. Celem projektu jest rozwiniecie uzdolnien, talentow,
pasji uczniéw, adekwatnie do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
w okresie styczen - grudzien 2025 r. Cel zostanie osiggniety dzieki
spersonalizowanemu wsparciu uczniow i dziataniom niwelujgcym nieréwny dostep do
szkolen, w tym wdrazajgcych nowe rozwigzania na rzecz rozwoju umiejetnosci
w formie zaje¢ grupowych i indywidualnych typu: wyjazdy edukacyjne, debaty
oxfordzkie i parlamentarne, zajecia z udziatem aktorow i naukowych pracownikow
uniwersyteckich, zaje¢ opartych o metode eksperymentu i zaje¢ terenowych.

W projekcie zrealizowane bedg nastepujgce zadania:
Zadanie 1

ROZWIJAJ PASJE ARTYSTYCZNE - w ramach ktérego zorganizowane bedag
indywidualne zajecia wokalne, grupowe zajecia teatralne z udziatem aktorow, a takze
wyjazd edukacyjny na spektakl teatralny do Warszawy.

Zadanie 2

BADZ SKUTECZNYM SZERMIERZEM StOWA — w ramach ktérego odbeda sie
warsztaty wyjazdowe JAK SKUTECZNIE WYSTEPOWAC?, szkolenie z udziatem
sedziego debat miedzynarodowych, wyjazd edukacyjny do Sejmu, a takze debata
parlamentarna.

Zadanie 3
IDZ W KIERUNKU TECHNOLOGICZNEJ PRZYSZtOSCI| — pogtebianie wiedzy
technologiczno — informatycznych, zwlaszcza zwigzanych z lotnictwem

i programowaniem:

- IKAROWE MARZENIA — zajecia edukacyjne w Porcie Lotniczym Lublin
- WARSZTATY W LOTNICZEJ AKADEMII WOJSKOWEJ W DEBLINIE
-PROGRAMOWANIE ALGORYTMIKI | ROBOTYKI
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- Wyjazd edukacyjny — udziat w pokazach/do$wiadczeniach w Centrum Nauki
Kopernik w Warszawie

Zadanie 4

ZOBACZ, ZBADAJ, ZROZUM NATURE —_w ramach ktérego odbedg sie warsztaty
w pracowni ekologicznej, w tym przeprowadzanie doswiadczen, ekologiczna gra
terenowa , zajecia na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, laboratoria biologiczne
w Centrum Nauki Kopernik.
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Projekt pn. ,,Czas na zawodowcow’ realizowany przez Zespot Szkot
Budowlanych i Geodezyjnych w Chetfmie.

Projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Catkowita warto$¢ projektu: 1 834 119,95 z

Kwota dofinansowania: 1 650 707,96 zt

Wkiad wiasny: 183 411,99 zt

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r.- 31.12.2026 r.

Celem projektu jest podniesienie ksztatcenia zawodowego w technikum i szkole
branzowej ZSBiG. Cel zostanie osiggniety poprzez realizacje dodatkowych zajeé
i szkolen dla 96 uczniow, szkolen podnoszgcych umiejetnosci zawodowe dla 10
nauczycieli, staze uczniowskie dla 48 uczniéw oraz doposazenie pracowni w szkole.

Rezultatem realizacji projektu, zgodnie ze zdiagnozowanymi w szkotach problemami,
bedzie podniesienie kompetencji uczniow w najbardziej pozgdanych na rynku pracy
obszarach, podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz zwiekszenie
udziatu potencjalnych pracodawcéw w procesie ksztatcenia i doposazenie szkoty w
niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne.

W projekcie zrealizowane bedg nastepujgce zadania:
Zadanie 1

Doradztwo edukacyjno- zawodowe grupowe + wizyty zawodoznawcze — w ramach
zadania zorganizowane zostanie grupowe doradztwo edukacyjno-zawodowe, ktore
ma na celu wspieranie ucznidbw w wyborze odpowiedniej Sciezki edukacyjno-
zawodowej oraz zrealizowane zostang wizyty zawodoznawcze we wspotpracy
Z przedsiebiorstwami

Zadanie 2

Warsztaty ,ZIELONE” — w ramach zadania uczniowie oraz opiekujgcy sie nimi
nauczyciele bedg uczeszczac na wyktady, ktére bedg dotyczy¢ zielonej transformacii
zréwnowazonego rozwoju. Wyktady bedg prowadzone w Panstwowej Akademii nauk
Stosowanych w Chetmie. Tematami warsztatéw bedg: efektywnos¢ energetyczna w
budownictwie, gospodarka odpadami, alternatywne srodki transportu, polityka i prawo
dotyczgce ochrony srodowiska.

Zadanie 3

Szkolenia dla Nauczycieli — celem zadania jest podniesienie efektywnos$ci ksztatcenia
w szkole na aktualne potrzeby rynku pracy poprzez podniesienie kompetenc;ji
i kwalifikacji zawodowych nauczycieli w formie szkolen kwalifikacyjnych.

Tematy szkolen realizowane przez nauczycieli:
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- kurs obstugi drona do 4kg w zasiegu wzroku

- szkolenie BIM Menager (Kosztorysowanie)

- szkolenie florysta

- szkolenie Modelowanie i skanowanie 3D

- szkolenie pozyskiwanie i edycja danych przestrzennych
- szkolenie ArcGis Drone2Map

- szkolenie — ,doskonalenie zawodowe nauczycieli”

- pierwsza pomoc ASPE

- szkolenie — innowacyjne metody pracy w oswiacie
Zadanie 4

Szkolenia dla Uczniow — kursy i szkolenia przygotowujgce uczniéw do zdobycia
kwalifikacji zawodowych, w tym dodatkowe zajecia specjalistyczne umozliwiajgce
uczniom uzyskiwanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych, w szczegolnosci w zakresie
zielonej transformacji oraz kompetencji cyfrowych oraz rozwijajgce umiejetnosci
wykorzystywania rozwigzan cyfrowych.

Tematy szkolen realizowane przez uczniéw:

- florysta

- modelowanie i skanowanie 3D

- szkolenie z zakresu projektowania oraz wykonywania ogrodow wertykalnych
- szkolenia z zakresu projektowania oraz wykonywania ogrodow sensorycznych
- kurs obstugi drona do 4 kg w zasiegu wzroku

- szkolenie ortofotomapy

- szkolenie Pozyskiwanie i edycja danych przestrzennych

- szkolenie Montowanie stolarki budowlanej

- szkolenie Operator wozkow widtowych

- kurs obstugi koparko- tadowarki

- kurs na prawo jazdy kategoria B1

- kurs techniki wygtuszania pomieszczen

Zadanie 5

Wsparcie potencjatu dydaktycznego szkoty umozliwiajgce rozwdj umiejetnosci
uczniow — sprzet jaki planuje zakupi¢ szkota bedzie wykorzystywany na zajeciach
dydaktycznych na kierunkach technik architektury krajobrazu, technik geodeta oraz
w klasach zawodoéw budowlanych np. w klasie technik rob6t budowlanych.
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Zadanie 6

Staze uczniowskie — dzieki odbytym stazom uczniowie zdobedg kwalifikacje
zawodowe przydatne na rynku pracy, kontakt rzeczywisty z pracodawcg oraz jego
wymaganiami. Staze bedg odbywac sie w miesigcach wolnych od zajeé¢ edukacyjnych
(wakacje oraz ferie zimowe)

W pierwszym kwartale 2025 roku zostat zakupiony sprzet komputerowy na zajecia
oraz szkolenia w ramach projektu:

- zakup gogli, skanera, drukarki 3D, na szkolenie modelowanie i skanowanie 3D

- zakup sprzetu -doposazenie pracowni technik budownictwa ( skaner laserowy
MATTERPORT Pro3 3D-Camera, tablety , ploter,

- zakup sprzetu - doposazenie pracowni - t.architektury krajobrazu (drukarka
laserowa kolorowa, dtugopisy 3d, aparaty fotogaficzne,

- zakup sprzetu — doposazenie pracowni t. geodeta- komputery intel pentium 7,

- rozstrzygnieto przetarg na doposazenie pracowni - t.geodeta tachimetr z
oprogramowaniem pracownia, tachimetr elektroniczny, tachimetr, niwelator pracownia,

Rozpoczeto realizacje szkolenia z zakresu projektowania oraz wykonywania ogrodéw
wertykalnych, ktére dedykowane jest dla ucznidw z kl. technik architektury
krajobrazu.
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Projekt pn. ,,Zawodowo niezawodni’ realizowany przez Zespot Szkot
Gastronomicznych i Hotelarskich w Chetmie.

Projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Catkowita warto$¢ projektu: 3 589 490,18 zt

Kwota dofinansowania: 3 230 541,16 zi

Wktad wiasny: 358 949,02 zi

Okres realizacji projektu: 02.01.2025 r.- 31.12.2027 r.

Projekt obejmie wsparciem 300 wucznibw i 50 nauczycieli Zespotu Szkot
Gastronomicznych i Hotelarskich w Chetmie wszystkich zawoddéw i ma na celu
ugruntowanie i poszerzenie umiejetnosci zawodowych, jezykowych i cyfrowych, przez
co lepsze przygotowanie ucznidw do wykonywania zawodu, poprzez realizacje
dodatkowych praktyk zawodowych w renomowanych zaktadach pracy w Polsce
i w Niemczech, rozwijanie kompetencji kluczowych, nabywanie dodatkowych
kwalifikacji przez uczniéw, wspoitprace z pracodawcami oraz doksztatcanie
nauczycieli. Ponadto w ramach projektu planowane jest utworzenie nowej pracowni
cukierniczej dostosowanej do potrzeb o0séb 2z niepetnosprawnosciami oraz
doposazenie wszystkich specjalistycznych pracowni szkolnych w nowoczesny sprzet,
ktory bedzie wykorzystany w kolejnych latach nauki zawodu.

W trakcie trwania projektu realizowane bedg nastepujgce zadania:
Zadanie 1

POD SKRZYDLAMI PRACODAWCY - zajecia rozwijajgce podnoszgce kompetencije
uczniow prowadzone przez pracodawcow.

W ramach zadania odbedg sie warsztaty prowadzone przez pracodawcow lub
przedstawicieli pracodawcow:

- KUCHNIA UKRAINSKA

- KUCHNIA LUBELSZCZYZNY

- KUCHNIA WELOSKA

- SUSHI | INNE DANIA KUCHNI AZJATYCKIEJ
Zadanie 2

KIERUNEK ROZWOJ — rozwéj umiejetnosci uczniéw poprzez wsparcie potencjatu
dydaktycznego ZSGiH i zajecia pogtebiajgce umiejetnosci zawodowe.

W ramach zadania odbedg sie:
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- Warsztaty: Obstuga programow recepcyjnych, Diety a dziatania proekologiczne, Slow
food, Fantazje cukiernicze, Sztuka dekorowania stotéw, Nowoczesne zabiegi
pielegnowania wtosow, Zabiegi pielegnacyjne dtoni i stop z wykorzystaniem produktow
naturalnych, Zabiegi upiekszajgce dtonie.

- Wjazdy edukacyjne:

a) EKOINNOWACYJNE ROZWIAZANIA W OBIEKTACH NOCELOWYCH

b) HORECA Miedzynarodowe Targi Wyposazenia Hoteli i Gastronomii

c) Targi branzy hotelarskiejf WORD HOTEL w Nadarzynie

d) Miedzynarodowe Targi Fryzjerskie w Poznaniu — LOOK | BEAUTY VISION

e) Miedzynarodowe Targi Kosmetyczno- Fryzjerskie BEAUTY FORUM & HAIR
w Warszawie

Zadanie 3
E-DOSTEPNI — JEZYKOWO KOMUNIKATYWNI

W ramach zadania odbedg sie warsztaty: E-ustugi czyli pracownik w sieci, Strona
internetowa jako narzedzie marketingowe, Nowoczesne technologie informatyczne,
Jezyki obce zawodowe: angielski, niemiecki, wtoski

Zadanie 4
STAZE UCZNIOWSKIE

Celem zadania jest zdobycie umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy: udziat w stazach na terenie Lubelszczyzny i Polski

Zadanie 5

NOWE UPRAWNIENIA | KWALIFIKACJE UCZNIOW

W ramach zadania odbedg sie

- Kursy czeladnicze: Cukiernik, Kucharz, Kelner, Piekarz

- Kursy: Barista, Barman, Obstuga kasy fiskalnej, Obstuga drukarki fiskalnej, Fryzjer
meski — Barber

Zadanie 6
Centrum Doradztwa Zawodowego ZSGiH w Chetmie

W ramach zadania bedzie mozna skorzystac z indywidualnych i grupowych konsultacji
m. in z pomocy w opracowaniu portfolio. Grupowe zajecia: Jak zatozy¢ wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg, Zainwestuj w siebie/ Jak odnies¢ sukces, Potrzeby
lokalnego rynku pracy, spotkania z pracodawcami i rodzicami/ opiekunami prawnymi
ucznidw. Dodatkowo zajecia grupowe: Prawa pracownika, Jak skutecznie promowac
swojg firme.
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Zadanie 7
Wsparcie psychologiczno- pedagogiczne uczniow i rodzicow

- Wsparcie uczniow: Trening umiejetnosci spotecznych, Warsztaty psychoedukacyjne
wzmacniajgce odpornos¢ psychiczng nastolatkdw

- Wsparcie min 40 rodzicow — Celem jest wzmocnienie kompetencji rodzicielskich
w zakresie rozpoznawania przejawow kryzysu psychicznego , zrodet pomocy,
adekwatnego wsparcia uczniéw oraz radzenia sobie z rodzicielskim poczuciem winy
i wstydu

- Opracowanie i wdrozenie ,Procedur pracy z uczniem przewlekle chorym” w oparciu
0 rozwigzania wypracowane w ramach konkursu , Asystent ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi”

- Organizacja PATIO - strefy wyciszenia

- dodatkowo doposazenie szkolnej biblioteki w literature z zakresu wsparcia
psychologiczno- pedfagogicznego mtodziezy.

Zadanie 8
Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Celem zadania jest poznanie specyfiki pracy w rzeczywistych warunkach
funkcjonowania branzy hotelarskiej, gastronomicznej i fryzjerskiej,
uzupetnienie/nabycie uprawnien i kwalifikacji do nauczania zawodu.

Szkolenia

.Efektywne wykorzystanie monitora interaktywnego w pracy dydaktyczno-
wychowawczej”

-,Dostosowanie wymagan edukacyjnych — uczniowie o specjalnych potrzebach
edukacyjnych”

- ,Nastolatek w kryzysie — depresja, niska samoocena, problemy psychiczne”

- Opracowanie Wewnatrzszkolnego systemu pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i Procedur postepowania z uczniem przewlekle chorym.

Staze nauczycieli przedmiotéw zawodowych hotelarskich, gastronomicznych
i fryzjerskich — metodg job shadowing (obserwacja pracy) w hotelu 5 gwiazdkowym/
zakfadzie fryzjerskim zatrudniajgcym min 4 fryzjerow.

Studia podyplomowe — Edukacja wtgczajgca i integracja (online)

37



Projekt pn. ,.Zdrowo- cyfrowo w przedszkolu” realizowany przez
Przedszkole Miejskie Nr 3 wchodzace w skiad Zespotfu Szkolno
Przedszkolneqo Nr 3, Przedszkole Miejskie nr 8, Przedszkole
Miejskie nr 10, Przedszkole Miejskie nr 12, Przedszkole Miejskie Nr
13, Przedszkole Miejskie Nr 14, Przedszkole Miejskie nr
15,Przedszkole Miejskie nr 5, Przedszkole Miejskie nr 6.

Projekt wspoffinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO).

Komponent C: Transformacja cyfrowa.

Reforma: C2.1: Zwiekszenie skali zastosowan rozwigzan cyfrowych w sferze
publicznej, gospodarce i spoteczenstwie.

Inwestycja C2.1.3: E-kompetencje

Catkowita warto$¢ projektu: 69 249,63 zt

Kwota dofinansowania: 57 294,00 zi

Wkiad wtasny: 11 955,63 zt

Okres realizacji projektu: 01.12.2024 r.- 30.05.2025 .

Projekt zaktadat wsparcie szkoleniowe dla nauczycieli przedszkoli w zakresie
doskonalenia kompetencji cyfrowych oraz promowania higieny cyfrowej oraz
przekazanie grantéw finansowych na zakup cyfrowych materiatéw dydaktycznych.

Dzieki realizacji projektu nauczyciele uzyskali wsparcie merytoryczne a przedszkola
nowoczesne cyfrowe narzedzia dydaktyczne, ktére wspomogg rozwdj cyfrowych
kompetencji wsrod najmtodszych. Dziatania te majg na celu nie tylko podniesienie
jakosci edukacji, ale réwniez lepsze przygotowanie dzieci do funkcjonowania
w cyfrowym sSwiecie.

W ramach przyznanych grantow przedszkola zakupity:

- Przedszkole Miejskie nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi wchodzgce w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 3 z Ol w Chetmie — zakupiono dwa tablety oraz dwa roboty
edukacyjne PHOTON EDU z oprogramowaniem (6 366 netto + 1 464,18 VAT = 7
830,18z)

- Przedszkole Miejskie nr 8 w Chetmie — zakupiono dwa tablety oraz dwa roboty
edukacyjne PHOTON EDU z oprogramowaniem (6 366 netto + 1 464,18 VAT =7
830,18z)

- Przedszkole Miejskie nr 10 w Chetmie — zakupiono pie¢ sztuk robotéw edukacyjnych
GeniBot oraz pakiet interaktywnych programoéw edukacyjnych i terapeutycznych. (6
366 netto + 1 464,18 VAT =7 830,18 zf)

- Przedszkole Miejskie nr 12 w Chetmie — zakupiono dwa tablety oraz dwa roboty
edukacyjne PHOTON EDU z oprogramowaniem (6 366 netto + 1 464,18 VAT =7
830,18zt)
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- Przedszkole Miejskie nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie — zakupiono
cztery tablety oraz zestaw do kodowania dla dzieci Klocki Cubiko (6 366 netto + 1
464,18 VAT = 7 830,18z)

- Przedszkole Miejskie nr 14 w Chetmie — zakupiono monitor interaktywny Avtek oraz
pakiet interaktywnych programow edukacyjnych i terapeutycznych. (6 366 netto +
242,19 VAT = 6 608,19 z})

- Przedszkole Miejskie nr 15 w Chetmie - zakupiono trzy sztuki robotéw edukacyjnych
GeniBot oraz pakiet interaktywnych programéw edukacyjnych i terapeutycznych. (6
366 netto + 1 464,18 VAT =7 830,18 zi)

- Przedszkole Miejskie nr 5 w Chetmie — zakupiono dwa tablety oraz dwa roboty
edukacyjne PHOTON EDU z oprogramowaniem (6 366 netto + 1 464,18 VAT = 7
830,18 zi)

- Przedszkole Miejskie nr 6 w Chetmie - zakupiono cztery tablety oraz cztery roboty
edukacyjne Photon EDU (6 366 netto + 1 464,18 VAT =7 830,18 zi)
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Projekt _pn. ,ROWNI W EDUKACJI” realizowany przez Szkofe
Podstawowa nr 7 w Chelmie, Szkote Podstawowa nr 6 w _Cheimie,
Szkote Podstawowag Specjalng nr 12 oraz Poradnie Psychologiczng
Nr 1 w Chetmie wchodzace w skiad Zespotu Wychowania i Pomocy
Psychologiczno- Pedaqgogicznej nr 1 w Cheimie

Projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 wspoffinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Catkowita warto$¢ projektu: 2 740 754,07 zt

Kwota dofinansowania: 2 590 664,07 zt

Wktad wtasny: 150 090,00 zt

Okres realizacji projektu: 01.09.2025 r. — 31.08.2027 r.

Gtownym celem projektu jest przygotowanie spotecznosci 3 szkdt podstawowych (450
uczniéw, 110 rodzicéw, 120 nauczycieli) oraz bazy lokalowej i dydaktycznej Szkoty
Podstawowej Nr 7 w Chetmie i Szkoty Podstawowej nr 6 w Chetmie do edukaciji
wigczajgcej, w tym transformacji Szkoty Podstawowej Specjalnej, poprzez dziatania
uswiadamiajgce bariery i potrzeby oséb z niepetnosprawnoscig oraz oséb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, integracje srodowisk obu szkét, dostosowanie
i doposazenie placéwek oraz podniesienie kwalifikacji nauczycieli w zakresie pracy z
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Aby osiggngc¢ zatozony cel w projekcie uwzgledniono nastepujgce zadania realizujgce
cele szczegotowe:

Zadanie 1

POZNAJ — POCZUJ - ZROZUM - dziatania uswiadamiajgce problemy/bariery/
potrzeby o0sob niepetnosprawnych. Celem zadania jest poznanie przez ucznidw
problemdw i emocji 0séb z niepetnosprawnoscig, ich deficytéw, barier, przyczyn braku
akceptacji przez innych, podtoza wzajemnego niezrozumienia, ale takze poznanie
samych siebie, swoich emocji, ksztattowania empatii, odpowiedzialnosci za siebie i
innych.

W ramach zadania odbedg sie warsztaty pt.:

,Otworz sie na innych”,

~Jestem odpowiedzialny/a — jestem bezpieczny/a”,

~Wejdz w czyjgs skore”

~>zkolne prowokacje osob z niepetnosprawnoscig” — warsztaty
Podstawy jezyka migowego

Cykl spotkan z osobami niepetnosprawnymi — ,Aktywni obok nas”

oo nN =
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W ramach zadania odbedg sie rowniez wyjazdy edukacyjne m. in. do Szkoty dla dzieci
niewidomych w Laskach, Szkoty dla dzieci gluchych w Warszawie, do Restauracji w
Ciemnosci w Warszawie, Niewidzialnej wystawy w Warszawie itp.

Zadanie 2

SKORZYSTAJ Z POMOCY SPECJALISTY - dziatania wspierajgce uczniow
niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Celem zadania jest wpieranie osob niepetnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, minimalizacja deficytow, rozwijanie ich potencjatu, wzmacnianie
poczucia wtasnej wartosci, samoakceptacji, szacunku do innych, umiejetnosci pracy w
grupie oraz doposazenie bazy specjalistbw w Szkole Podstawowej nr 7 i Szkole
Podstawowej nr 6

W ramach zadania odbedg sie warsztaty:

Warsztaty psychoedukacji ,Stop przemocy rowiesniczej”
Warsztaty ,, Co i dlaczego mnie zto$ci?”

Alpakoterapia

Dogoterapia

Warsztaty ,Kulinarni na 6, czyli nasze sposoby na agresje”
,Nie agresji — rownym krokiem poprzez lego”

»1rening TUS dla uczniow ze spektrum autyzmu”

Zajecia korekcyjno- kompensacyjne

NSO LN =

Zadanie 3
NIELATWO BYC ~MATKA PINGWINA” — zajecia dla Rodzicéw/Prawnych Opiekunow.

Celem zadania jest uwrazliwienie rodzicow na problemy osob z niepetnosprawnoscig
i dysfunkcjami, rozbudzenie empatii, przygotowanie na wspdlne inicjatywy szkoét
ogolnodostepnych i szkoty specjalnej, ale przede wszystkim wsparcie w pracy z
dzieckiem z problemami, deficytami, dysfunkcjami.

W ramach zadania odbedg sie:

1. , Szkota dla rodzicéw” w programie ktérej bedg omawiane: budowanie
wiasciwej relacji dziecko-rodzic, metody modyfikowania zachowan
niepozgdanych, rozwigzywanie konfliktéw, stuchanie wspierajgce, wyrazanie i
rozpoznawanie uczué, wymiana doswiadczen.

Szkolenie ,Przemoc rowiesnicza”

Warsztaty ,Lepiej rozumiem, madrzej kocham”

Warsztaty ,Poruszmy serca poprzez media”

Konsultacje psychologiczne indywidualne dla rodzicow ucznidbw Szkoty
specjalnej

oo
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Zadanie 4

RAZEM MOZEMY WIECEJ — zajecia integracyjne ktorych celem jest wspotpraca
spotecznosci (uczniowie/rodzice/nauczyciele) szkét ogdlnodostepnych i szkoty
specjalnej, budowanie wzajemnych relacji opartych na szacunku i tolerancji.

W ramach zadania odbedg sie:

1. Zajecia integracyjne: ,Emocje a sztuka, zajecia z elementami artterapii”,
,Koncentracja uwagi i pamieci”, ,Kino bez przemocy i barier’

2. Wyjazdy edukacyjne: Wystawa klockow LEGO w Warszawie, MINI CITY w
Warszawie, Lubelskie Parki Krajobrazowe — gra terenowa

3. Turniej sportowy — sukces na miare mozliwosci — zawody bedg miaty charakter
zespotowy (osoby z niepetnosprawnoscig i osoby petnosprawne)

4. ,Wielka lekcja tolerancji i zyczliwosci” — zajecia z udziatem ucznidéw wszystkich
szkét, utrwalajgce postawy tolerancji, otwartosci na potrzeby o0séb
niepetnosprawnych.

Zadanie 5
W NASZYCH SZKOLACH JEST BEZPIECZNIE | SPOKOJNIE — celem zadania jest
dostosowanie zasobow technicznych i sprzetowych do potrzeb o0séb

niepetnosprawnych, oraz likwidacja barier, adekwatnie do diagnozy w Szkole
Podstawowej nr 7 i Szkole Podstawowej nr 6.

W Szkole Podstawowej Nr 7 w Chetmie zaplanowano;

1. Doposazenie — zakup sprzetu i pomocy dydaktycznych do Sali rekreacyjnej
(pufy siedziska, miekka wyktadzina, poduszki itp.) oraz Strefy ciszy (stoliki,
siedziska, mata wygtuszajgca, lezanka itp.)

2. Dostosowanie szatni do potrzeb osob niepetnosprawnych: likwidacja boksow,
wyréwnanie podtdg, zakup schodotaza i szafek ubraniowych

3. Modernizacja przyszkolnego placu zabaw — dostosowanie do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

4. Montaz elektronicznego dostepu do szkoty i modernizacja systemu monitoringu

W Szkole Podstawowej nr 6 zaplanowano:

1. Organizacja strefy ciszy/komfortu w Sali SP nr 6 — zakup wyposazenia (pufy,
siedziska piankowe, taweczki, potki na ksigzki itp.)

2. Organizacja stref relaksu w salach klas 1-3: tgcznie 5 sal — zakup wyposazenia(
miekka wyktadzina, siedziska, poduszki, pufy, namiot)

Zadanie 6

KADRA PRZYGOTOWANA DO EDUKACJI WLACZAJACEJ- celem zadania jest
nabycie przez nauczycieli nowych kwalifikacji/lkompetencji adekwatnych do
zdiagnozowanych potrzeb, niezbednych w edukacji wtgczajace;.

W ramach zadania zaplanowano:
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. Studia podyplomowe:

- Trener Umiejetnosci Spotecznych

- Socjoterapia

- Logopedia

- Integracja Sensoryczna

- Edukacja, Rewalidacja i Wspomaganie osob z Autyzmem i zespotem
Aspergera

- Edukacja i rehabilitacja osob z niepetnosprawnoscig stuchowg oraz wzrokowag
- Edukacja Wiaczajaca i Integracyjna

- Arteterapia

- Psychologia dzieci i mtodziezy — wspieranie rozwoju

- Tyflopedagogika

. Szkolenia/kursy (potwierdzone stosownym certyfikatem/dyplomem
potwierdzonym przez instytucje uprawniong do certyfikowania)

- Metoda TOMATISA | STOPNIA

- Trening zastepowania agres;ji

- Kurs jezyka migowego

- kurs SNOEZELEN (Sala Doswiadczania Swiata)

- szkolenie TRENER TUS I'i Il stopien online

- Szkolenia logopedyczne

. Szkolenia prowadzone przez kadre Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej nr
1 w Chetmie

- Porozumienie bez przemocy

- Profilaktyka agresiji i przemocy

- Praca z uczniami o inteligencji nizszej niz przecietna
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