
UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA CHEŁM 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie założenia Branżowego Centrum Umiejętności w Chełmie w Dziedzinie Mechatroniki 
i włączenia Branżowego Centrum Umiejętności w Chełmie w Dziedzinie Mechatroniki 

do Zespołu Szkół Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza - Szyszko w Chełmie 

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z późn. zm.), art. 8 ust. 3a, ust 22a, art. 88 ust. 1, ust. 2b 
i ust. 7, art. 91 ust. 7 , ust. 10a i ust. 11, w związku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 
oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Z dniem 01 października 2025 r. zakłada się Branżowe Centrum Umiejętności w Chełmie 
w Dziedzinie Mechatroniki, z siedzibą w Chełmie, ul. Graniczna 2, 22-100 Chełm. 

2. Akt założycielski Branżowego Centrum Umiejętności w Chełmie w Dziedzinie Mechatroniki 
stanowi załącznik nr 1 do niniejszej Uchwały. 

3. Nadaje się pierwszy Statut Branżowemu Centrum Umiejętności w Chełmie w Dziedzinie 
Mechatroniki w brzmieniu określonym w załączniku nr 2 do niniejszej Uchwały. 

§ 2. Z dniem 01 października 2025 r. Branżowe Centrum Umiejętności w Chełmie w Dziedzinie 
Mechatroniki, włącza się do Zespołu Szkół Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza - Szyszko 
w Chełmie, ul. Graniczna 2, 22-100 Chełm. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Chełm. 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Załącznik Nr 1 do uchwały Nr .................... 

Rady Miasta Chełm 

z dnia....................2025 r. 

AKT ZAŁOŻYCIELSKI 

§ 1. Na podstawie art. 12 pkt 8 art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 8 ust. 3a, ust 22a, art. 88 ust. 1, ust. 2b i ust. 7 ustawy z dnia 
14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043) z dniem 01 października 2025 r. zakłada się 
Branżowe Centrum Umiejętności w Chełmie w Dziedzinie Mechatroniki z siedzibą w Chełmie przy ul. 
Granicznej 2, 22-100 Chełm. 

§ 2. Branżowe Centrum Umiejętności funkcjonuje w dziedzinie mechatroniki. 

§ 2. Branżowe Centrum Umiejętności w Chełmie w Dziedzinie Mechatroniki wchodzi w skład Zespołu 
Szkół Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza - Szyszko w Chełmie, ul. Graniczna 2, 22-100 Chełm. 

§ 3. Wsparcia merytorycznego, kadrowego i organizacyjnego udziela Organizacja branżowa właściwa dla 
dziedziny mechatronika - Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Mechaników Polskich (SIMP) z siedzibą 
w Warszawie, ul. Świętokrzyska 14a, 00-050 Warszawa oraz Politechnika Lubelska z siedzibą przy ul. 
Nadbystrzyckiej 38D, 26-618 Lublin na podstawie umów o partnerstwie z dnia 
23 grudnia 2024 r. 
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Załącznik Nr 2 do uchwały Nr .................... 

Rady Miasta Chełm 

z dnia....................2025 r. 

Statut Branżowego Centrum Umiejętności w Chełmie w Dziedzinie Mechatroniki 

Rozdział 1. 
Przepisy ogólne 

§ 1. Ilekroć w Statucie jest mowa o: 

1. BCU – należy przez to rozumieć Branżowe Centrum Umiejętności w Chełmie w Dziedzinie 
Mechatroniki. 

2. Statucie - należy przez to rozumieć Statut Branżowego Centrum Umiejętności w Chełmie w Dziedzinie 
Mechatroniki. 

3. Słuchaczu - należy przez to rozumieć ucznia, słuchacza i młodocianego pracownika dokształcającego się 
w Branżowym Centrum Umiejętności w Chełmie w Dziedzinie Mechatroniki. 

4. Zespole - należy rozumieć Zespół Szkół Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza – Szyszko 
w Chełmie. 

§ 2. 1. BCU nosi nazwę: Branżowe Centrum Umiejętności w Chełmie w Dziedzinie Mechatroniki. 

2. Siedziba BCU mieści się w budynku Zespół Szkół Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza – Szyszko 
w Chełmie na ul. Granicznej 2. 

3. BCU wchodzi w skład Zespołu Szkół Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza – Szyszko w Chełmie. 

4. Nazwa BCU jest używana w pełnym brzmieniu Branżowe Centrum Umiejętności w Chełmie 
w Dziedzinie Mechatroniki. Na pieczęciach może być używany skrót Branżowe Centrum Umiejętności 
w Chełmie. 

§ 3. 1. BCU jest placówką systemu oświaty, będącą placówką kształcenia, szkolenia i egzaminowania 
o zasięgu ogólnokrajowym w dziedzinie zawodowej mechatronika. 

2. Organem prowadzącym BCU jest Miasto Chełm, z siedzibą w Chełmie, ul. Lubelska 65. 

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad BCU jest Lubelski Kurator Oświaty. 

4. Organizacją branżową właściwą dla dziedziny mechatronika, z którą organ prowadzący zawarł 
porozumienie, o którym  mowa w art.8 ust 3a ustawy Prawo Oświatowe, jest Stowarzyszeniem Inżynierów 
i Techników Mechaników Polskich (SIMP) z siedzibą przy ul. Świętokrzyskiej 14a, Warszawa. 

Rozdział 2. 
Cele i zadania BCU 

§ 4. 1. BCU realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, m.in.: 

1) integruje szkoły, placówki kształcenia ustawicznego, uczelnie oraz podmioty, o których mowa 
w art. 3 ust. 1a ustawy Prawo oświatowe, które prowadzą działalność w dziedzinie mechatronika, w tym 
upowszechnia informacje o możliwościach współpracy, w środowisku branżowym, ułatwia im 
nawiązywanie współpracy, pośredniczy w kontaktach miedzy nimi i wspiera przełamywanie potencjalnych 
barier we współpracy między nimi; 

2) w ramach działalności edukacyjno- szkoleniowej: 

a) prowadzi branżowe szkolenia zawodowe; 

b) prowadzi turnusy; 

c) prowadzi szkolenia branżowe; 

d) prowadzi kursy przygotowujące do uzyskania kwalifikacji sektorowej; 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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e) przeprowadza egzamin zawodowy, z zakresu kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie szkolnictwa 
branżowego przyporządkowanego w dziedzinie zawodowej mechatronika, 

3) w ramach działalności wspierającej współpracę szkół, placówek i uczelni z pracodawcami: 

a) wspiera szkoły prowadzące kształcenie zawodowe w realizacji ich zadań w dziedzinie mechatronika; 

b) wspiera uczelnie w realizacji zadań związanych ze współpracą z pracodawcami w dziedzinie 
mechatronika; 

c) pozyskuje od pracodawców, za pośrednictwem organizacji branżowej z dziedziny mechatronika 
informacje dotyczące zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejętności w ww. dziedzinie 
i przekazuje je, w terminie do 31 sierpnia każdego roku, Instytutowi Badań Edukacyjnych w Warszawie 
do wykorzystania w opracowaniu danych, w oparciu o które jest ustalana coroczna prognoza 
zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim 
rynku pracy; 

d) prowadzi inne działania wspierające współpracę szkół podstawowych i szkół ponadpodstawowych, 
placówek i uczelni z pracodawcami z dziedziny mechatronika; 

4) w ramach działalności innowacyjno – rozwojowej upowszechniającej wiedzę i nowe technologie oraz 
transformację ekologiczną i cyfrową: 

a) zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu oświaty oraz systemu szkolnictwa wyższego 
i nauki, w tym upowszechnia informacje w dziedzinie zawodowej mechatronika oraz wyniki badań 
i analiz dotyczące tej dziedziny; 

b) upowszechnia zmiany zachodzące w zawodach związanych z dziedziną mechatronika, wynikające 
z wyzwań transformacji ekologicznej i cyfrowej, w tym w zakresie inwestowania w technologie 
przyjazne dla środowiska, wspierania innowacji przemysłowych, obniżania emisyjności gospodarki 
i wprowadzania rozwiązań cyfrowych; 

c) upowszechnia nowatorskie rozwiązania w kształceniu zawodowym związane z dziedziną zawodową 
mechatronika; 

5) w ramach działalności wspierającej realizację doradztwa zawodowego dla uczniów i aktywizację 
zawodową studentów, doktorantów i absolwentów studiów skierowaną w zakresie dziedziny mechatronika: 

a) wspiera szkoły w realizacji zadań z zakresu doradztwa zawodowego; 

b) wspiera uczelnie wyższe, w zakresie wskazanym w odrębnych przepisach; 

c) promuje zawody i kierunki kształcenia związane z dziedziną zawodową mechatronika; 

d) wspiera osoby z niepełnosprawnościami w wejściu na rynek pracy w dziedzinie zawodowej 
mechatronika. 

2. BCU może: 

1) prowadzić kursy, o których mowa w przepisach szczególnych; 

2) realizować zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu; 

3) prowadzić dokształcanie teoretyczne młodocianych pracowników zatrudnionych u pracodawców w celu 
nauki zawodu i uczęszczających do branżowych szkół I stopnia – w zakresie kształcenia zawodowego 
teoretycznego, w przypadku gdy branżowa szkoła I stopnia nie ma możliwości zrealizowania części tego 
kształcenia. 

3. BCU współpracuje ze szkołami podstawowymi i ponadpodstawowymi, z uczelniami oraz pracodawcami 
również w zakresie udostępnienia infrastruktury dydaktyczno – lokalowej na cele edukacyjno – szkoleniowe. 

4. Stowarzyszeniem Inżynierów i Techników Mechaników Polskich udziela BCU merytorycznego, 
kadrowego i organizacyjnego wsparcie w szczególności poprzez: 

1) promocję kształcenia w dziedzinie zawodowej mechatronika, 

2) propagowanie form kształcenia prowadzonych przez BCU 

3) wspieranie w rekrutacji do form kształcenia prowadzonych prze BCU, 
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4) pomoc w pozyskiwaniu specjalistów z rynku pracy dla celów prowadzenia przez BCU działalności 
dydaktycznej, 

5) pełnienie funkcji instytucji certyfikującej kwalifikację z zakresu edukacji sektorowej w ramach 
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, 

6) udział w organizacji egzaminów zawodowych, 

7) pomoc w organizacji, konstrukcji treści i realizacji szkoleń branżowych dla nauczycieli, 

8) przekazywanie informacji o nowych technologiach i rozwiązaniach oraz w pomoc w ich prowadzeniu do 
treści nauczania i wykorzystania w działalności dydaktycznej, 

9) pomoc w konstrukcji i realizacji oferty dydaktycznej BCU odpowiadającej potrzebom otoczenia 
gospodarczego i społecznego. 

Rozdział 3. 
Organy BCU i ich kompetencje 

§ 5. Organami BCU są: 

1) Dyrektor BCU; 

2) Rada Branżowego Centrum Umiejętności w Chełmie w Dziedzinie Mechatroniki (zwana dalej Radą BCU); 

3) Rada Pedagogiczna. 

§ 6. 1. Dyrektorem BCU jest dyrektor Zespołu Szkół Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza – Szyszko 
w Chełmie. 

2. Dyrektor BCU w szczególności: 

1) kieruje działalnością BCU oraz reprezentuje je na zewnątrz; 

2) pełni obowiązki kierownika zakładu pracy wobec podległych nauczycieli i pracowników 
niepedagogicznych; 

3) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) kieruje jako przewodniczący pracą Rady Pedagogicznej; 

5) opracowuje arkusz organizacji BCU i przedkłada go w trybie określonym przepisami prawa do 
zaopiniowania organowi prowadzącemu; 

6) powołuje komisje dla przeprowadzenia egzaminów kończących branżowe szkolenia zawodowe; 

7) wystawia branżowe certyfikaty umiejętności oraz zaświadczenia o ukończeniu kursów prowadzonych przez 
BCU; 

8) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa słuchaczom i nauczycielom w czasie zajęć 
organizowanych przez BCU oraz należytego stanu higieniczno-sanitarnego w placówce; 

9) sprawuje opiekę nad słuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego; 

10) realizuje uchwały Rady BCU i Rady Pedagogicznej; 

11) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym BCU i ponosi odpowiedzialność za ich 
prawidłowe wykorzystanie oraz organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę BCU; 

12) opracowuje projekt planu finansowego BCU; 

13) może skreślić słuchacza z listy słuchaczy w przypadkach określonych Statucie; 

14) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

§ 7. 1. W BCU działa Rada Branżowego Centrum Umiejętności, zwana dalej Radą BCU. 

2. W skład Rady BCU wchodzi: 

1) przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chełmie, 

2) przedstawiciel Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Lublinie, 
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3) przedstawiciel Miasta Chełm jako organu prowadzącego BCU, 

4) dwóch przedstawicieli organizacji pracodawców, samorządu gospodarczego, innej organizacji 
gospodarczej, stowarzyszenia lub samorządu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji, 
właściwych dla dziedziny zawodowej mechatronika, 

5) dwóch przedstawicieli pracodawców, o których mowa w art. 7 ust.1 pkt 1-3 ustawy z dnia 6 marca 2018r.- 
Prawo przedsiębiorców ( Dz.U. z 2023r. poz. 221,641,803 i 1414),  właściwych dla dziedziny zawodowej 
mechatronika, 

6) dwóch przedstawicieli osób prowadzących zajęcia w BCU. 

3. Wyboru członków Rady BCU dokonują poszczególne organy, których przedstawiciele wchodzą w skład 
Rady BCU. 

4. Rada BCU uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. Zebrania posiedzenia 
rady są protokołowane. 

§ 8. 1. Rada BCU uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych placówki, a także: 

1) uchwala Statut BCU i nowelizacje do statutu; 

2) opiniuje projekt planu finansowego BCU; 

3) może występować do Lubelskiego Kuratora Oświaty z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny 
działalności BCU, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w BCU; 

4) opiniuje plan pracy BCU oraz inne sprawy istotne dla placówki; 

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan BCU i występuje z wnioskami do dyrektora, rady 
pedagogicznej, organu prowadzącego oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach 
organizacji zajęć, o których mowa w ustawie; 

6) uczestniczy w rozwiązywaniu problemów związanych z bieżącym funkcjonowaniem BCU i jego 
działalnością; 

7) stanowi forum wymiany opinii i uzgodnień między interesariuszami kształcenia w BCU. 

8) w celu wspierania działalności statutowej BCU Rada BCU może gromadzić fundusze z dobrowolnych 
składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady BCU określa regulamin, o którym mowa 
w § 8 ust.5. 

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem BCU realizującym statutowe zadania dotyczące 
kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor i wszyscy pracownicy zatrudnieni w BCU na 
stanowiskach pedagogicznych. 

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez 
jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek członków Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele 
stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej i wychowawczej, również przedstawiciele pracodawców, 
organizacji pracodawców, samorządu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszeń lub 
samorządów zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji. 

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor BCU. 

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy BCU po zaopiniowaniu przez Radę BCU; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji słuchaczy; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w BCU po zaopiniowaniu ich projektów 
przez Radę BCU; 

4) ustalanie  organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy słuchaczy; 
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad BCU przez 
organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placówki. 

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy BCU. W tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych oraz organizację kursów 
kwalifikacyjnych; 

2) projekt planu finansowego BCU; 

3) wnioski Dyrektora BCU o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje Dyrektora BCU w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych. 

7. Dyrektor BCU wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu 
wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór 
pedagogiczny. 

8. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności. 

9. Osoby biorące udział w zebraniach Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw 
poruszanych na zebraniu, które mogą naruszać dobra osobiste słuchaczy, nauczycieli i innych pracowników. 

§ 10. 1. Koordynatorem współpracy organów BCU jest Dyrektor, który zapewnia poszczególnym organom 
swobodę działania w ramach kompetencji oraz stwarza warunki do wymiany informacji. 

2. Spory między organami BCU rozstrzyga Dyrektor w drodze porozumienia, mając na względzie zakres 
kompetencji tych organów. 

3. W przypadku, gdy stroną sporu jest Dyrektor, każda ze stron może odwołać się – w zależności od 
charakteru sprawy – do organu prowadzącego lub organu nadzoru pedagogicznego. 

Rozdział 4. 
Organizacja pracy BCU 

§ 11. Organizację zajęć dydaktycznych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora BCU na 
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony 
zdrowia i higieny pracy. 

§ 12. 1. W BCU funkcjonują pracownie zawodowe. 

2. Pracownie praktycznej nauki zawodu posiadają regulaminy, z którymi słuchacze są zapoznawani przez 
nauczycieli na pierwszych zajęciach. 

3. Za przestrzeganie regulaminu odpowiedzialni są wszyscy nauczyciele i słuchacze korzystający z danej 
pracowni. 

§ 13. 1. BCU zapewnia słuchaczom bezpieczeństwo w czasie organizowanych zajęć na terenie oraz poza 
terenem placówki. 

2. W trakcie zajęć za bezpieczeństwo słuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany 
jest on do niezwłocznego poinformowania Dyrektora o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć. 

3. Pracownik BCU, który powziął wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu 
opiekę, w szczególności sprowadza fachową pomoc medyczną i w miarę możliwości udziela poszkodowanemu 
pierwszej pomocy. 

4. Każdy nauczyciel ma obowiązek systematycznie kontrolować miejsce, w którym prowadzi zajęcia. 
W przypadku stwierdzenia zagrożenia należy niezwłocznie powiadomić Dyrektora oraz podjąć niezbędne 
działania eliminujące potencjalne skutki zagrożeni. 

Rozdział 5. 
Nauczyciele i inni pracownicy BCU 

§ 14. Do podstawowych obowiązków nauczyciela należy w szczególności: 

1) organizowanie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego; 
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2) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt BCU; 

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego słuchaczy, ich zdolności oraz zainteresowań; 

4) bezstronność i obiektywizm w ocenie słuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie; 

5) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby 
słuchaczy; 

6) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej; 

7) tworzenie warunków wspomagających rozwój słuchacza, proces jego uczenia się; 

8) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów pomiędzy słuchaczami. 

§ 15. 1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danej grupie tworzą zespół. 

2. Dyrektor BCU może tworzyć zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą 
zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora, na wniosek zespołu. 

3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują w szczególności: 

1) opracowanie planu pracy zespołu na dany rok szkolny; 

2) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania; 

3) korelowania treści nauczania, a także uzgadniania materiałów do prowadzenia zajęć; 

4) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania słuchaczy oraz sposobów badania wyników 
nauczania; 

5) opracowanie narzędzi do badania osiągnięć słuchaczy; 

6) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich 
wyposażenia. 

Rozdział 6. 
Słuchacze BCU 

§ 16. 1. Słuchacz ma prawo do: 

1) podmiotowego i równego traktowania; 

2) poszanowania godności osobistej; 

3) właściwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

4) uzyskania informacji na początku zajęć na temat programu nauczania i wymagań edukacyjnych; 

5) nieodpłatnego korzystania w czasie obowiązkowych zajęć z wyposażenie BCU; 

6) zwracania się o pomoc do nauczycieli w zdobywaniu efektów nauczania; 

7) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomości i umiejętności; 

8) swobody wyrażania myśli, opinii i przekonań światopoglądowych, o ile nie naruszają dobra osobistego 
innych osób. 

2. Słuchacz ma obowiązek: 

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych; 

2) systematycznego przygotowywania się do wszystkich zajęć edukacyjnych; 

3) przestrzegania porządku prawnego, postanowień Statutu oraz obowiązujących regulaminów; 

4) przeciwstawiania się przejawom przemocy; 

5) przestrzegania zakazu picia alkoholu, używania i rozprowadzania narkotyków i innych środków 
odurzających; 

6) szanowania dobra społecznego i indywidualnego, a w szczególności dbania o mienie BCU, które służy 
społeczności uczących się; 
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7) przestrzegania zasad kultury współżycia społecznego w odniesieniu do koleżanek i kolegów, nauczycieli 
i innych pracowników BCU; 

8) dbania o własne życie i zdrowie, a także szanowania zdrowia i życia innych; 

9) dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju; 

10) przestrzegania zakazu używania telefonu komórkowego w czasie zajęć dydaktycznych. 

§ 17. 1. Słuchacz może być wyróżniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorową postawę 
i frekwencję lub inne osiągniecia. 

2. Formy wyróżnień i nagród: 

1) pochwała Dyrektora; 

2) list gratulacyjny Dyrektora; 

3) nagroda rzeczowa. 

3. Słuchacz ma prawo wnieść zastrzeżenia do przyznanej nagrody do Dyrektora w terminie 3 dni od dnia jej 
przyznania. 

4. Słuchacz może być ukarany za nieprzestrzeganie postanowień Statutu BCU, wewnętrznych regulaminów 
lub zarządzeń porządkowych obowiązujących w BCU. 

5. Formy kar: 

1) upomnienie Dyrektora BCU; 

2) nagana Dyrektora BCU; 

3) skreślenie z listy słuchaczy. 

6. Dyrektor może skreślić słuchacza z listy słuchaczy w przypadku: 

1) stwierdzenia obecności słuchacza na terenie placówki pod wpływem alkoholu lub innych środków 
odurzających; 

2) popełnienia przestępstwa umyślnego oraz innego rażącego naruszenia porządku prawnego; 

3) stwierdzenia frekwencji na zajęciach niższej niż 50%. 

7. Skreślenie słuchacza z listy słuchaczy następuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na piśmie. 
Dyrektor dokonuje skreślenia słuchacza na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej. 

8. Przed podjęciem decyzji o skreśleniu z listy słuchaczy, Dyrektor BCU umożliwia słuchaczowi złożenie 
wyjaśnień. 

9. Słuchaczowi przysługuje prawo odwołania się od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia skutecznego 
doręczenia mu decyzji o skreśleniu z listy słuchaczy lub informacji o nałożonej karze do następujących 
organów: 

1) od kary, o której mowa w ust. 5 pkt 1 i pkt 2 do Dyrektora BCU, który przy rozpatrywaniu odwołania ma 
obowiązek zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej; 

2) od kary, o której mowa w ust. 5 pkt 2 Lubelskiego Kuratora Oświaty, za pośrednictwem Dyrektora BCU. 

Rozdział 7. 
Postanowienia końcowe 

§ 18. 1. BCU prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

2. BCU używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. BCU jest jednostką budżetową. Zasady gospodarki finansowej BCU określają odrębne przepisy. 

§ 19. 1. Rada BCU przygotowuje projekt zmian w statucie i uchwala jego zmiany lub uchwala statut. 

2. Wniosek o zmiany w statucie może wnieść Dyrektor BCU oraz każdy kolegialny organ BCU, a także 
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 
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3. W sprawach nieuregulowanych w statucie rozstrzyga Dyrektor BCU. 
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Uzasadnienie 

Ustawą z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy - Prawo oświatowe oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2005) do systemu oświaty wprowadzono nową jednostkę – branżowe centrum 
umiejętności (BCU). Zgodnie z przepisami ustawy, BCU to placówka prowadząca kształcenie, szkolenie 
i egzaminowanie o zasięgu ogólnokrajowym, ukierunkowana branżowo w zakresie konkretnej dziedziny 
zawodowej, integrująca liczne podmioty, takie jak: szkoły prowadzące kształcenie zawodowe, placówki 
kształcenia ustawicznego, centra kształcenia zawodowego, uczelnie oraz inne podmioty z zakresu danej 
dziedziny zawodowej. Do zadań BCU należy prowadzanie działalności: 

- edukacyjno-szkoleniowej, 

- wspierającej współpracę szkół, placówek i uczelni z pracodawcami, 

- innowacyjno-rozwojowej upowszechniającej wiedzę i nowe technologie oraz transformację ekologiczną 
i cyfrową, 

- wspierającej realizację doradztwa zawodowego dla uczniów i aktywizację zawodową studentów, 
doktorantów i absolwentów studiów, 

skierowanej w szczególności do uczniów, studentów, doktorantów, nauczycieli, nauczycieli akademickich 
i pracowników, w zakresie danej dziedziny zawodowej. 

Zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043) szkołę lub placówkę publiczną 
zakłada się na podstawie aktu założycielskiego, który określa odpowiednio jej typ lub rodzaj, nazwę i siedzibę. 
Akt założycielski publicznego branżowego centrum umiejętności, oprócz danych wymienionych powyżej 
zawiera nazwę dziedziny zawodowej, w zakresie której będzie funkcjonowało to centrum i wskazanie 
organizacji branżowej właściwej dla danej dziedziny zawodowej, z którą organ zakładający to centrum zawarł 
porozumienie o którym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy Prawo oświatowe. Na podstawie art. 88 ust. 7 ww. 
ustawy organ zakładający szkołę lub placówkę podpisuje akt założycielski oraz nadaje pierwszy statut. 

Na podstawie art. 8 ust. 22a ustawy Prawo oświatowe zakładanie i prowadzenie publicznych branżowych 
centrów umiejętności należy do zadań własnych powiatu. 

Zgodnie z art. 8 ust. 3a ustawy Prawo oświatowe branżowe centra umiejętności mogą być zakładane 
i prowadzone po zawarciu porozumienia między organem a organizacją branżową właściwą dla danej 
dziedziny zawodowej mającego na celu objęcie branżowego centrum umiejętności wsparciem merytorycznym, 
kadrowym i organizacyjnym. Miasto Chełm na rzecz projektu pn. „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 
Branżowego Centrum Umiejętności w Chełmie w dziedzinie mechatronika" w dniu 23 grudnia 2024 r. zawarło 
umowę o partnerstwie ze Stowarzyszeniem Inżynierów i Techników Mechaników Polskich (dalej SIMP) jako 
organizacją branżową właściwą dla dziedziny mechatronika, oraz umowę o partnerstwie z Politechniką 
Lubelską. 

Środki finansowe związane z prowadzeniem działalności BCU zabezpieczone zostały w ramach umowy 
jakie Miasto Chełm  zawarło z Fundacją Rozwoju Edukacji z siedzibą w Warszawie pod adresem 
Al. Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa KRS: 0000024777 (umowa o objęcie przedsięwzięcia wsparciem 
z planu rozwojowego dotycząca realizacji przedsięwzięcia w ramach Konkursu pt. „Utworzenie i wsparcie 
funkcjonowania 120 branżowych centrów umiejętności (BCU), realizujących koncepcję centrów doskonałości 
zawodowej (CoVEs)” numer umowy KPO/24/1/BCU/U/0011). Maksymalna kwota wsparcia wynosi 12 309 
000,00 zł. 

Zespół  Szkół Technicznych w Chełmie kształci uczniów w zawodzie technik mechatronik, stąd też 
włączenie Branżowego Centrum Umiejętności w Chełmie w Dziedzinie Mechatroniki w skład tego Zespołu 
jest zasadne ze względów organizacyjnych i jak wskazano powyżej związane jest z zawartą umową z Fundacją 
Rozwoju Edukacji. 

Lubelski Kurator Oświaty pozytywnie zaopiniował włączenie Branżowego Centrum Umiejętności 
w Chełmie w Dziedzinie Mechatroniki do Zespołu Szkół Technicznych w Chełmie. 

Mając na względzie powyższe uzasadnienie, podjęcie przedmiotowej uchwały uznaje się za zasadne 
i celowe. 
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