UCHWALA NR........ceueueene
RADY MIASTA CHELM

w sprawie zalozenia Branzowego Centrum Umiej¢tnosci w Chelmie w Dziedzinie Mechatroniki
i wlaczenia Branzowego Centrum Umiejetnosci w Chelmie w Dziedzinie Mechatroniki
do Zespolu Szkol Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza - Szyszko w Chelmie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. 1, pkt11, art. 92 ust. 1 pkt 1iust. 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z pézn. zm.), art. 8 ust. 3a, ust 22a, art. 88 ust. 1, ust. 2b
iust. 7, art. 91 ust. 7, ust. 10a i ust. 11, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 01 pazdziernika 2025 r. zaktada si¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w Chetmie
w Dziedzinie Mechatroniki, z siedzibg w Chetmie, ul. Graniczna 2, 22-100 Chetm.

2. Akt zalozycielski Branzowego Centrum Umiejetnosci w Chetmie w Dziedzinie Mechatroniki
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.

3. Nadaje si¢ pierwszy Statut Branzowemu Centrum Umiej¢tnosci w Chetmie w Dziedzinie
Mechatroniki w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku nr 2 do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Z dniem 01 pazdziernika 2025 r. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Chetmie w Dziedzinie
Mechatroniki, wiacza si¢ do Zespolu Szkét Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza - Szyszko
w Chelmie, ul. Graniczna 2, 22-100 Chelm.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Chetm.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr ....................

Rady Miasta Chelm
zdnia.......ccoeune.. 2025 r
AKT ZALOZYCIELSKI

§ 1. Na podstawie art. 12 pkt 8 art. 92 ust. 1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 8 ust. 3a, ust 22a, art. 88 ust. 1, ust. 2b iust. 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043) z dniem 01 pazdziernika 2025 r. zaktada si¢
Branzowe Centrum Umiegjgtnosci w Chetmie w Dziedzinie Mechatroniki z siedziba w Chetlmie przy ul.
Granicznej 2, 22-100 Chetm.

§ 2. Branzowe Centrum Umiejetnosci funkcjonuje w dziedzinie mechatroniki.

§ 2. Branzowe Centrum Umiej¢tno$ci w Chetmie w Dziedzinie Mechatroniki wchodzi w sktad Zespotu
Szkot Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza - Szyszko w Chetmie, ul. Graniczna 2, 22-100 Chelm.

§ 3. Wsparcia merytorycznego, kadrowego i organizacyjnego udziela Organizacja branzowa witasciwa dla
dziedziny mechatronika - Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Mechanikow Polskich (SIMP) z siedziba
w Warszawie, ul. Swietokrzyska 14a, 00-050 Warszawa oraz Politechnika Lubelska z siedziba przy ul.
Nadbystrzyckiej 38D, 26-618 Lublin na podstawie umow o0 partnerstwie z dnia
23 grudnia 2024 r.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Chelm

Statut Branzowego Centrum Umiejetnosci w Chelmie w Dziedzinie Mechatroniki

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.BCU - nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w Chetmie w Dziedzinie
Mechatroniki.

2. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowego Centrum Umieje¢tnosci w Chelmie w Dziedzinie
Mechatroniki.

3. Stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, stuchacza i mlodocianego pracownika doksztalcajacego si¢
w Branzowym Centrum Umiejetno$ci w Chetmie w Dziedzinie Mechatroniki.

4. Zespole - nalezy rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza — Szyszko
w Chelmie.

§ 2. 1. BCU nosi nazwe: Branzowe Centrum Umiejetnosci w Chetlmie w Dziedzinie Mechatroniki.

2. Siedziba BCU miesci si¢ w budynku Zespot Szkot Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza — Szyszko
w Chetmie na ul. Granicznej 2.

3. BCU wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza — Szyszko w Chetmie.

4. Nazwa BCU jest uzywana w pelnym brzmieniu Branzowe Centrum Umiejetnosci w Chelmie
w Dziedzinie Mechatroniki. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét Branzowe Centrum Umiejetnosci
w Chelmie.

§ 3. 1. BCU jest placowka systemu oswiaty, bedaca placéwka ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania
o0 zasiggu ogolnokrajowym w dziedzinie zawodowej mechatronika.

2. Organem prowadzacym BCU jest Miasto Chelm, z siedzibag w Chetmie, ul. Lubelska 65.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad BCU jest Lubelski Kurator Oswiaty.

4. Organizacja branzowg wlasciwg dla dziedziny mechatronika, zktérg organ prowadzacy zawart
porozumienie, o ktorym mowa w art.8 ust 3a ustawy Prawo Oswiatowe, jest Stowarzyszeniem Inzynieréw
i Technikow Mechanikow Polskich (SIMP) z siedzibg przy ul. Swigtokrzyskiej 14a, Warszawa.

Rozdzial 2.
Cele i zadania BCU

§ 4. 1. BCU realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, m.in.:

1) integruje szkoly, placowki ksztalcenia ustawicznego, uczelnie oraz podmioty, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 1a ustawy Prawo o$wiatowe, ktore prowadza dzialalno§¢ w dziedzinie mechatronika, w tym
upowszechnia informacje o mozliwosciach wspolpracy, w srodowisku branzowym, ulatwia im
nawigzywanie wspotpracy, posredniczy w kontaktach miedzy nimi i wspiera przetamywanie potencjalnych
barier we wspotpracy miedzy nimi;

2) w ramach dziatalno$ci edukacyjno- szkoleniowej:
a) prowadzi branzowe szkolenia zawodowe;
b) prowadzi turnusy;
¢) prowadzi szkolenia branzowe;

d) prowadzi kursy przygotowujace do uzyskania kwalifikacji sektorowej;
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e) przeprowadza egzamin zawodowy, zzakresu kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa
branzowego przyporzadkowanego w dziedzinie zawodowej mechatronika,

3) w ramach dziatalno$ci wspierajacej wspotprace szkot, placowek i uczelni z pracodawcami:
a) wspiera szkoly prowadzace ksztatcenie zawodowe w realizacji ich zadan w dziedzinie mechatronika;

b) wspiera uczelnie w realizacji zadan zwigzanych ze wspolpraca zpracodawcami w dziedzinie
mechatronika;

¢) pozyskuje od pracodawcow, za posrednictwem organizacji branzowej z dziedziny mechatronika
informacje dotyczace zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje iumiejetnosci w ww. dziedzinie
i przekazuje je, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku, Instytutowi Badan Edukacyjnych w Warszawie
do wykorzystania w opracowaniu danych, w oparciu o ktére jest ustalana coroczna prognoza
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy;

d) prowadzi inne dzialania wspierajace wspolprace szkot podstawowych iszkdét ponadpodstawowych,
placowek i uczelni z pracodawcami z dziedziny mechatronika;

4) w ramach dziatalnosci innowacyjno — rozwojowej upowszechniajacej wiedz¢ inowe technologie oraz
transformacj¢ ekologiczng i cyfrowa:

a) zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu o$§wiaty oraz systemu szkolnictwa wyzszego
inauki, wtym upowszechnia informacje w dziedzinie zawodowej mechatronika oraz wyniki badan
1 analiz dotyczace tej dziedziny;

b) upowszechnia zmiany zachodzace w zawodach zwigzanych z dziedzing mechatronika, wynikajgce
zwyzwan transformacji ekologicznej icyfrowej, wtym w zakresie inwestowania w technologie
przyjazne dla srodowiska, wspierania innowacji przemystowych, obnizania emisyjnosci gospodarki
1 wprowadzania rozwigzan cyfrowych;

¢) upowszechnia nowatorskie rozwigzania w ksztalceniu zawodowym zwigzane z dziedzing zawodowa
mechatronika;

5)w ramach dziatalnosci wspierajacej realizacje doradztwa zawodowego dla uczniéw i aktywizacje
zawodowa studentow, doktorantéw i absolwentow studiow skierowang w zakresie dziedziny mechatronika:

a) wspiera szkoty w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego;
b) wspiera uczelnie wyzsze, w zakresie wskazanym w odrebnych przepisach;
¢) promuje zawody i kierunki ksztatcenia zwigzane z dziedzing zawodowa mechatronika;

d) wspiera osoby z niepelnosprawnosciami  w wejéciu na rynek pracy w dziedzinie zawodowej
mechatronika.

2. BCU moze:
1) prowadzi¢ kursy, o ktorych mowa w przepisach szczegdlnych;
2) realizowac zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu;

3) prowadzi¢ doksztalcanie teoretyczne miodocianych pracownikoéw zatrudnionych u pracodawcoéw w celu
nauki zawodu iuczgszczajacych do branzowych szkot 1 stopnia — w zakresie ksztalcenia zawodowego
teoretycznego, w przypadku gdy branzowa szkota I stopnia nie ma mozliwos$ci zrealizowania czgséci tego
ksztalcenia.

3. BCU wspolpracuje ze szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi, z uczelniami oraz pracodawcami
rowniez w zakresie udostepnienia infrastruktury dydaktyczno — lokalowej na cele edukacyjno — szkoleniowe.

4. Stowarzyszeniem Inzynieréw i Technikow Mechanikow Polskich udziela BCU merytorycznego,
kadrowego i organizacyjnego wsparcie w szczeg6lnosci poprzez:

1) promocje ksztalcenia w dziedzinie zawodowej mechatronika,
2) propagowanie form ksztalcenia prowadzonych przez BCU

3) wspieranie w rekrutacji do form ksztalcenia prowadzonych prze BCU,
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4) pomoc w pozyskiwaniu specjalistow zrynku pracy dla celéw prowadzenia przez BCU dziatalno$ci
dydaktyczne;j,

5) petnienie funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukacji sektorowej w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

6) udziat w organizacji egzaminow zawodowych,
7) pomoc w organizacji, konstrukcji tresci i realizacji szkolen branzowych dla nauczycieli,

8) przekazywanie informacji o nowych technologiach i rozwigzaniach oraz w pomoc w ich prowadzeniu do
tresci nauczania i wykorzystania w dziatalnosci dydaktycznej,

9) pomoc w konstrukcji 1irealizacji oferty dydaktycznej BCU odpowiadajacej potrzebom otoczenia
gospodarczego i spotecznego.

Rozdzial 3.
Organy BCU i ich kompetencje

§ 5. Organami BCU s3:
1) Dyrektor BCU;
2) Rada Branzowego Centrum Umiejetno$ci w Chetmie w Dziedzinie Mechatroniki (zwana dalej Rada BCU);
3) Rada Pedagogiczna.

§ 6. 1. Dyrektorem BCU jest dyrektor Zespotu Szkét Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza — Szyszko
w Chelmie.

2. Dyrektor BCU w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig BCU oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2)pelni  obowiazki kierownika zakladu pracy wobec podleglych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) kieruje jako przewodniczacy praca Rady Pedagogicznej;

5) opracowuje arkusz organizacji BCU iprzedklada go w trybie okreslonym przepisami prawa do
zaopiniowania organowi prowadzacemu;

6) powoluje komisje dla przeprowadzenia egzamindéw konczacych branzowe szkolenia zawodowe;

7) wystawia branzowe certyfikaty umiejgtno$ci oraz zaswiadczenia o ukonczeniu kursow prowadzonych przez
BCU;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa shuchaczom inauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez BCU oraz nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego w placoéwce;

9) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
10) realizuje uchwaty Rady BCU i Rady Pedagogicznej;

11) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym BCU iponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie oraz organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge BCU;

12) opracowuje projekt planu finansowego BCU;

13) moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych Statucie;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlnych.
§ 7. 1. W BCU dziala Rada Branzowego Centrum Umiejetnosci, zwana dalej Rada BCU.
2. W sktad Rady BCU wchodzi:

1) przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chelmie,

2) przedstawiciel Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Lublinie,
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3) przedstawiciel Miasta Chelm jako organu prowadzacego BCU,

4) dwoch  przedstawicieli organizacji pracodawcdéw, samorzadu gospodarczego, innej organizacji
gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji,
wlasciwych dla dziedziny zawodowej mechatronika,

5) dwoch przedstawicieli pracodawcow, o ktorych mowa w art. 7 ust.1 pkt 1-3 ustawy z dnia 6 marca 2018r.-
Prawo przedsigbiorcow ( Dz.U. z 2023r. poz. 221,641,803 i 1414), wilasciwych dla dziedziny zawodowej
mechatronika,

6) dwoch przedstawicieli 0s6b prowadzacych zajecia w BCU.

3. Wyboru cztonkéw Rady BCU dokonuja poszczegolne organy, ktorych przedstawiciele wechodzg w sktad
Rady BCU.

4. Rada BCU uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania posiedzenia
rady sa protokotowane.

§ 8. 1. Rada BCU uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placéwki, a takze:
1) uchwala Statut BCU i nowelizacje do statutu;
2) opiniuje projekt planu finansowego BCU;

3) moze wystegpowa¢ do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci BCU, jej dyrektora Iub innego nauczyciela zatrudnionego w BCU;

4) opiniuje plan pracy BCU oraz inne sprawy istotne dla placowki;

5)z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan BCU i wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego oraz do wojewddzkiej rady oSwiatowej, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zajec, o ktorych mowa w ustawie;

6) uczestniczy w rozwigzywaniu problemow zwigzanych zbiezacym funkcjonowaniem BCU 1ijego
dziatalnoscia;

7) stanowi forum wymiany opinii i uzgodnien miedzy interesariuszami ksztatcenia w BCU.

8) w celu wspierania dziatalnosci statutowej BCU Rada BCU moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady BCU okresla regulamin, o ktorym mowa
w § 8 ust.5.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem BCU realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor iwszyscy pracownicy zatrudnieni w BCU na
stanowiskach pedagogicznych.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek czlonkéw Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej iwychowawczej, rowniez przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub
samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor BCU.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy BCU po zaopiniowaniu przez Rad¢ BCU;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w BCU po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade BCU;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad BCU przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy BCU. W tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje kursow
kwalifikacyjnych;

2) projekt planu finansowego BCU;
3) wnioski Dyrektora BCU o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora BCU w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

7. Dyrektor BCU wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

8. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow.

§ 10. 1. Koordynatorem wspotpracy organéw BCU jest Dyrektor, ktory zapewnia poszczegdlnym organom
swobode dziatania w ramach kompetencji oraz stwarza warunki do wymiany informacji.

2. Spory migdzy organami BCU rozstrzyga Dyrektor w drodze porozumienia, majac na wzgledzie zakres
kompetencji tych organow.

3. W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, kazda ze stron moze odwota¢ si¢ — w zaleznos$ci od
charakteru sprawy — do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy BCU

§ 11. Organizacje¢ zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora BCU na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

§ 12. 1. W BCU funkcjonuja pracownie zawodowe.

2. Pracownie praktycznej nauki zawodu posiadaja regulaminy, z ktérymi stuchacze sa zapoznawani przez
nauczycieli na pierwszych zajeciach.

3. Za przestrzeganie regulaminu odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i shuchacze korzystajacy z danej
pracowni.

§ 13. 1. BCU zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢ na terenie oraz poza
terenem placowki.

2. W trakcie zaje¢¢ za bezpieczenstwo sluchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

3. Pracownik BCU, ktéry powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowa¢ miejsce, w ktérym prowadzi zajecia.
W przypadku stwierdzenia zagrozenia nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora oraz podja¢ niezbgdne
dziatania eliminujgce potencjalne skutki zagrozeni.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy BCU

§ 14. Do podstawowych obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;
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2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt BCU;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;
4) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby
stuchaczy;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

7) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia sig;

8) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw pomigdzy stuchaczami.
§ 15. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej grupie tworza zespot.

2. Dyrektor BCU moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja w szczegolnosci:
1) opracowanie planu pracy zespolu na dany rok szkolny;
2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania;
3) korelowania tresci nauczania, a takze uzgadniania materialéw do prowadzenia zajec;

4) wspodlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

5) opracowanie narze¢dzi do badania osiggni¢¢ stuchaczy;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, atakze w uzupetnianiu ich
wyposazenia.

Rozdzial 6.
Stuchacze BCU

§ 16. 1. Stuchacz ma prawo do:
1) podmiotowego i rownego traktowania;
2) poszanowania godnosci osobiste;j;
3) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
4) uzyskania informacji na poczatku zaj¢¢ na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych;
5) nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ z wyposazenie BCU;
6) zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli w zdobywaniu efektéw nauczania;
7) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejetnosci;

8) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan $wiatopogladowych, o ile nie naruszaja dobra osobistego
innych osob.

2. Shuchacz ma obowigzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych;
2) systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
3) przestrzegania porzadku prawnego, postanowien Statutu oraz obowiazujacych regulaminow;
4) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy;

5) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania irozprowadzania narkotykéw iinnych S$rodkow
odurzajacych;

6) szanowania dobra spotecznego iindywidualnego, a w szczeg6lnosci dbania o mienie BCU, ktore stuzy
spotecznosci uczacych sig;
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7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek i kolegow, nauczycieli
i innych pracownikéw BCU;

8) dbania o wlasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i zycia innych;
9) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;
10) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komoérkowego w czasie zajg¢ dydaktycznych.

§ 17. 1. Stuchacz moze by¢ wyrozniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa postawe
i frekwencje¢ Iub inne osiggniecia.

2. Formy wyroéznien i nagrod:
1) pochwata Dyrektora;
2) list gratulacyjny Dyrektora;
3) nagroda rzeczowa.

3. Stuchacz ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora w terminie 3 dni od dnia jej
przyznania.

4. Shuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu BCU, wewngtrznych regulaminow
lub zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w BCU.

5. Formy kar:
1) upomnienie Dyrektora BCU;
2) nagana Dyrektora BCU;
3) skreslenie z listy shuchaczy.
6. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadku:

1) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie placowki pod wplywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych;

2) popehienia przestepstwa umys$lnego oraz innego razgcego naruszenia porzadku prawnego;
3) stwierdzenia frekwencji na zajgciach nizszej niz 50%.

7. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nastgpuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na pismie.
Dyrektor dokonuje skreslenia stuchacza na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, Dyrektor BCU umozliwia stuchaczowi zlozenie
wyjasnien.
9. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia skutecznego

dorgczenia mu decyzji o skresleniu z listy stuchaczy lub informacji o natozonej karze do nastgpujacych
organdw:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1 i pkt 2 do Dyrektora BCU, ktory przy rozpatrywaniu odwotania ma
obowigzek zasiggnac opinii Rady Pedagogiczne;j;

2) od kary, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2 Lubelskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora BCU.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. BCU uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. BCU jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej BCU okreslaja odrgbne przepisy.

§ 19. 1. Rada BCU przygotowuje projekt zmian w statucie i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiany w statucie moze wnie$¢ Dyrektor BCU oraz kazdy kolegialny organ BCU, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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3. W sprawach nieuregulowanych w statucie rozstrzyga Dyrektor BCU.
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Uzasadnienie

Ustawg z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z2023r. poz.2005) do systemu oswiaty wprowadzono nowa jednostke — branzowe centrum
umiejetnosci (BCU). Zgodnie z przepisami ustawy, BCU to placowka prowadzaca ksztalcenie, szkolenie
i egzaminowanie o zasiegu ogoélnokrajowym, ukierunkowana branzowo w zakresie konkretnej dziedziny
zawodowej, integrujaca liczne podmioty, takie jak: szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe, placowki
ksztatcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego, uczelnie oraz inne podmioty z zakresu danej
dziedziny zawodowej. Do zadan BCU nalezy prowadzanie dziatalnosci:

- edukacyjno-szkoleniowej,
- wspierajacej wspolprace szkol, placowek i uczelni z pracodawcami,

- innowacyjno-rozwojowej upowszechniajacej wiedze¢ i nowe technologie oraz transformacje ekologiczng
i cyfrowa,

- wspierajacej realizacj¢ doradztwa zawodowego dla ucznidw i aktywizacje zawodowa studentow,
doktorantow 1 absolwentow studiow,

skierowanej w szczegdlnosci do ucznidw, studentow, doktorantdow, nauczycieli, nauczycieli akademickich
i pracownikow, w zakresie danej dziedziny zawodowe;j.

Zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043) szkote lub placéwke publiczna
zaktada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory okresla odpowiednio jej typ lub rodzaj, nazwe i siedzibg.
Akt zalozycielski publicznego branzowego centrum umiejgtnosci, oprocz danych wymienionych powyzej
zawiera nazwe¢ dziedziny zawodowej, w zakresie ktorej bedzie funkcjonowato to centrum i wskazanie
organizacji branzowej wlasciwej dla danej dziedziny zawodowej, z ktora organ zaktadajacy to centrum zawart
porozumienie o ktorym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy Prawo o$wiatowe. Na podstawie art. 88 ust. 7 ww.
ustawy organ zaktadajacy szkote lub placowke podpisuje akt zatozycielski oraz nadaje pierwszy statut.

Na podstawie art. 8 ust. 22a ustawy Prawo o$wiatowe zakladanie i prowadzenie publicznych branzowych
centrow umiejetnosci nalezy do zadan wiasnych powiatu.

Zgodnie z art. 8 ust. 3a ustawy Prawo oswiatowe branzowe centra umiej¢tnosci moga by¢ zakladane
i prowadzone po zawarciu porozumienia migdzy organem a organizacja branzowa wlasciwa dla danej
dziedziny zawodowej majgcego na celu objecie branzowego centrum umiejetnosci wsparciem merytorycznym,
kadrowym 1 organizacyjnym. Miasto Chetm na rzecz projektu pn. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
Branzowego Centrum Umiej¢tno$ci w Chelmie w dziedzinie mechatronika" w dniu 23 grudnia 2024 r. zawarlo
umowe o partnerstwie ze Stowarzyszeniem Inzynierow i Technikow Mechanikow Polskich (dalej SIMP) jako
organizacja branzowg wlasciwg dla dziedziny mechatronika, oraz umowe¢ o partnerstwie z Politechnika
Lubelska.

Srodki finansowe zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci BCU zabezpieczone zostalty w ramach umowy
jakie Miasto Chetm  zawarto z Fundacja Rozwoju Edukacji zsiedziba w Warszawie pod adresem
Al Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa KRS: 0000024777 (umowa o objecie przedsigwzigcia wsparciem
z planu rozwojowego dotyczaca realizacji przedsigwzigcia w ramach Konkursu pt. ,,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centrow doskonatosci
zawodowe]j (CoVEs)” numer umowy KPO/24/1/BCU/U/0011). Maksymalna kwota wsparcia wynosi 12 309
000,00 zt.

Zespot  Szkot Technicznych w Chelmie ksztatci uczniow w zawodzie technik mechatronik, stad tez
wlaczenie Branzowego Centrum Umiejetnosci w Chetmie w Dziedzinie Mechatroniki w sktad tego Zespohu
jest zasadne ze wzgledow organizacyjnych i jak wskazano powyzej zwiazane jest z zawarta umowa z Fundacja
Rozwoju Edukacji.

Lubelski Kurator Os$wiaty pozytywnie zaopiniowal wiaczenie Branzowego Centrum Umiejetnosci
w Chetmie w Dziedzinie Mechatroniki do Zespotu Szkot Technicznych w Chelmie.

Majac na wzgledzie powyzsze uzasadnienie, podjecie przedmiotowej uchwaty uznaje si¢ za zasadne
i celowe.
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