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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 16a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej gmina i powiat
oraz samorzad wojewodztwa zobowigzani sa do sporzadzenia corocznie oceny zasobow
pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej, ktéra
w szczegolnosci winna obejmowac:

infrastrukture,

kadre,

organizacje pozarzadowe,

naktady finansowe ponoszone na zadania pomocy spotecznej,
informacje o osobach i rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej.

Niniejsza analiza opisuje sytuacje w miescie Chetm. Ocena zasobdéw pomocy spoteczne;j
zostata przygotowana na sformalizowanym druku udostepnionym w systemie Centralnegj
Aplikacji Statystycznej. Opracowana na podstawie informacji uzyskanych z rocznych informac;ji
i sprawozdan z dziatalnosci poszczegodlnych wydziatow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz informacji uzyskanych od pracownikow
Urzedu Miasta Chetm. Dokonana ocena zasobow pomocy spotecznej dowodzi, ze dziatalnosc
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie przynosi zamierzone efekty.

O Chetmie

Chetm jest trzecim, pod wzgledem ludnos$ci, miastem wojewddztwa lubelskiego — oddalonym o
71 km od Lublina i 0 65 km od Zamos$cia. Chetm znajduje sie na paneuropejskim szlaku Paryz
— Berlin — Warszawa — Kijow. Bliskie potozenie Nowego Jedwabnego Szlaku, Via Carpatia oraz
lokalizacja w poblizu granicy polsko-ukrainskiej istotnie wzmacniajg potencjat rozwojowy miasta.

Z perspektywy biznesu

Korzystny wptyw na potencjat rozwojowy miasta ma stale rozbudowywana baza szkolnictwa
zawodowego i wyzszego, ktdra utatwia znalezienie pracownikow na miejscu. Chetm znajduje
sie obecnie w fazie gruntownej modernizacji. Miasto prowadzi ogromng liczbe inwestycji w celu
rozwijania pozycji waznego osrodka ustugowego przy wschodniej granicy Unii Europejskiej.

Z perspektywy geograficznej

Pod wzgledem geograficznym miasto znajduje sie na skraju Pagoérkow Chetmskich,
niewielkiego mezoregionu zaliczanego do Polesia Wotynskiego, ktory wchodzi w sktad Nizu
Srodkowoeuropejskiego. Obszar ten charakteryzuje sie specyficzng rzezbg terenu, tgczacg
krajobraz nizinny z elementami wyzynnymi. Charakterystycznym elementem sa liczne wzgoérza
kredowe typu wyspowego, poprzedzielane rozlegtymi i czesto podmoktymi dolinami. To wtasnie
Podziemia Kredowe sg jedng z najwiekszych atrakcji turystycznych Chetma. Tutejszy labirynt
podziemnych korytarzy wykutych w skale kredowej to unikat na skale Swiatowg. Podrozujac
po wnetrzu wielopoziomowego kompleksu odkrywamy pozostatosci wielowiekowej eksploatacji
kredy piszacej, ktérej ztoza znajdujq sie pod powierzchnig miasta.

Z perspektywy historyczno-turystycznej

Chetm posiada rowniez wyjatkowg historie Badania archeologiczne wskazujg, ze poczatki
osadnictwa w tym regionie siegajg epoki paleolitycznej. Osadnictwo na terenie samego miasta
rozpoczeto sie jednak na poczatkach naszej ery. Na przetomie VIl i VIl wieku okolice zamieszkiwat
zwigzek plemienny Ledzian. W X wieku na Wysokiej Gorce istniat juz grod drewniano-kamienny.
W 1392 roku Chetm nabyt prawa miejskie. W XV w. na terenie miasta znajdowaly sie trzy
sady szlacheckie: grodzki, ziemski (chetmski) i ziemski (horodelski). Chetm petnit przez wieki
stolice historycznej ziemi chetmskiej, pdzniej guberni chetmskiej oraz wojewddztwa chetmskiego
(1975-1998). Z racji swojego potozenia miasto przez wiele lat byto miejscem styku trzech kultur:
polskiej, ruskiej oraz zydowskiej. Odzwierciedleniem bogatego dziedzictwa historycznego miasta
sg liczne zabytki. W pierwszej kolejnosci trzeba wymieni¢ Bazylike pw. Narodzenia Najswietszej
Marii Panny, ktérej poczatki siegajg Xlll w. Na zachdéd od Gérki Chetmskiej znajduje sie Stare
Miasto, zapoczatkowane w czasach ksiecia Daniela Romanowicza (1201-1264). Nie sposob
pomingc¢ réwniez Synagogi przy ul. Kopernika, bedacej Swiadectwem wielokulturowej przesztosci
miasta. Innymi przyktadami z tej kategorii sq z pewnoscig Cerkiew Prawostawna pw. sw. Jana
Teologa z XIX w. oraz zespo6t dawnego Seminarium Unickiego i Cerkiew pw. sw. Mikofaja.

Na gtéwne walory turystyczne w Chelmie sktadajg sie:



Las Borek z oznakowang $ciezkg zdrowia
Bulwar spacerowo- rowerowy wzdtuz rzeki Uherki.
Miejskie Sciezki spacerowe.

Walorami turystycznymi sg takze zabytki. Do najwazniejszych zabytkéw znajdujacych sie
na terenie Miasta Chetm nalezj :

Podziemia Kredowe

Rynek staromiejski, dawny Ratusz

Bazylika Narodzenia Najswietszej Maryi Panny

Dzwonnica

Brama Uscitugska

Klasztor Bazylianow

Ko$cidt Rozestania sw. Apostotow

Muzeum Ziemi Chetmskiej im. Wiktora Ambroziewicza w Chetmie
Koécidt i Klasztor Ojcow Reformatoréw

Cerkiew prawostawna pw. $w. Jana Teologa

Ruiny Ratusza

Wieza w Bietawinie

Cmentarz rzymskokatolicki i prawostawny

Cmentarz zydowski

Cmentarz prawostawny

Cmentarz wojenny

Cmentarz jeniecki tzw. Patelnia z okresu Il wojny $wiatowej
Pomnik Sybirakow

Herb i Flaga Chetma

Herb miasta przedstawia srebrnego niedzwiedzia na tle trzech zielonych debodw i wzgoérza.
Jego wyglad nawigzuje do historycznego herbu ziemi chetmskiej, znanego od XIV w.
Najprawdopodobniej miasto przejeto go w XVI w. Wspomniana wersja przedstawiata gtowe
niedzwiedzia. W kolejnych stuleciach na herbie pojawiata sie juz cata sylwetka niedzwiedzia, bez
drzew. Obecng forme przybrat dopiero w XIX w., a w 1938 r. zostata ona zatwierdzona przez
wiadze panstwowe. Aktualny herb zostat ustanowiony przez Rade Miejska 28 kwietnia 1994 r.
uzupetniono o korone stanistawowskg zwienczong krzyzem. Flaga miasta to przymocowany do
drzewca lub masztu prostokatny ptat tkaniny, ktory sktada sie z dwdch paséw poziomych rowne;j
szerokosci. Gorny jest biaty, a dolny — zielony. Na srodku pasa biatego umieszczony jest herb
miasta.

2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

Chelm to miasto na prawach powiatu lezagce we wschodniej Polsce. Wedtug stanu na 31
grudnia 2025 roku liczba ludnosci miasta Chetm wyniosta 54 890 oséb, w tym 29 704 stanowili
mezczyzni, natomiast 25 186 kobiety.

Wedtug stanu na 30 pazdziernika 2025 roku stopa bezrobocia wyniosta 8,7 %. Wedtug stanu na 30
listopada 2025 roku wsrod osob bezrobotnych (1 793 osob) tylko 245 (13,7%) osdb uprawnionych
byto do zasitku dla bezrobotnych, natomiast 1 548 (86,3%) os6b nie posiadato takiego prawa,
w tym 878 (49%) osob pozostawato dtugotrwale bezrobotnych. Do trzydziestego roku zycia
zarejestrowane byto 356 (19,9%) os6b bezrobotnych, natomiast po piecdziesigtym roku zycia 448
0s06b (25%).

Oswiata

Zespot Wychowania i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1
ul. Trubakowska 59, 22-100 Chetm, tel.: 82 563-34-51, e-mail: zwippp1@o02.pl

Zespot Wychowania i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2
ul. Powstancéw Warszawy 8, 22-100 Chetm, tel.: 82 565-73-69, e-mail: pppch2@poczta.onet.pl

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
ul. Jagiellonska 29, 22-100 Chetm, tel.: 82 563 13 23, e-mail: sekretariat@ckziuchelm.pl



Zespot Szkot Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica
ul. Jagiellonska 29, 22-100 Chetm, tel.: 82 563-28-38, e-mail: sekretariat@zsz5-chelm.pl

Zespot Szkot Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza-Szyszko
ul. Graniczna 2, 22-100 Chetm, tel.: 82 560-39-31, e-mail: zstchelm@onet.pl

Zespot Szkoét Gastronomicznych i Hotelarskich im. Kazimierza Andrzeja Jaworskiego
ul. Reformacka 13, 22-100 Chetm, tel.: 82 565-68-92, e-mail: zsgihchelm@wp.pl

Zespot Szkot Budowlanych i Geodezyjnych im. 24 Putku Artylerii Pancerne;j
ul. Batorego 1, 22-100 Chetm, tel.: 82 563-18-91, e-mail: zsb.cheim@wp.pl

| Liceum Ogolnoksztatcgce im. Stefana Czarneckiego
ul. Czarnieckiego 8, 22-100 Chetm, tel.: 82 565-38-85, e-mail: liceum@1lochelm.pl

Il Liceum Ogodlnoksztatcagce im. gen. Gustawa Orlicz-Dreszera
ul. Szpitalna 14, 22-100 Chetm, tel.: 82 564 04 88, e-mail: szkola@iilo.chelm.pl

Zespot Szkot Ekonomicznych i Mundurowych im. gen. Wiadystawa Andersa
ul. Sienkiewicza 22, 22-100 Chetm, tel.: 82 565 52 54, e-mail: zse3lo.chelm@op.pl

IV Liceum Ogodlnoksztatcace z oddziatami integracyjnymi im. Jadwigi Mtodowskiej
ul. Swietego Mikotaja 4, 22-100 Chetm, tel.: 82 565 38 89, e-mail: lo4chelm@poczta.fm

Zespobt Szkolno-Przedszkolny Nr 3 im. Adama Mickiewicza
ul. Rejowiecka 76, 22-100 Chetm, tel.: 82 565 69 27, e-mail: zso3chelm@op.pl

Szkota Podstawowa Nr 8 im. Bolestawa Zygmunta Wirskiego
ul. Potaniecka 10, 22-100 Chetm, tel.: 82 563 73 11, e-mail: zso8chelm@onet.eu

Szkota Podstawowa Nr 7 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
ul. Synéw Putku 15, 22-100 Chetm, tel.: 82 563 48 84, e-mail: sekretariat.zso7@op.pl

Szkota Podstawowa Nr 5 im. Marii Konopnickiej
ul. | Putku Szwolezerow 1, 22-100 Chetm, tel.: 82 565 39 29, e-mail: bakcys@interia.pl

Szkota Podstawowa Nr 6 im. Ireny Sendlerowej
ul. Powstancéw Warszawy 10, 22-100 Chetm, tel.: 82 563 65 31, e-mail: sp6chelm@gmail.com

Szkota Podstawowa Nr 4 z oddziatami integracyjnymi im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 15, 22-100 Chetm, tel.: 82 560 39 28,
e-mail: sp4@sp4.chelm.pl

Szkotfa Podstawowa Nr 2 im. ks. Stanistawa Staszica
ul. Obtonska 51, 22-100 Chetm, tel.: 82 565-39-22, e-mail: sp2chelm@post.pl

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Tadeusza Kos$ciuszki z Oddziatami Integracyjnymi
ul. Wotynska 1, 22-100 Chetm, tel.: 82 563 22 33, e-mail: dyrektorzso1chelm@op.pl

Przedszkole Miejskie Nr 15
ul. H. Wieniawskiego 3, 22—100 Chetm, tel.: 82 565 90 80, e-mail: pm15@data.pl

Przedszkole Miejskie Nr 14
ul. G. Roweckiego 4a, 22-100 Chetm, tel.: 82 565 70 32, e-mail: pm14.chelm@wp.pl

Przedszkole Miejskie Nr 13
ul. Potaniecka 5, 22-100 Chetm, tel.: 82 563 68 60, e-mail: pmnr13@wp.pl

Przedszkole Miejskie Nr 12
ul. Powstancéw Warszawy 6, 22-100 Chetm, tel.: 82 565 75 29, e-mail: pm12.chelm@wp.pl

Przedszkole Miejskie Nr 11
ul. Pitsudskiego 25 a, 22-100 Chetm, tel.: 82 565 60 28, e-mail: pm_11@wp.pl

Przedszkole Miejskie Nr 10
ul. Zachodnia 49, 22-100 Chetm, tel.: 82 563 48 71, e-mail: przedszkole10chelm@o2.pl

Przedszkole Miejskie Nr 8



ul. Reja 54, 22-100 Chetm, tel.: 82 563 01 51, e-mail: pm8@data.pl

Przedszkole Miejskie Nr 6
ul. Pocztowa 18, 22-100 Chetm, tel.: 82 565 38 80, e-mail: PM6Chelm@interia.pl

Przedszkole Miejskie Nr 5
ul. Kwiatowa 1, 22-100 Chetm, tel.: 82 565 25 34, e-mail: pm5kwiatowa@op.pl

Przedszkole Miejskie Nr 2
ul. Staroscinska 4b, 22-100 Chetm, tel.: 82 565 38 08, e-mail: przedszkole2chelm@poczta.onet.pl

Mtodziezowy Dom Kultury
22-100 Chetm, ul. Pocztowa 41, tel.: 82 565 21 57, e-mail: mdk.chelm@gmail.com

Ztobek Miejski Stoneczko
22-100 Chetm, ul. Wolnosci, 8

Integracyjny Ztobek Miejski Chetmskie Niedzwiadki
22-100 Chetm, ul. Wolnosci, 20

Ztobek Miejski Mis w Chetmie
22-100 Chetm, ul. Potaniecka, 5

W 2025 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie prowadzit systematyczng wspotprace z
placowkami oswiatowymi w zakresie zapewnienia positkdw w szkotach i przedszkolach dla dzieci
i ucznidw, pomoca w formie positkéw objeto 385 dzieci i ucznidw. Ponadto pracownicy socjalni
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie systematycznie kontaktowali sie ze szkotami,
pedagogami szkolnymi oraz wychowawcami w zakresie wymiany informaciji dotyczacych realizacji
funkcji opiekunczo -wychowawczej przez rodzicéw.

Kultura i sport

Chetmski Dom Kultury
Plac Tysigclecia Panstwa Polskiego 1, 22-100 Chetm, tel.. 82 563 00 81, e-mail:
sekretariat@chdk.chelm.pl

Chetmska Biblioteka Publiczna im. Marii Pauliny Orsetti
ul. Partyzantow 40, 22-100 Chetm, tel.: 82 563 95 92, e-mail: sekretariat@chbpchelm.pl

Muzeum Ziemi Chetmskiej im. Wiktora Ambroziewicza
ul. Lubelska 55, 22-100 Chetm, tel.: 82 565 26 93, e-mail: biuro@mzch.pl

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
Graniczna 2A, 22-100 Chetm, tel.: 82 563 00 03, e-mail: sekretariat@mosir.chelm.pl

Muzeum Pamieci Ofiar Rzezi Wotynskiej oraz Centrum Prawdy i Pojednania im. Prezydenta Lecha
Kaczynskiego w Chetmie (w organizacji), ul. Hrubieszowska 102, 22-100 Chetm



Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i ptci
Grupa wiekowa mezczyzna kobieta
0-3 662 613
4-6 657 599
7-18 3224 3118
wiek produkcyjny* 16 199 14 618
60-64 2220
65-74 3576 5416
75-79 993 1755
80+ 842 1942

*Zgodnie z definicjg GUS wiek produkcyjny to dla mezczyzn 18-64 lata, a dla kobiet 18-59 lat.

Liczba mieszkarncéw wg grup wiekowych i pici
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Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i ptci
Grupa wiekowa mezczyzna kobieta
10-18 1826 1692
wiek produkcyjny* 15 590 13218
60-64 2064
65-74 3326 4194
75-79 1931 2882
80+ 3480 6 231

*Zgodnie z definicjg GUS wiek produkcyjny to dla mezczyzn 18-64 lata, a dla kobiet 18-59 lat.

Prognozowana liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i ptci
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©
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Liczba os6b bezrobotnych, liczba dtugotrwale bezrobotnych oraz liczba oséb bezrobotnych z prawem do
zasitku (poziom powiatu)

Status Ogo6tem Mezczyzni Kobiety
Bezrobotni ogdtem 1884 942 942
Bezrobotni z prawem do 266 127 139
zasitku

Diugotrwale bezrobotni 906 417 489
2100
1800
1500
1200
900
600
300
0

Bezrobotni ogétem Bezrobotni z prawem do zasitku Dtugotrwale bezrobotni

Il Kobiety M Mezczyzni



Tabela prezentuje liczbe oséb bezrobotnych, liczbe bezrobotnych dtugotrwale oraz liczbe os6b

bezrobotnych z prawem do zasitku, ogétem i w podziale na ptec.

Powiat Wojewo6dztwo
Status Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Osoby bezrobotne ogétem 942 942 28 710 32 752
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 139 127 3397 3455
Osoby dtugotrwale bezrobotne 489 417 16 336 16 737

Polska
Kobiety Mezczyzni
438 744 446 243
67 286 57 112
221 318 200 543
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Wskaznik bezrobocia wéréd beneficjentéw pomocy spotecznej. Wskaznik obliczany jako stosunek liczby
0s06b w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby os6b w rodzinach
korzystajgcych z pomocy ogétem.

Rok Wskaznik

2021 67%
2022 62%
2023 62%
2024 59%
2025 59%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
2021 2022 2023 2024 2025

Rok

W wskaznik
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Liczba placowek i miejsc dla dzieci

Jednostka terytorialna Miara Warto$¢ liczbhowa

Gmina Liczba dzieci w ztobkach 360,00

Gmina Liczba oséb zatrudnionych 62,00
na stanowisku opiekuna

Gmina Liczba ztobkéw 12,00

Powiat ($rednia) Liczba dzieci w ztobkach 360,00

Powiat ($rednia) Liczba os6b zatrudnionych 62,00
na stanowisku opiekuna

Powiat (Srednia) Liczba ztobkow 12,00

Wojewodztwo (Srednia) | Liczba dzieci w ztobkach 33,57

Wojewddztwo ($rednia) | Liczba osob zatrudnionych 6,03
na stanowisku opiekuna

Wojewodztwo (Srednia) | Liczba ztobkow 1,08

Infrastruktura opieki nad dzie¢mi

400,00

350,00

300,00

250,00

200,00

150,00

100,00

50,00

0,00

Gmi

M Liczba dzieciw
W Liczba ztobkéw

na

Ztobkach

Powiat (Srednia)

Wojewddztwo (Srednia)

Il Liczba oséb zatrudnionych na stanowisku opiekuna
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INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
(stan na 31.XIlI)

WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2024

Rok oceny 2025

Prognoza 2026*

INFRAST

RUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkan komunalnych w zasobie gminy

1

1299

1285

1275

Liczba wnioskéw ztozonych na mieszkanie komunalne
z zasobow gminy

203

234

240

w tym z wiersza 1:
Liczba mieszkan socjalnych (lokali)

81

19

23

Liczba oczekujacych na mieszkanie socjalne

53

56

60

Liczba wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu

15

socjalnego

Liczba klubéw i innych miejsc spotkan dla senioréw 6 0 0 0

Liczba hospicjow 7 0 0 0

Liczba osrodkéw dla cudzoziemcow 8 0 0 0

* Wielkos$¢ prognozy nie dotyczy wartosci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwos$ci oszacowania
wielkosci liczbowych dla prognozy nalezy wpisac¢ liczby odpowiadajace danym z kolumny "Rok oceny 2025".
Niniejsza instrukcja dotyczy wypetniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

Pomoc spoteczna jest instytucjq polityki spotecznej panstwa , majagcg na celu wspieranie
oséb i rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, z ktérymi nie sg w stanie sobie
poradzié¢, wykorzystujac wtasne zasoby, mozliwosci i uprawnienia. Wspiera osoby i rodziny
w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w
godnych warunkach. Pozwala takze zapobiega¢ trudnym sytuacjom zyciowym, wspierajgc ich
przy usamodzielnieniu sie oraz integracji ze Srodowiskiem.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w formie finansowej, niefinansowej rzeczowej
oraz w formie ustug. System swiadczen pomocy spotecznej wspiera finansowo osoby i
rodziny o niskich dochodach oraz pozbawione dochodu.

Swiadczenia z pomocy spotecznej s udzielane na wniosek osoby zainteresowanej, jej
przedstawiciela ustawowego albo innej osoby, za zgodg osoby zainteresowanej lub jej
przedstawiciela ustawowego. Pomoc spoteczna moze by¢ udzielana z urzedu.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 i 3 ustawy o pomocy spotecznej prawo do sSwiadczeh pienieznych
przystuguje:

osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 1010,00 zt, zwanej
dalej &quot;kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej&quot;,

osobie w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 823,00 zt, zwanej dalej
&quot;kryterium dochodowym na osobe w rodzinie&quot;,

rodzinie, ktérej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobe w
rodzinie, zwanej dalej &quot;kryterium dochodowym rodziny&quot;;

przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powoddéw wymienionych w art. 7 pkt 2-15
ww ustawy lub innych okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy spotecznej ij.:

ubdstwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,
przemocy w rodzinie,
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potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

potrzeby ochrony macierzyhstwa lub wielodzietnosci,

bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzina niepetnych lub wielodzietnych,

trudnosci w integracji cudzoziemcoéw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej statut
uchodzcy, ochrone uzupetniajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt.1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia z
2013r. o cudzoziemcach ktore otrzymaty status uchodzcy lub ochrony uzupetniajgce,
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

alkoholizmu lub narkomanii,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

W Swietle ustawodawstwa dotyczgcego pomocy spotecznej przez rodzine rozumie sie osoby
spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujace
i gospodarujace, natomiast za dochdéd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw z miesigca
poprzedzajgcego ztozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktérym wniosek
zostat ztozony bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi inaczej,
pomniejszong 0 miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od osdb fizycznych, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne oraz kwote alimentow swiadczonych na rzecz innych osob.

Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia dostosowywane sg nie tylko do okolicznosci uzasadniajgcych
przyznanie pomocy, ale takze do celéw i mozliwosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Chetmie, natomiast osoby i rodziny korzystajagce z pomocy spotecznej sg zobowigzane
do wspotdziatania z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowe;j.
Brak takiego wspotdziatania, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymywanie
jego postanowien, nieuzasadniona odmowa podjecia pracy przez osobe bezrobotng lub
nieuzasadniona odmowa podjecia leczenia odwykowego w zaktadzie lecznictwa odwykowego
przez osobe uzalezniong, mogg stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania Swiadczenia,
uchylenia decyzji o przyznaniu swiadczenia lub wstrzymania swiadczen pienieznych z pomocy
spotecznej. W przypadku stwierdzenia przez pracownika socjalnego marnotrawienia przyznanych
Swiadczen, ich celowego niszczenia lub korzystania w sposéb niezgodny z przeznaczeniem bgdz
marnotrawienia wtasnych zasobdéw finansowych moze nastgpi¢ ograniczenie $wiadczen, odmowa
ich przyznania albo przyznanie pomocy w formie $wiadczenia niepienieznego. W przypadku
stwierdzonych przez pracownika socjalnego dysproporcji miedzy udokumentowang wysokoscig
dochodu a sytuacjg majatkowg osoby lub rodziny, wskazujgca, ze osoba ta lub rodzina jest
w stanie przezwyciezy¢ trudng sytuacje zyciowg, wykorzystujgc wtasne zasoby majgtkowe,
w szczegolnosci w przypadku posiadania znacznych zasobow finansowych, wartosciowych
przedmiotéw majgtkowych lub nieruchomosci, mozna odméwic przyznania Swiadczenia.

Osoby i rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej sg obowigzane niezwtocznie
poinformowac organ, ktory przyznat swiadczenie o kazdej zmianie w ich sytuacji osobistej,
dochodowej i majgtkowej, ktora wigze sie z podstawg do przyznania swiadczen.

Decyzje o przyznaniu badz odmowie sSwiadczen wydawane sg w formie pisemnej. Od
decyzji wydanej przez Osrodek przystuguje prawo odwotania do Samorzgdowego Kolegium
Odwotawczego w Chetmie za posrednictwem organu wydajacego decyzje.

Osobie odbywajacej kare pozbawienia wolnosci nie przystuguje prawo do $wiadczeh z pomocy
spotecznej. Osobie tymczasowo aresztowanej zawiesza sie prawo do $wiadczen z pomocy
spotecznej. Za okres tymczasowego aresztowania nie udziela sie Swiadczen.

W Wydziale Swiadczen i Analiz w okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.:

przyjeto 3 435 wnioskéw o pomoc,
sporzgadzono 4 282 wywiady srodowiskowe oraz
wydano 4 821 decyzji administracyjnych dla 982 rodzin (1 831 os6b w rodzinach).

Podziat decyzji administracyjnych wygladat nastepujgco:

- 4 628 decyzji przyznajacych swiadczenie, zmieniajgcych, uchylajgcych swiadczenie
- 52 decyzji przyznajacych prawo do opieki zdrowotne;j
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- 25 decyzji odmownych
- 116 decyzji kierujgcych do Osrodkéw Wsparcia.

W 2025 roku wydano 25 decyzji odmawiajgcych przyznanie swiadczenia z powodu niespetnienia
kryteriébw ustawy o pomocy spotecznej, ztozono 13 odwotan od decyzji, ktore wraz z aktami sprawy
przekazano do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Chetmie.

W roku oceny 982 rodziny (1 831 osob w rodzinach) zostaty objete pomoca spoteczng w
nastepujacych formach:

-w 1171 rodzinach przyznano decyzjg swiadczenie w formie pienieznej lub niepieniezne;j
- w 2374 rodzinach pracownicy socjalni udzielili pomocy w postaci pracy socjalne;.

Ze Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej skorzystato 759 rodzin co stanowi 30,88 % ogotu
wszystkich rodzin objetych pomoca.

Ze Swiadczen niepienieznych z pomocy spotecznej skorzystato 412 rodzin co stanowi 16,76 %
0gotu wszystkich rodzin objetych pomoca.

Z pomocy w formie pracy socjalnej skorzystaty 2 374 rodziny ( w tym 1 476 rodzin objetych
wytgcznie pracg socjalng) co stanowi 96,58 % ogo6tu wszystkich rodzin objetych pomoca.

Najczestszg przyczyna trudnej sytuacji oséb i rodzin zgtaszajgcych sie do pomocy spotecznej byta
dtugotrwata lub ciezka choroba (735 rodzin) co stanowi 74,85 % ogotu wszystkich rodzin objetych
pomoca. Kolejno:

ubdstwo (621 rodzin) co stanowi 63,24 % ogotu wszystkich rodzin objetych pomoca,
bezrobocie (452 rodziny) co stanowi 46,03 % ogdtu wszystkich rodzin objetych pomoca,
niepetnosprawnosc¢ (426 rodzin) co stanowi 43,38 % ogotu wszystkich rodzin objetych
pomoca.

Dysfunkcje te wystepowaty najczesciej z innymi niekorzystnymi zjawiskami tj. niepetng strukturg
rodziny, wielodzietnoscia, potrzeba ochrony macierzynstwa, przemoca i bezdomnoscia.

W Wydziatach: Swiadczen i Analiz oraz Pogtebionej Pracy Socjalnej i Interwenciji Kryzysowej ze
Swiadczen pomocy spotecznej skorzystato ogotem 2 458 rodzin (6 259 os6b w rodzinach) w tym:

1352 0s6b samotnych, co stanowi 55,00% ogdtu wszystkich rodzin objetych pomoca,
384 rodzin z dziecmi, co stanowi 15,62% ogo6tu rodzin,

314 0s6b samotnych, emerytéw lub rencistéw, co stanowi 12,77% ogoétu rodzin. Jest to
grupa osoéb, ktéra na ogot korzysta ze wsparcia w formie ustug opiekunczych, zasitku
statego oraz z pomocy w ramach programu ,Positek w szkole i w domu”.

W 2025 r. ustugi opiekuncze na terenie Chetma swiadczyt Polski Czerwony Krzyz Lubelski Oddziat
Okregowy w Lublinie ul. Puchacza 6, 20-323 Lublin firma wytoniona w drodze otwartego konkursu
ofert ogtoszonego przez Prezydenta Miasta Chetm.

W ramach ustug zawarta byta w dniu 31 stycznia 2025 r. umowa nr W/DSO/1/2025 na
Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla 240 oso6b starszych, samotnych i
niepetnosprawnych zamieszkatych na terenie miasta Chetm w dni robocze i dni wolne od pracy.
Z tej formy pomocy skorzystato 197 osob.

Natomiast specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi rowniez
Swiadczone byty przez Polski Czerwony Krzyz Lubelski Oddziat Okregowy w Lublinie ul.
Puchacza 6, 20-323 Lublin w ramach zawartej umowy w dniu 31 stycznia 2025 r. nr
W/DS0/2/2025 na swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 15 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w dni robocze, zamieszkatych na terenie miasta Chetm.
Bezposrednig realizacjg ustug zajmuje sie Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyza w
Chetmie. Z tej formy pomocy skorzystato 5 oséb (4 osoby doroste i 1 dziecko).

W 2025 r. ogotem wydano:

516 decyzji administracyjnych (321 - dot. ustug opiekuniczych (decyzje przyznajace,
zmieniajgce, uchylajace),
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10 dot. specjalistycznych ustug opiekunczych,

65 dot. doméw pomocy spotecznej,

116 dot. mieszkan treningowych i wspomaganych

4 dot. skierowania do Krajowego Osrodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla Oséb
Chorych na SM w Dabkach).

Najliczniejszg grupe stanowity osoby korzystajgce z ustug opiekunczych, jak rowniez najwiekszy
koszt realizacji zadania stanowity te ustugi.

Wydziat Pracy Socjalnej i Interwencji Kryzysowej oprécz systematycznej i dtugotrwatej pracy w
srodowiskach udokumentowanej kazdorazowo w teczce danej rodziny, prowadzi monitoring w
Srodowiskach zagrozonych kryzysem, a takze udziela jednorazowego wsparcia adekwatnie do
zaistniatych potrzeb. Pracownicy socjalni pedagogizuja, udzielajg poradnictwa specjalistycznego
oraz kierujg do innych instytucji zgodnie z potrzebami klientéw.

W okresie sprawozdawczym pracownicy realizowali intensywne dziatania na rzecz
mieszkancow miasta, obejmujace zaréwno prace administracyjna, jak i bezposrednia prace
w srodowisku. W ramach prowadzonych dziatan sporzadzono tacznie:

206 pism do sadu,

udzielono 472 porad w ramach poradnictwa specjalistycznego,

przygotowano 183 wnioski do placowek oswiatowych z wnioskiem o informacje dotyczace
funkcjonowania dzieci.

Ponadto pracownicy sporzadzili:

274 kontraktow socjalnych, stanowigcych istotne narzedzie pracy socjalnej ukierunkowane
na aktywizacje i wsparcie osob oraz rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji
zyciowych. Istotnym elementem dziatalnosci byta rowniez praca w srodowisku — w

okresie sprawozdawczym zrealizowano 2 480 wizyt w srodowisku, co potwierdza
intensywny, bezposredni kontakt pracownikéw z klientami O$rodka oraz zaangazowanie w
diagnozowanie i monitorowanie ich sytuacji zyciowe;j,

522 rodziny skorzystaty z poradnictwa specjalistycznego,

227 skorzystaty z interwenciji kryzysowe;j

W 2025 roku pracownicy socjalni, w ramach prowadzonej systematycznie pracy, realizowali
dziatania pomocowe na rzecz oséb i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
Wspierali klientow w podejmowaniu samodzielnych decyzji oraz towarzyszyli im w procesie
przezwyciezania probleméw i kryzysow. Specjalisci z Zespotu Pogtebionej Pracy Socjalnej
oraz O$rodka Interwencji Kryzysowej udzielali wsparcia osobom i rodzinom w ich codziennym
funkcjonowaniu w srodowisku spotecznym, wykorzystujgc metody, techniki i narzedzia
dostosowane do indywidualnych potrzeb. W kazdym srodowisku przeprowadzano indywidualng
diagnoze sytuacji, nastepnie dokonywano identyfikacji zasobdéw oraz analizy mozliwosci danej
osoby lub rodziny. Pracownicy socjalni towarzyszyli klientom w procesie zabezpieczania ich
podstawowych potrzeb, a takze prowadzili prace socjalng ukierunkowang na rozwijanie i
wzmacnianie aktywnosci oraz samodzielnosci zyciowej, z uwzglednieniem posiadanych zasobodw,
umiejetnosci oraz potencjatu srodowiska lokalnego.

Pracownicy wchodzacy w sklad Wydzialu Pracy Socjalnej i Interwencji Kryzysowej
tutejszego Osrodka w 2025 roku szczegolny nacisk ktadli na:

zapobieganie sytuacjom kryzysowym;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz
ich integracji ze Srodowiskiem;

monitorowanie sytuacji dzieci oraz rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczej;

udzielanie wsparcia rodzinom w srodowisku, umozliwiajagcego pozostanie dzieci pod
dalsza opiekg rodzicow biologicznych;

wspotprace z Komendg Miejskg Policji oraz Strazg Miejskg w Chetmie w zakresie
niwelowania skutkdow wykluczenia spotecznego;
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realizacje dziatan na rzecz osob bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym inicjowanie wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Chetmie w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych
(kierowanie do warsztatow organizowanych przez Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej filii WUP w Chetmie oraz do prac spotecznie uzytecznych w ramach
porozumienia partnerskiego z Powiatowym Urzedem Pracy w Chetmie);

podejmowanie wspolnych dziatah z Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie w zakresie
aktywizacji zawodowej i spotecznej;

dystrybucje zywnosci;

udziat w akcjach charytatywnych organizowanych na rzecz rodzin z dzieémi, w tym

w 2025 roku:a) ,Szlachetna Paczka” — skierowano 17 rodzin. Ogodlnopolska Akcja
Charytatywna ,Pomoéz Dzieciom Przetrwac Zime 2025” gdzie dyrektor tutejszego Osrodka
petnita funkcje przewodniczacej Sztabu Akcji nr 24 w Chetmie przy Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie, ktory zrzeszat 49 wolontariuszy. Akcja rozpoczeta sie 7 grudnia 2025
roku Wielkg Uliczng Zbiérkg Daréw. Wolontariusze MOPR w Chetmie zebrali 218,7 kg
zywnosci dtugoterminowej oraz 9,73 kg daréw niezywnos$ciowych. Z zebranych daréw
przygotowano i przekazano w okresie swigtecznym 76 paczek dla os6b potrzebujgcych
oraz 40 paczek indywidualnych dla dzieci;

wsparcie rodzin z dzie€mi w ramach realizowanych zadan z zakresu polityki spotecznej w
Punkcie Profilaktyki i Terapii FAS/FASD;

wspotprace z administracjg samorzadowg oraz innymi podmiotami w zakresie tworzenia
warunkdéw sprzyjajacych usamodzielnianiu sie oséb i rodzin oraz ich integracji spotecznej;
wspotprace ze Stuzbg Wiezienng w zakresie organizacji pomocy na rzecz osob
opuszczajacych zaktady karne i areszty $ledcze oraz rodzin oséb pozbawionych
wolnosci;

realizacje, we wspotpracy z funkcjonariuszami oraz osobami osadzonymi w Zakfadzie
Karnym w Chetmie, dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy i ksztattowania pozadanych
postaw spotecznych wobec 0séb i dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu —w
ramach akcji ,Stworzmy razem Spektrum Akceptacji’;

wspotprace ze specjalistg pielegniarstwa psychiatrycznego i opieki dlugoterminowej

w zakresie:a) prowadzenia konsultacji z osobami z zaburzeniami psychicznymi objetymi
wsparciem MOPR w Chetmie;

Pracownicy socjalni podejmowali w $rodowiskach interwencje na podstawie zgtoszen
przekazywanych przez inne instytucje oraz pochodzacych ze srodowiska lokalnego. W 2025
roku do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie wptynelo tacznie 221 zgtoszen
dotyczacych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu rodzin . Kazdorazowo po otrzymaniu
zgtoszenia pracownicy socjalni podejmowali interwencje w srodowisku, w ramach ktérej:

dokonywali oceny faktycznej sytuacji rodziny,

diagnozowali wystepujace problemy,

ustalali plan dalszych dziatan,

udzielali wsparcia adekwatnego do zidentyfikowanych potrzeb, w tym m.in. poprzez
podjecie interwencji, zabezpieczenie matoletnich dzieci, udzielenie pomocy
specjalistycznej, nawigzanie wspotpracy z innymi instytucjami lub objecie rodziny
poradnictwem specjalistycznym.

Zgtoszenia interwencyjne wynikajace z kilku przyczyn, ktére wplynely w 2025 roku,
dotyczyly:

- przemocy — 26 przypadkoéw,

- naduzywania alkoholu — 52 przypadki,

- nieprawidtowosci opiekunczo-wychowawczych — 102 przypadki,
- zaburzenh psychicznych — 28 przypadkow,

- sytuacji oséb starszych i samotnych — 44 przypadki,

- kryzysow emocjonalnych — 2 przypadki,

- kryzysu bezdomnosci — 1 przypadek.

W 2025 roku nastgpit wyrazny wzrost liczby zgtoszen interwencyjnych w poréwnaniu do roku
2024 — z 169 do 221 zgtoszeh. Zmiana ta wskazuje na zwiekszong skale zgtaszanych probleméw
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w $rodowiskach rodzinnych oraz na rosngce zapotrzebowanie na dziatania interwencyjne
podejmowane przez pracownikdéw socjalnych.

Pracownicy socjalni prowadzg ciggta, nieprzerwang prace socjalng w srodowiskach, w ktérych
wystepujg rézne problemy, miedzy innymi: bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza, bezrobocie,
problem alkoholowy. Odnotowano wyrazny wzrost skali pracy socjalnej prowadzonej w
srodowiskach objetych pogtebiong pracg socjalng w 2025 roku w poréwnaniu do roku 2024.
Ogodlna liczba rodzin objetych tg formg wsparcia zwiekszyta sie z 129 w 2024 roku do 179
w 2025 roku, co potwierdza rosngce zapotrzebowanie na intensywne dziatania pomocowe w
srodowiskach wymagajacych dtugofalowego wsparcia.

Analiza poszczegoélnych kategorii problemowych pokazuje wzrost we wszystkich
obszarach objetych monitoringiem i praca socjalna.

liczba $rodowisk z problemem alkoholowym zwiekszyta sie z 43 w 2024 roku do 78 w
2025 roku,

liczba Srodowisk, w ktérych wystepowat problem przemocy w rodzinie, wzrosta z 19 do
44,

liczba srodowisk w obszarze bezradnosci opiekunczo-wychowawczej odnotowano istotny
wzrost — z 86 srodowisk w 2024 roku do 122 w 2025 roku,

liczba sSrodowisk dotknietych dtugotrwatym bezrobociem zwiekszyta sie z 41 w 2024 roku
do 55 w 2025 roku.

Przedstawione dane wskazujg na rozszerzenie zakresu dziatan Zespotu Pogtebionej Pracy
Socjalnej oraz na zwiekszong skale probleméw spotecznych wystepujagcych w srodowiskach
objetych wsparciem, co wigzato sie z koniecznoscig intensyfikacji pracy socjalnej w 2025 roku.

W 2025 roku odnotowano znaczacy wzrost liczby zgtoszen dotyczacych:

liczba zgtoszen nieprawidtowosci opiekunczo-wychowawczych — z 53 w 2024 roku do 102
w 2025 roku, co stanowi najwiekszg grupe zgtoszen w roku sprawozdawczym.

liczba zgtoszen zwigzanych z naduzywaniem alkoholu — z 30 do 52 przypadkow, a takze
liczba zgtoszen dotyczgcych sytuacji osdb starszych i samotnych — z 24 do 44 zgtoszen.
jednoczesnie zauwazalny jest spadek liczby zgtoszen dotyczacych przemocy — z 39 w
2024 roku do 26 w 2025 roku.

Moze to swiadczy¢ o zmianie struktury probleméw zgtaszanych do Osrodka, przy jednoczesnym
wzroscie liczby interwencji w obszarze trudnosci opiekunczo-wychowawczych, problemow
alkoholowych oraz sytuacji os6b starszych i samotnych.

Pracownicy socjalni w ramach realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Chetmie na lata 2022-2025,
wspotpracowali z funkcjonariuszami Strazy Miejskiej w Chetmie oraz dzielnicowymi Komendy
Miejskiej Policji w Chetmie w zakresie ograniczania skutkdw wykluczenia spotecznego
0os6b pozostajgcych w kryzysie bezdomnosci. Zrealizowano szereg kompleksowych dziatan
ukierunkowanych na wsparcie osob doswiadczajgcych bezdomnosci. W okresie zimowym
monitorowano oraz wspierano osoby przebywajace w przestrzeni publicznej, ktére nie
wyrazity zgody na umieszczenie w schronisku dla osob bezdomnych. Dwoéch pracownikow
socjalnych systematycznie zabezpieczato potrzeby tych osdb poprzez zapewnienie zywnosci
diugoterminowej, gorgcego positku, herbaty oraz cieptej odziezy. Ponadto przygotowano plakaty
i materiaty informacyjne dotyczace dostepnych form wsparcia dla oséb pozostajgcych w kryzysie
bezdomnosci.

Dziatania podejmowane wobec osOb pozostajgcych w kryzysie bezdomnosci miaty charakter
kompleksowy i obejmowaty m.in. cykle spotkan oraz warsztatow ze specjalistami, w tym z
doradcg zawodowym i pracownikiem socjalnym. Ich celem byto przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, marginalizacji oraz ograniczanie negatywnych skutkow dtugotrwatej bezdomnosci.

W 2025 roku pracownicy socjalni podejmowali dziatania na rzecz aktywizacji i podnoszenia
kompetencji spotecznych osdb bezdomnych poprzez organizacje i realizacje m.in.:zwiedzania
lokalnych zabytkbw w miescie Chetm, w tym Sanktuarium Matki Bozej Chetmskiej, krypt pod
Sanktuarium, dzwonnicy oraz Goérki Chetmskiej, wyjs¢ do restauracji, wyj$¢ do kina, szkolenia
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terenowego w Kociej Kawiarni ,Cafe Kot”, ukierunkowanego na rozwijanie kompetenciji
spotecznych, wzmacnianie umiejetnosci komunikacyjnych oraz budowanie relac;ji.

W ramach realizacji powyzszego zadania w dniu 7 pazdziernika 2025 roku odbyta sie
konferencja pt. ,Razem na rzecz oséb bezdomnych”, objeta Honorowym Patronatem Prezydenta
Miasta Chetm. Konferencja zostata zorganizowana w Chetmskiej Bibliotece Publicznej im.
Marii Pauliny Orsetti w Chetmie i stanowita wazny element dziatan ukierunkowanych na
wspotprace miedzyinstytucjonalng oraz wymiane doswiadczen w obszarze wsparcia 0sob
pozostajagcych w kryzysie bezdomnoéci. Wszystkie podejmowane dziatania miaty na celu
ograniczanie skutkéw bezdomno$ci oraz przygotowanie oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym do powrotu do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Spotkania
ze specjalistami oraz dziatania wykraczajgce poza srodowisko bezdomnosci stanowity element
procesu readaptacji spotecznej, monitorowanego przez pracownika socjalnego, ktéry oceniat
mozliwosci funkcjonowania danej osoby i ukierunkowywat indywidualny plan dziatan na osiggalne
cele. Podczas realizacji projektow prowadzono wspotprace z wieloma instytucjami, w tym
m.in.: Powiatowym Urzedem Pracy, Centrum Integracji Spotecznej, Schroniskiem dla Osob
Bezdomnych im. Sw. Brata Alberta, Kotem Chetmskim, Stowarzyszeniem MONAR Schronisko
dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Chetmie, Strazg Miejska, Chetmskim Stowarzyszeniem
Inicjatyw Spotecznych oraz Stowarzyszeniem Os$rodek Wspierania Rodziny. Podejmowane
dziatania przyczynity sie¢ do podniesienia kompetencji spotecznych osob pozostajgcych w
kryzysie bezdomnosci, wzmocnienia ich aktywnosci i integracji spotecznej, aktywizacji zawodowe;j
i zyciowej, a takze do poprawy funkcjonowania poprzez nabycie i rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego oraz konstruktywnego rozwigzywania probleméw.

Wydziat Pracy Socjalnej i Interwencji Kryzysowej w 2025 roku realizowat dziatania w
zréznicowanych srodowiskach, obejmujacych m.in. rodziny wielodzietne, osoby samotne, osoby
Z niepetnosprawnosciami oraz zaburzeniami psychicznymi, osoby w wieku senioralnym, a takze
Srodowiska, w ktorych wystepowaty problemy uzaleznien oraz zjawisko przemocy domowe;.
Podejmowana praca socjalna miata charakter kompleksowy i obejmowata w szczegdlnosci:

wizyty w miejscu zamieszkania,

przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych w celu rozpoznania sytuacji i diagnozy
problemow,

zawieranie kontraktow socjalnych oraz opracowywanie indywidualnych planéw dziatania,
wspotprace z innymi instytucjami, placéwkami oswiatowymi oraz podmiotami ochrony
zdrowia,

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

kontakty z lekarzami oraz organizowanie wizyt u lekarzy specjalistow,

organizacje spraw zwigzanych z pochéwkiem,

wsparcie w porzadkowaniu lokali mieszkalnych,

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z rodzing w celu udzielenia niezbednej pomocy,
zabezpieczanie podstawowych potrzeb zyciowych,

wspotprace z lekarzami, urzedami oraz pielegniarkg zatrudniong w MOPR, w tym
organizowanie umieszczen w szpitalu lub w zaktadach opiekunczo-leczniczych,
kierowanie osob i rodzin do wiasciwych instytucji i placowek wsparcia.

W 2025 roku Wydziat realizowat kampanie edukacyjng z zakresu zdrowia psychicznego pn.
.,Nasza gtowa w 2025 roku”, ktérej inauguracja nastgpita w dniu 17 lutego 2025 r. Celem kampanii
byto zwiekszanie Swiadomosci spotecznej na temat zdrowia psychicznego, przeciwdziatanie
stygmatyzacji oséb dodwiadczajgcych kryzysow psychicznych, promowanie postaw uwaznosci i
empatii oraz upowszechnianie informacji o dostepnych formach wsparcia. Pierwszy cykl dziatan
kampanii poswiecony byt problematyce depresiji i zostat powigzany z obchodami Swiatowego Dnia
Walki z Depresjg przypadajgcego na 23 lutego. W okresie od 17 do 23 lutego 2025 r. publikowane
byly codziennie materiaty informacyjne i edukacyjne dotyczgce objawéw depresji, mozliwosci
uzyskania pomocy oraz znaczenia wczesnego reagowania na sygnaty kryzysu psychicznego.
Nastepnie, od dnia 23 lutego, przez kolejne 7 dni kontynuowano rozpowszechnianie tresci
edukacyjnych w ramach kampanii informacyjnej, podkres$lajac znaczenie wsparcia spotecznego,
empatii oraz reagowania na zmiany w zachowaniu osob z otoczenia. W ramach kampanii
realizowane byly rowniez dziatania o charakterze warsztatowym i edukacyjnym, obejmujace
m.in.: tematyke zaburzen psychicznych (rozpoznawanie, przetamywanie stereotypow, rozumienie
wiasnych emociji), rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie z otoczeniem oraz budowania
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relacji i powrotu do aktywnosci spotecznej, a takze zagadnienia zwigzane ze wsparciem, pomocg i
samopomocg — W tym wskazywanie, gdzie i w jaki sposdb szuka¢ pomocy oraz jak prosi¢ o
wsparcie. Dodatkowo przeprowadzono warsztaty dotyczace zachowan autodestrukcyjnych
w zwigzku z obchodami Swiatowego Dnia Swiadomos$ci Autoagresji oraz Dnia Wiedzy o
Samookaleczeniach.

W ramach catorocznej kampanii udostgpniano rowniez materiaty informacyjne zwigzane z
obchodami Swiatowego Dnia Choroby Afektywnej Dwubiegunowej (ChAD), przypadajacego
na 30 marca. Dziatania te mialy na celu zwiekszenie wiedzy na temat choroby afektywnej
dwubiegunowej, zwrdcenie uwagi na potrzeby osob nig dotknietych oraz promowanie postaw
zrozumienia i wsparcia.

Realizacja kampanii ,Nasza glowa w 2025 roku” stanowita element systemowych dziatan
Wydziatu w obszarze promocji zdrowia psychicznego, profilaktyki kryzyséw psychicznych oraz
wzmacniania wrazliwosci spotecznej na potrzeby osob doswiadczajgcych trudnosci w tym
obszarze.

Wydziat Pracy Socjalnej i Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Chetmie w dniu 14 lutego 2025 roku zorganizowat dla dzieci z terenu miasta Chetm Zabawe
Choinkowa, ktéra odbyta sie w Medycznym Studium Zawodowym w Chetmie. W ramach
wydarzenia przygotowano szereg atrakcji o charakterze integracyjnym i rekreacyjnym, w tym
m.in.: zabawe taneczng, malowanie twarzy, wykonywanie tatuazy, fotobudke oraz zabawe z
piniatg wypetniong stodyczami. Uczestnikom zapewniono rowniez poczestunek (ciasta, pizzerinki,
wata cukrowa, popcorn). Dla dzieci przygotowano paczki od Mikotaja oraz bilety wstepu do
Chetmskiego Parku Wodnego. Realizacja przedsiewziecia przyczynita sie do integracji dzieci oraz
stworzenia im bezpiecznej i atrakcyjnej formy spedzenia czasu wolnego.

W dniu 15 listopada 2025 r. Wydziat Pracy Socjalnej i Interwencji Kryzysowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie zorganizowat dla dzieci oraz ich rodzin wydarzenie
integracyjno-profilaktyczne Zabawa Andrzejkowo-Halloweenowa pn. ,Czary Andrzejkowe,
Halloweenowe Mary”, ktére odbyto sie w Café Senior przy ul. Lubelskiej 29 w Chetmie.
Wydarzenie skierowane bylo do dzieci w wieku szkolnym oraz ich rodzicow, dziadkéw i
opiekunéw. W ramach spotkania przygotowano bogaty program atrakcji, obejmujacy m.in.
konkurs na najciekawsze przebranie, wrozby andrzejkowe, zabawy integracyjne, konkurs
plastyczny na ,najlepszego ducha z papieru”, a takze animacje tematyczne z udziatem postaci
w przebraniach. Uczestnikom zapewniono stodki poczestunek, dostep do fotobudki oraz oprawe
muzyczng. Celem wydarzenia byta integracja dzieci i rodzin, wzmacnianie wiezi spotecznych
oraz stworzenie bezpiecznej i atrakcyjnej formy spedzania czasu wolnego w okresie jesiennym.
Przedsiewziecie cieszyto sie duzym zainteresowaniem uczestnikdw i przebiegto w przyjazne;,
rodzinnej atmosferze.

Pracownicy socjalni skierowali 52 osoby bezrobotnych do Centrum Integracji Spotecznej
w celu realizacji Programu Reintegracji Zawodowej i Spotecznej poprzez zatrudnienie
socjalne. Zatrudnienie socjalne w 2025 roku realizowato 102 osoby, w tym: 52 osoby
rozpoczetly realizacje Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego;

36 0s6b ukoniczyto realizacje Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego zgodnie
z zaplanowang sciezkg zawodowa;

2 osoby ukonczyto program bez statusu absolwenta;

51 o0s6b kontynuuje kolejnym rokiem uczestnictwo w Centrum;

7 0sOb odstagpito od realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego;

5 0s6b zaprzestato realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego;

1 osoba nie otrzymato dalszej kwalifikacji po okresie prébnym.

Z Powiatem Chetmskim zawarto porozumienie w zakresie organizacji prac spotecznie
uzytecznych dla 36 oséb; w realizacji zadania uczestniczyto ogétem 45 oséb, jednak w
trakcie trwania programu 11 osob zrezygnowato z réznych przyczyn realizacji prac spotecznie
uzytecznych. W ramach realizacji prac spotecznie uzytecznych osoby wykonywat w okresie od
marca do grudnia 2025 roku prace porzadkowo-gospodarcze na terenie Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie, w tym Dziennego Domu Senior + oraz Mieszkan Treningowych z wytaczeniem
prac zwigzanych z bezposrednig opiekg nad osobg z niepetnosprawnoscig. Prace te byty
wykonywane w wymiarze 10 godzin tygodniowo, 40 godzin w miesigcu.
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Na mocy zawartego w dniu 29.08.2017 roku Porozumienia z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w sprawie utworzenia i funkcjonowania Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Promocji Mobilnosci
Zawodowej Na Lokalnym Rynku Pracy realizowane sg zadania, ktorych celem jest promocja
poradnictwa zawodowego jako istotnego elementu wspierajgcego mobilnos¢ zawodowg osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W ramach porozumienia miaty by¢ realizowane nastepujgce zadania:

inicjowanie wspoélnych przedsiewziec¢ instytucji partnerskich na rzecz promocji mobilnosci
zawodowej,

wymiana doswiadczen i dobrych praktyk dotyczgcych podejmowanych dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

upowszechnienie wiedzy o rynku pracy wsrod przedstawicieli instytucji partnerskich,
promocja instrumentéw rynku pracy wspierajgcych mobilno$¢ zawodowa klientéw
instytucji partnerskich.

W ramach wspétpracy odbywaty sie warsztaty organizowane przez Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej WUP dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo kierowanych
przez tutejszy Osrodek, w tym oséb bezdomnych przebywajgcych w schroniskach i w przestrzeni
publicznej. W 2025 w warsztatach uczestniczyto 30 oséb biernych zawodowo.

Wydziat Pracy Socjalnej i Interwencji Kryzysowej realizowat dziatania w ramach programow z
zakresu polityki spotecznej dla miejskich jednostek organizacyjnych w 2025 roku:

Cykliczne Warsztaty Profilaktyczno Edukacyjne z zakresu przeciwdziatania przemocy
réwiesniczej z uwzglednieniem zjawiska bullyingu i cyberbullyingu,

Wez sobie wsparcie — razem dla zdrowia psychicznego w Chetmie”,

Pomoc dla bezdomnych uzaleznionych od alkoholu poprzez dziatania majgce na celu
przeciwdziatanie bezdomnosci oraz zabezpieczenia osoby bezdomnej pozostajace;j

w przestrzeni publicznej w okresie jesienno-zimowym, Kampanie informacyjng — 16 dni przeciw
przemocy, Kontynuowanie funkcjonowania Punktu Profilaktyki i Terapii FAS/FASD.
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Liczba os6b korzystajgcych ze Swiadczenh na podstawie wydanych decyzji

Liczba Swiadczeniobiorcow

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025
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2153
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Swiadczen

Produkcyjny

Poprodukcyjny

Wiek

0-17

Produkcyjny

Grupa Og6tem Kobiety Mezczyzni
0-17 457 234 223
Produkcyjny 862 424 438
Poprodukcyjny 349 275 74

100
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Liczba oséb pobierajgcych swiadczenia

400

500
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Wskaznik deprywacji lokalnej

Rok Wskaznik deprywacji lokalnej

2021 2,63%
2022 2,58%
2023 2,53%
2024 2,37%
2025 2,41%
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Il Wskaznik deprywacji lokalnej
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Liczbarodzin i liczba oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej

2025

Rok Liczbarodzin Liczba oséb w rodzinach
2019 1724 3471
2020 1806 3909
2021 1627 3397
2022 1642 3160
2023 1319 2610
2024 1436 2 889
2025 2 458 6 259
Korzystajacy z pomocy spotecznej
7 000
6 000
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2 000 /
\
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0
2019 2020 2022 2023
Rok

= Liczba rodzin

= Liczba oséb w rodzinach
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Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy spotecznej

2025

Liczba kobiet korzystajagcych z pomocy
Poziom Wiek 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Chetm 0-17 422 363 291 299 288 245 234
,(:"ésﬁzk:f Produkcyjny 713 623 532 468 446 414 424
Chetm) Poprodukceyjny 375 318 298 282 278 238 275
Powiat 0-17 422 363 291 299 288 245 234
(Ereeintz) Produkcyjny 713 623 532 468 446 414 424
Poprodukcyjny 375 318 298 282 278 238 275
Wojewo6dztwo | 0-17 70 59 47 50 48 41 39
(Y Produkcyjny 86 80 70 64 60 52 52
Poprodukcyjny 40 35 33 30 30 30 33
Liczba kobiet korzystajacych z pomocy
800
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e
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T ——
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Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy spotecznej

Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy
Poziom Wiek 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Chetm 0-17 416 335 286 304 296 261 223
(lubelskie, | progukcyjny 681 617 559 523 471 475 438
Powiat m. -
Chetm) Poprodukeyjny 79 73 63 57 59 46 74
Powiat 0-17 416 335 286 304 296 261 223
(Srednia) Produkcyjny 681 617 559 523 471 475 438
Poprodukcyjny 79 73 63 57 59 46 74
Wojewodztwo | 0-17 75 62 50 53 51 44 42
e Produkcyjny 104 101 94 83 80 76 74
Poprodukeyjny 15 15 15 14 14 15 16

Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy
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Liczba swiadczen pienieznych i niepienieznych z pomocy spotecznej

13%

C . Liczba
Rodzaj Swiadczenia swiadczen
$wiadczenia niepieniezne 48 296
Swiadczenia pieniezne 7079

87%

Liczba swiadczen

M $wiadczenia niepieniezne
M $wiadczenia pieniezne
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Liczba os6b korzystajgcych ze Swiadczen pienieznych i niepienieznych

Liczba oséb

Rodzaj $wiadczenia 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
$wiadczenia niepieniezne 1040 831 678 660 653 584 588
$wiadczenia pieniezne 1151 1052 945 862 817 779 781

Liczba 0s6b korzystajacych ze Swiadczen pienieznych i niepienieznych
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Liczba rodzin korzystajgcych ze Swiadczen pienieznych i niepienieznych

Liczba rodzin
Rodzaj swiadczenia 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
$wiadczenia niepieniezne 727 601 492 467 446 386 412
Swiadczenia pieniezne 1100 1019 907 835 786 755 759
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Rodzaje swiadczen, z ktérych korzystajg poszczeg6lne typy rodzin

Liczba rodzin pobierajacych swiadczenia

Typy rodzin Ogobtem Swiadczenia pieniezne Swiadczenia niepieniezne
jednoosobowe 617 429 208
wieloosobowe 361 341 155
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Rodzaje swiadczen, z ktérych korzystajg poszczeg6lne typy rodzin ze wzgledu na liczbe dzieci

Liczba sSwiadczen

Typ rodziny

Ogotem

Swiadczenia pieniezne

Swiadczenia niepieniezne

bez dzieci

34067

4719

29348

jedno dziecko

2319

852

1467

dwoje dzieci

4705

609

4096

troje dzieci

4493

267

4226

czworo i wiecej dzieci

5358

178

5180

inne
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3053
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Powody udzielania pomocy rodzinom

Powody udzielenia pomocy i wsparcia - ranking
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

UBOSTWO

BEZROBOCIE

NIEPEENOSPRAWNOSC

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
TYM: RODZINY NIEPEENE

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
TYM: RODZINY WIELODZIETNE

ALKOHOLIZM
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA
BEZDOMNOSC

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA - W TYM: POTRZEBA
OCHRONY WIELODZIETNOSCI
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Powody udzielenia pomocy i wsparcia

DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA
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Gtéwne powody przyznania $wiadczen w roku

Liczba Swiadczen

. . Ogo6tem Swiadczenia @ Swiadczenia
Powdd przyznania B L
niepieniezne pieniezne
Diugotrwata lub ciezka 41191 36 152 5039
choroba
Niepetnosprawnos¢ 16 459 13 048 3411
Ubéstwo 16 444 11 285 5159
Bezrobocie 13 452 10 060 3392
Bezradno$¢ w sprawach 10 892 9 695 1197
opiekuriczo-wychowawczych
- rodzina niepetna
Liczba Swiadczen
Bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych
- rodzina niepetna
Bezrobocie
Dtugotrwata lub ciezka
choroba
Niepetnosprawnos¢
Ubéstwo
0K 5K 10K 15K 20K 25K 30K 35K 40K

Il swiadczenia pieniezne

M $wiadczenia niepieniezne
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Gtowne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

Typ Typ Typ Typ
rodziny rodziny rodziny rodziny
4i

Powdd przyznania Ogoétem 1l-osobowa 2-osobowa 3-osobowa wiecej

0s6b
Dtugotrwata lub ciezka 748 532 108 54 54
choroba
Ubdstwo 608 331 104 84 89
Niepetnosprawnos¢ 440 305 71 31 33
Bezrobocie 434 168 106 71 89
Bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 176 68 66 42
- rodzina niepetna

Liczba rodzin pobierajacych swiadczenia wg powoddéw

Dtugotrwata lub ciezka
choroba Typ rodziny

Ubdstwo Typ rodziny

Niepetnosprawnos¢ Typ
rodziny

Bezrobocie Typ rodziny

Bezradnos$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych
- rodzina niepetna Typ
rodziny

0 100 200 300 400 500 600 700 800

M 4 iwiecej osob M 3-osobowa B 2-osobowa M 1-osobowa
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Liczba os6b korzystajgcych z ustug opiekunczych

Rok Lw;pa
0s6b

2019 336
2020 296
2021 255
2022 235
2023 210
2024 180
2025 197

Liczba oséb
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok

= Liczba oséb = Linia trendu

37



Liczba os6b korzystajgcych z ustug specjalistycznych opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Rok Lw;pa
0s6b

2019 16
2020 14
2021 10
2022 13
2023 9
2024 8
2025 5

18

15

12

9

6

3

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Rok

= Liczba oséb = Linia trendu
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Liczba rodzin korzystajgcych z poradnictwa specjalistycznego

Liczba rodzin

700
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400
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200
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Liczba rodzin w latach

Rodzaj

2019 2020 2021 2022

2023

2024

2025

Poradnictwo specjalistyczne

107 158 594

52

12

464

522

2019

2020

2021

2022
Rok

= Liczba rodzin = Linia trendu

2023

2024

2025
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Wskaznik pracy socjalnej - wskaznik obliczany jako stosunek liczby rodzin objetych pracg socjalng do
rodzin os6b, ktérym przyznano $wiadczenie pomnozony przez 100%

Wskaznik pracy socjalnej

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Wskaznik pracy socjalnej | 111,71% | 130,92% | 136,70% | 168,55% | 100,00% | 148,81% | 241,75%

:'r‘;t;i:;gzs'&:gggla 1204 1342 1169 1100 1025 965 982

Praca socjalna ogétem 1345 1757 1598 1854 1025 1436 2374

Wskaznik pracy socjalnej

2800 350,00%
2 400 300,00%
2000 250,00%
1600 200,00%
1200 150,00%
800 100,00%
400 50,00%

2019 2020

2021

2022

Rok

2023

2024

I Liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenidlll Praca socjalna ogétem
= \Wartos$¢ wskaznika pracy socjalnej

2025

0,00%
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Liczba rodzin korzystajgcych z interwencji kryzysowej

Liczbarodzin

Udzielone swiadczenia | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Interwencja kryzysowa 91 30 126 2 169 227
Liczba rodzin korzystajacych z interwencji kryzysowej
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
Rok

= Liczba rodzin = Linia trendu

2025
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Kontrakt socjalny
Wskaznik obliczany jako udziat oséb objetych kontraktem socjalnym typu A i typu B w ogéinej liczbie os6b nim objetych

Rok | Praca socjalna Li Liczba os6b objetych
iczba kontraktami/projektami
kontraktéw/projektow ontraktami/projektami
socjalnymi
o KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 102 102
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 159 159
5 KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 148 148
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 109 109
— KONTRAKT SOCJALNY czes$¢ A 15 15
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 159 159
5 KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 118 118
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 156 156
Liczba
kontraktéw/projektéw
300
250
200
150
100
50
0
2022 2023 2024 2025
Rok

Il KONTRAKT SOCJALNY cze$¢ B Il KONTRAKT SOCJALNY czes$é A

Liczba oséb objetych
kontraktami/projektami
socjalnymi
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Il KONTRAKT SOCJALNY cze$¢ B Il KONTRAKT SOCJALNY cze$¢ A
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Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej

Kwota swiadczen pienieznych

4500,00K zt
4 000,00K zt

3500,00K zt

_—

300000K2 ————

2 500,00K zt
2 000,00K zt
1500,00K zt
1 000,00K zt

500,00K zt

Rok Kwota Swiadczen pienieznych

2020 3164 292,98 zt
2021 2941 670,05 zt
2022 2 682 358,12 zt
2023 2 802 426,50 zt
2024 3116 372,12 zt
2025 4126 549,52 zt

\

/

0,00K zt
2020

2021

2022

2023
Rok

= Kwota swiadczen pienieznych= Linia trendu
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Podstawowe statystyki dla Swiadczenh pienieznych

Poziom Wiersz Liczba Swiadczen
Gmina RAZEM - ZASItKI OKRESOWE - OGOLEM 2204
RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM 2183
Powiat (Srednia) RAZEM - ZASItKI OKRESOWE - OGOLEM 2204
RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM 2183
Wojewddztwo (Srednia) | RAZEM - ZASIEKI OKRESOWE - OGOLEM 258
RAZEM - ZASItKI STALE - OGOLEM 401
Kraj ($rednia) RAZEM - ZASItKI OKRESOWE - OGOLEM 429
RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM 643

Liczba swiadczen
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DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA

w calym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA
Liczba oséb 1 6 300 6 500 6 500
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba oséb 2 1347 1347 1347
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 3 735 703 703
Wiek 0-17 4 388 363 363
Wiek produkcyjny * 5 676 657 657
Wiek poprodukcyjny ** 6 283 327 327
Liczba rodzin 7 965 982 982
Liczba oséb w rodzinach 8 1845 1831 1831
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogotem 9 762 792 792
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 10 398 376 376
Wiek 0-17 " 195 186 186
Wiek 18-59 12 346 351 351
Wiek 60 lat i wigcej 13 221 255 255
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba oséb ogétem 14 1347 4282 4 500
Liczba rodzin 15 965 982 990
Liczba oséb w rodzinach 16 1845 1831 1840
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontraktéw socjalnych - ogétem 17 257 274 290
Liczba oséb objetych kontraktem socjalnym - ogétem 18 257 274 290

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mezczyzni 18-64 lat
** wiek poprodukeyjny: kobiety w wieku 60 i wiecej, mezczyzni 65 i wiecej

45



3.1. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS, CUS oraz MOPS, MOPR

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w formie finansowej, niefinansowej, rzeczowej
oraz w formie ustug. System swiadczen pomocy spotecznej wspiera finansowo osoby i
rodziny o niskich dochodach oraz czesciowo pozbawionych zrédta utrzymania.

FORMY UDZIELANEJ POMOCY

W roku oceny przyznano 49 676 Swiadczen na ogolng kwote 4 726 168,57 zt w nastepujacy
Sposob:

SWIADCZENIA PIENIEZNE:

1. Zasitek statly , ktory przystuguje:

- petnoletniej osobie samotnie gospodarujgcej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie
niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej;

- petnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie
niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochdd na osobe w rodzinie sg nizsze od
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

Zasitek staty ustala sie w wysokosci:

- w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej - roznicy miedzy kryterium dochodowym osoby
samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby, z tym Zze kwota zasitku od dnia 1 stycznia 2024 r.
nie mogta by¢ wyzsza niz 1 000,00 zt miesiecznie.

- w przypadku osoby w rodzinie - roznicy miedzy kryterium dochodowym na osobe w rodzinie a
dochodem na osobe w rodzinie.

W przypadku zbiegu uprawnien do zasitku statego i renty socjalnej, Swiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego, dodatku z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania lub
zasitku dla opiekuna, zasitek staty nie przystuguje. Przy ustalaniu uprawnienia oraz wysokosci
zasitku statego do dochodu nie wlicza sie kwoty zasitku okresowego.

Analiza srodkéw otrzymanych z budzetu Panstwa na realizacje zadan wtasnych
Plan 2 298 565,00 zt

Wykorzystana kwota 2 242 537,15 zt

Liczba oséb 220

Liczba swiadczen 2 183

Srednia wysokos¢ zasitku 1 027,27 z}

2. Zasitek okresowy , ktory przystuguje w szczegolnosci ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do swiadczen z
innych systeméw zabezpieczenia spotecznego:

- osobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej,

- rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Zasitek okresowy ustala sie:

- w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej - do wysokosci réznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby, z tym Zze miesieczna kwota
zasitku nie moze by¢ wyzsza niz kwota kryterium dochodowego na osobe w rodzinie;

- w przypadku rodziny - do wysokosci réznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem
tej rodziny.

Kwota zasitku okresowego nie moze byc¢ nizsza niz 50 % réznicy miedzy:
- kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby;
- kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

Analiza sSrodkéw otrzymanych z budzetu Panstwa na realizacje zadan wiasnych
Plan 1 303 000,00 zt
Wykorzystana kwota 1 257 295,25 z}
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Liczba os6b 409
Liczba swiadczen 2 204
Srednia wysokos¢ zasitku 570,46 zt

3. Zasitek celowy i w naturze , ktéry jest sSwiadczeniem fakultatywnym przyznawanym na
zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej, a w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catoSci
kosztow zakupu zywno$ci, lekéw i leczenia, ogrzewania, w tym opatu, odziezy, niezbednych
przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw
pogrzebu. Osobom bezdomnym i innym osobom nie posiadajgcym dochodu oraz mozliwosci
uzyskania swiadczen zdrowotnych moze byC przyznany zasitek celowy na pokrycie czesci lub
catosci wydatkéw na swiadczenia zdrowotne.

Zasitek celowy moze by¢ przyznany rowniez w celu realizacji postanowien kontraktu socjalnego.
Wodwczas moze by¢ wyptacany niezaleznie od dochodu, przez okres do 2 miesiecy od dnia, w
ktérym osoba objeta kontraktem socjalnym, w trakcie jego realizacji, stata sie osobg zatrudniona.

Analiza sSrodkow na zadania wlasne
Plan 88 000,00 z}

Wykorzystana kwota 88 000,00 zt
Liczba os6b 197

Liczba swiadczen 356

Srednia wysokos¢ zasitku 247,19 zt

4. Zasitek celowy na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego.

Wyptacanie zasitkbw osobom poszkodowanym w wyniku zdarzenia losowego, o jakich mowa w
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lezy w gestii samorzadu
gminnego i powinno by¢ finansowane ze srodkéw gminy, jako zadanie wtasne o charakterze
obowigzkowym zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt. 6 ustawy. Dziatania gminy powinny zosta¢ podjete
niezwtocznie.

Nalezy pamietaC, ze powyzsza pomoc przyznawana jest na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej i w kazdym przypadku powinny by¢ uwzglednione przestanki udzielania pomocy,
okreslone tg ustawg. Srodki te przeznaczone sg na pomoc w formie zasitkdw celowych dla osoéb i
rodzin, ktére poniosty straty w budynkach mieszkalnych, w ktérych rodzina mieszkata w momencie
zdarzenia kleskowego i znalazly sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, w ktérej nie mogag zaspokoi¢
niezbednych potrzeb zyciowych w oparciu o posiadane srodki wtasne.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, iz Swiadczenia przyznawane w ramach systemu pomocy spotecznej
stuzg zaspokojeniu najbardziej elementarnych i podstawowych potrzeb bytowych, bez ktérych
osoba czy rodzina nie jest w stanie funkcjonowac, a takze majg charakter zabezpieczeniowy, nie
za$ ubezpieczeniowy, co w praktyce oznacza, ze nie rekompensujg poniesionych strat.

Analiza srodkéw otrzymanych z budzetu Panstwa na realizacje zadan wtasnych oraz
analiza srodkow na zadania wiasne

Srodki z budzetu Miasta na zadania wiasne zrealizowane z zasitkéw celowych 1 000,00 zt
Liczba rodzin 1

Liczba swiadczen 1

5. Wieloletni rzadowy Program ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028

Celem Programu jest zapewnienie ze srodkow budzetu panstwa wsparcia finansowego gmin,
w formie dotacji celowej, na dofinansowanie do zadania witasnego gmin, polegajgcego
na zapewnieniu pomocy w formie positku, Swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw
zywnosciowych lub Swiadczenia pienieznego na zakup positku lub Zzywnosci, wszystkim
osobom jej potrzebujagcym, w szczegolnosci:dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole
podstawowej, uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, osobom i rodzinom
znajdujgcym sie w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (w tym w szczegolnosci osobom starszym, chorym lub niepetnosprawnym i
samotnym).
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Pomoc w zakresie dozywiania dedykowana jest osobom i rodzinom, o ktérych mowa powyzej,
jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujacej lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza 200
% kryterium dochodowego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy spoteczne;.

Przyznanie pomocy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, po przeprowadzeniu
postepowania administracyjnego zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Pomoc
udzielana jest w nastepujacej formie:goracego positku/jedno danie gorgce dla dzieci i mtodziezy
w placéwkach oswiatowych,

Swiadczenia pienieznego na zakup zywnosci (zasitek celowy),

Swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych.

Dofinansowanie zgodnie z zawartag umowa: 674 000,00 z}
Catkowita wartos¢: 843 000,00 zt (kwota 169 000,00 zt jako 20% wkiad wiasny do Programu)
Program zostat zrealizowany w catosci

- Gorgcy positek dla 385 dzieci w szkole i przedszkolu oraz 10 oséb dorostych. Z tej formy pomocy
skorzystato 208 rodzin.

Wykorzystana kwota 341 701,58 zt

Liczba $wiadczen 41 999

Srednia wysokos¢ zasitku 8,14 zt

- Zasitki celowe dla 565 oséb, ktérym przyznano decyzjg Swiadczenie. Z tej formy pomocy
skorzystato 550 rodzin.

Wykorzystana kwota 501 298,42 zt

Liczba swiadczen 2 249

Srednia wysokosc¢ zasitku 222,90 zt

6. Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane przez sad i
pomimo iz wyptata Swiadczenia jest w rzeczywistosci realizacjg orzeczenia sgdu, to ustawodawca
nie wytgcza tego $wiadczenia spod obowigzywania przepisébw mowigcych o postepowaniu w
ramach przyznania $wiadczenia z pomocy spotecznej, zatem aktem prawnym regulujgcym
postepowanie w sprawie jest ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

Wyptata swiadczenia nastepuje od miesigca, w ktorym zostat ztozony wniosek wraz z wymagang
dokumentacja, tj. odpisem prawomocnego orzeczenia sgdu. Wynagrodzenie wyptaca sie w
wysokosci ustalonej przez sad.

Wynagrodzenie to obliczane w stosunku miesiecznym nie moze przekracza¢ 1/10 przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat nagrod z zysku, ogtoszonego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za okres poprzedzajgcy dzien przyznania
wynagrodzenia. Kazdy opiekun zobowigzany jest poinformowaé tut. Osrodek o zaprzestaniu
petnienia funkcji opiekuna prawnego, poniewaz z chwilg ustania sprawowania opieki
wynagrodzenie z tego tytutu nie bedzie przystugiwato. Udzielenie Swiadczen w postaci
wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego oraz wydania decyzji administracyjne;.

Plan srodkow otrzymanych z budzetu Panstwa na realizacje zadan wiasnych 28 249,26 z}
(423,74 zt koszty obstugi)
Plan srodkéw na zadania wlasne 6 600,00 zi

Liczba oséb, ktérym wydano decyzjg swiadczenie 4
Liczba opiekunéw 2
Liczba $swiadczeh 87

Liczba os6b, ktérym wydano decyzjg Swiadczenie 2
Liczba kuratoréw 2
Liczba swiadczenh 24

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE:
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1. Skltadka na ubezpieczenie zdrowotne jest to rodzaj swiadczenia niepienieznego, ktérego
przyznanie zobowigzuje organ pomocy spotecznej do zgtoszenia osoby do ubezpieczenia
zdrowotnego i optacania sktadek, ktora przystuguje:

Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne dla w/w 0séb jest maksymalna kwota
zasitku statego z pomocy spoteczne;j.

Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego powstaje:

- po uptywie 30 dni od dnia rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego, a wygasa z dniem zakonczenia realizacji programu lub zaprzestania realizacji
programu w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu socjalnym,

- po uptywie 30 dni od dnia podpisania kontraktu socjalnego, a wygasa z dniem zakonczenia
realizacji kontraktu socjalnego lub zaprzestania realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w przepisach o pomocy spoteczne;.

Plan 254 797,00 zt
Wykorzystana kwota 243 956,91 z}

Analiza srodkéw otrzymanych z budzetu Panstwa na realizacje zadan wiasnych tj sktadki
zdrowotne optacane przy zasitku statym

Liczba os6b 188

Wydana kwota 175 674,81 zt

Liczba swiadczen 1 817

Analiza srodkéw otrzymanych z budzetu Panstwa na realizacje zadan wiasnych tj. skladki
zdrowotne optacane uczestnikom Centrum Integracji Spotecznej

Liczba os6b 93

Wydana kwota 68 282,10 zt

Liczba swiadczen 618

2. Wykonano ustugi pogrzebowe dla 5 oséb na kwote 23 130,00 zi.

3. Praca socjalna jest bezptatng ustuga Swiadczong przez pracownikow socjalnych. Prace
socjalng podejmuje sie w odniesieniu do rodzin z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi,
wynikajgcymi miedzy innymi z powodu niezaradnosci, konfliktdw rodzinnych, zjawisk
wystepujacych w rodzinie takich jak na przyktad: alkoholizm, narkomania, przemoc, zaburzenia
psychiczne rodzicow, ich niedojrzatos¢ do roli rodzicielskiej, wystepowanie problemdéw
wychowawczych, trudnosci w realizacji obowigzku szkolnego.

Praca socjalna ukierunkowana jest na zabezpieczenie podstawowych potrzeb socjalno-bytowych
dzieci, takich jak: wyzywienie, odziez stosowna do pory roku, odpowiednie warunki mieszkaniowe
— w tym miejsce do spania i nauki, zabawy, zwracajgc uwage na warunki sanitarno-higieniczne
panujace w Srodowisku rodzinnym.

W sytuacji zagrozenia (szczegdlnie dobra i bezpieczenstwa dziecka), podejmowane sg dziatania
interwencyjne. Wspotpracuje sie z instytucjami zajmujgcymi sie dang rodzing: szkotami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sagdami rodzinnymi, stuzbami zdrowia, policja,
Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt socjalny.
W pracy socjalnej wykorzystuje sie wtasciwe tej dziatalno$ci metody i techniki, stosowane z
poszanowaniem godnosci osoby i jej prawa do samostanowienia. Praca socjalna $wiadczona jest
osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochdd.

Ponadto z pomocy w formie pracy socjalnej skorzystaty 2 374 rodziny (1 476 rodzin zostato
objetych wytgcznie praca socjalng) co stanowi 96,58 % ogotu wszystkich rodzin objetych pomoca
spoteczng natomiast pracownicy socjalni Wydziatu Swiadczen

i Analiz udzielili 977 razy pomocy w postaci pracy socjalnej.

4. W ramach zawartej umowy z Fundacja Bank Zywnosci tacznie w 2025 roku pomoc w ramach
programu Pomoc Zywnosciowg 2021-2027 Podprogram 2025 przekazano 34,94 ton zywnosci:

MOPR w Chetmie: 850 oséb,

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Chetm: 199 osob,
Polski Czerwony Krzyz Lubelski Oddziat Okregowy: 100 osdb,
Stowarzyszenie “Chetmska Roma”: 39 osdb,

Caritas Archidiecezji Lubelskiej: 233 osoby.
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Dziatania w zakresie wypoczynku dzieci z rodzin potrzebujacych:

- w ramach wspotpracy z kuratorium Os$wiaty w Lublinie w okresie wakaciji 20 dzieci wyjechato na
10- dniowy turnus kolonijny do Duszniki Zdr¢j,

- za posrednictwem Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Oswiatowo-Wychowawczych
im. Teresy Kras w Lublinie skierowano 6 dzieci na kolonie do Poronina.

5. Skierowanie do Osrodkéw Wsparcia przystuguje osobom, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe
lub niepetnosprawnos¢ wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych, moga by¢ przyznane ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze
lub positek, Swiadczone w osrodku wsparcia.

Osrodek wsparcia jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej dziennego pobytu.

W osrodku wsparcia mogg by¢ prowadzone miejsca catodobowe okresowego pobytu.

W 2025 roku wydano 116 decyzji kierujgcych do Osrodkéw Wsparcia w nastepujgcy sposob:

15 0s6b do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chetmie

33 osoby do Schroniska Towarzystwa Pomocy im. sw. Brata Alberta Koto Chetmskie w
Chetmie

30 os6b do Schroniska Stowarzyszenie MONAR Schronisko dla os6b Bezdomnych
MARKOT w Chetmie

38 decyzji administracyjnych do Dziennego Domu Senior +

W roku oceny Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie do pracy z rodzinami
przezywajacymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych zatrudniat 4
asystentow rodziny. W ramach rzgdowego programu wspierania rodziny ,,Asystent rodziny w
2025” Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie otrzymat dotacje w wysokosci 82 826,72
zt oraz w ramach dotacji celowej udzielonej z budzetu panstwa z realizacji zadan w ramach
rzgdowego programu Dofinansowanie wynagrodzeh pracownikow jednostek wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027 MOPR w Chetmie otrzymat dotacje w wysokosci
56 884,03 zi, ktéra zostata przeznaczona dla 4 asystentéw.

W okresie sprawozdawczym 85 rodzin, w ktérych wychowywato sie 179 dzieci, zostato
objete wsparciem asystenta rodziny w zwigzku z trudnosciami w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych. Wspieranie rodzin byto prowadzone za zgoda i przy aktywnym
udziale cztonkéw rodzin.

Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny prowadzit prace uzalezniona byta od stopnia
trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie przekroczyta limitu ustawowego 15 rodzin. Wizyty w
Srodowisku asystenci rodziny odbywali co najmniej 2 razy w tygodniu w réznych porach dnia.
Natomiast w szczegolnie uzasadnionych przypadkach czestotliwos¢ tych wizyt wzrastata do
4 - 5 tygodniowo, a w razie potrzeby kontakty z rodzinami odbywaty sie poprzez potgczenia
telefoniczne.

W ramach dziatan podejmowanych na rzecz rodziny, asystenci rodziny wspétpracowali z
pracownikami socjalnymi w zakresie realizacji planéw pracy z rodzing oraz przekazywania
informacji o trudnosciach w pracy z rodzing. Natomiast w sytuacjach nagtych, szczegdlnie gdy
zagrozone byto dobro dziecka, wspotpracowali rowniez z kuratorami rodzinnymi oraz karnymi.

Z kazda rodzing praca prowadzona byla zgodnie z opracowanym planem pracy z rodzina.
Powyzszy plan obejmowat zakres realizowanych dziatan majgcych na celu przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych. Gtéwnym celem kazdego planu pracy z rodzing byta poprawa
funkcjonowania rodziny w wypetnianiu funkcji opiekunczo -wychowawczych. Plany zawieraty
réwniez cele szczegétowe dostosowane do problematyki i potrzeb danej rodziny.

W przypadku umieszczenia dziecka poza rodzing biologiczna, asystenci rodziny wspoétpracowali z
placowkami opiekunczo-wychowawczymi, w ktorych zostaty umieszczone dzieci z rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny. Wspotpraca ta polegata na opracowaniu i realizacji planow pomocy
dzieciom przebywajacym w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Asystenci rodziny uczestniczyli
réwniez w posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej, a takze przygotowywali opinie na temat sytuacji
rodziny pod katem mozliwosci powrotu dzieci pod opieke rodzicow.
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W celu poprawy funkcjonowania rodziny asystenci rodziny wspoétpracowali z jednostkami
administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami samorzadowymi oraz innymi
podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny tj.:

1) placéwkami oswiatowymi,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) Miedzywydziatowym Zespotem ds. Interwencji Kryzysowej powotanym Zarzadzeniem Nr
39/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie z dnia 23 listopada 2022
roku,

4) Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w MOPR w Chetmie,

5) Osrodkiem Profilaktyki, Diagnozy i Terapii Zdrowia Psychicznego ,Rodzina” w Chetmie,

6) Centrum Psychologii i Psychoterapii Euro - Medica w Chetmie,

7) Punktem Profilaktyki i Terapii FAS/FASD w MOPR w Chetmie,

8) Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie

9) Sadem rodzinnym,

10) Kuratorami rodzinnymi.

W 2025 roku w czerwcu i grudniu dokonano okresowej oceny rodzin objetych asystenturg. W
ocenie brali udziat pracownicy Zespotu Asysty Rodzinnej oraz pracownicy socjalni Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie. Podczas dokonywania oceny omawiana byta aktualna
sytuacja rodzin oraz trudno$ci napotykane w pracy z nig i propozycje ich rozwigzania. Z oceny
sytuacji rodziny, asystenci rodziny sporzadzili tgcznie 123 protokoty, w ktérych szczegoétowo
opisano funkcjonowanie rodziny, zadania zrealizowane zgodnie z planem pracy z rodzing oraz
whnioski.

W wyniku powyzszej oceny, w roku sprawozdawczym wspotprace z asystentem rodziny
zakonczyto 25 rodzin. Powodami zakohczenia powyzszej wspotpracy byty:

1) osiggniecie zatozonych celéw — 4 rodziny,
2) brak wspétpracy z asystentem — 13 rodzin,
3) zmiana miejsca zamieszkania — 5 rodzin,
4) rezygnacja rodziny ze wsparcia — 3 rodziny.

Asystentom rodziny udato sie zmotywowac 17 os6b do podjecia aktywnosci zawodowej poprzez
uczestnictwo w stazach (CIOW, Bastion, Euforia), projektach unijnych oraz praktykach w Centrum
Integracji Spotecznej w Chetmie.
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Liczba asystentéw rodziny oraz liczba rodzin objetych pracg asystenta rodziny

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Liczba asystentow 4 4 4 4 4 4 4
rodziny w gminie
Liczba rodzin, 57 66 75 60 53 63 74

ktére korzystaty z
ustug asystentow
rodziny

Liczba asystendw rodziny oraz liczba rodzin
80
70
60
50
40
30
20

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok

= Liczba asystentéw rodziny w gminie = Liczba rodzin, ktére korzystaty z ustug asystentéw rodziny
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Dane o osobach korzystajacych z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS, CUS ORAZ MOPS, MOPR
wypetniaja wylacznie gminy i miasta na prawach powiatu
w catym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025

Prognoza 2026

SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ

ZASILEK STALY
Liczba oséb 1 219 220 220
Kwota swiadczen w ziotych 2 1697 290 2242 537 2242 537
W tym: (wiersze 3-6)
Zasitek staly dla os6b samotnie gospodarujacych
Liczba oséb 3 168 176 176
Kwota $wiadczen w zlotych 4 1534 343 1988 475 1988 475
Zasitek staty dla osoby w rodzinie
Liczba oséb 5 51 44 44
Kwota $wiadczen w ziotych 6 162 947 254 062 254 062
ZASILEK OKRESOWY
Liczba oséb 7 404 409 409
Kwota $wiadczen w ztotych 8 860 791 1257 295 1257 295
W tym: (wiersze 9-16)
Zasitek okresowy z tytutu bezrobocia
Liczba os6b 9 235 344 344
Kwota $wiadczen w ztotych 10 698 001 973729 973729
Zasitek okresowy z tytutu dtugotrwatej choroby
Liczba oséb 1" 73 67 67
Kwota $wiadczen w zlotych 12 67 146 90 505 90 505
Zasitek okresowy z tytutu niepetnosprawnosci
Liczba oséb 13 35 47 47
Kwota $wiadczen w ziotych 14 41544 95 143 95 143
Zasitek okresowy z tytutu mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien
do swiadczen z innych systemoéw zabezpieczenia spotecznego
Liczba oséb 15 0 0 0
Kwota $wiadczen w ztotych 16 0 0 0
Zasitek okresowy kontynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b
Liczba oséb 17 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 18 0 0 0
ZASILEK CELOWY
Liczba osdb 19 623 602 602
Kwota $wiadczen w ziotych 20 590 933 589 298 589 298
W tym: (wiersze 21 - 22)
ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POSILEK W SZKOLE | W DOMU"
Liczba oséb 21 591 565 565
Kwota $wiadczen w ziotych 22 509 750 501 298 501 298

ZASILEK CELOWY PRZYZNANY NIEZALEZNIE OD DOCHODU
na podstawie art. 39a ust. 1i 2
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
Liczba oséb 23 0 0 0
Kwota $wiadczen w zlotych 24 0 0 0
SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
POSILEK OGOLEM
Liczba oséb 25 398 385 385
Kwota $wiadczen w zlotych 26 332 580 340 196 340 196
W tym: (z wierszy 25 - 26)
DLA DZIECI
(z wytaczeniem positkéw przyznanych doraznie dzieciom i mtodziezy)

Liczba oséb 27 388 369 369
Kwota $wiadczen w ziotych 28 318 285 320 544 320 544
W tym (z wierszy 25-26):

POSILEK
$wiadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "POSILEK W SZKOLE | W DOMU"

Liczba oséb 29 398 385 385
Kwota $wiadczen w ziotych 30 332580 340 196 340 196
W tym (z wierszy 29-30):

DLA DZIECI
Liczba oséb 31 397 385 385
Kwota $wiadczen w ziotych 32 318 285 320 544 320 544
SCHRONIENIE - OGOLEM
Liczba oséb 33 0 0 0
Kwota $wiadczen w zlotych 34 0 0 0
UBRANIE
Liczba oséb 35 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 36 0 0 0
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba oséb 37 4 5 5
Kwota $wiadczen w ziotych 38 21080 23130 23130
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba oséb 39 38 36 36
Kwota $wiadczen w ztotych 40 1707 913 1763 988 1763 988
WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA
Liczba rodzin objeta pracg asystenta rodziny 41 63 74 74
Liczba rodzin wspierajacych 42 0 0 0
Liczba asystentow rodziny 43 4 4 4
3gtpyisrt]noéé za pobyt dziecka w pieczy zastepczej w 44 850 158 3387 720 3387 720




3.2. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia
POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chelmie realizuje zadania z zakresu ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej na terenie Miasta Chetm.

W 2025 roku z osmiu rodzin, dzieci (tacznie 13) zostaty umieszczone w pieczy zastepczej. Z
tego w placowce opiekunczo- wychowawczej w Chetmie umieszczono 6 dzieci, natomiast w
rodzinach zastepczych umieszczono 7 dzieci. Pie¢ rodzin zakonczyto wspotprace ze wzgledu na
wyjazd poza teren Miasta Chetm. Trzynascie rodzin z uwagi na brak mozliwosci wspotpracy i
kontaktu zakonczyly prace z asystentem rodziny. Trzy rodziny ztozyty rezygnacje ze wspotpracy
z asystentem. W 2025 roku dziesie¢ rodzin odbyto praktyki w Centrum Integracji Spotecznej w
Chetmie. Jedna rodzina wykonywata prace spoteczno-uzyteczne w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Chetmie, w ramach wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Chetmie.
Dziewie¢ rodzin zostato objetych nadzorem kuratora z Sagdu Rodzinnego w Chetmie z powodu
niewydolnosci opiekunczo - wychowawczej, natomiast cztery rodziny odzyskaty petng wtadze
rodzicielska.

Do dwéch rodzin biologicznych powrécito 4 dzieci, 1 dziecko z rodziny zastepczej spokrewnionej
a 3 z instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Rodzinom majacym trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji opiekunczo-wychowawczych
specjalisci z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie w 2025 roku udzielili tgcznie 1 911
porad specjalistycznych, w tym:

1823 porad pedagogicznych,
88 porad psychologicznych.

Zakres pomocy udzielanej rodzinie i dzieciom obejmowat:

1) bezposrednie kontakty z dzie¢mi i rodzing, gtéwnie w srodowisku domowym, polegajace
na stuchaniu wypowiedzi cztonkéw rodziny, budowaniu relacji opartej na zaufaniu, obserwacji
i analizie uzyskanych informaciji, zastepczej, a dzieki intensywnej pracy i wsparciu asystentow
rodziny, powrécito dwoje dzieci,

2) wzmocnienie roli i funkcji opiekunczo—wychowawczych,

3) rozwijanie umiejetnosci opiekunczo—wychowawczych,

4) pomoc dorazna tj.: pisanie podan, pism, présb, pomocy w zatatwieniu spraw urzedowych,

5) pomoc dtugofalowa:

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan,

organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego,

zapewnienie statej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

udzielanie porad w sprawach zyciowych zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa
domowego, zarzgdzaniem budzetem domowym, pielegnacjq i zdrowotnymi potrzebami
dziecka,

udzielanie porad w sprawach zwigzanych z przemocg, uzaleznieniami, radzeniem sobie w
trudnych sytuacjach zyciowych,

zapewnienie wsparcia w postaci swietlicy Srodowiskowej, z ktorej skorzystato 50 dzieci w
systemie rotacyjnym

Na podstawie Zarzadzenia Prezydenta Miasta Chetm Nr 285/11 z dnia 12 pazdziernika 2011
roku, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie realizuje zadania organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej do ktorych nalezy m.in. zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych. Rolg
pieczy zastepczej jest praca z rodzing umozliwiajgca powrot dziecka do rodziny lub gdy
jest to niemozliwe - dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwosci
przysposobienia dziecka - zapewnienie opieki i wychowania w Srodowisku zastepczym.

W okresie sprawozdawczym rodzinng piecze zastepczg sprawowato ogotem 75 rodzin, w tym:

53 rodziny spokrewnione,
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18 rodzin niezawodowych,
3 rodziny zawodowe,
1 rodzinny dom dziecka.

W rodzinnej pieczy zastepczej przebywato w 2025 roku 123 dzieci, w tym:

76 dzieci w rodzinach spokrewnionych,
29 dzieci w rodzinach niezawodowych,
11 dzieci w rodzinie zawodowe;j,

7 dzieci w rodzinnych domach dziecka.

W rodzinach zastepczych wychowywato sie 10 dzieci, ktore legitymowaty sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci i w zwigzku z tym, rodzinie przystugiwat dodatek na pokrycie zwiekszonych
kosztow utrzymania tego dziecka.

Pracownicy Zespotu Pieczy Zastepczej w 2025 roku wydali ogétem 3 opinie psychologiczne oraz 3
oceny na temat predyspozycji kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, poprzedzonych
wywiadami srodowiskowymi, w tym na wniosek sadu wydano 3 opinie dotyczace kandydatéw na
rodzine zastepczg spokrewniong i niezawodowa.

Jednoczesnie Sad Rejonowy w Chetmie Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich bez aktualnej
opinii Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej ustanowit 5 rodzin zastepczych (1 rodzina
niezawodowa - 3 dzieci, 4 rodziny spokrewnione - 4 dzieci), ktore nie posiadajg pozytywnej opinii
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Jedna rodzina przeprowadzita sie na teren Miasta
Chetm bez opinii Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

W okresie sprawozdawczym w rodzinnej pieczy zastepczej na podstawie postanowienia sadu
umieszczono 13 dzieci.

W zwigzku z art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka obejmuje sie na ich wniosek opiekg
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

W 2025 roku czterech koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej objeto tacznie opieka 64
rodziny, w tym:

44 rodziny spokrewnione,

16 rodzin niezawodowych,

3 rodziny zawodowe,

1 rodzina prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej zostata zaproponowana rodzinom zastepczym,
w ktérych wystepowaty problemy opiekunczo-wychowawcze z dzie¢mi, a takze, gdy w opinii
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, wymagaty one tego rodzaju wsparcia ze wzgledu np.:
na krotki okres petnienia funkcji rodziny zastepczej. Wszystkie rodziny zastepcze zgtosity chec
wspotpracy z koordynatorem.

Czterech koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej monitorowato i wspierato funkcjonowanie
rodzin zastepczych. Koordynatorzy pozostawali w statym kontakcie osobistym i telefonicznym, z
czestotliwoscig wynikajaca z aktualnych potrzeb rodzin.

Oprécz wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 4
powyzszej ustawy, rodzinom zastepczym zostat zapewniony takze dostep do specjalistyczne;j
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;j.

W okresie sprawozdawczym 4 wychowankéw z rodzin zastepczych spokrewnionych
usamodzielnito sie i opuscito piecze zastepczg. Natomiast 6 dzieci powrdcito pod opieke rodzicow
biologicznych (5 dzieci do matki biologicznej i 1 dziecko do ojca biologicznego).

W rodzinach objetych wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej umieszczonych byto
ogotem 110 dzieci. Dla kazdego dziecka, we wspotpracy z rodzing zastepczg i podmiotem
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organizujgcym prace z rodzing, opracowany zostat plan pomocy dziecku, ktéry zawierat obszary
dziatania dostosowane do jego potrzeb i wieku.

W okresie sprawozdawczym koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej pracowali w nizej
wymienionych obszarach:

zdrowie i rozwoj, poprzez zapewnienie dostepu do swiadczen zdrowotnych oraz
monitorowanie sytuacji zdrowotnej dziecka,

edukacja, poprzez monitorowanie sytuacji szkolnej dziecka, proponowanie zaje¢
pozalekcyjnych zapewniajgcych rozwdj uzdolnien i zainteresowan dziecka oraz
organizowanie czasu wolnego,

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, spotecznych i religijnych,
realizacja kontaktow dziecka z rodzicami biologicznymi i bliskimi osobami,

wychowanie dziecka w poczuciu godnosci i wartosci osobowe;j,

zapewnienie ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne
dziecka.

Czterech koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej pozostawato w statym kontakcie z rodzinami
zastepczymi. Kontakty z rodzinami zastepczymi odbywaty sie poprzez rozmowy telefoniczne,
spotkania odbywaty sie w miejscu zamieszkania rodziny lub innym umowionym miejscu. llo$¢
spotkan uzalezniona byta od stwierdzonych i zgtoszonych potrzeb.

Formag dokumentowania indywidualnej pracy z rodzing byt plan pomocy dziecku oraz 685 kart
dotyczacych podjetych dziatan przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Koordynatorzy Scisle wspotpracowali z :

sgdem,

placowkami edukacyjnymi,

placowkami medycznymi,

organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodzin i dzieci.

W ramach dotacji celowej udzielonej z budzetu panstwa z realizacji zadan w ramach rzgdowego
programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024 - 2027 MOPR w Chetmie otrzymat dotacje w wysokosci 54 958,73
zt, ktora zostata przeznaczona dla 4 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;.

Wszystkie rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka otrzymywaty swiadczenia na pokrycie
kosztow utrzymania dziecka w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Ogodlny koszt udzielonej pomocy pienieznej dla rodzin zastepczych wyniost
1738 969,68 zt, (1 466 sSwiadczen ) w tym:

Swiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych
spokrewnionych — 852 978,36 zt (858 swiadczen),

Swiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych
niezawodowych — 538 807,89 zt (361 swiadczen),

Swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w rodzinie zastepczej zawodowej —
180 896,74 zt (116 Swiadczen),

Swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w rodzinnym domu dziecka 149
306,08 zt (119 Swiadczen)

Swiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka cudzoziemskiego 16 980,61 zt (12
Swiadczen).

Swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci pochodzacych z Miasta Chetm, a
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie innych powiatow na podstawie
zawartych porozumien 560 712,18 zt (292 Swiadczen).

W 2025 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie otrzymat dofinansowanie w ramach
rzgdowego programu wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy
zastepczej. Osrodek otrzymat dotacje w wysokosci 37 635, 00 zi, ktéra zostata przeznaczona
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na wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla 3 rodzin zastepczych zawodowych oraz dla 1
prowadzacego rodzinny dom dziecka.

W 2025 roku czterokrotnie tj. w miesigcach: luty — marzec, kwiecien — czerwiec, sierpien —
wrzesien, pazdziernik - grudzien, zostata dokonana ocena sytuacji dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka.

Ocena sytuacji dziecka miata na celu ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, analize
stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing oraz stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych
potrzeb, a takze oceny zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej. Organizator
rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje pierwszej oceny rodziny zastepczej albo prowadzacego
rodzinny dom dziecka nie pozniej niz przed uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka
w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka. Kolejna ocena jest dokonywana po uptywie
roku od dokonania pierwszej oceny a nastepne nie rzadziej niz co trzy lata.

W zwigzku z powyzszg oceng zostaje powotywany zespét w sktad, ktérego wchodza:

przedstawiciele Sadu Rejonowego w Chetmie, Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich
przedstawiciele Osrodka Adopcyjnego Filia Chetm

koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej

asystenci rodziny

pracownicy socjalni

rodzice biologiczni dzieci

pedagodzy szkolni

pracownicy Zespotu Pieczy Zastepcze;j

Oceny sytuacji dziecka i rodziny odbywaty sie w siedzibie Zespotu Pieczy Zastepczej.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej z posiedzeh zespotu sporzadzili 163 protokotow z
oceny do spraw sytuacji dziecka oraz 26 protokotéw z oceny funkcjonowania rodziny zastepcze;j
i rodzinnego domu dziecka, ktore zostaty przekazane do Sgdu Rejonowego w Chetmie. Po
posiedzeniach zespotu protokoty z funkcjonowania RZ i RDD zostaly przekazane réwniez
opiekunom zastepczym. Natomiast osrodkowi Adopcyjnemu Filia w Chetmie przestano informacje
dotyczace dzieci z uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajgcg przysposobienie.

W 2025 roku 6 dzieci z 4 rodzin zastepczych powrdcito pod opieke rodzicow biologicznych.

Na podstawie art. 46 ww. ustawy, prowadzono rejestr danych oséb petnigcych funkcje rodziny
zastepczej zawodowej i rodziny zastepczej niezawodowej. Dane zawarte w tym rejestrze byly
przekazane do Sadu Rejonowego w Chetmie Ill Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w pazdzierniku 2024 roku wprowadzito system
pozwalajgcy na ewidencjonowanie proceséw zwigzanych z organizacjg pieczy zastepczej. W
ramach aplikacji udostepnione zostato 7 wykazdw:

a) wykaz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej oraz osob, ktore osiggnety petnoletnos¢
przebywajac w pieczy zastepczej. Z podziatem na dzieci umieszczone lub przebywajgce
w poszczegoélnych formach rodzinnej pieczy zastepczej oraz poszczegdlnych formach
instytucjonalnej pieczy zastepczej

b) wykaz os6b posiadajacych wstepng kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka

c) wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka

d) wykaz rodzin zastepczych z podziatem na rodziny zastepcze (RZ) i zawodowe (RZZ2)

e) wykaz rodzinnych domoéw dziecka (RDD).

f) wykaz Placowek opiekuhczo-wychowawczych (PO-W), regionalnych placowek
opiekunczo-terapetycznych (RPO-T) oraz interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych (I0OP).

g) wykaz oséb usamodzielnianych

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej na biezaco aktualizujg Centralny Rejestr Pieczy
Zastepczej.
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W celu pozyskania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej Zespot Pieczy Zastepczej
prowadzit dziatania informacyjno - promocyjne propagujace idee rodzicielstwa zastepczego, w
ramach ktorych zrealizowano nastepujgce dziatania:

Prowadzono dziatania promocyjne polegajgce na rozpowszechnianiu ulotek oraz
materiatow informacyjnych podczas wydarzen kulturalnych i imprez integracyjnych
organizowanych na terenie miasta Chetm.

Zrealizowano dziatania promocyjne w lokalnych mediach, w tym audycje radiowg w Radiu
Bon Ton z udziatem rodziny zastepczej zawodowej, majgcag na celu przyblizenie idei
pieczy zastepczej oraz zachecenie do petnienia tej funkcji.

Prowadzono dziatania informacyjne w Internecie, poprzez systematyczne zamieszczanie
tresci dotyczacych rodzicielstwa zastepczego na stronie internetowej oraz na Facebooku
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie.

Prowadzono dziatania promujgce rodzicielstwo zastepcze podczas meczu domowego
druzyny CHKS Chetm poprzez dystrybucje materiatéw informacyjnych.

Prowadzono dziatania informacyjno-promocyjne podczas festynu ,Zatrzymac¢ Epoke
Lodowcowg — Swiatowy Dzieh Wody” w Chetmskim Parku Wodnym.

Realizowano dziatania promocyjne w trakcie Rodzinnego Rajdu Rowerowego oraz
wydarzenia , Topienie Marzanny”.

Upowszechniano materiaty informacyjne podczas wydarzenia ,Dziatamy dla Klimatu! Maty
krok czyni cuda”. )

Prowadzono dziatania promocyjne w ramach obchoddéw Miesigca Swiadomosci Autyzmu
w Galerii Chetmskiej, rozpowszechniajgc ulotki wraz z recznie wykonanymi niebieskimi
motylkami metodg origami.

Prowadzono dziatania informacyjne podczas udziatu Zespotu Pieczy Zastepczej, rodzin
zastgpczych oraz uczestnikow Dziennego Domu Senior+ w akcji ,Sprzatanie Ziemi” z
okazji Swiatowego Dnia Ziemi.

Promowano rodzicielstwo zastepcze podczas Festiwalu Dinozauréw ,Bajkowa Kraina ze
Smokiem Edziem”.

Prowadzono dziatania informacyjne w trakcie Festiwalu Baniek ,Galeria Bankowo” przy
Galerii Chetmskiej.

Realizowano dziatania promocyjne podczas XVI Ogélnomiejskiego Festynu z okazji Dnia
Dziecka w Ogrédku Jordanowskim.

Prowadzono dziatania promocyjne we wspotpracy z instytucjami, tj. Oddziatem Klubu HDK
Legion Chetmski oraz PCK Chetm.

Upowszechniano informacje na temat rodzicielstwa zastepczego podczas pikniku
.Kolorowy Dzien Dziecka”.

Prowadzono dziatania promocyjne w trakcie festynu miejskiego ,Moto Kropla”.
Rozpowszechniano materiaty informacyjne podczas Dnia Otwartego Cementowni
Chetmskiej ,Zaczynamy Lato z CEMEX”.

Prowadzono dziatania promocyjne podczas Festynu Rodzinnego ,Krélewski”.
Zorganizowano festyn rodzinny, podczas ktérego prowadzono dziatania promujgce idee
rodzicielstwa zastepczego; wszystkie rodziny zastepcze funkcjonujgce na terenie miasta
Chetm otrzymaty dyplomy Prezydenta Miasta Chetm oraz Dyrektora MOPR w Chetmie.
Promowano rodzicielstwo zastepcze podczas Bajkowego Festiwalu Stodkosci i Smaku.
Prowadzono dziatania informacyjne w trakcie festynu ,Rozpoczecie Wakacji z MDK”.
Upowszechniano materiaty promocyjne podczas wydarzenia ,Psie-bieranie — Psywitanie
Lata”.

Rozpowszechniano ulotki dotyczace rodzin zastepczych podczas Chetmskich Wakacii
Teatralnych organizowanych przez MDK.

Prowadzono dziatania promocyjne podczas uczestnictwa pracownikéw i Dyrektora MOPR,
wraz z rodzinami zastepczymi i seniorami DDS+, w uroczystosciach Wojewodzkiego Dnia
Rodziny organizowanego przez ROPS w Lublinie, gdzie uhonorowano jedng rodzine
zastepczg dyplomem uznania.

Promowano idee rodzicielstwa zastepczego podczas festynu ,Zakohczenie Wakac;ji”.
Prowadzono dziatania informacyjne w trakcie festynu ,Wyspa Piratow”.

Upowszechniano materiaty promocyjne podczas wydarzenia ,Piknik Historyczny z
Bolestawem Chrobrym — Pierwszy w koronie!”.
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Prowadzono dziatania promocyjne podczas Narodowego Dnia Sportu oraz Chetmskiego
Dnia Organizacji Pozarzgdowych. )

Realizowano dziatania informacyjne podczas finatu 32. Akcji Sprzatania Swiata —
EKO-PIKNIK ,Dzik nie swini w lesie. A Ty? W nature z kultura. Nie swin! Kupuj z gtowg i
dawaj drugie zycie”.

Rozpowszechniano ulotki dotyczace rodzicielstwa zastepczego podczas akcji ,Pomoz
Dzieciom Przetrwa¢ Zime” w Galerii Chetmskie;.

W 2025 roku asystenci rodziny oraz koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej podnosili
kwalifikacje w zakresie pracy z dzieémi i rodzing poprzez udziat licznych szkoleniach,
konferencjach, warsztatach i seminariach:

. »Wypalenie zawodowe”,

. ,Komunikacja — trudny klient”,

. »Szkolenie z POMOST-u",

. ,Komunikacja z trudnym klientem- cz. II”,

. ,Komunikacja alternatywna, praca z klientem z zaburzeniami psychicznymi”,

6. ,Tymczasowy pobyt dziecka w pieczy zastepczej. Zmiany zastepczego Srodowiska
wychowawczego i ich wptyw na ksztattowanie rozwoju i osobowosci cztowieka”,

7. ,Uzaleznienie behawioralne - charakterystyka wspotczesnych form zniewolen”,

8. ,Konferencja FAS w pieczy zastepczej”,

9. ,Responsywny opiekun zastepczy — szansg dla dziecka w pieczy zastepczej”,

10. ,Trudny klient, czy klient w trudnej sytuac;ji? - o godnosci w kontakcie z osobami, ktére budzg
opor’,

11. Konferencja ,Razem na rzecz oséb bezdomnych”,

12. ,\Wsparcie i profilaktyka wobec autodestrukcyjnych zachowan uczniéw, czyli jak pomagac i
reagowac na samouszkodzenia i zachowania samobdjcze uczniéw”,

13. Konferencja ,Bezpieczne dziecinstwo, swiadoma miodos¢, zdrowa dorostos¢ - profilaktyka w
praktyce”,

14. Konferencja ,Integracja rodzin”,

15. ,Razem przeciwko przemocy -lokalna odpowiedzialnos¢ wspdlna sita”,

16. ,Procedura Niebieskiej Karty”,

17. Zespot koordynacji miedzyinstytucjonalnej”,

18. Ochrona danych osobowych.

AR WN -

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie jest organizatorem wsparcia dla osob
usamodzielnianych opuszczajgcych rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki
opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne.

Proces usamodzielnienia kazdego petnoletniego wychowanka przebiegat wedtug indywidualnego
programu usamodzielnienia, opracowanego przez wychowanka i jego opiekuna
usamodzielnienia. W 2025 roku z pieczy zastepczej usamodzielnito sie 25 wychowankdw.

Usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastepczych (16 osob) w roku 2025 otrzymali
nastepujace formy pomocy:

pomoc na kontynuowanie nauki — 57 684,00 zt (77 Swiadczen)
pomoc ha usamodzielnienie — 14 994,00 zt (3 swiadczenia)
pomoc na zagospodarowanie — 6 816,00 zt (3 Swiadczenia)

Ogoétem pomoc dla usamodzielnionych wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej
w 2025 roku wyniosta 79 494,00 zt.

Usamodzielnieni wychowankowie placéwek opiekunczo-wychowawczych (9 oséb)
w 2025 roku otrzymali nastepujace formy pomocy:

pomoc na kontynuowanie nauki — 42 056,29 zt (56 Swiadczenia)
pomoc na zagospodarowanie — 2 272,00 zt (1 Swiadczenie)
pomoc na usamodzielnienie — 12 491,00 zt (2 $wiadczenia)
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Ogoétem pomoc dla usamodzielnionych wychowankéw instytucjonalnej pieczy zastepczej w 2025
roku wyniosta 56 819,29 zt.

Osobom opuszczajgcym po osiggnieciu petnoletnosci rodzine zastepczg Ilub placowke
opiekunczo - wychowawczg udziela sie pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych {j.:

skompletowanie i wypetnienie wniosku na mieszkanie socjalne,
informowanie wychowankéw o mozliwosci rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Chetmie podjecia szkolen, stazy organizowanych przez urzad pracy, pomoc w pisaniu CV.

Ogotem, w okresie sprawozdawczym w procesie usamodzielnienia uczestniczyto 25 petnoletnich
wychowankow, w tym:

16 wychowankow z rodzin zastepczych,
9 wychowankow z placowek opiekunczo-wychowawczych.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie:

1) orzeczenia sadu, a w przypadku pilnej koniecznosci mozliwe jest umieszczenie dziecka

w rodzinnej pieczy zastepczej na wniosek lub za zgodg rodzicéw dziecka,

2) umowy zawartej miedzy rodzing zastepczg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka,

a starostg wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej rodziny lub miejsce prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

Skierowanie dziecka pozbawionego czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej do placowki
opiekunczo-wychowawczej nastepowato po wyczerpaniu mozliwosci udzielenia pomocy w
rodzinie biologicznej lub umieszczenia w rodzinie zastepczej.

W 2025 roku do placowek opiekunczo-wychowawczych na terenie miasta Chetm skierowano 14
dzieci, w tym:

3 dzieci do Chetmskiego Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie w Chetmie,
7 dzieci do Chetmskiego Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie Nr 2 w Chetmie,
4 dzieci do Domu Matych Dzieci w Chetmie (3 dzieci nie pochodzito z miasta Chetm).

W okresie sprawozdawczym w wymienionych placéwkach umieszczonych byto tacznie 57 dzieci:

5 dzieci nie pochodzito z terenu Miasta Chetm, w tym 1 dziecko cudzoziemskie. Placowki
opiekunczo - wychowawcze opuscito 15 wychowankow w tym:

7 wychowankdéw powrdcito pod opieke rodzicow biologicznych (w tym

1 cudzoziemiec),

2 wychowankdw zostato przeniesionych do innej placowki opiekunczo- wychowawczej,

5 wychowankdéw usamodzielnito sie,

1 wychowanek zostat umieszczony w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

6 wychowankow przebywa w Mtodziezowych Osrodkach Wychowawczych

1 wychowanka przebywa w Okregowym Osrodku Wychowawczym w Warszawie

w Falenicy.

W placowkach opiekunczo - wychowawczych w Chetmie, przebywaly dzieci o szczegdlnych
potrzebach rozwojowych i wychowawczych:

10 wychowankéw z deficytami wychowawczymi o postepujacym procesie demoralizacji i z
uzaleznieniami;

10 wychowankdw z problemami edukacyjnymi;

17 wychowankéw z problemami zdrowotnymi, réznymi dysfunkcjami psychicznymi,
zaburzeniami zachowania i emocji lub zaburzeniami opozycyjno - buntowniczymi.

W Wydziale Pracy Socjalnej i Interwencji Kryzysowej funkcjonuje Zespdt Interdyscyplinarny
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Wyznaczeni pracownicy socjalni zajmowali sie
obstugg organizacyjno-techniczng Zespotu oraz udzialem w grupach roboczych, grupach
diagnostyczno-pomocowych w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z podejrzeniem
przemocy w rodzinie.
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W 2025 roku wszczeto w 184 rodzinach procedure “Niebieska Karta” (NK) - w ramach procedury
prowadzona byfa praca socjalna z osobg doznajaca przemocy:

kierowanie do innych specjalistow,

kierowanie na warsztaty dla oséb doznajacych przemocy,

wspotpraca z pedagogiem, dzielnicowym, MKRPA, kuratorem rodzinnym i karnym,
wspotpraca z osobg podejrzang o stosowanie przemocy: poradnictwo, skierowanie
do MKRPA, wspoétpraca z dzielnicowym, kuratorem, policjg, przeprowadzanie rozmow
informacyjnych, ostrzegawczych).

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 6 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego. Powotano
384 nowych grup roboczych w 184 rodzinach, w skfad grup roboczych wchodzili dzielnicowi,
pracownicy MOPR, pedagodzy, kuratorzy, przedstawiciele MKRPA, psycholodzy. Odbyto sie 595
posiedzen grup roboczych/grup diagnostyczno-pomocowych.

W okresie od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku osobom doswiadczajacym przemocy lub
zagrozonych przemoca udzielano poradnictwa specjalistycznego:

psychologicznego — 25 osobom;
pedagogicznego — 52 osobom;
socjalnego — 233 osobom;
rodzinnego — 189 osobom.

Pracownicy Zespotu Interdyscyplinarnego kierowali na indywidualne warsztaty dla oso6b
doznajgcych przemocy, ktére przeznaczone sg dla oséb, ktére miaty badz majg doswiadczenie
zwigzane z przemocqg ze strony cztonka rodziny: wspoétmatzonka, partnera/partnerki, czy
dorostego dziecka. W 2025 roku z takich warsztatéw skorzystato 40 oséb.

W ramach rozpoczetych procedur w 2025 roku wypetniono: 202 formularze ,Niebieska Karta — A”,
96 formularze ,, Niebieska Karta — C”, 75 formularzy ,, Niebieska Karta — D” (formularz D wypetniany
jest ze sprawca przemocy, co nie zawsze jest mozliwe, miedzy innymi z powodu zatrzymania
sprawcy lub brak wspétpracy).

W ramach prowadzonej procedury NK podejmowano dziatania:

skierowano pisma do Sadu Rodzinnego w przypadku 41 rodzin,

skierowano wnioski do MKRPA o leczenie odwykowe w przypadku 17 osob,

40 os6b doznajagcych przemocy uczestniczyto w warsztatach w OIK,

1 kobieta i 2 dzieci przebywato w OIK w zwigzku z przemocg w rodzinie,

ztozono 3 zawiadomienia do Prokuratury Rejonowej,

skierowano 317 osob do udziatu w terapii.

34 sprawcow przemocy, skierowano do udziatu w programie korekcyjno -edukacyjnym z
tego 10 osob (w tym 9 mezczyzn i 1 kobieta) uczestniczyto w zajeciach i ukonczyto
program.
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Liczba osdb korzystajgcych z indywidualnego programu integracji cudzoziemcow w wojewddztwie

Liczba oséb
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Powiat m. Chetm 0 0 0 0 1 0 0
lubelskie 13 8 27 99 136 108 111
Liczba oséb
160
140 136
120
g 11
100 )
80
60
40
204
0 0 0 0 1 0 0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok

= Powiat m. Chetm= lubelskie
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Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach, rodzinach spokrewnionych z dzieckiem, w rodzinach
zastepczych niezawodowych, zastepczych zawodowych, w tym rodzinach zastepczych specjalistycznych,
rodzinach zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego

Forma pieczy: Liczba dzieci
Rodzinne domy dziecka 7
Rodziny spokrewnione 73
Rodziny zastepcze niezawodowe 26
Rodziny zastepcze zawodowe - ogétem 11
Rodziny zastepcze zawodowe - w tym pogotowie rodzinne

Rodziny zastepcze zawodowe - w tym specjalistyczne

Liczba dzieci
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Rodzinne domy Rodziny Rodziny zastepcze Rodziny zastepcze Rodziny zastepcze Rodziny zastepcze
dziecka spokrewnione niezawodowe zawodowe - zawodowe - w tym zawodowe - w tym
ogdtem pogotowie specjalistyczne
rodzinne



Kwoty $wiadczen ze wzgledu na typ rodziny, w ktérej umieszczono dziecko

Rodzaj
Swiadczenia

Rodzinny dom
dziecka

Rodzinny
zastepcze
zawodowe

Rodziny
pomocowe

Rodziny
zastepcze
niezawodowe

Rodziny
zastepcze
spokrewnione

Wydatki na
Swiadczenia dla
rodzin
zastepczych lub
0s6b
prowadzgcych
rodzinny dom
dziecka

151 142,00 zt

184 793,00 zt

0,00 zt

537 584,00 zt

861 656,00 zt

Kwoty Swiadczen

1 050,00K zt

900,00K zt

750,00K zt

600,00K zt

450,00K zt

300,00K zt

150,00K zt

0,00K zt

Rodzinny dom
dziecka

Rodzinny zastepcze
zawodowe

Rodziny pomocowe

Rodziny zastepcze
niezawodowe

Rodziny zastepcze
spokrewnione
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Liczba os6b usamodzielnionych w rozbiciu na petnoletnie osoby opuszczajgce rodziny zastepcze,
petnoletnie osoby opuszczajgce placéwki opiekuriczo-wychowawczej

B Odptyw z instytucjonalnej pieczy zastepczej M Odptyw z rodzin zastepczych niezawodowych

B Odptyw z rodzin zastepczych spokrewnionycHll Odptyw z rodzin zastepczych zawodowych
Odptyw z rodzinnych doméw dziecka

Grupa . Odp’r)_/w z Odp’fyyv z Odplyw 2 rodzin Odpiyyv z Odp"ryw z
instytucjonalnej rodzin " h rodzin rodzinnych
pieczy zastepczych s Z:Ergv?/i?c))/ﬁ ch zastepczych = doméw
zastepczej niezawodowych P Y zawodowych = dziecka
Dzieci powyzej 18 roku zycia 5 0 4 0 0
44%
56%
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Kwota w ztotych ogétem sSwiadczehn na usamodzielnienia w rozbiciu na petnoletnie osoby opuszczajace
rodziny zastepcze

Rodziny Rodziny Rodziny
zastepcze zastepcze zastepcze
niezawodowe spokrewnione  zawodowe

Pomoc dla osoby 0,00 zt 14 421,00 zt 37 191,00 zt 0,00 zt
usamodzielnianej
na kontynuowanie
nauki

Pomoc dla osoby 0,00 zt 0,00 zt 14 994,00 zt 0,00 zt
usamodzielnianej
na

usamodzielnienie

Pomoc dla osoby 0,00 zt 0,00 zt 6 816,00 zt 0,00 zt
usamodzielnianej
na
zagospodarowanie

Rodzaj Rodzinny
usamodzielnienia dom dziecka

Procentowy udziat wydatkéw wg rodzaju placowki

M Rodzinny dom dziecka B Rodziny zastepcze niezawodowe Bl Rodziny zastepcze spokrewnione
M Rodziny zastepcze zawodowe
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Procentowy udziat wydatkéw wg rodzaju usamodzielnienia

9%

20%

B Pomoc dla osoby usamodzielnianej na kontynuowanie naulll Pomoc dla osoby usamodzielnianej na usamodzielnienie
B Pomoc dla osoby usamodzielnianej na zagospodarowanie
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Dane o osobach korzystajacych z pomocy i wsparcia
POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR
wypetniaja wylacznie powiaty i miasta na prawach powiatu

w catym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2024

Rok oceny 2025

Prognoza 2026

INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY

PROGRAM KOREKCYJNO-EDUKACYJNY DLA OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Liczba oséb korzystajacych z ustug

10

10

USAMODZIELNIENIE

PELNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJACE INSTYTUCJE, O KTORYCH MOWA W ART. 88 UST.1 USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba oséb 2 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 3 0 0 0
W TYM: (od poz. 4 do poz. 9)

POMOC PIENIEZNA NA USAMODZIELNIENIE
Liczba oséb 4 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 5 0 0 0
POMOC PIENIEZNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI
Liczba oséb 6 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 7 0 0 0
POMOC NA ZAGOSPODAROWANIE W FORMIE RZECZOWEJ
Liczba oséb 8 0 0 0
Kwota $wiadczen w zlotych 9 0 0 0
REHABILITACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ngtsggﬁj;(wota dofinansowania (PFRON, $rodki wtasne 5063 887 5226 250 4735 185
POMOC NA LIKWIDACJE BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH | W KOMUNIKOWANIU SIE
Liczba os6b, ktére uzyskaty dofinansowanie 123 123 61
Warto$¢ dofinansowania w ztotych 511 994 511 994 268 700
TURNUSY REHABILITACYJNE
Liczba osdb, ktére uzyskaty pomoc 269 269 132
Warto$¢ dofinansowania w ztotych 516 963 516 963 451729
ZAOPATRZENIE W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE, SRODKI POMOCNICZE | SPRZET REHABILITACYJNY
Liczba osob, ktore uzyskaty pomoc 15 267 573 175
Warto$¢ dofinansowania w ztotych 16 874 303 874 303 658 961
PROGRAM "AKTYWNY SAMORZAD"

Liczba $wiadczen 17 161 138 125
Warto$¢ dofinansowania w ztotych 18 576 910 601788 580 000

Liczba osob z niepetnosprawnosciami korzystajacych z

form wsparcia pomocy spotecznej ogétem 1 81 73 o4

DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI | TURYSTYKI
Liczba dofinansowanych imprez 20 18 24 27
Liczba niepetnosprawnych uczestnikéw 21 581 581 590
Warto$¢ dofinansowania ogétem w ztotych 22 72 047 105 240 128 155
DOFINANSOWANIE UStUG TLUMACZA JEZYKA MIGOWEGO LUB TLUMACZA - PRZEWODNIKA

Warto$é¢ dofinansowania w ztotych 23 0 0 0
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4. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen

Zespot Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych realizuje zadania w oparciu o nastepujace
ustawy:

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1208),
na podstawie ktérej wyptacono:

zasitki rodzinne wraz z dodatkami w kwocie: 1 922 264,84 zi,

jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka w kwocie: 85 000,00 zt,
Swiadczenia rodzicielskie w kwocie: 738 810,40 zt (liczba decyzji: 70),

zasitki pielegnacyjne w kwocie 3 680 897,76 zi,

Swiadczenia pielegnacyjne w kwocie: 17 713 926,00 zt,

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U. z
2024 r. poz. 246 z pézn. zm. ), na podstawie ktérej wyptacono:

zasitek dla opiekunéw w kwocie: 15 500,00 zt.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025
r. poz. 350), na podstawie ktérej optacono:

sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe za osoby pobierajgce swiadczenia opiekuncze (w
tym zasitek dla opiekuna) w kwocie: 2 664 935,16 zi.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1461), na podstawie ktérej optacono:

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajgce swiadczenia opiekuncze (w tym zasitek
dla opiekuna) w kwocie: 591 387,99 zi.

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin Za zyciem (Dz.U. z 2024
r. poz. 1829 ze zm.), na podstawie ktérej wyptacono:

jednorazowe swiadczenia z tytutu urodzenia sie zywego dziecka z ciezkim i nieodwracalnym
uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg zagrazajgcq zyciu w kwocie: 12 000,00 zt.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z
2026 r. poz. 79), na podstawie ktérej wyptacono:

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego w kwocie 2 524 153,27 zi.

Ustawa z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczegé6lnej ochronie niektéorych odbiorcow paliw
gazowych w 2023 r. oraz w 2024 r. w zwigzku z sytuacja na rynku gazu (Dz. U. z 2025 r. poz.
204), na podstawie ktorej wyptacono:

refundacje podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe w kwocie: 4 897,82 zt.

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 337
ze zm.), na podstawie ktérej wyptacono:

Swiadczenia rodzinne, art. 26 ust.1 pkt 1 w kwocie: 356 933,24 zi,
sktadki emerytalno-rentowe w kwocie: 57 810,84 zi,
sktadki zdrowotne w kwocie: 12 693,78 zt.

Ustawa z dnia 11 lutego 2016r., o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2024
r., poz. 1576) na podstawie ktérej wyptacono:

Swiadczenie wychowawcze na kwote : 14 686,47 zt
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Ustawa z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektérych ustaw w
celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego (Dz. U. z
2026 poz. 21) na podstawie ktorej wyptacono:

bon energetyczny w kwocie: 5 714,85 zi.

W zwigzku na przemieszczanie sie cztonkéw rodzin w granicach Unii Europejskiej do Wojewody
Lubelskiego przekazano 66 wnioskéw o ustalenie prawa do swiadczenh rodzinnych.

W 2025 roku wptyneto 1545 wnioskéw o przyznanie swiadczen rodzinnych oraz 364 wnioskéw o
przyznanie swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

W okresie sprawozdawczym wydano 3440 decyzji administracyjnych, w tym 207 decyzji
odmownych.

Ponadto w 2025 roku do Programu Czyste Powietrze wydano 228 zaswiadczen o wysokosci
przecietnego dochodu gospodarstwa domowego.

W 2024 roku swiadczenia rodzinne wyptacono dla 2347 rodzin, natomiast swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego wyptacono dla 346 rodzin.

Ustawa o pomocy uprawnionym do alimentéw okresla rowniez zasady podejmowania dziatan
wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 61 wywiadow alimentacyjnych i odebrano
oswiadczenia majatkowe dtuznikéw alimentacyjnych oraz przekazano zawarte w nich informacje
komornikowi sgdowemu, majace wptyw na skuteczno$¢ egzekucji. W 15 przypadkach
prowadzona byfta egzekucja z nieruchomosci bedacej witasnoscig dtuznika. Do Powiatowego
Urzedu Pracy w Chetmie przekazano informacje o potrzebie aktywizacji zawodowej 14 dtuznikow,
do zarejestrowania sie jako osoba bezrobotna zobowigzano 5 dtuznikow.

W zwigzku z odmowg przez dtuznikédw alimentacyjnych ztozenia oswiadczenia majatkowego,
udzialu w szkoleniu, przyjecia propozycji zatrudnienia lub zarejestrowania sie jako osoba
bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy — skierowano 14 wnioskéw o sciganie za przestepstwo
z art. 209 k.k. oraz ztozono 9 wnioskéw o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikom alimentacyjnym.
W przypadku 10 dtuznikéw wystgpiono o zwrot prawa jazdy w zwigzku z ustaniem przyczyny, dla
ktérej wnioskowano o zatrzymanie prawa jazdy.

W przypadku gdy pokrzywdzonemu przyznano odpowiednie Swiadczenia rodzinne albo
Swiadczenia pieniezne wyptacane w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentéw,
z urzedu skierowano 246 wnioskow o $ciganie za przestepstwa.

W zwigzku z powstaniem zalegtosci z tytutu wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego
za okres dtuzszy niz 6- m-cy, na podstawie ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu
informacji gospodarczych i wymianie danych gospodarczych (Dz. U. z 2025 r. poz. 85), w okresie
sprawozdawczym dopisano do Krajowego Rejestru Diugéw, ERIF Biuro Informacji Gospodarczej,
INFOMONITOR Biuro Informacji Gospodarczej, Krajowe Biuro Informacji Gospodarczej, Krajowa
Informacja Dtugéw Telekomunikacyjnych BIG S.A., informacje o zobowigzaniach 119 dtuznikow
alimentacyjnych. Na koniec 2025 roku w Krajowym Rejestrze Dtugéw figurowato 1142 dtuznikow
alimentacyjnych.

Na podstawie ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji
(Dz. U. z 2025 r. poz. 132) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie w 2025 roku wystawit:
4 upomnienia na fgczng kwote 5 494,53 zt (w tym 64,00 zt koszty upomnienia oraz 480,77 zt
ustawowe odsetki) z tytutu zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu alimentacyjnego
oraz 7 upomnien na gczng kwote 26 190,98 zt (w tym 112,00 zt koszty upomnienia oraz 1
766,26 zt ustawowe odsetki) z tytutu zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych. W
2025 roku wystawiono rowniez 4 tytuty wykonawcze na tagczng kwote 3 085,12 zt (w tym 435,33 zt
ustawowe odsetki) z tytutu nienaleznie pobranych swiadczenh z funduszu alimentacyjnego oraz 6
tytutéw wykonawczych na tgczng kwote 11 005,17 zt (w tym 690,55 zt ustawowe odsetki) z tytutu
nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych. Ponadto w 2025 roku skierowano do komornikéw
sadowych 450 wnioskow o przytgczenie do egzekucji sgdowej naleznosci przypadajgcych od
dtuznikéw alimentacyjnych z tytutu $wiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego.
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W okresie sprawozdawczym wyegzekwowano od dtuznikéw alimentacyjnych (egzekucja sgdowa)
kwote 864 235,48 zt oraz odsetki w wysokosci 1 153 253,22 zi.

W 2025 roku wskaznik skutecznosci egzekucji naleznosci alimentacyjnych w Miescie Chetm
wyniost 79,79%. Poziom ten jest wyzszy niz Srednia wojewodzka i potwierdza wysokag
efektywnos¢ dziatann prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie wobec
dtuznikéw alimentacyjnych.

Dodatki mieszkaniowe

Wyptata dodatkow mieszkaniowych w 2025 r. wyniosta 2 192 165,20 zt, wydano 1 150 decyzji
przyznajacych dodatki mieszkaniowe oraz 107 decyzji odmawiajgcych przyznania dodatku z
uwagi na niespetnianie kryteribw natozonych przepisami ustawy o dodatkach mieszkaniowych.
Odnotowano 1 przypadek odwofania od decyzji— decyzja zostata utrzymana w mocy przez
Samorzadowe Kolegium Odwotawcze. Srednia kwota dodatku mieszkaniowego w tym okresie
wynosita 301,00 zt.

W 2025 r. z dodatkbw mieszkaniowych korzystato miesiecznie Srednio 606 gospodarstw
domowych. W ogdlnej kwocie wyptat w roku 2025 najwiekszg grupe gospodarstw pobierajgcych
dodatki mieszkaniowe stanowity gospodarstwa domowe zamieszkujgce w lokalach mieszkalnych
bedacych w zasobach gminy 47% , w zasobach spoétdzielczych 16 %, oraz w zasobach
prywatnych 15 %, . Pozostate 22 %, to witasciciele lokali wykupionych w zasobie gminy,
we wspolnotach mieszkaniowych, witasciciele domkéw jednorodzinnych, lokatorzy ChTBS,
gospodarstwa wynajmujace lokale u prywatnych wtascicieli mieszkan.

W stosunku do 2024 r. w roku 2025 kwota wyptaconych dodatkow mieszkaniowych jest nizsza o
20 162,94 zt. (2024 r. - 2 212 328,14 zt, 2025 r. - 2 192 165,20 zt) Powyzsza rdznica wynika, z
nizszej liczby wyptaconych dodatkéw (w 2024 r. - 7443, w 2025 r. - 7272).

W roku oceny odnotowano wiekszg liczbe ztozonych wnioskow w mieszkaniowym zasobie gminy
i zasobach prywatnych oraz kwoty przyznawanych dodatkéw mieszkaniowych znacznie wzrosty.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie kontynuujac dziatania kontrolne, konfrontuje dane wykazywane
w sktadanych wnioskach z danymi zawartymi w wywiadach srodowiskowych przeprowadzanych
przez pracownikow socjalnych pod katem wiarygodnosci sktadanych oswiadczen o wysokosci
dochodow oraz ilosci osob zamieszkujgcych w danym lokalu mieszkalnym, bgdz z danymi w
zespotach przyznajacych swiadczenia rodzinne, alimentacyjne i opiekuncze.
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S'redniomiesie;czna liczba rodzin korzystajgcych z zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami oraz
korzystajacych z jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka

Liczba rodzin
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Liczba rodzin korzystajgcych z zasitkow 1603 1292 1059 832 678 514 429
rodzinnych wraz z dodatkami
Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajgcych z zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami
1800
1500
1200
900
600
300
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Rok

= Srednia liczba rodzin w roku
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Kwota zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami ogotem wyptaconych w ciggu roku

Kwota zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami oraz jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka

7 000,00K zt

6 000,00K zt

5 000,00K zt

4.000,00K zt

3 000,00K zt

2 000,00K zt

1000,00K zt

Rok Kwota

2019 6 016 012,60 zt
2020 5182 802,46 zt
2021 4527 833,42 zt
2022 3709 944,48 zt
2023 2992 011,04 zt
2024 2416 764,19 zt
2025 2 015 948,44 zt

0,00K zt
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2022
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Liczba $wiadczen: swiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla
niepetnosprawnego dziecka, dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o r6znych stopniach
niepetnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny dla oséb, ktére ukonczyty 75 lat, specjalny zasitek opiekunczy

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Nowe Swiadczenie pielegnacyjne

457

861

Specjalny zasitek opiekunczy

873

629

259

101

42

0

0

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia
legitymujgcej sie orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos¢ powstata w
wieku do ukoniczenia 21 roku
zycia

5444

5352

5482

5513

5451

5475

5758

Zasitek pielegnacyjny - dla
niepetnosprawnego dziecka

3491

3622

3674

3829

4124

4074

3 826

Zasitek pielegnacyjny - ogétem

17 565

16 873

16 649

17 043

17 964

17927

17 125

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia o
Zznacznym stopniu
niepetnosprawnosci

8391

7697

7 352

7536

8 166

8 164

7 363

Zasitek pielegnacyjny - osobie,
ktora ukoniczyta 75 lat

239

202

141

165

223

214

178

Swiadczenia opiekuficze ogétem
- Zasitek pielegnacyjny,
Swiadczenia pielegnacyne,
specjalny zasitek opiekunczy

20873

20 658

21122

21 962

23501

23984

22 444

Swiadczenie pielegnacyjne

2435

3156

4214

4818

5 495

5600

4 458

Liczba Swiadczen
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Il Swiadczenie pielegnacyjne

2022
Rok

2023

2024

Il Specjalny zasitek opiekunczy
Il Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w wieku p..ll Zasitek pielegnacyjny - dla niepetnosprawnego dziecka

Il zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w wieku p...
Il Swiadczenia opiekuicze ogétem - Zasitek pielegnacyjny, §...

2025
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Kwota $wiadczen: swiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla
niepetnosprawnego dziecka, dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o r6znych stopniach
niepetnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny dla oséb ktére ukonczyly 75 lat, specjalny zasitek opiekurczy,

zasitek dla opiekuna

Kwota Swiadczen

Swiadczenia opiekunicze

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Nowe Swiadczenie
pielegnacyjne

1464 308,00

3135 792,00

Specjalny zasitek opiekunczy

385 930,00

159 680,00

62 620,00

26 040,00

0,00

0,00

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia
legitymujacej sie orzeczeniem
0 umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos$¢ powstata w
wieku do ukonczenia 21 roku
zycia

1155 113,00

1183 235,00

1189 926,00

1176 112,00

1181 508,00

1242 807,00

Zasitek pielegnacyjny - dla
niepetnosprawnego dziecka

780 076,00

792 902,00

826 451,00

890 124,00

879 332,00

825 372,00

Zasitek pielegnacyjny - ogétem

3639 795,00

3593 426,00

3678 561,00

3875 839,00

3 868 840,00

3695 829,00

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia o
Zznacznym stopniu
niepetnosprawnosci

1661 006,00

1586 856,00

1626 570,00

1761471,00

1761 810,00

1589 230,00

Zasitek pielegnacyjny - osobie,
ktéra ukonczyta 75 lat

43 600,00

30 433,00

35 614,00

48 132,00

46 190,00

38 420,00

Swiadczenia opiekuricze
ogo6tem - Zasitek
pielegnacyjny, $wiadczenia
pielegnacyne, specjalny
zasitek opiekunczy

9 758 600,00

11 993 981,00

13 898 690,00

17 342 500,00

21998 795,00

21 469 014,00

Swiadczenie pielegnacyjne

5732 875,00

8 240 875,00

10 157 509,00

13 440 621,00

16 665 647,00

14 637 393,00

Kwota Swiadczen
24,00M
20,00M
16,00M
12,00M

8,00M

2020

4,00M I|

2021

Il Nowe $wiadczenie pielegnacyjne
Il zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w wieku p..ll Zasitek pielegnacyjny - dla niepetnosprawnego dziecka

| Zasitek pielegnacyjny - ogétem

2022

| Zasitek pielegnacyjny - osobie, ktéra ukonczyta 75 lat

Il Swiadczenie pielegnacyjne

Bim
2023

Rok

2024

M Specjalny zasitek opiekunczy

2025

Il Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w wieku p...
Il Swiadczenia opiekuricze ogdtem - Zasitek pielegnacyjny, §...
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Liczba oso6b korzystajgcych ze Swiadczenia alimentacyjnego w poszczeg6lnych latach

Liczba oséb
2021 2022 2023 2024 2025

Liczba os6b korzystajacych ze Swiadczenia alimentacyjnego 527 474 417 385 348

Liczba oso6b korzystajgcych ze Swiadczenia alimentacyjnego
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Liczba rodzin korzystajgcych ze swiadczenia alimentacyjnego w poszczegélnych latach

Liczbarodzin
2021 2022 2023 2024 2025

Liczba rodzin korzystajgcych ze $wiadczenia alimentacyjnego 353 316 271 247 230

Liczba rodzin korzystajacych ze Swiadczenia alimentacyjnego
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Kwota Swiadczen z funduszu alimentacyjnego w poszczeg6lnych latach [w zi]

Kwota

2021

2022

2023

2024

2025

Ogodlna kwota swiadczen
z funduszu
alimentacyjnego

2 966 146

2663 130

2337921

2168 525

2528 627

Kwota Swiadczen z funduszu alimentacyjnego
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3 000K
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2 000K
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INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
DODATKI MIESZKANIOWE
Liczba gospodarstw domowych 1 620 606 610
Kwota $wiadczen w zlotych 2 2212328 2192 165 2200 000
DODATKI ENERGETYCZNE
Liczba gospodarstw domowych 3 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 4 0 0 0

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Pomoc spoteczna to nie tylko wsparcie finansowe oséb i rodzin potrzebujacych pomocy,
ale takze pomoc instytucjonalna, swiadczona przez placowki pomocy spotecznej. W
miescie Chelm prowadza dziatalnos¢é nastepujace instytucje pomocy spotecznej:

I. Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie istnieje od 2006 roku i jest placéwka realizujgcg
zadania wynikajgce z ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym. W 2025 roku
Centrum realizowato kolejng edycje programu reintegracji spotecznej i zawodowej finansowang
ze Srodkéw wiasnych oraz zadanie publiczne pn. ,Zmien swoje zycie — rozwdj umiejetnosci
spotecznych i zawodowych uczestnikow CIS” wspoffinansowane ze srodkéw Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w ramach ,Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata
2023-2025. Edycja 2025”.

Gtownym celem Centrum Integracji Spotecznej jest szeroko rozumiana reintegracja jako
dziatanie przywracajgce do normalnego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Miasta Chetm. Dziatania CIS w
2025 roku skierowane byty do osOb wskazanych w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, tj: bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisbw o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; bezdomnych; z problemem alkoholowym (uzaleznionych
i wspotuzaleznionych); oséb z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw o ochronie
zdrowia psychicznego; zwalnianych z zaktadéw karnych; oséb niepetnosprawnych zgodnie
z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;
obywateli Ukrainy przebywajgcych na trenie RP w zwigzku z konfliktem zbrojnym, ktérzy
podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie
wilasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w
sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym lub
rodzinnym.

Najczesciej wystepujacymi problemami spotecznymi i psychologicznymi uwidaczniajgcymi
sie wérdd uczestnikdw sg: uzaleznienie od alkoholu, wspétuzaleznienie, bezrobocie w tym
diugotrwate bezrobocie, bezdomnos¢, posiadanie statusu dtuznika alimentacyjnego, problemy
zdrowotne, niepetne rodziny, przemoc w rodzinie, problemy wychowawcze z dziec¢mi, trudnosci
w pogodzeniu nakfadajgcych sie obowigzkéw (praca a rola rodzica i obowigzki domowe),
zaburzona komunikacja miedzyludzka, problemy emocjonalne i osobowosciowe, uzaleznienie
od instytucji pomocy spotecznej, bierno$¢ spoteczna oraz zawodowa, niska samoocena, brak
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia, brak motywacji do aktywnosci spotecznej i zawodowej,
nieumiejetnos¢ gospodarowania srodkami finansowymi.

W 2025 roku z ustug Centrum Integracji Spotecznej skorzystaty 102 osoby. Niejednokrotnie
u uczestnika wystepuje kilka przestanek umozliwiajgcych udziat w Programie Zatrudnienia
Socjalnego. Bezrobocie i dtugotrwate bezrobocie wystepowato u 83 oséb, bezdomnos¢ u 4 osbb,
zaburzenia psychiczne u 3 oséb, zwolnienie z zaktadu karnego u 3 0sob, niepetnosprawnos¢ u
14 os6b, problem alkoholowy u 69 o0séb oraz u 1 osoby pobyt na terytorium RP w zwigzku z
konfliktem zbrojnym w Ukrainie.

80



Kazdy z uczestnikdw Centrum objety byt Indywidualnym Programem Zatrudnienia Socjalnego, w
ramach ktérego zapewniono:

- szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich,

- odziez roboczg i obuwie robocze,

- ubezpieczenie NNW,

- goracy positek,

- bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach w tym srodki ochrony indywidualnej,
- Swiadczenie integracyjne w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych wraz

z opfaceniem sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od kwoty Swiadczenia
integracyjnego (finansowane z Funduszu Pracy).

W 2025 roku wyptacono swiadczenia integracyjne na tgczng kwote 1 320 906,98 zt oraz optacono
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od tych swiadczeh na kwote 363 512,14 zi.

W 2025 roku podejmowano dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym dla grup: kulinarno-porzadkowej, remontowo-porzadkowe;j,
gospodarczo- porzadkowej, opiekunczej, porzadkowej oraz fryzjersko-porzadkowej finansowane
z budzetu Miasta Chetm oraz dla grup: kucharz, pracownik utrzymania czystosci, asystent
osbéb z niepetnosprawnoscia, brukarz oraz monter suchej zabudowy - wspoffinansowane ze
Srodkow Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach ,Programu na rzecz zatrudnienia
socjalnego na lata 2023-2025. Edycja 2025”.

II. Swietlica Srodowiskowa przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Chetmie jest placéwka
wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy, utworzona w ramach projektu ,,Blizej rodziny”,
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020. O$ Priorytetowa: 11 Wigczenie spoteczne. Dziatanie: 11.2 Ustugi spoteczne
i zdrowotne. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W ramach pracy SW|etI|cy Srodowiskowej realizowana jest dorazna pomoc dla uczestnikéw, a
takze dla rodzicow i oplekunow Uczestnlcy Swietlicy Srodowiskowe;j ObJQCI sq wsparciem w
zakresie pomocy w nauce i wyrobwnywaniu brakow edukacyjnych. Jak réwniez objeci sg statg
opieka pedagoga, a takze psychologa. Kadra Swietlicy Srodowiskowej jest przeszkolona do pracy
z osobami z niepetnosprawno$cig intelektualna.

W ramach profilaktyki realizowane sg programy w zakresie zaje¢ o charakterze
socjoterapeutycznym, przeciwdziatania narkomanii, alkoholizmowi, zapobiegania wykluczemu
spo’fecznemu Swietlica Srodowiskowa dziata na rzecz mieszkancow Miasta Chetm, a jej siedziba
znajduje sie przy ul. Kopernlka 25ai25b w Chetmie. Placowka dysponuje 30 miejscami w systemie
rotacyjnym, a pobyt w niej jest nieodptatny i dobrowolny. Swietlica Srodowiskowa czynna jest w
godzinach od 9.00 do 17.00, od poniedziatku do pigtku, w dni robocze, w okresie ferii zimowych
i wakacji w godzinach 8.00 do 16.00.

lll. Osrodek Pomocy Osobom Uzaleznionym w Chelmie to jedna =z
najstarszych jednostek organizacyjnych Urzedu Miasta Chetm - dawna Izba Wytrzezwien, ktora
utworzona zostata w 1975 roku. W 2014 roku Uchwatg Rady Miasta Chetm, I1zba Wytrzezwien
zostata przeksztatlcona w Osrodek. Otworzyto to mozliwos¢ pozyskiwania zewnetrznych
zrodet finansowania takich jak np. srodki z funduszy europejskich, mozliwos¢ finansowania
zadan realizowanych przez Osrodek ze $rodkéw otrzymywanych na zadania zlecone
szczebla rzgdowego, wojewddzkiego, czy choéby finansowania ze $rodkdédw otrzymywanych
przez miasto za wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych, a tym samym
wsparcie oraz szeroka pomoc mieszkancom naszego miasta w problemach jakim sg r6znego
rodzaju uzaleznienia.

W Osrodku Pomocy Osobom Uzaleznionym w Chetmie w dalszym ciggu funkcjonuje Dziat
Izba Wytrzezwien. Kazdego roku ponad1500 oséb zostaje doprowadzanych i zatrzymanych do
wytrzezwienia. Znaczgca czesc¢ tych oséb (67%) to osoby z tak- zwanych interwencji domowych,
ktére nalezy natychmiast odizolowa¢ od rodziny i bliskich, gdyz swoim zachowaniem stwarzajg
wobec nich zagrozenie. Dziat Izba WytrzeZzwien wypetniajagc powierzone zadania w zakresie
sprawowania opieki nad osobami nietrzezwymi w okresie jesienno-zimowym tj. od pazdziernika do
do konca grudnia i od stycznia do kornca marca dziata rowniez w systemie 24 godzinnym osobami
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bezdomnymi bedacymi pod wptywem alkoholu, takze przyjmujac i sprawujgc opieke nad osobami
bezdomnym zapewniaj tym osobom przetrwanie okresu zimowego w godnych warunkach.

W ramach swojej dziatalnosci Statutowej, Osrodek Pomocy Osobom Uzaleznionym w Chetmie
realizuje nastepujace zadania:

organizowanie i prowadzenie izby wytrzezwien,

organizowanie i prowadzenie Punktu konsultacyjnego dla os6b uzaleznionych od alkoholu
i ich rodzin,

organizowanie i prowadzenie Programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych Miasta
Chetm dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie,

organizowanie i prowadzenie Programu psychologiczno-terapeutycznego Miasta Chetm
dla osob stosujgcych przemoc domowa.

w okresie jesienno-zimowym (pazdziernik-grudzien oraz styczen marzec) w ramach izby
wytrzezwien - sprawowanie opieki nad osobami bez statego miejsca zamieszkania oraz
osobami bez statego miejsca zamieszkania, a bedacymi pod wptywem alkoholu w
systemie 24h przy OPOU w Chetmie dziata Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Chetmie,

IV. Warsztaty Terapii Zajeciowej sg placowkg wsparcia srodowiskowego, stwarzajg osobom
niepetnosprawnym mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub
przywrocenia umiejetnosci niezbednych do codziennego funkcjonowania i podjecia zatrudnienia.

1. Warsztat Terapii Zajeciowej Caritas Archidiecezji Lubelskiej, znajduje sie przy ul.
Lubelskiej 135E. Kontakt telefoniczny mozliwy jest pod numerem 82 565 67 66.

2. Warsztat Terapii Zajeciowej przy Fundacji Centrum Niepetnosprawnych Przedsiebiorcow
w Chetmie znajduje sie przy ul. Potanieckiej 10, 22-100 Chetm. Kontakt telefoniczny mozliwy
jest pod numerem 82 564 55 40.

W roku 2025 chetmskim warsztatom terapii udzielono dofinansowania ze srodkéw PFRON.
Powyzsze cele realizowane sg na podstawie indywidualnych programoéw rehabilitacji przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowej, rozwijajgcych umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia
codziennego, zaradnosci osobistej, poprawy sprawnosci psychofizycznej oraz podstawowych
umiejetnosci zawodowych.

V. Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata w oparciu o statut, okreslony Uchwatg
Nr XXXII/657/23 Rady Miasta Chetm z dnia 28 wrzesnia 2023 r. Podstawg przyjecia do
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chetmie sg decyzje kierujgce wydawane przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie.

Celem placowki jest swiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub zespotowych treningdw
samoobstugi i treningu umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym dla osob przewlekle psychicznie chorych i 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz 0soOb ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

W roku oceny podopieczni osrodka brali udziat w szeregu imprez i wyjs¢, w tym w wyjsciach
do muzeum, Chetmskiego Parku Wodnego, kregielni, tezni solankowej oraz na wystawy do
Chetmskiej Biblioteki Publicznej czy Urzedzie Miasta. Byli uczestnikami wycieczki do Sejmu,
Teatru Andersena w Lublinie i Centrum Nauki Kopernik w Warszawie. Dom wiacza sie
w akcje organizowane na terenie miasta oraz integruje sie z innymi osrodkami wsparcia
0sOb niepetnosprawnych na terenie miasta i poza nim. Dzieki statej wspotpracy z instytucjami
i organizacjami dziatajacymi na terenie miasta Chetm uczestnicy mieli mozliwos¢ korzystania
ze wszelkich dostepnych form wsparcia oraz udziatu w zyciu spotecznosci lokalnej. Na biezaco
realizowane sa rowniez zadania z zakresu dziatah na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

VI. W strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie, w ramach Wydziatu Pracy
Socjalnej i Interwencji Kryzysowej, funkcjonuje Osrodek Interwencji Kryzysowej. Zatrudnieni
w nim pracownicy $wiadczyli mieszkarncom miasta wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,
dostosowane do indywidualnych sytuacji kryzysowych. Oprécz pomocy indywidualnej
realizowano rowniez dziatania o charakterze grupowym, w tym warsztaty Kompetencji
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Rodzicielskich dla rodzicéw biologicznych i zastepczych, indywidualne warsztaty dla osoéb
doswiadczajgcych przemocy oraz grupowe warsztaty Kompetencji Spotecznych.

W 2025 roku Osrodek Interwencji Kryzysowej udzielat wsparcia osobom znajdujgcym sie w
sytuacjach kryzysowych, realizujgc pomoc w nastepujgcych formach:

prowadzenie diagnozy problemow rodzinnych,

Swiadczenie pomocy psychologiczne;j,

prowadzenie mediacji rodzinnych,

przygotowywanie osob pozostajgcych w kryzysie lub doswiadczajacych przemocy do
udziatu w procedurach prawnych, w tym do sporzadzania pism urzedowych, sktadania
zeznan oraz udziatu w przestuchaniach,

udzielanie pomocy w sporzgdzaniu wnioskéw do sadu (m.in. w sprawach rozwodowych,
alimentacyjnych, dotyczacych zabezpieczenia miejsca pobytu dziecka, zakazu zblizania
oraz ustanowienia petnomocnika z urzedu),

udzielanie informacji na temat dostepnych form pomocy oraz instytucji $wiadczacych
wsparcie na terenie miasta Chetm,

zapewnianie schronienia osobom pozostajagcym w kryzysie, w tym matkom z dzieémi,
prowadzenie grup wsparcia oraz warsztatéw ukierunkowanych na rozwijanie umiejetnosci
rodzicielskich i spotecznych.

Pracownicy Osrodka Interwencji Kryzysowej prowadzili konsultacje telefoniczne i osobiste we
wszystkie dni robocze w godz. 7.30 — 15.30. Odbyto sie 335 konsultacji, w ktérych uczestniczyto
299 o0s06b (231 kobiet, 54 mezczyzn, dzieci 14, 36 anonimowo). Konsultacje dotyczyty:

przemocy - 143,

emocje, depresje, mysli samobojcze - 79,
relacje rodzinne - 30,

problemy matzenskie - 19,

zatoba - 10,

bezdomnos¢ - 4,

uzaleznienia i wspétuzaleznienia -22,
niepetnosprawnos¢ - 2,

pisma urzedowe, sgdowe — 2,

trudnosci wychowawcze — 95,
bezrobocie — 2,

zaburzenia, choroba psychiczna — 8,
sytuacje kryzysowe, zdarzenia losowe — 2,
problemy zdrowotne — 2.

Osrodek Interwencji Kryzysowej przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Chetmie dysponuje
5 catodobowymi, miejscami interwencyjnymi. W 2025 roku udzielono schronienia 9 osobom, w
tym 5 kobietom, 2 dzieci oraz 2 mezczyznom.

W Osrodku Interwencji Kryzysowej funkcjonuje catodobowy telefon interwencyjny nr 606 972 250,
ktory jest dostepny dla os6b w sytuacjach kryzysu psychicznego.

W Osrodku Interwencji Kryzysowej w 2025 roku pierwszej pomocy psychologicznej udzielat
psycholog. Ze wsparcia skorzystato 111 osdb, w tym jedenascioro dzieci. Do systematyczne;j
terapii psychologicznej skierowano 15 os6b dorostych oraz dwoje dzieci.

Osrodek Interwencji Kryzysowej w okresie wakacyjnym realizowat cykl dziatan
profilaktyczno-edukacyjnych pn. ,Letnie spotkania z OIK”, skierowanych do dzieci i mtodziezy z
terenu miasta Chetm. W ramach przedsiewziecia zorganizowano tacznie 8 spotkan — 4 razy w
lipcu oraz 4 razy w sierpniu. Celem dziatan byta integracja dzieci i mtodziezy, edukacja w zakresie
przeciwdziatania przemocy, pedagogizacja w obszarze zdrowego stylu zycia, a takze promowanie
konstruktywnych form spedzania czasu wolnego bez korzystania z komputera i telefonu. Podczas
kazdego spotkania uczestnikom zapewniono stodki poczestunek.
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Osrodek Interwencji Kryzysowej w ramach programow z zakresu polityki spotecznej dla miejskich
jednostek organizacyjnych w roku 2025 realizowat zadania finansowane ze srodkéw Urzedu
Miasta Chetm:

Cykliczne Warsztaty Profilaktyczno-Edukacyjne z zakresu przeciwdziatania przemocy
rowiesniczej z uwzglednieniem zjawiska bullyingu i cyberbullyingu. Warsztaty prowadzone byty
przez pedagoga Osrodka Interwencji Kryzysowej w Swietlicy Srodowiskowej przy Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Chetmie i odbywaty sie w terminie od 3 kwietnia 2025 roku do 24
kwietnia 2025 roku, w ktérych uczestniczyto tagcznie 14 dzieci.

VII. Mieszkania Treningowe i Wspomagane w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w
Chelmie utworzone sg w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Chetmie na podstawie
art.17 ust.1 pkt 12 art. 53 ustawy o pomocy spotecznej oraz uchwaty Nr XIV/114/07 Rady
Miasta Chetm z dnia 30 pazdziernika 2007r w sprawie przyjecia“ Programu Organizacji
Mieszkan Wieloprofilowych Chronionych”. Przeznaczone sg dla os6b starszych, samotnych,
niepetnosprawnych oraz opuszczajacych placéwki opiekunczo wychowawcze, mtodziezowe
osrodki wychowawcze, rodziny zastepcze, ktore przy odpowiednim wsparciu mogag funkcjonowac
w Ssrodowisku lokalnym.

Od stycznia do grudnia 2025 roku z tej formy wsparcia skorzystato 32 osoby. W
przeciggu roku przyjeto 8 osdb ze Srodowiska lokalnego, 3 osoby zostaty skierowane
do Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego ,Ostoja” w Podemszczyznie, 2 osoby do Zakfadu
Opiekuinczo- Leczniczego w Chetmie, 4 osoby powrdcity do srodowiska lokalnego, odnotowano
3 zgony. W dniu 31 grudnia 2025 r w mieszkaniach zamieszkiwato 20 osob.

Najstarsza osoba przebywajgca w Placowce miata 95 lat a najmtodsza 26 lat. Najwiecej osob
znajdowato sie w przedziale wiekowym 46-66 lat. Z uwagi na wiek i wspdtistnienie szeregu
procesow chorobowych wszyscy mieszkancy wymagajg catodobowych ustug opiekunczych
oraz pielegnacyjnych, pomocy w organizacji positkdbw, organizacji zycia codziennego oraz w
zatatwianiu spraw osobistych i urzedowych.

Ustugi opiekuncze zapewnia mieszkancom zatrudniony personel, ktéry udziela pomocy w
podstawowych czynnosciach zyciowych (mycie, ubieranie, itp.). Personel pomaga réwniez
mieszkancom w wydawaniu positkdw, parzeniu kawy, herbaty, przygotowaniu prostych potraw,
dokonywaniu zakupow, pomocy w czynnosciach higienicznych. Przyjmowane przez mieszkancéw
leki sq rozktadane przez pielegniarke i wydawane pod nadzorem personelu.

Wszyscy mieszkancy potrzebujg pomocy, koordynacji, zorganizowania ustug medycznych,
kontaktu z lekarzami rodzinnymi i poradniami specjalistycznymi, instytucjami takimi jak: ZUS,
KRUS, PZOON, PFRON, NFZ, USC oraz zapewnienia ciggtosci leczenia poprzez realizacje
recept, pozyskiwanie niezbednego zaopatrzenia ortopedycznego, zabiegow rehabilitacyjnych,
wymaganych badan specjalistycznych.

W Mieszkaniach Treningowych i Wspomaganych znajduje sie sprzet rehabilitacyjny: drabinka
(9 osob), rotory (10 osbb), rower stacjonarny (5 osob), przyrzad do masazu stép (6 osob) itp.
celem aktywizacji i rekreacji podopiecznych. Ogétem ze sprzetu korzystato 30 oséb, w tym 6 oséb
wymagajacych bezposredniej obecnosci opiekuna, systematycznie prowadzona jest gimnastyka
poranna. W ramach ustug bytowych mieszkancy majg zapewnione pokoje mieszkalne z dostepem
do kuchni i wezta sanitarnego.

Pobyt w mieszkaniu treningowym i wspomaganym jest odptatny. Zasady ustalania odptatnosci
okresla uchwata Nr LXXXVI1/694/23 Rady Miasta Chetm z dnia 28 grudnia 2023r. w sprawie
organizacji oraz szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniach
treningowych lub wspomaganych.

VIIl. Dzienny Dom Senior+ w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie jest osrodkiem wsparcia
dla os6b starszych, ktére z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub zdarzen losowych nie mogg
samodzielnie sprosta¢ zadaniom stawianym przez codzienne zycie, wymagajq czesciowej opieki
i pomocy w zaspokojeniu niezbednych potrzeb.

W roku oceny realizowane byto zadanie na 2025 rok zlecone w ramach Programu Wieloletniego
»oenior+” na lata 2021-2025. Celem operacyjnym Programu jest zapewnienie wsparcia seniorom
— osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60 lat i wiecej poprzez umozliwienie im korzystania z
oferty na rzecz spotecznej aktywnosci, a takze obejmujacej ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej
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lub kinezyterapii, oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej — w zaleznosci od
potrzeb stwierdzonych w srodowisku lokalnym.

W ramach prowadzonej dziatalnosci placowka stuzy pomocag podopiecznym w przezwyciezaniu
trudnych dla nich sytuacji zyciowych, integruje ze sSrodowiskiem, pomaga w realizacji wtasnych
potrzeb oraz rozwija zainteresowania i umiejetnosci. Z dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej i
rekreacyjno - wypoczynkowej oferowanej przez Dzienny Dom Senior + w 2025 roku skorzystato
tacznie 38 osoby w tym z mozliwoscig spozycia w petni odptatnego positku 32 osoby. Odptatnosci
za ustugi pobierano zgodnie z Uchwatg Nr X/72/19 Rady Miasta Chetm z dnia 9 maja 2019 .

IX. Na terenie miasta Chetm sprawowana jest instytucjonalna piecza zastepcza :

1. Chetmskie Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie w Chetmie ( ChCPDIiR)
- liczba miejsc 14 (12 miejsc — socjalizacyjnych, 2 miejsca — interwencyjne).

2. Chetmskie Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie Nr 2 w Chetmie (ChCPDIiR Nr 2)
- liczba miejsc 14 (12 miejsc — socjalizacyjnych, 2 miejsca — interwencyjne).

3. Dom Matych Dzieci w Chetmie (DMD)
— liczba miejsc 14 (7 miejsc — socjalizacyjnych, 7 miejsc — interwencyjnych).

Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej Miasta Chetm na lata 2026 — 2028
wyznacza najwazniejsze cele i kierunki dziatan podejmowane przez Miasto Chetm. Nadrzedng
ideg jest przekonanie, ze to rodzina jest gwarantem wiasciwego rozwoju dziecka. Dlatego
tez priorytetem jest wspieranie rodzin w kryzysie poprzez profilaktyczne dziatania z uwagi na
niewydolnos¢ wychowawczg, istniejace natogi itp. Realizacja Programu Wspierania Rodziny
i Rozwoju Pieczy Zastepczej Miasta Chetm na lata 2026 — 2028 bedzie monitorowana na
biezgco analogicznie do wykonywanych zadan. Dziatania monitorujgce realizacje Programu
beda koordynowane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie, Dom Matych Dzieci w
Chetmie, Chetmskie Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie w Chetmie oraz Chetmskie Centrum
Pomocy Dziecku i Rodzinie Nr 2 w Chetmie. Podmioty zaangazowane w realizacje Programu
beda odpowiedzialne za przekazanie danych uzyskanych z analizy wskaznikow. Coroczne
sprawozdanie dotyczace realizacji Programu bedzie przekazywane Prezydentowi Miasta Chetm.

Systematyczny monitoring realizacji celdow dostarczy takze informacji niezbednych do
opracowania Programu na kolejne lata.

Dziatania instytucji majg na celu zastagpienie i kompensowanie funkcji srodowiska rodzinnego,
ktére nie sg wilasciwie realizowane w okreslonym czasie i zakresie przez rodzine biologiczna.
Obejmujg zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego
niezbednych potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religijnych, w oparciu o poszanowanie godnos$ci i praw dziecka, z naciskiem na
dobro wychowankéw jako warto$¢ nadrzedna.

X. Schroniska dla Os6b Bezdomnych

Na terenie miasta Chetm funkcjonujg dwa schroniska dla oséb borykajacych sie z problemem
bezdomnosci.

Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta Koto Chetmskie ul. Wotynnska 69, tel. (82)
563 01 12— schronisko dla bezdomnych mezczyzn

Stowarzyszenie MONAR Schronisko dla Os6b Bezdomnych MARKOT w Chetmie ul.
Kapieliskowa 28, tel. 512 026 291- schronisko dla bezdomnych kobiet i mezczyzn

Lubelski Urzad Wojewddzki obstuguje bezptatng infolinie 987, na ktérg mozna zgtaszaé
informacje o zagrozeniach zycia i zdrowia mieszkancéw Lubelszczyzny jak réwniez mozna
uzyskac informacje o adresach placéwek udzielajgcych pomocy osobom bezdomnym. Dane
placowek noclegowych umieszczone sg natomiast na stronie internetowej Lubelskiego Urzedu
Wojewodzkiego.

Schroniska dla oséb bezdomnych zapewniajg osobom bezdomnym, ktére podpisaty kontrakt
socjalny, catodobowe, tymczasowe schronienia oraz ustugi ukierunkowane na wzmacnianie
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aktywnosci spotecznej, wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci zyciowej. Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie udziela osobom bezdomnym schronienia przez przyznanie
tymczasowego miejsca w schronisku dla os6b bezdomnych oraz ustala miesieczng odptatnosc¢
za pobyt zgodnie z Uchwatg nr XVI111/158/19 Rady Miasta Chetm z dnia 29 listopada 2019 r.

Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie prowadzg prace socjalng z
wykorzystaniem narzedzi wynikajacych z przepisow prawa oraz w oparciu o dokumentacje
wewnetrzng. Praca socjalna prowadzona jest z osobg i/lub rodzing w oparciu o kontrakt socjalny
oraz Indywidualny Program Wychodzenia z Bezdomnosci dostosowany do potrzeb klienta.
Wspotdziata z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majgc na celu rozwijanie w nich zdolnosci
do samodzielnego rozwigzywania wtasnych probleméw, w szczegolnosci poprzez prace socjalng
ze spotecznosciag lokalng (organizowanie spotecznosci lokalnej). Pracownicy socjalni podejmujg
dziatania skierowane do oséb bezdomnych znajdujgcych sie w przestrzeni publicznej organizujac
: poradnictwo, zywnos¢ i odziez zwtaszcza w okresie zimowym.

Xl. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych to organ administraciji
publicznej, ktory zostat utworzony na mocy ustawy 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji
zawodowej os6b niepetnosprawnych, a dziata na podstawie ustawy z 1997 roku, ktéra méwi o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W roku 2025 Miasto Chetm na sfinansowanie zadan przewidzianych ustawg o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb otrzymato z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych - kwote 5 226 250,00 zt

Uchwatg nr XVIII/124/25 z dnia 31.03.2025 roku zmieniong uchwatg Nr XXVI/185/25 z dnia
28.10.2025 roku oraz uchwate Nr XXIX/212/25 z dnia 19.12.2025 roku dokonano okreslenia
zadan i przeznaczenia na ich realizacje srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych na rok 2025 tj:

na dofinansowanie kosztow dziatania Warsztatéw Terapii Zajeciowej 3 167 640,00 zt,
na realizacje pozostatych zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej przewidziano kwote 2
010 610,00 zt,

na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej przewidziano kwote 48 000,00 zi.

Gtéwny cel PFRON-u to pomoc osobom z niepetnosprawnoscia na réznych ptaszczyznach.
Przede wszystkim dziatania PFRON-u dazg do poprawy jakosci zycia osoby z
niepetnosprawnoscig poprzez realizacje roznych projektdw, programéw i indywidualnych
konsultacji z tymi osobami.

Pomoc przez PFRON to najczesciej indywidualne wsparcie dostosowane do potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscia, w zaleznosci od jej potrzeb i rodzaju niepetnosprawnosci.

Gtéwnie forma takiej pomocy skupia sie na:wspieraniu oséb z niepetnosprawnoscig w zakresie
wyrownania szans, dziataniu w kierunku poszanowaniu praw 0sOb z niepetnosprawnoscia,
usuwaniu barier w codziennosci, zyciu spotecznym i zawodowym, aktywizacji osob z
niepetnosprawnoscia na rynku pracy, pomocy Ww zatozeniu dziatalnosci przez osobe
niepetnosprawng, finansowaniu dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja
sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownika z niepetnosprawnoscia.

Stosownie do zapiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, rozporzadzeh wykonawczych oraz udzielonych
petnomocnictw, realizatorem zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej byt Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Chetmie, a z zakresu rehabilitacji zawodowej Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie.

Otrzymane w roku 2025 - srodki finansowe realizatorzy wykorzystali na dofinansowania rodzajow
zadan okreslonych wyzej wymienionymi uchwatami Rady Miasta Chetm tj. w ramach zadan z
zakresu rehabilitacji spoteczne;j
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu

ponadgminnym w podziale na instytucje prowadzacg
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spoteczne;j

CENTRA USEUG SPOLECZNYCH

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

MIESZKANIA TRENINGOWE I
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RODZINNE DOMY POMOCY
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Bl INNY PODMIOT PROWADZACY NA ZLECENIE GMINY - liczba jednostek
B INNY PODMIOT PROWADZACY NA ZLECENIE POWIATU - liczba jednostek
B PODMIOT PROWADZACY - GMINA - liczba jednostek
Bl PODMIOT PROWADZACY - POWIAT - liczba jednostek
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu
ponadgminnym

Jednostka liczba miejsc liczba os6b korzystajgcych
DOMY POMOCY 0 0
SPOLECZNEJ

MIESZKANIA TRENINGOWE | 35 38
WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE 0 0
OGRZEWALNIE 0 0
OSRODKI INTERWENCJI y 610
KRYZYSOWEJ OGOLEM

OSRODKI WSPARCIA

OGOLEM 175 350
PLACOWKI

SPECJALISTYCZNEGO X 522
PORADNICTWA OGOLEM

RODZINNE DOMY POMOCY 0 0

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu
ponadgminnym
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Nasycenie ustugami w DPS
Wskaznik obliczany jako stosunek liczby oséb umieszczonych w DPS pomnozony przez 100 do sumy liczby oséb umieszczonych w DPS i liczby
oczekujgcych

Wskaznik nasycenia ustugami w DPS-ach wyrazony w %
Grupa os6b 2022 2023 2024 2025
ogoétem

osoby w podesztym wieku

osoby przewlekle somatycznie
chore

osoby przewlekle psychicznie chore

osoby doroste niepetnosprawne
intelektualnie

dzieci i mtodziez niepetnosprawna
intelektualnie

osoby niepetnosprawne fizycznie

osoby uzaleznione od alkoholu

Nasycenie ustugami w DPS-ach

2022 2023 2024 2025

M dzieci i mtodziez niepetnosprawna intelektualni@l ogétem

Il osoby doroste niepetnosprawne intelektualnie ll osoby niepetnosprawne fizycznie
1 osoby przewlekle psychicznie chore Il osoby przewlekle somatycznie chore
| 0soby uzaleznione od alkoholu Il osoby w podeszlym wieku
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu ponadgminnym

CEN. DOMY MIESZK. OSR. OSRODKI RODZ.
Powiat Ogétem ~ USt.  POMOCY  TRENIN. | g%(\:/\'/',\'flE %BAFT_ZNEE' POM.  WSPARCIA  DOMY
SPOL. SPOL. WSPOM. SPOL. OGOLEM POM.
Powiat bialski 28 0 2 0 0 19 7 0
Powiat bitgorajski 34 0 8 0 13
Powiat chetmski 24 0 15
e . 15 0 0 2 0 0 8 5 0
hrubieszowski
Powiat janowski 9 0 0 1 0 0 7 1 0
i . 24 0 0 10 0 0 10 4 0
krasnostawski
Powiat krasnicki 15 0 0 0 0 0 10 5 0
Powiat 18 0 0 0 0 0 13 5 0
lubartowski
Powiat lubelski 20 2 0 0 0 0 14 4 0
Powiat m. Biata
Podlaska 8 0 0 1 1 1 1 3 1
Powiat m. Chetm 13 8 0 0 4
Powiat m. Lublin 67 17 1 4 44
Powiat m. 3 0 0 0 0 0 1 2 0
Zamos¢
Powiat opolski
(lubelskie) 11 1 0 0 0 0 6 4 0
RO T 9 0 0 0 0 0 7 2 0
parczewski
Powiat putawski 38 18 11
Powiat radzynski 11
Powiat rycki 6
Powiat
tomaszowski 22 0 0 4 1 1 13 3 0
(lubelskie)
Powiat wiodawski 9 0 0 0 0 0 8 1 0
Powiat zamojski 24 1 0 2 0 0 14 7 0
Powiat tukowski 13 3 0 0 0 0 8 2 0
Powiat teczynski 12 0 0 0 0 0 6 0
Powiat $widnicki
. 7 1 0 0 0 0 4 2 0
(lubelskie)
OSR.
& POWIAT.
DOMY MIESZK. INTER - OSRODKI PLAC.
Powiat Ogélem  POMOCY  TRENIN, | 'é%%l\'iE (\)l\?ARLZNEIIé WENCJI  WSPARCIA  SPEC. CE%RA
SPOL. WSPOM. KRYZYS. OGOLEM PORAD. RODi
OG. ’
Powiat bialski 14 4 8 0 0 0 0 1
Powiat
bitgorajski 4 2 0 0 0 1 0 1
Powiat chetmski 3 2 0 0 0 0 0 1
Powiat
hrubieszowski 1 0 0 0 0 0 0 1
Powiat janowski 5 1 1 0 0 1 0 1
e . 6 4 1 0 0 0 0 1
krasnostawski
Powiat krasnicki 11 3 5 0 0 0 0 1
Powiat
lubartowski 6 3 0 0 0 0 0 1
Powiat lubelski 0 on
. . JU
Powiat m. Biata 0




OSR.
DOMY | MIESZK. INTER - OSRODKI PLAC.
Powiat Ogétem  POMOCY  TRENIN. | 'é%%,\'iE (\)NGA'T_ZNElé WENCJI  WSPARCIA = SPEC.
SPOE.  WSPOM. KRYZYS. =~ OGOLEM  PORAD.

POWIAT.
CENTRA
POM.
RODZ.

Podlaska

Powiat m.
Chetm

Powiat m. Lublin 33 7 11 0 0 1 13 1 0

Powiat m.
Zamosé

Powiat opolski
(lubelskie)

Powiat
parczewski

Powiat putawski

Powiat radzynski

[CC R N
o|lo|o| ©

Powiat rycki

Powiat
tomaszowski 5 2 0
(lubelskie)

o
o
[EEY
[any
o

Powiat
wlodawski

Powiat zamojski 11 4 2

Powiat tukowski

oO|o|o| ©

Powiat teczynski

Powiat $widnicki
. 7 1 2
(lubelskie) 3 0 0 0 0

T.POWIATY
Liczba placéwek
100

mazoweckie

Posiat mifski Bz

66

Powiat chwoaoki
plasmerynsi

31
i

1 bladobas)

Powiat adomski

Posial paki

kinioki
i
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM
Liczba miejsc w placowkach ogétem 1 175 175 175
Liczba oséb korzystajacych 2 323 350 353
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia 3 44 23 25
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
4 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 5 36 34 34
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 5 5067 639 6 026 697 6716 280
ztotych)
W TYM (z wierszy 1-6, dotyczy wierszy 7-27):
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 7 45 45 45
Liczba osob korzystajacych 8 46 46 46
Liczba os6b umieszczonych 9 1 0 1
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
10 8 8 10
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
X 1 14 14 14
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
B ) . 12 1692 386 2140 661 1797 501
i utrzymania placéwek (w ztotych)
DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 13 30 30 30
Liczba oséb korzystajacych 14 44 38 38
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 15 36 15 15
danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 16 4 4 4
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 17 432883 518 779 518779
i utrzymania placéwek (w ztotych)
KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placowkach ogétem 18 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 19 0 0 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
20 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 21 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w
22 0 0 0
ztotych)
SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH i SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH Z USLUGAMI OPIEKUNCZYMI
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 23 100 100 100
Liczba oséb korzystajacych 24 233 266 269
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 25 3 1 1
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 26 18 16 16
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 27 2942 370 3367 257 4400 000
i utrzymania placéwek (w ztotych)
OGRZEWALNIE
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
Liczba miejsc w placowkach ogétem 28 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 29 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 30 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
: ) . 31 0 0 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
NOCLEGOWNIE
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 32 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 33 0 0 0
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 34 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 35 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w
36 0 0 0
ztotych)
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 1 0 0 0
Liczba miejsc ustugi wsparcia krotkoterminowego 2 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 3 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych z ustugi wsparcia
. . 4 0 0 0
krétkoterminowego
Liczba os6b umieszczonych 5 0 0 0
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia
6 0 0 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
7 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 8 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
. ) . 9 0 0 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
MIESZKANIA TRENINGOWE | WSPOMAGANE OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 10 35 35 35
Liczba oséb korzystajacych 1 40 26 29
Liczba os6b umieszczonych 12 7 38 38
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia
13 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 14 10 10 10
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 15 956 590 993 183 921281
i utrzymania placowek (w ztotych)
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM (powiatowe)

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 16 5 5 5
Liczba oséb korzystajacych 17 262 610 610
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA (powiatowe)

Liczba oséb korzystajacych | 18 | 464 522 522
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
Kadra placowek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 19 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 20 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 21 30 30 30
Liczba oséb korzystajacych 22 45 50 50
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 23 4 5 5
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 2 570 365 434 252 354 248
i utrzymania placéwek (w ztotych)
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 25 42 42 42
Liczba oséb korzystajacych 26 46 45 45
Kadra placowek - |ICZb? 0s6b zatrudnionych ogétem 27 44 m 24
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 28 4693 394 4899 563 4899 563
i utrzymania placéwek (w ztotych)
W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 29 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 30 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 31 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny ko_szt proyvadzenla 32 0 0 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zajeé 33 0 102 105
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikow zaje¢ 34 0 0 0
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ
Liczba uczestnikéw zaje¢ 35 90 90 90
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
. 36 32 31 31
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia a7 2894973 3517399 3464640
i utrzymania placéwek (w ztotych)
ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikow zaje¢ 38 0 0 0
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Rodzaj instytuciji Wyszczegdlnienie Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
Liczba spétdzielni socjalnych | 1 0 0 0
Liczba o0séb zatrudnionych
w spotdzielniach socjalnych
. 2 0 0 0
Spétdzielnie socjalne | (0gotem wg stanu na 31
dla ktérych JST jest grudnia danego roku)
zatozycielem lub
cztonkiem W tym, z wiersza powyzej,
liczba os6b, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 3 0 0 0
ustawy o spotdzielniach
socjalnych, zatrudnionych
w spotdzielniach socjalnych
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Rodzaj instytuciji Wyszczegdlnienie Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

(wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Liczba organizacji pozarzagdowych w obszarze
wigczenia spotecznego dziatajacych na terenie JST

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie zatrudniat na podstawie stosunku pracy w ramach
umow o prace na dzien 31.12.2025 roku 115 pracownikéw, co stanowito 112,5 etatéw (w tym 9
0s06b z niepetnosprawnoscia).

Pracg Osrodka kieruje Dyrektor. Strukture organizacyjng Osrodka tworzg wydziaty, zespoty,
osrodki wsparcia i samodzielne stanowiska pracy:

Dyrektor — 1,

Zastepca Dyrektora — 1,

Radca prawny — 2,

Stanowisko do Spraw BHP, — 1,

Stanowisko do Spraw Kadr — 1,

Zespot Kontroli -2,

Wydziat Ksiegowosci — 7,

Wydziat Projektow i Administracji w sktad ktérego wchodzi:

- Zespo6t Administracyjno-Gospodarczy- 10,
- Zespot Projektéw — 4,

Wydziat Swiadczen w sktad ktérego wehodzi:

- Zespot Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych-12,
- Zespot Dodatkéw Mieszkaniowych i Energetycznych — 2,
- Zespot Obstugi Dofinansowan dla Osoéb z Niepetnosprawnosécig — 4,

Wydziat Swiadczen i Analiz w sktad ktérego wchodzi:

- Zespot Pierwszego Kontaktu — 2,
- Zesp6t Swiadczen Przyznawanych Decyzjg -18 ,

Wydziat Pracy Socjalnej i Interwencji Kryzysowej w sktad ktérego wchodzi:

- Zespot Pogtebionej Pracy Socjalnej - 8,
- Osrodek Interwenciji Kryzysowej - 3,
Zespot Interdyscyplinarny- 3,

Wydziat Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej w sktad ktérego wchodzi:

- Zespot Pieczy Zastepczej - 6,
- Zespot Asysty Rodzinnej — 4,
- Swietlica Srodowiskowa- 5,

- Dzienny Dom Senior+ - 4,

Wydziat Pomocy Instytucjonalnej i Ustug Spotecznych w sktad ktérego wchodza:

- Mieszkania Treningowe i Wspomagane — 10,
- Zespot Ustug Opiekunczych — 5.

Realizujgc ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w Zespole Pieczy
Zastepczej zatrudnieni sg specjalisci m. in.: asystenci rodziny, koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej. Zatrudnienie pracownikow socjalnych zgodne jest z ustawg o pomocy spotecznej tj.
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liczba pracownikéw socjalnych musi by¢ proporcjonalna do liczby ludnosci gminy. Zatrudnienie
asystentow rodziny oraz koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej jest zgodne z przepisami
ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej gdzie liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent
rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci
wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczyc¢ 15.

W ramach umowy o zatrudnienie wspierane z Powiatowym Urzedem Pracy w Chetmie dla
osoby, ktéra ukonczyta uczestnictwo w Centrum Integracji Spotecznej utworzono 2 miejsca pracy
(sprzataczka, robotnik gospodarczy).

Pracownicy socjalni oraz pozostali pracownicy Osrodka majg stalty dostep do szkoleh, w tym
obejmujgcych rézng dostosowang do zadan tematyke.
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione

Liczba os6b
Zatrudnieni 2022 2023 2024 2025
Ogotem we wszystkich rodzajach placéwek 128 112 125 124
Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy 9 9 7 7

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione

140
120
100
80
60
40

20

2022 2023 2024 2025

Il Ogotem we wszystkich rodzajach placéwekll Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

Rok Wskaznik
2020 37,14%
2021 40,63%
2022 38,71%
2023 32,26%
2024 29,03%
2025 28,13%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok
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Czy o$rodek/CUS spetnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 oséb lub 1 pracownik socjalny
na 50 rodzin korzystajgcych z pracy socjalnej i czy zatrudnia co najmniej 3 pracownikéw socjalnych

Rok

2021
2022
2023
2024
2025

Czy spetniony warunek
ustawowy dot.
pracownikéw socjalnych

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Liczba mieszkancéw
wg GUS

60 738

58 357

57 576

56 832

55981

Liczba rodzin w
gminie korzystajgca
z pracy socjalnej

1598
1854
1025
1436
2374

Liczba pracownikow

socjalnych
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej

Wolontariat w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Chetmie dziata na podstawie ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz.
1491.).

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie prowadzi dziatalno$¢ wolontarystyczng od 4
listopada 2003 r. Organizacja i promocja wolontariatu wpisana jest w strukture dziatalnosci
Swietlicy Srodowiskowej zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Miejskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie w Chetmie — Zatgcznik do Zarzadzenia nr 30/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Chetmie z dnia 26 lipca 2024 roku. Koordynatorem wolontariatu jest
Magdalena Kwiecinska - Kierownik Wydziatu Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej.

Dziatalnos¢ wolontarystyczna, ktéra prowadzona jest w tutejszym Osrodku polega m.in. na:

Swiadomej, dobrowolnej, nieodptatnej dziatalnosci podejmowanej na rzecz innych,
wykraczajgcg poza wiezi rodzinno — przyjacielsko — kolezenskie.

pomocy osobom starszym i niepetnosprawnym w przezwyciezaniu poczucia stagnacji i
izolacji poprzez wychodzenie na spacery, do lekarza, biblioteki, urzedu, kosciota,
dotrzymanie towarzystwa, rozmowe itp.

pomocy dzieciom uczacym sie w szkole podstawowej i szkole sredniej w wyrownywaniu
brakow edukacyjnych, polegajgcych na pomocy w nauce, wyrabianiu prawidtowych
nawykow i schematdw uczenia sie, pomoc w wyréwnywaniu zalegtosci i brakach
edukacyjnych.

pomocy rodzinom z dzieckiem niepetnosprawnym w zapewnieniu wiasciwej opieki,
rozbudzaniu zainteresowan, aktywnosci, eliminowaniu poczucia izolacji i wykluczenia.
pomocy w organizacji imprez okolicznosciowych przez Osrodek, tj. Dzien Seniora, Dzien
Dziecka, Przeglad Koled i Pastoratek, wycieczek ect.

Wolontariuszem moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktéra dobrowolnie, ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonuje swiadczenia na rzecz Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie
wykraczajgc poza wiezi kolezensko-rodzinne.

Zasady wolontariatu zostaty opisane w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Do gtéwnych zadan wolontariuszy dziatajgcych na rzecz tutejszego Osrodka jest pomoc w
nauce dzieciom z rodzin bedacych beneficjentami Osrodka, dotrzymywanie towarzystwa osobom
starszym, niepetnosprawnym i samotnym, pokonywanie trudnosci wynikajgcych z r6znych
czynnikdw psycho — spotecznych, oraz nauka prawidtowych postaw prospotecznych i interakcji
miedzyludzkich z poszanowaniem godnosci drugiego cztowieka.

W pierwszym kwartale 2025 roku zgtosita sie 1 osoba chetna do nieodptatnego $wiadczenia ustug
wolontarystycznych na rzecz Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie. Osoba biorgca
udziat w wolontariacie zostata skierowana do Swietlicy Srodowiskowe;.

W drugim kwartale 2025 roku nie byto oséb chetnych do nieodptatnego swiadczenia ustug
wolontarystycznych na rzecz Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie.

W trzecim kwartale 2025 roku zgtosity sie 2 osoby chetne do nieodptatnego swiadczenia ustug
wolontarystycznych na rzecz Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie. Osoby biorace
udziat w wolontariacie zostaty skierowane do Mieszkan Treningowych i Wspomaganych oraz do
Swietlicy Srodowiskowe;.

W czwartym kwartale 2025 roku zgtosity sie 2 osoby chetne do nieodptatnego swiadczenia ustug
wolontarystycznych na rzecz Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie. Osoby biorace
udziat w wolontariacie zostaty skierowane do Swietlicy Srodowiskowej oraz Dziennego Domu
Senior +

W roku oceny do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie zgtosito sie 5 osob
chetnych do nieodptatnego swiadczenia ustug wolontarystycznych na rzecz Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Chetmie. Trzy osoby b|orace udziat w wolontariacie zostaty skierowane do
Swietlicy Srodowiskowej przy ul. Kopernika 25a i 25b, jedna osoba do Mieszkan Treningowych
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i Wspomaganych, ul. Wojstawicka 11b oraz jedna do Dziennego Domu Senior +, ul. Ogrodowa
36, 22-100 Chetm.

W tym okresie zostaty wystawione dwa zaswiadczenia dla wolontariuszy, ktorzy Swiadczyli
nieodptatng pomoc na rzecz Swietlicy Srodowiskowej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w
Chetmie.

Wiekszos¢ pozyskiwanych wolontariuszy stanowig uczniowie szkoty podstawowej, liceum,
studiow wyzszych oraz osoby spoza systemu edukacji w ramach indywidualnego
zaangazowania.

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spotecznej

Wydziat Swiadczen i Analiz w sktad ktérego wchodzi:

Zespot Pierwszego Kontaktu — 2,
Zespot Swiadczen Przyznawanych Decyzjg -18

Wydziat Pracy Socjalnej i Interwencji Kryzysowej w skfad ktérego wchodzi:

Zespot Pogtebionej Pracy Socjalnej - 8,
Osrodek Interwencji Kryzysowe;j - 3,
Zespot Interdyscyplinarny- 3,

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Chetmie w roku oceny zatrudnionych byto 30
pracownikéw socjalnych posiadajacych wyksztatcenie do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego zgodne z ustawg o0 pomocy spotecznej. Z tego:

pracownik socjalny — 11,

specjalista pracy socjalnej — 3,

starszy pracownik socjalny-10,

starszy specjalista pracy socjalnej -6.

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

Srodki finansowe na pomoc spoteczng pochodza z dochodéw wiasnych Gminy (zadania
wilasne) oraz dotacji z budzetu panstwa (zadania zlecone i witasne).

Zadania wlasne gminy jak np. dozywianie finansowane jest w 20% z budzetu Miasta oraz
w 80% z dotacji celowej z budzetu panstwa na dofinansowanie zadania wtasnego.

Zadania wtasne gminy jak np. zasitki okresowe, zasitki stale finansowane sg z dotacji z
budzetu panstwa.

Zadania zlecone jak np. swiadczenia rodzinne finansowane sg w catosci z dotacji z budzetu
panstwa Wojewody Lubelskiego.

Zadania wlasne gminy jak np. zasitki celowe i w naturze, sprawienie pochéwku w catosci
finansowane s3 z budzetu Miasta.
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WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNE) W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

852 - POMOC SPOLECZNA

855 - RODZINA

B53 - POZOSTALE ZADANIA ... 851 -0..

@ 355 - RODZINA
@ 352 - POMOC SPOLECZNA
@ 553 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNES
@ 351 - OCHROMNA ZDROWIA
| 854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W OPE / PCPR

852 - POMOC SPOLECIMA

855 - RODZINA

853 - POZOSTALE ZADANLA W ZAKR...

@ 555 - RODZINA

@ 352 - POMOC SPOLECZNA

@ 353 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYK] SPOLECZNE)
@ 551 - OCHROMNA ZDROWIA

| 854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
ZADANIA WEASNE | ZADANIA ZLECONE - w ziotych
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
OGOLEM
OGOLEM ( dzialy) 1 77 191010 78 488 736 63 703 405
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 57 223 487 57 751 331 45 850 248
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 3 48 330 47 500 50 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 0 3000 0
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 1942123 1971288 1580 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 232372 219 521 200 000
852 - POMOC SPOLECZNA
85202 - Domy pomocy spotecznej 7 1707 913 1763 989 1227 561
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 1707 913 1763 989 1227 561
85203 - Osrodki wsparcia 9 1746 195 2115635 1892 334
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 0 0 0
2c5)§1005w—ejZadania w zakresie przeciwdziatania przemocy 7" 61458 99 453 59 900
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 8399 22452 7 500
85213 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
o by pierinc s vdezoia gy | 5
centrum integracji spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 181082 243 957 276 790
oraz skiadii na ubespieczonis emeniane rontove. | 1 1019788 1414254 1711000
w tym: w budzecie OPS 16 1017 912 1414 294 1711 000
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 3572230 2198 052 1662 250
w tym: w budzecie OPS 18 3572230 2198 052 1662 250
85216 - Zasitki state 19 1760 424 2328 580 1993 160
w tym: w budzecie OPS 20 1760 424 2328 580 1993 160
85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 0 0 0
w tym: w budzecie PCPR 22 0 0 0
85219 - Osrodki Pomocy Spotecznej 23 6415178 7516173 6 339 694
w tym: w budzecie OPS 24 6415178 7516173 6 339 694
85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa,
mieszkania treningowe i wspomagane oraz osrodki 25 1033 393 1059 903 989 235
interwencji kryzysowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 1033 393 1059 903 989 235
igiisur-’];seiugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi 27 19242973 1181814 1483 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 1242273 0 0
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 857 666 851 760 808 720
w tym: w budzecie OPS 30 857 666 851760 808 720
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 31 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 0 0 0
W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzozi(_—)mc()w w’celu integra_cji ze érodowi§kiem 33 0 0 0
(cudzoziemcy, ktérzy uzyskali status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajaca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
85232 - Centra Integracji Spotecznej 35 1809 497 2225318 2142 500
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkow klgsk zywiotowych 37 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 0 0
85295 - Pozostata dziatalnos¢ 39 2249030 1680 685 1620 489
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 1738770 1125 459 878 739
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
giseizgr;ois:\:vl::tiﬁja zawodowa i spoteczna os6b “ 413019 446 263 500 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 0 0 0
2feii}n'0§§f:\22’0‘;‘c’i5praw orzekania o 4 1396 087 1415 452 1312578
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0
z?:s;r;ozijr:asmc;vg Fundusz Rehabilitacji Oséb 45 123 055 124 953 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 123 055 124 253 0
3523:5(9:2?‘;?;? :;f'fgzs;c 47 1089 145 3789 619 2107 505
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 898 293 3370 005 1507 650
854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
S(E)gjll‘ljn—ygomoc materialna dla uczniéw o charakterze 49 334 710 312875 110 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 0 0 0
8;;;3;;;:;&0 materialna dla uczniéw o charakterze 51 65 060 98 000 100 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 0
855 - RODZINA

85501 - Swiadczenie wychowawcze 53 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 0 0 0
85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu

alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia 55 32 157 840 31244 109 24705 762
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 31959 324 30 959 382 24 485761
85504 - Wspieranie rodziny 57 395 176 489 472 300 429
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 395 176 489 472 300 429
85516 - Tworzenie i funkcjonowanie ztobkéw 59 0 3436 887 1841110
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 0 0 0
2321?@;;’g10rzenie i funkcjonowanie klubéw 61 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 0 0
85516 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 0 0 0
85508 - Rodziny zastgpcze 65 3271141 3387 271 2 864 267
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 3271141 3387 271 2842217
gsf’e1k%n?£avﬁl'2}f§;§$ccz°%ik 67 5701753 6437170 5455 399
w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 149 387 68 844 50 320
85513 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane | gg 6 594 989 608 964 569 222

za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia rodzinne,
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasitki dla
opiekundw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw

w tym: w budzecie OPS / PCPR 70 659 499 604 964 569 222

85514 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych,

) ; L 71 0 0 0
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujgce osobistg opieke nad dzieckiem
w tym: w budzecie OPS / PCPR 72 0 0 0
85578 Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych 73 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 74 0 0 0

8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej

Miejski OsSrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie w 2025 toku realizowat nastepujace programy
i projekty:

1. Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu Senior + edycja 2025 w Chetmie przy ul.
Ogrodowej 36, w ramach Programu Wieloletniego Senior+ na lata 2021-2025. Jego celem
gtdbwnym byta poprawa jakosci zycia seniorow w wieku 60+ z terenu miasta Chetm poprzez
umozliwienie im skorzystania z oferty prozdrowotnej, (obejmujacej ustugi w zakresie aktywnosci
ruchowej i kinezyterapii), edukacyjnej, kulturalno-oswiatowej, rekreacyjnej i aktywizujgce;j
spotecznie, a tym samym przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu tej grupy mieszkancow
miasta. Seniorzy mieli mozliwos¢ uczestnictwa w spotkaniach integracyjnych oraz wycieczkach.
Organizowane byly wyjscia do miejsc uzytecznosci publicznej. W DDS+ do dyspozycji senioréw
byt réwniez psycholog, fizjoterapeuta, pielegniarka, instruktor zaje¢ relaksacyjnych, instruktor
zaje¢ tanecznych oraz instruktor do prowadzenia warsztatow muzycznych.

Planowany catkowity koszt zadania w 2025 roku wyniost 236 640,00 zt, natomiast wydatkowany
catkowity koszt zadania wyniost 236 639,99 zt.

2. Program Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby
z niepelnosprawnoscia” dla JST- edycja 2025 . Asystenturg objetych zostato 187 osob
niepetnosprawnych, w tym 14 dzieci i 168 osob posiadajgcych orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, w tym z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz 5 osob z orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig sprzezong, zamieszkujgce na
terenie miasta Chetm. Ustugi zrealizowane zostaty w tacznym wymiarze 58424 godzin.

Wysoko$¢ otrzymanego dofinansowania wynosi 2 927 067,68 zt. Catkowity koszt realizacji
zadania wyniost 2 926 216,29 zt.

3. Program Ministra  Rodziny, Pracy i Polityki  Spotecznej »Opieka
Wytchnieniowa” S$wiadczona w formie dziennej - objetych ustugami zostato 40 osoéb
niepetnosprawnych w tym 6 dzieci, zamieszkujgcych na terenie miasta Chetm. taczna liczba
zrealizowanych ustug wyniosta 8436 godzin.

Natomiast do modutu | i Il opieka wytchnieniowa $wiadczona w formie pobytu catodobowego nie
zgtosita sie zadna osoba potrzebujaca ww. wsparcia i srodki finansowe zostaty przesuniete do
modutu opieki wytchnieniowej w formie dziennej.

Wysokos¢ otrzymanego dofinansowania wynosi 430 236,00 zt. Catkowity koszt realizacji zadania
wyniost 430 231,60 zt.

4. Program pn. ,,Warsztaty aktywizacji zawodowej dla mtodziezy i dorostych pochodzenia
romskiego i nieromskiego” w ramach Programu integracji spotecznej i obywatelskiej Roméw w
Polsce na lata 2021-2030, edycja 2025.
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Celem programu byto przeprowadzenia warsztatéw: kulinarnych, aktywizacji zawodowej,
florystycznych, krawieckich. W ramach Programu zostaty doposazone sale, w ktorych byty
przeprowadzone warsztaty w niezbedne maszyny do szycia oraz zestaw garnkéw i form do
pieczenia. Na potrzeby realizacji warsztatéw kulinarnych, florystycznych i krawieckich zostaty
zakupione niezbedne materiaty i produkty spozywcze. W warsztatach wzieto udziat 5 osobowa
grupa (3 osoby ze spotecznosci romskiej).

Wysokos¢ otrzymanego dofinansowania wynosi 47 000,00 zt. Catkowity koszt realizacji wyniost
46 280,16 zt.

5. Program pn. ,,Dziatania podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci dorostych i mtodziezy
pochodzenia romskiego” w ramach Programu integracji spotecznej i obywatelskiej Romow w
Polsce na lata 2021-2030, edycja 2025

Celem programu byto zwiekszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci cztonkdéw spotecznosci
romskiej na rynku pracy w Chetmie poprzez aktywizacje edukacyjno - zawodowa, ktéra bedzie
mozliwa przez realizacje kurséw zawodowych, takich jak: Prawo jazdy kat. B, kurs koparko
tadowarki klasy lll, kurs spawania w ostonie gazéw: metodg MAG-135/138, metodg TIG-141,
kurs operatora zurawia samojezdnego, kurs kucharz z egzaminem zewnetrznym. Zostaty rowniez
przeprowadzone indywidualne spotkania Uczestnikbw z doradcg zawodowym majgce na celu
motywowanie i zachecanie Uczestnikdw do poszukiwania jak i podjecia pracy.

Wysokos¢ otrzymanego dofinansowania wynosi 81 398,00 zt. Catkowity koszt realizacji wyniost
75 077,16 z.

6. Polityka Senioralna EFS + projekt realizowany od 01.09.2023 r. do 30.06.2026 r. w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Miasto Chetm/Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie realizuje projekt pn. ,Polityka Senioralna EFS+”,
Nr: FELU.08.05-1Z2.00-0001/23 w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027, Dziatanie FELU.08.05 Dziatanie w celu zwiekszenia rownego i szybkiego dostepu
do dobrej jakosci trwatych i przystepnych cenowo ustug. Partnerem wiodacym projektu
jest Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Lublinie. Gtdwnym celem projektu jest
poprawa dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych dla oséb w wieku 65 lat i wiecej w
szczegolnosci dla os6b w niekorzystnej sytuacji, w tym: oséb z niepetnosprawnoscig i chorobami
wieku starszego, oséb samotnych, potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
wykluczonych komunikacyjnie. Ustugi opiekuncze sg Swiadczone w Srodowisku lokalnym, w
miejscu zamieszkania. W ramach projektu do 31.12.2025 r. ustugami opiekunczymi zostato
objetych 952 osoby. W dniu 9.09.2025 r. zostat podpisany aneks do umowy przedtuzajgcy okres
realizacji projektu do 30.06.2026 r.

Catkowita warto$¢ projektu dla Miasta Chetm wynosi 2 534 400,00 zt, w tym: dofinansowanie z
UE: 2 407 680,00 zt, wktad wiasny: 126 720,00 zt.

7. Projekt Asystencja-kierunek samodzielnosé, ktérego celem jest poprawa jako$ci zycia oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w
wieku ponizej 65 r.z. poprzez umozliwienie im w miare mozliwosci jak najbardziej samodzielnego
zycia oraz pomoc w przystosowaniu i funkcjonowaniu w zyciu spotecznym, min. poprzez wsparcie
podczas wyjscia na zakupy, wizyty u lekarza, a takze przy zaftatwianiu spraw urzedowych
co czesto stanowi duzy problem. W ramach projektu w 2025 r. zostato objetych wsparciem
59 oséb w formie ustug asystenckich oraz 30 osdb w formie szkolenia dla opiekunow
faktycznych/nieformalnych osoby zaleznej. Umowa o dofinansowanie Projektu zostata zawarta w
dniu 14.11.2024 r.

Realizacja projektu 01.04.2025 r. -28.02.2027 r. Catkowita wartos¢ projektu: 2 518 500,00
zt. Dofinansowanie projektu z UE: 2 392 575,00 zt.

8. Projekt z asystencja w samodzielnosé¢ FELU.08.05-1Z.00-001/25 Dziatania 8.5 Ustugi
spoteczne Priorytetu VIII Zwiekszanie spdjnosci spotecznej programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027, ktérego gtdbwnym celem jest poprawa jakosci zycia oséb z
niepetnosprawnosciami (OzN), w tym oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.
Whnioskodawca obejmie wsparciem 80 o0so6b, mieszkancéw miasta Chetm z terenu wo;.
lubelskiego, w tym 60 K i 20 M oraz 40 oséb opiekunéw faktycznych. Umowa podpisana 16
pazdziernika 2025.
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Realizacja 01.12.2026 r. do 28.02.2027 r. Catkowita wartos¢ projektu 3 131 624,80 zt. Kwota
dofinansowania — 2 995 467,20 z

Wktad wiasny — 136 157,60 zt (Projekt nie bedzie generowat dodatkowych naktadéw finansowych,
wktad wlasny zostanie wniesiony w formie wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w MOPR,
zaangazowanych w realizacje proj.)

Zachowanie trwatosci projektu bedzie polegato na $wiadczeniu gotowosci do realizowanych
zadan. Réwniez w okresie trwatosci nie bedzie potrzeby zaangazowania dodatkowych srodkow
finansowych. Zachowanie okresu trwatosci nie moze by¢ krétsze niz okres realizacji projektu, tj.
min. 18 miesiecy.

9. Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

Ustugi opiekunincze lub specjalistyczne, o ktérych mowa w art. 50 ustawy — pomoc w
tej formie przystuguje osobie samotnej, ktéra z powodu wieku lub innych przyczyn
wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona. Ustugi te moga by¢ przyznane takze
osobie, ktéra wymaga pomocy innych oséb, a rodzina, takze wspdlnie nie zamieszkujacy
matzonek, wstepni i zstepni nie moga takiej pomocy zapewnic.

Do zadan realizowanych przez Zespot Ustug Opiekunczych nalezy przede wszystkim:

- organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych osobom starszym, samotnym,
niepetnosprawnym w miejscu ich zamieszkania,

- organizowanie i swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych osobom z zaburzeniami
psychicznymi,

- kierowanie oséb wymagajgcych zapewnienia catodobowej opieki do doméw pomocy spotecznej,
- kierowanie os6b wymagajacych zapewnienia catodobowej opieki do mieszkan treningowych i
wspomaganych.

Na podstawie uchwaty Nr XX/223/04 Rady Miejskiej w Chetmie z dnia 31 maja 2004 r. w
sprawie okres$lenia szczegdétowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegdtowych warunkoéw czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od tych optat, jak réwniez trybu ich pobierania (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego Nr 135,
poz.1978), zmieniona uchwatg Nr V/47/11 Rady Miasta Chetm z dnia 28 stycznia 2011r. (Dz. Urz.
Woj. Lubelskiego Nr 38, poz.868), odptatnos¢ za ustugi uzalezniona jest od posiadanego dochodu.
Dochéd z odpfatnosci za ustugi opiekuncze stanowit 51,58 % kosztu tego zadania, natomiast za
specjalistyczne ustugi dla os6b z zaburzeniami psychicznymi to 9,06%.

Zadania pomocy w formie ustug realizowane byty w oparciu o zawarte umowy po
przeprowadzonym otwartym konkursie ofert. Umowy okres$laty warunki i sposdb $wiadczenia
ustug.

Zespot Ustug Opiekunczych zgodnie z ustalonym planem kontroli, przeprowadzit
nastepujace kontrole tj.:

1) kontrole dotyczaca oceny zgodnosci miesiecznych zestawien faktycznie przepracowanych
godzin ustug z decyzjg administracyjng oraz kartami pracy oséb swiadczacych ustugi opiekuhcze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

2) kontrole dotyczacg oceny prawidtowosci realizacji zobowigzan zawartych w umowach na
Swiadczenie ustug przez jednostke wytoniong w drodze przeprowadzonych postepowan poprzez:
- wizytacje srodowisk objetych ustugami opiekuriczymi i specjalistycznymi ustugami opiekunczymi
dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi,

- przestrzeganie ustalonych rodzajow czynnosci wykonywanych w srodowisku podopiecznych,

- przestrzeganie ustalonego harmonogramu pracy opiekunek.

3) kontrole dotyczaca prawidtowosci i terminowosci rozpatrywania sktadanych wnioskow o
przyznanie ustug opiekunczych

4) kontrole dotyczacg analizy dokonywanych wptat naleznosci za ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi w jednostkach
Swiadczacych ustugi.
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Z kontroli sporzadzono protokoty. W trakcie kontroli nie wydano zalecen. Zgtaszane przez
podopiecznych uwagi do pracy opiekunek byly na biezgco rozwigzywane przez MOPR oraz
koordynatora ustug zatrudnionego w PCK w Chetmie.

Formy dziatah na rzecz osob objetych ustugami opiekunczymi i specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi dla osob z zaburzeniami psychicznymi podejmowane przez pracownikéw Zespotu

W ramach prowadzonej pracy socjalnej w roku oceny pracownicy socjalni zatrudnieni w Zespole
Ustug Opiekunczych, podejmowali wiele dziatan, majgcych na celu umozliwienie osobom i
rodzinom przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowych.

W 2025 r. 6 oséb obchodzito 100 rocznice urodzin. Z tej okazji jubilatom, ktorzy wyrazili
zgode na obchodzenie uroczystosci 100 urodzin wreczano kwiaty, listy gratulacyjne w tym od
Premiera Rady Ministréw. W spotkaniach uczestniczyli: Kierownictwo Urzedu Miasta, Dyrektor
Departamentu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Chetm, Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie w Chetmie, Pani poset Anna Dabrowska-Banaszek oraz przedstawiciele ZUS. Na terenie
miasta Chetm w 2025 r. zamieszkiwato ogétem 11 os6b majacych 100 lat i wiece;j.

Ponadto, w 2025 r. MOPR w Chetmie przystapit do realizacji ogtoszonego przez Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej Programu ,Opieka 75+” - edycja 2025. Gtéwnym celem Programu byta
poprawa dostepnosci do ustug opiekunczych, dla oséb w wieku 75 lat i wiecej, ktére sg osobami
samotnymi, samotnie gospodarujgcymi w rozumieniu art. 6 pkt 9i 10 ustawy o pomocy spotecznej,
a takze dla oséb pozostajacych w rodzinie w wieku 75 lat i wiecej. Program adresowany byt do
gmin do 60 tys. mieszkancow.

W ramach Programu pozyskano dofinansowanie do ustug opiekunczych w kwocie 147 057,70 zt,
godzin — 3 772 dla 44 osbb objetych ustugami opiekunczymi.

10. Whnioski koncowe

Ocena zasobow pomocy spolecznej odzwierciedla dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Chetmie oraz jednostek wspoétpracujacych w realizacji zadan z zakresu
polityki spotecznej.

Zaprezentowane dane wykraczaja znacznie poza obszar pomocy spotecznej, lecz ocena
niektérych probleméw zwigzanych ze zjawiskiem wykluczenia spotecznego nie bedzie
wiasciwa bez oceny lokalnej sytuacji na rynku pracy, dostepnego zasobu lokali socjalnych,
czy tez lokalnych mozliwosci dostepu do réznych form aktywizacyjnych.

Dokonana ocena zasobéw pomocy spotecznej na terenie miasta Chelm, swiadczy o
wielosci zadan na rzecz mieszkancow miasta zgodnie z ogdlnie przyjetymi kierunkami
polityki spotecznej panstwa. Dlatego tez sg i beda podejmowane dziatania zmierzajace do
rozwoju ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej w celu zaspokojenia potrzeb oséb
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu na réznych ptaszczyznach zycia.

Ocena zasobow stanowi baze do organizowania ustug spotecznych w sposéb
profesjonalny, ktéry realnie wplynal na podniesienie jakosci zycia oséb i rodzin

Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej:

1. Zabezpieczenie srodkéw na realizacje zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

2. Poszerzanie zasobu mieszkan wspomaganych i treningowych.

3. Utworzenie wieloprofilowego catodobowego osrodka wsparcia.

4. Utworzenie noclegowni i ogrzewalni dla osob bezdomnych z problemem alkoholowym.
5. Utworzenie co najmniej jednej placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

6. Utworzenie placéwki wsparcia dziennego prowadzonej w formie specjalistycznej pracy
podworkowej realizowanej przez wychowawce lub ogniska wychowawczego.

7. Utworzenie rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego.

8. Rozszerzenie oferty wsparcia dla osob starszych.
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9. Wzmocnienie dziatan z zakresu pracy socjalnej i asysty rodziny oraz wsparcia rodzin
przezywajgcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze, w celu zapobiegania umieszczaniu dzieci
W pieczy zastepcze;.

10. Rozwdj poradnictwa specjalistycznego dla oséb i rodzin korzystajagcych z pomocy spoteczne;.

11. Zwiekszenie dostepnosci wsparcia dla os6b doswiadczajgcych przemocy domowej oraz
rozw@j dziatan profilaktycznych w tym zakresie.

12. Rozw0j wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami dziatajgcymi w
obszarze polityki spotecznej w celu poszerzania oferty wsparcia dla mieszkancow miasta.

13. Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych, w tym funduszy europejskich i programéw rzagdowych,
na rozwoj ustug spotecznych i infrastruktury wsparcia.
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