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Skarga na komunikacje i dziatania Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 13 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chetmie

Szanowna Pani,

niniejszym sktadamy skarge na forme komunikacji a w jej nastepstwie na sposoh
dziatania Pani Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi w
Chetmie w zwigzku z decyzjg dotyczgcg odebrania wychowawstwa grupy ,,Pszczotki”
Pani Ewie Sobaniskiej.

Jako rodzice dzieci z tej grupy jeste$my gteboko zaniepokojeni zaréwno samag decyzja,
jak i sposobem jej procedowania oraz komunikowania rodzicom. Nasze obawy dotyczg
przede wszystkim dobra dzieci, ktére od dwdch lat s3 silnie zwigzane emocjonalnie z
Panig Ewg Sobariskg. Dla wielu z nich jest ona osobg dajaca poczucie bezpieczerstwa,
stabilizacji i wsparcia emocjonalnego. W grupie znajdujg sie rowniez dzieci wymagajace
szczegolnej troski, dla ktérych ciggtosc relacji z wychowawcg ma szczegdlne znaczenie.

Pomimo jednogtosnego sprzeciwu rodzicéw oraz ztozonej petycji podpisanej przez
wszystkich rodzicow dzieci z grupy ,,Pszczotki”, Pani Dyrektor nie wykazata woli dialogu
ani rzeczywistego wystuchania naszych argumentow. W odpowiedzi na nasze
stanowisko ustyszeliSmy, ze ,decyzja jest nieodwotalna”, a podczas zebrania Pani
Dyrektor wielokrotnie podkreslata, ze ,temat Pani Ewy jest zamkniety”.

Taka postawa budzi w nas ogromny niepokgéj. Odnosimy wrazenie, 7e zdanie rodzicéw,
dobro emocjonalne dzieci oraz konsekwencje psychologiczne tej decyzji nie zostaty
przez Panig Dyrektor nalezycie uwzglednione. Komunikacja z Panig Dyrektor jest
niezwykle trudna — rozmowy maja charakter jednostronny, a zgtaszane przez
rodzicéw argumenty sg ignorowane lub z géry odrzucane.

Podczas zebrania Pani Dyrektor powotywata sie na kryteria doboru do zwolnien | zmian
organizacyjnych, takie jak:
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* stopien awansu zawodowego,

e Ocenapracy,

e staz pracy,

¢ innowacje pedagogiczne,

» realizacja dodatkowych zadan na rzecz przedszkola,
* dyspozycyjnosé,

e nagrody iodznaczenia,

« absencjachorobowa,

« nabycie uprawnien emerytalnych.

Wedtug przedstawionego stanowiska Pani Ewa Sobanska miata ,wypas¢ nisko” w
przyjetej ocenie. Jest to dla nas catkowicie niezrozumiate i pozostaje w sprzecznosci z
dotychczasowg oceng jej pracy oraz osiggnieciami zawodowymi.

Pragniemy podkreslic, ze:

1. Pani Ewa Sobariska byta wielokrotnie nagradzana za swoja prace pedagogiczna.
W 2011 oraz 2018 roku otrzymata jedne z najwyzszych nagréd przyznawanych
przez Prezydenta Miasta Chetm za wyr6zniajaca sie prace pedagogiczna.

2. W 2021 roku zostata odznaczona Medalem Komisji Edukacji Narodowej ,,za
szczegoblne zastugi dla oswiaty i wychowania” na wniosek Lubelskiego Kuratora
Oswiaty.

3. 0Od 2021 roku prowadzi w przedszkolu program ,,Przedszkolak w Europie”.

4. Jeszcze we wrzesniu biezgcego roku byta zgtoszona przez Przedszkole Miejskie Nr
13 do plebiscytu na najlepszego nauczyciela.

Powyzsze fakty pozostajg w oczywistej sprzecznosci z przedstawiang obecnie przez
Panig Dyrektor oceng pracy Pani Ewy Sobariskiej. Trudno zrozumieé, w jaki sposéb
nauczyciel wielokrotnie nagradzany, odznaczany i promowany przez placéwke nagle
zostaje uznany za osobeg niespetniajaca oczekiwan organizacyjnych.

Dodatkowo podczas spotkania rodzice zadali Pani Dyrektor pytanie, jakie konkretne
korzysci dla placowki przyniesie odejScie Pani Ewy Sobarskiej. Nie uzyskaliémy na to
odpowiedzi. Pani Dyrektor argumentowata jedynie, ze dziata ,,dla dobra placéwki”, nie
wskazujgc jednak, w jaki sposob dobro placowki miatoby pozostawaé w sprzecznosci z
dobrem dzieci.

Rodzice sg zaniepokojeni postawa Pani Dyrektor oraz sposobem podejmowania decyzji
bez uwzgledniania gtosu rodzicéw i realnych potrzeb dzieci. Obawiamy sie, ze dziatania



te nie stuzg dobru wychowankéw, a wrecz mogag wyrzadzaé dzieciom krzywde
emocjonalng. Odnosimy rowniez wrazenie, ze decyzje podejmowane sg w sposéb
arbitralny i podporzadkowany celom niezwigzanym bezposrednio z dobrem dzieci.

W zwigzku z powyzszym prosimy o:

zbadanie sposobu komunikacji oraz procedowania sprawy przez Dyrekcje
przedszkola,

ocene, czy dobro dzieci zostato nalezycie uwzglednione,

podjecie dziatart nadzorczych i wyjasniajgcych.

Jako rodzice oczekujemy, ze w placéwce oswiatowej nadrzedng wartoscig bedzie dobro
dziecka, jego bezpieczeristwo emocjonalne oraz stabilno$¢ procesu wychowawczego, a
nie jednostronne i niepodlegajgce dyskusji decyzje administracyjne.

Z powazaniem

Rodzice dzieci z grupy ,,Pszczotki”
Przedszkola Miejskiego Nr 13 w Chetmie

Zatgczniki:

1.

2.

Odpis pisma

Kopie artykutéw i informacji dotyczacych nagréd oraz odznaczen Pani Ewy
Sobanskiej

Kopia pisma skierowanego do Dyrekcji PM nr 13

Kopia odpowiedzi Dyrekcji PM nr 13 na podanie rodzicow



Zatacznik nr 2

1.W 20112018 roku pani Ewa Sobanska dostata jedng z najwyzszych nagréd za
wyrézniajgca sie prace od prezydent Agaty Fisz.
https://www.nowytydzien.pl/chelmskie-uroczystosci-z-okazji-dnia-edukacji-
narodowej/#google_vignette

https://chelm.naszemiasto.pl/chelm-nauczyciele-nagrodzeni-przez-
prezydenta/ar/c5-1127491

2.W 2021 Odznaczona na wniosek Lubelskiego Kuratora Os$wiaty ,,za szczegdlne zastugi
dla oswiaty i wychowania” Medalem Komisji Edukacji Narodowej:
https://www.nowytydzien.pl/dla-nich-medale-i-odznaczenia/igoogle _vignett:

3. Wod 2021 przedszkolu nr 13 prowadzi program Przedszkolak w Europie.
https://pm13chelm.szkolnastrona.pl/p,131,przedszkolak-w-suropie

4. Otrzymata medal KEN
https://www.google.com/uri?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=httn . /|
uratorium.lublin.pl/pliki/akt/id_10773/zal/iWykaz%25200dznaczonych%2520Me |
em%2520KEN%25202020.xls&ved=2ahUKEwid7aLhgrSUAXVrS_EDHbHWFuw(): 11 §
CE8QAQ&usg=A0VvWawlOPMibiYVBLSpSmDOxfe6KX
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Rodzice / Opiekunowie prawni dzieci z grupy ,Pszczotki”
Przedszkole Miejskie Nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie
ul. Potaniecka 5

22-100 Chetm

Do:

Pani mgr Danuta Zagérska

Dyrektor

Przedszkola Miejskiego Nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie
ul. Polaniecka 5

22-100 Chetm

Do wiadomosci:
Rzecznik Praw Dziecka Pani Monika Horna- Cieélak
Prezydent Miasta Chetm Pan Jakub Banaszek

Podanie o pozostawienie dotychczasowego wychowawcy w grupie ,Pszczétki”

Szanowna Pani Dyrekior,

dziatajac jako rodzice i opiekunowie prawni dzieci z grupy ,,Pszczétki”, wnosimy o niezmienianie
wychowawcy grupy i pozostawienie tej funkcji Pani Ewie Sobanskiej.-

Nasz wniosek nie wynika wytgcznie z emocji rodzicdw, ale przede wszystkim z troski o dobro dzieci,
ich bezpieczeristwo emocjonalne, zdrowie psychiczne, poczucie stabilizacji oraz cigglosé procesu
wychowawczego i adaptacyjnego. W naszej ocenie zmiana wychowawcy na obecnym etapie bytaby
decyzjg godzacg w dobro grupy, zwlaszcza ze dzieci przez dwa lata zbudowafy z Panig Ewa Sobariskg
wyjatkowo silna, glebokg i bezpieczng wiez.

Dzieci z grupy ,Pszczotki” traktujg Panig Ewe jak druga mame. Lgng do Niej, ufajg Jej, szukajg u Niej
ukojenia, wsparcia i bliskosci. Kochaja Jg i czuja, ze sg przez Nig naprawde widziane, rozumiane i
wazne. Pani Ewa kazdego dnia okazuje dzieciom czutos¢, troske i uwaznosé. Nawet proste codzienne
gesty, jak czesanie dziewczynkom wiosow, sg wyrazem serdecznej opieki i autentycznej dbatosci o ich
dobro. Dzieci to czuja. Czujg, ze Pani Ewa stawia ich dobro na pierwszym miejscu. Dla matego dziecka
taka wigZ z wychowawcg nie jest czyms$ drugorzednym — jest jednym z fundamentéw poczucia
bezpieczeristwa i spokojnego rozwoju.

Nie mozna pomingc, ze w wieku przedszkolnym szczegdlne znaczenie ma stabilne i przewidywaine
$rodowisko, oparte na statosci relacji, powtarzalnosci codziennych do$wiadczerh i obecnoéci osoby,
ktdrej dziecko ufa. Zerwanie lub ostabienie takiej relacji moze prowadzi¢ do leku, napiecia, poczucia
utraty bezpieczeristwa, trudnosci adaptacyjnych oraz pogorszenia funkcjonowania emocjonalnego
dziecka. W grupie ,Pszczdtki” ma to tym wieksze znaczenie, ze znajduja sie w niej rowniez dzieci ze
szczegdlnymi potrzebami, w tym dzieci z opiniami, diagnozg oraz orzeczeniem, ktére szczegdinie
potrzebuja ciggtosci, przewidywalnosci i stabilnych relacji z osobg prowadzaca grupe. Statut
przedszkola przewiduje organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z



rodzicami, a takze organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen.

Nasze stanowisko znajduje mocne oparcie w obowigzujacych przepisach prawa.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 Konwencji o Prawach Dziecka:

»We wszystkich dziataniach dotyczacych dzieci (...) sprawa nadrzedng bedzie najlepsze
zabezpieczenie interesdw dziecka.”

Z kolei ust. 2 tego samego artykutu stanowi, ze dziecku nalezy zapewnic¢ ,ochrone i opieke w takim
stopniu, w jakim jest to niezbedne dla jego dobra”, a ust. 3 wskazuje, Ze instytucje odpowiedzialne
za opieke nad dzie¢mi powinny dziata¢ z uwzglednieniem ,bezpieczeristwa, zdrowia, jak réwnie?
dotyczacych wiasciwego doboru kadr tych instytucji”.

Konwencja podkresla réwniez, ze dziecko dla petnego i harmonijnego rozwoju swojej osobowoéci
g ] )
powinno wychowywac sie ,w atmosferze szczescia, mitosci i zrozumienia”.

Takze Deklaracja Praw Dziecka wskazuje jednoznacznie, ze:

»Dziecko korzysta ze szczegélnej ochrony (...) Wydawane w tym celu ustawy powinny mie¢ na
wzgledzie przede wszystkim dobro dziecka.”

Dalej za$ stanowi:

»Do harmonijnego rozwoju swej osobowosci dziecko potrzebuje m:tosc: i zrozumienia. (.)w
kazdym razie powinno ono rosnac¢ w atmosferze zyczliwosci oraz bezpieczefistwa moralnego i
materialnego.”

Nie spos6b pomina¢ rdwniez tego, ze Deklaracja Praw Dziecka akcentuje wyjatkowag wage wiezi
opiekuriczej w pierwszych latach zycia. Cho¢ przepis ten wprost odnosi sie do matki, jego sens
pozostaje jednoznaczny: matfe dziecko wymaga trwatej, bezpiecznej i petnej zaufania.relacji z osobg
opiekuricza, a jej naruszenie moze nastepowaé wytacznie z bardzo waiznych powodéw, nie zas
wylfgcznie dla wygody organizacyjne;j.

Roéwniez Prawo oswiatowe nakfada na system o$wiaty obowigzek zapewnienia

dzieciom ,wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju”, wspomagania
wychowawczej roli rodziny oraz dostosowania organizacji pracy do mozliwosci psychoﬁzycznych
dzieci, w tym zapewnienia im pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Jednoczesnie art. 5 Prawa o$wiatowego stanowi:

»Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie (...) z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia.”

Takie same obowigzki wynikaja wprost ze Statutu Przedszkola Miejskiego Nr 13 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chefmie. Statut stanowi, ze przedszkole zapewnia:

~opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka (...) w atmosferze
akceptacji i bezpieczenistwa” oraz ,wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli”. Statut méwi
réwniez wyraznie, ze przedszkole ,w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuiczych
kieruje sie dobrem i troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci”.

To jednak nie wszystko. Statut wskazuje réwniez obowigzek:

»tworzenia warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa”,

»zapewnienia prawidiowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé proceséw adaptacji”,



»wWzmacniania (...) potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie”,
a takze ,przygotowywania do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbania o
zdrowie psychiczne”.

W Swietle tych zapisow nie sposob uznac, ze zmiana wychowawcy grupy ,Pszczétki” bytaby zwykig,
neutralng decyzja organizacyjna. Bytaby to decyzja ingerujaca w ciagto$é proceséw adaptacji,

w relacje osobowe, w poczucie bezpieczeristwa, a takze w zdrowie psychiczne dzieci. Wszystkie te
wartosci statut nakazuje chroni¢. Nie mozna wigc, naszym zdaniem, pogodzi¢ planowanej zmiany
wychowawcy z obowigzkiem dziatania w atmosferze akceptacji i bezpieczeristwa, skoro dzieci od
dwdch lat majg przy sobie osobe, ktéra stata sie dla nich punktem oparcia, przewidywalnosci i
emocjonalnej stabilnosci.

Warto przy tym podkresglic, ze statut przyznaje rodzicom prawo do »Wyrazania i przekazywania
dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola”, a pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w przedszkolu ma by¢ organizowana i udzielana ,,we wspétpracy z rodzicami dzieci”.
Nasze stanowisko stanowi wigc formalne i w petni uprawnione wystapienie rodzicéw w sprawie
dotyczacej podstawowego dobra dzieci.

Podkreslamy z cata mocg, ze dla dzieci w wieku przedszkolnym wychowawca nie jest \&ychznie osobg
prowadzaca zajecia. Jest osobg, ktéra daje dziecku poczucie bezpieczenstwa, pomaga regulowac
emocje, koi lgk, wspiera w trudnosciach, towarzyszy w codziennosci i buduje z dzieckiem relacje
oparta na zaufaniu. W przypadku Pani Ewy Sobariskiej taka relacja zostata przez dzieci zbudowana w
sposob wyjgtkowo silny. Odebranie dzieciom tej wiezi, w sytuacji gdy nic nie wskazuje na to, by
wymagato tego dobro dziecka, bytoby dla nich krzywdzace i niezrozumiate.

Wnosimy zatem o odstapienie od planowanej zmiany wychowawcy grupy ,,Pszczotki” i
pozostawienie Pani Ewy Sobanskiej w dotychczasowej roli. ‘

Jednoczesnie, z uwagi na bardzo krétki czas pozostaty do podjecia decyzji organizacyjnych w
jednostce, wnosmy o niezwioczne udzielenie odpowiedzi na niniejsze podanie w formie pisemnej.

Liczymy, ze przy podejmowaniu decyzji decydujgce znaczenie bedzie miato nie to, co najtatwiejsze
organizacyjnie, lecz to, co jest rzeczywiscie najlepsze dla dzieci.

Z wyrazami szacunku

Rodzice dzieci grupy ,,Pszczétki” PM nr 13 w Chetmie

Zatgczniki:
1. Lista podpiséw rodzicéw z grupy , Pszczotki”

2. Wspdlne zdjecia z Panig Ewa

Do wiadomosci

1. Rzecznik Praw Dziecka - Pani Monika Horna- Cieslak



Ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa
2. Prezydent Miasta Chetm Pan Jakub Banaszek

Ul. Lubelska 65 22-100 Chetm
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Rodzice dzieci grupy ,,Pszcz6iki”
Przedszkola Miejskiego nr 13 z Oddzialami Integracyjnymi

w Chelmie

Szanowni Panstwo,

Dzi¢kuje za przekazane pismo oraz wyrazenie troski o dobro dzieci z grupy ,,Pszczdtki”.
Doceniam Pafistwa zaangazowanie oraz wrazliwos¢ na potrzeby emocjonalne i rozwojowe
dzieci.

Zgadzam sie, ze stabilno$¢ relacji z wychowawca, oraz poczucie bezpieczenstwa sg
bardzo wazne w wieku przedszkolnym. Sa to aspekty, ktére zawsze bior¢ pod uwagg przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.

Jednoczes$nie informuje, Ze planowane zmiany organizacyjne wynikaja z aktualnej
sytuacji placowki, w tym ze zmian w iloéci oddziatéw. W omawianym przypadku istotnym
czynnikiem jest rGwniez sytuacja zawodowa nauczyciela — Pani Ewa Sobanska wyrazila cheé
przeniesienia, a nastepnie potwierdzilta swojg decyzj¢ w formie pisemne;j.

Pragne podkreslié, ze w grupie ,,Pszczdtki” pracowato dwoch nauczycieli. Nauczyciel,
ktéry pozostaje w przedszkolu, bardzo dobrze zna dzieci, ich potrzeby rozwojowe
i emocjonalne, a takze wspolipracuje z Panstwem na co dzied. Majac na uwadze wiasnie te
znajomos$¢ oraz potrzebe zapewnienia dzieciom mozliwie najwigkszej ciaglo§ei i poczucia
bezpieczenstwa, powierzona zostanie mu rola wychowawcy grupy.

Decyzje dotyczace przydzialu wychowawcéw 1 nauczycieli do grup naleza
do kompetencji dyrektora i sg podejmowane z uwzglednieniem catoksztaltu funkcjonowania
placéwki oraz obowiazujacych przepiséw prawa. '

Zapewniam, ze nadrzednym kryterium podejmowanych dziatan pozostaje dobro dzieci.
W przypadku wprowadzenia zmian dotoZone zostang wszelkie starania, aby przebiegly one
w sposéb mozliwie tagodny, z zapewnieniem dzieciom odpowiedniego wsparcia
emocjonalnego i adaptacyjnego.

Dzieci nadal beda objete opieka wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, a organizacja
pracy bedzie dostosowana do ich potrzeb rozwojowych. Proces wychowawczo - dydaktyczny
bedzie kontynuowany z uwzglednieniem potrzeb dzieci, w tym poprzez dziatania wspierajace
ich adaptacjg do nowej sytuaciji.

Dzigkuje za Panstwa glos oraz wspolprace.

Z wyrazami szacunku




