UCHWALA NR........ceueueene
RADY MIASTA CHELM

Zdnia .eeeeeeeeeeeenn I.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska Kierownicze oraz okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych, dla ktorym organem prowadzacym jest Miasto Chelm

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2026r. poz. 662 z pdzn. zm.), art. 42 ust. 617 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2026r. poz.515zp6ézn. zm.) w zwigzku
z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z2025r., poz. 1160), po zaopiniowaniu przez reprezentatywne organizacje
zwiazkowe, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢:

1) zasady udzielania 1irozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze;

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie
zaoczne] 1nauczycieli ksztalcenia na odleglo$¢ oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegbdlnych zaje¢ w formie zaocznej 1 w ksztalceniu na odleglos¢;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin pedagogdéw, pedagogdédw specjalnych, psychologow,
logopedow, terapeutow pedagogicznych i1doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli
zatrudnionych w poradniach-psychologiczno-pedagogicznych

§ 2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach 1 placowkach
o$wiatowych, dla ktérym organem prowadzacym jest Miasto Chelm, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ do wysokos$ci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5

godzin dziennie liczacego:

a)do 120 dzieci 10 godzin

b)powyzej 120 dzieci 8 godzin
2. Wicedyrektor przedszkola z oddzialami | 12 godzin

integracyjnymi  na  wniosek  dyrektora
przedszkola w szczegoOlnie uzasadnionych

przypadkach
3. Dyrektor szkoly (zespotu szkél) kazdego
typu liczace;j:
a)do 300 uczniow 8 godzin
b)od 301 do 600 ucznidw 6 godzin
c)powyzej 600 uczniow 4 godziny
4. Wicedyrektor  szkoty  (zespolu  szkot)
kazdego typu liczace;j:
a)od 300 do 600 uczniow 10 godzin
b)powyzej 600 uczniow 8 godzin
5. Dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego,

dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego
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liczacego:

a)do 300 uczniow 10 godzin

b)od 301 do 600 uczniow 8 godzin

c)powyzej 600 uczniow 6 godzin
6. Wicedyrektor centrum ksztatcenia

ustawicznego, dyrektor centrum ksztatcenia
praktycznego liczacego:

a) do 300 ucznidow 10 godzin
C) powyzej 600 ucznidéw 8 godzin
7. Kierownik warsztatu szkolnego (szkolenia | 10 godzin
praktycznego) we wszystkich typach szkot
8. Dyrektor zespotu wychowania 1 pomocy | 6 godzin
psychologiczno-pedagogiczne;j
a)wicedyrektor zespotu wychowania i 10 godzin

pomocy psychologiczno-pedagogicznej
b)kierownik bursy w zespole wychowania i
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

- do 140 wychowankow

- powyzej 140 wychowankow

c)kierownik internatu w specjalnym osrodku | 15 godzin
szkolno-wychowawczym w zespole 10 godzin
wychowania i pomocy psychologiczno- 10 godzin
pedagogicznej w przypadku, gdy istnieje
koniecznos¢ zakwaterowania 70 1 wigcej
wychowankéw; w pozostatych przypadkach
funkcje t¢ przejmuje wicedyrektor jednostki

9. Kierownik internatu liczacego:
a)do 140 wychowankow 15 godzin
b)powyzej 140 wychowankow 10 godzin
10. Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 6 godzin

§ 3. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 2 odnosi si¢ takze do nauczyciela, ktoéry obowigzki
kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze oraz do
nauczycieli, ktérym Prezydent Miasta Chelm powierzyto petnienie obowigzkéw dyrektora do czasu
wylonienia w postgpowaniu konkursowym kandydata na to stanowisko i powierzenia mu stanowiska
dyrektora, 1 obowigzuje z dniem powierzenia petnienia obowigzkoéw kierowniczych w zastepstwie.

§ 4. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ dla nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej 1 systemie ksztalcenia na odlegto$¢ w pelnym wymiarze godzin wynosi 18 godzin
dydaktycznych.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztalceniu zaocznym i systemie ksztalcenia na odleglo$¢ zalicza sig:

1) obowigzkowe godziny zaje¢ dydaktycznych: wyktadoéw, konsultacji, ¢wiczen, laboratoridow oraz
zaje¢ praktycznych;

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania 1oceniania pisemnych prac kontrolnych
1 egzaminacyjnych, liczac poprawianie trzech prac za jedng godzing zajec.

3) godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych 1 praktycznych, liczac jedng godzing na trzy
egzaminowane 0osoby.
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4) W celu obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie
w formie zaocznej lub systemie ksztatlcenia na odleglo$¢ przyjmuje si¢ czas trwania zaje¢ dla
godzin obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych — jednostke trwajaca 45 minut.

§ 5. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla pedagogdéw, pedagogow
specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych oraz doradcow zawodowych —
22 godziny tygodniowo.

§ 6. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Chetm.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2026 r.
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Uzasadnienie

Konieczno$¢ podjecia niniejszej uchwaty wynika ze zmian wprowadzonych ustawa z dnia 25 lipca
2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw, ktéra zmienila zakres
upowaznienia ustawowego zawartego w art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela.

W wyniku nowelizacji uchylono art. 42 ust. 7 pkt 1 Karty Nauczyciela, ktéry upowazniat organ
prowadzacy szkole do okreslania zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli. Jednoczes$nie zachowano kompetencje organu prowadzacego w zakresie okreslania
zasad udzielania 1rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, a takze ustalania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, o ktorych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw, dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzace szkoly na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujacym przed wejsciem w zycie nowelizacji,
zachowujg moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 tej ustawy, w dotychczasowym brzmieniu, do dnia
1 wrzesnia 2026r. W tym okresie moga rowniez by¢ zmieniane na podstawie przepisow
dotychczasowych. Dlatego tez uchwata nr X11/94/19 Rady Miasta Chelm z dnia 26 czerwca 2019 r.
w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycieli, dla ktoérych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,
zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkotach oraz zasad
zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, a takze ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec
w ksztalceniu zaocznym (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z dnia 17 lipca 2019 r. poz. 4234) traci moc
z mocy prawa (ex lege).

W zwiazku zpowyzszym zachodzi konieczno$¢ dostosowania obowigzujacych regulacji do
aktualnego stanu prawnego oraz zakresu delegacji ustawowej. W tym celu zasadne jest uchylenie
dotychczasowej uchwaly i przyjecie nowego aktu prawnego odpowiadajacego obecnemu zakresowi
upowaznienia wynikajacego z art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Projekt uchwaty okresla:

1. zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze;

2. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie
w formie zaocznej oraz w systemie ksztalcenia na odleglo$¢, atakze =zasady zaliczania
poszczegblnych zaje¢ do obowiazkowego wymiaru godzin;

3. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin =zaje¢ pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych oraz doradcow zawodowych.

Przyjecie uchwatly pozwoli na dostosowanie lokalnych regulacji dotyczacych tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli do zmian wynikajacych znowelizacji Karty
Nauczyciela oraz zapewni ich zgodno$¢ z obowigzujacym stanem prawnym. Obecnie podejmowana
uchwata nie pogarsza sytuacji prawnej jej adresatow, a wprost przeciwnie, bo jest pod tym wzgledem
rownowazna z poprzednio obowigzujacymi aktami prawa miejscowego.

W polskim porzadku prawnym konstytucyjna zasada niedziatania prawa wstecz (lex retro non agit)
nie ma charakteru absolutnego. Jak wielokrotnie wskazywat Trybunal Konstytucyjny oraz Naczelny
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Sad Administracyjny, odstapienie od tej zasady jest w pelni dopuszczalne w sytuacji, gdy nowe
regulacje nie pogarszaja sytuacji prawnej i faktycznej ich adresatow, a wprowadzenie ich z moca
wsteczng wynika z obiektywnej konieczno$ci zabezpieczenia waznych wartosci spotecznych
lub organizacyjnych. Podjecie uchwaly regulujacej pensum oraz obnizki godzin nauczycieli z moca
obowiazujaca od pierwszego dnia roku szkolnego realizuje postulat pewnosci prawa oraz stabilno$ci
zatrudnienia personelu os$wiatowego, zapobiegajac jednoczesnie chaosowi organizacyjnemu
w podlegtych Miastu Chelm placowkach. Wprowadzenie przepisow od dnia 1 wrzesnia 2026 roku
koresponduje bezposrednio z konstrukcjg roku szkolnego wynikajaca z ustawy — Prawo os$wiatowe
oraz ustawy — Karta Nauczyciela. Zsynchronizowanie terminu obowigzywania aktu z faktycznym
rozpoczeciem procesow dydaktyczno-wychowawczych zapewnia jednolito$¢ rozliczania czasu pracy
1 przyznawania znizek przez caly okres trwania roku o§wiatowego.

Projekt uchwaly zostal przekazany do zaopiniowania reprezentatywnym organizacjom
zwigzkowym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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