
UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA CHEŁM 

z dnia .................... .... r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz określenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach oświatowych, dla którym organem prowadzącym jest Miasto Chełm 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z późn. zm.), art. 42 ust. 6 i 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z późn. zm.) w związku 
z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych 
innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160), po zaopiniowaniu przez reprezentatywne organizacje 
związkowe, uchwala się co następuje: 

§ 1. Ustala się: 
1) zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze; 
2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie w formie 

zaocznej i nauczycieli kształcenia na odległość oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin 
poszczególnych zajęć w formie zaocznej i w kształceniu na odległość; 

3) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, 
logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli 
zatrudnionych w poradniach-psychologiczno-pedagogicznych 
§ 2. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach 

oświatowych, dla którym organem prowadzącym jest Miasto Chełm, obniża się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć do wysokości określonej w tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 

godzin dziennie liczącego: 
a)do 120 dzieci 
b)powyżej 120 dzieci 

 
 
10 godzin 
8 godzin 

2. Wicedyrektor przedszkola z oddziałami 
integracyjnymi na wniosek dyrektora 
przedszkola w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach 

12 godzin 

3. Dyrektor szkoły (zespołu szkół) każdego 
typu liczącej: 
a)do 300 uczniów 
b)od 301 do 600 uczniów 
c)powyżej 600 uczniów 

 
 
8 godzin 
6 godzin 
4 godziny 

4. Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół) 
każdego typu liczącej: 
a)od 300 do 600 uczniów 
b)powyżej 600 uczniów 

 
 
10 godzin 
8 godzin 

5. Dyrektor centrum kształcenia ustawicznego, 
dyrektor centrum kształcenia praktycznego 

 
 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 0BD5E98D-C150-4876-B85F-020298EB856C. Przyjęty Strona 1



liczącego: 
a)do 300 uczniów 
b)od 301 do 600 uczniów 
c)powyżej 600 uczniów 

 
10 godzin 
8 godzin 
6 godzin 

6. Wicedyrektor centrum kształcenia 
ustawicznego, dyrektor centrum kształcenia 
praktycznego liczącego: 
a) do 300 uczniów 
c) powyżej 600 uczniów 

 
 
 
10 godzin 
8 godzin 

7. Kierownik warsztatu szkolnego (szkolenia 
praktycznego) we wszystkich typach szkół 

10 godzin 

8. Dyrektor zespołu wychowania i pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej 
a)wicedyrektor zespołu wychowania i 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
b)kierownik bursy w zespole wychowania i 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej: 
- do 140 wychowanków  
- powyżej 140 wychowanków 
c)kierownik internatu w specjalnym ośrodku 
szkolno-wychowawczym w zespole 
wychowania i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przypadku, gdy istnieje 
konieczność zakwaterowania 70 i więcej 
wychowanków; w pozostałych przypadkach 
funkcję tę przejmuje wicedyrektor jednostki 

6 godzin 
 
10 godzin 
 
 
 
 
 
15 godzin 
10 godzin 
10 godzin 

9. Kierownik internatu liczącego: 
a)do 140 wychowanków  
b)powyżej 140 wychowanków 

 
15 godzin 
10 godzin 

10. Dyrektor Młodzieżowego Domu Kultury 6 godzin 

§ 3. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 2 odnosi się także do nauczyciela, który obowiązki 
kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze oraz do 
nauczycieli, którym Prezydent Miasta Chełm powierzyło pełnienie obowiązków dyrektora do czasu 
wyłonienia w postępowaniu konkursowym kandydata na to stanowisko i powierzenia mu stanowiska 
dyrektora, i obowiązuje z dniem powierzenia pełnienia obowiązków kierowniczych w zastępstwie. 

§ 4. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli prowadzących kształcenie 
w formie zaocznej i systemie kształcenia na odległość w pełnym wymiarze godzin wynosi 18 godzin 
dydaktycznych. 

2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych           
w kształceniu zaocznym i systemie kształcenia na odległość zalicza się: 
1) obowiązkowe godziny zajęć dydaktycznych: wykładów, konsultacji, ćwiczeń, laboratoriów oraz 

zajęć praktycznych; 
2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych                

i egzaminacyjnych, licząc poprawianie trzech prac za jedną godzinę zajęć. 
3) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych i praktycznych, licząc jedną godzinę na trzy 

egzaminowane osoby. 
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4) W celu obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie 
w formie zaocznej lub systemie kształcenia na odległość przyjmuje się czas trwania zajęć dla 
godzin obowiązkowych zajęć dydaktycznych – jednostkę trwającą 45 minut. 
§ 5. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla pedagogów, pedagogów 

specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych oraz doradców zawodowych – 
22 godziny tygodniowo. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Chełm. 
§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Lubelskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2026 r. 
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Uzasadnienie 

 
Konieczność podjęcia niniejszej uchwały wynika ze zmian wprowadzonych ustawą z dnia 25 lipca 

2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw, która zmieniła zakres 
upoważnienia ustawowego zawartego w art. 42 ust. 7 ustawy – Karta Nauczyciela. 

W wyniku nowelizacji uchylono art. 42 ust. 7 pkt 1 Karty Nauczyciela, który upoważniał organ 
prowadzący szkołę do określania zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycieli. Jednocześnie zachowano kompetencje organu prowadzącego w zakresie określania 
zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, a także ustalania tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycieli, o których mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela. 

Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw, dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące szkoły na podstawie 
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, w brzmieniu obowiązującym przed wejściem w życie nowelizacji, 
zachowują moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 tej ustawy, w dotychczasowym brzmieniu, do dnia                 
1 września 2026 r. W tym okresie mogą również być zmieniane na podstawie przepisów 
dotychczasowych. Dlatego też uchwała nr XII/94/19 Rady Miasta Chełm z dnia 26 czerwca 2019 r. 
w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, 
zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkołach oraz zasad 
zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, a także ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć niektórych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć 
w kształceniu zaocznym (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z dnia 17 lipca 2019 r. poz. 4234) traci moc                      
z mocy prawa (ex lege). 

W związku z powyższym zachodzi konieczność dostosowania obowiązujących regulacji do 
aktualnego stanu prawnego oraz zakresu delegacji ustawowej. W tym celu zasadne jest uchylenie 
dotychczasowej uchwały i przyjęcie nowego aktu prawnego odpowiadającego obecnemu zakresowi 
upoważnienia wynikającego z art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela. 

Projekt uchwały określa: 
1. zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze; 
2. tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie                    

w formie zaocznej oraz w systemie kształcenia na odległość, a także zasady zaliczania 
poszczególnych zajęć do obowiązkowego wymiaru godzin; 

3. tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych oraz doradców zawodowych. 

Przyjęcie uchwały pozwoli na dostosowanie lokalnych regulacji dotyczących tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli do zmian wynikających z nowelizacji Karty 
Nauczyciela oraz zapewni ich zgodność z obowiązującym stanem prawnym. Obecnie podejmowana 
uchwała nie pogarsza sytuacji prawnej jej adresatów, a wprost przeciwnie, bo jest pod tym względem 
równoważna z poprzednio obowiązującymi aktami prawa miejscowego. 

 
W polskim porządku prawnym konstytucyjna zasada niedziałania prawa wstecz (lex retro non agit) 

nie ma charakteru absolutnego. Jak wielokrotnie wskazywał Trybunał Konstytucyjny oraz Naczelny 
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Sąd Administracyjny, odstąpienie od tej zasady jest w pełni dopuszczalne w sytuacji, gdy nowe 
regulacje nie pogarszają sytuacji prawnej i faktycznej ich adresatów, a wprowadzenie ich z mocą 
wsteczną wynika z obiektywnej konieczności zabezpieczenia ważnych wartości społecznych  
lub organizacyjnych. Podjęcie uchwały regulującej pensum oraz obniżki godzin nauczycieli z mocą 
obowiązującą od pierwszego dnia roku szkolnego realizuje postulat pewności prawa oraz stabilności 
zatrudnienia personelu oświatowego, zapobiegając jednocześnie chaosowi organizacyjnemu                       
w podległych Miastu Chełm placówkach. Wprowadzenie przepisów od dnia 1 września 2026 roku 
koresponduje bezpośrednio z konstrukcją roku szkolnego wynikającą z ustawy – Prawo oświatowe 
oraz ustawy – Karta Nauczyciela. Zsynchronizowanie terminu obowiązywania aktu z faktycznym 
rozpoczęciem procesów dydaktyczno-wychowawczych zapewnia jednolitość rozliczania czasu pracy 
i przyznawania zniżek przez cały okres trwania roku oświatowego. 

Projekt uchwały został przekazany do zaopiniowania reprezentatywnym organizacjom 
związkowym zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
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